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ORGANO DE PRENSA PARA MADRID
DEL SINDICATO UNITARIO n3

Resoluciones del
(omite Ejerutivo

AMNISTIA LABORAL:INAPLAZABLE
CONTRA LAS MEDIDRS ELONOMICRS
FORTRLEZCAMOS NUESTRO SINDICATO

A LACLASE OBRERA Y AL PUEBLO DE MADRID

E| Comité Ejecutivo Provincial en su Gltima reu-
nion el pasado 17 de septiembre tomo las siguientes
resoluciones:

1.° Que la conquista de la Amnistia Laboral es
objetivo irrenunciable, que los trabajadores no pode-
mos considerar cerrada la etapa de la dictadura fran-
quista mientras no sean readmitidos todos los despe-
didos por motivos sindicales o politicos, y que no
podrd haber unas elecciones auténticamente libres
mientras estos hombres y mujeres no puedan presen-
tar. » a éllas en las fabricas de donde injustamente fue-
ron despedidos.

En este sentido el Comité Ejecutivo ha convocado
una reunion :'= todas las centrales sindicales obreras,
para unitariam~nte estudiar las medidas a tomar para
alcanzar esta reivindicacion tan sentida.

Asimismo acuerda abrir un censo en todas las se-
das del Sindicato, al objeto de conocer el nimero
exacto de repr - ados en Madrid desde el afio 1939.

2.° Al cor_ratar el grave deterioro en el poder
adquisitivo de los salarios, y el incesante aumento de
los precios, not j.ronunciamos en contra de las medi-
das econdmicas ". madas por el Gobierno, cuyos resul-
tados inevitable .>ran lanzar al paro a miles de com-
pafieros, arruin® |s pequefia y mediana empresa, por
lo que hacemos un 'lamamiento a todos los trabaja-
dores para que “:d. este momento se elaboren pla-
taformas reivindica‘isas a negociar con la patronal.

Por otro la ‘¢ stimamos, vy luchamos por ello,
que el salario misir > para un trabzjador es de 1.000

ptas. diarias, que es lo que hoy estamos reivindican-
do como la indispensable para llevar una vida digna.

Asimismo se estudiaron los convenios a negociar
en los proximos meses, acordando apoyar, con toda
la organizacién del Sindicato, la preparacion de di-
chos convenios. .

Por Gltimo expresamos nuestra proocupacién por
el aumento de las emoresas en expediente de crisis y
por la grave situacién en que quedan los companieros
afectados.

3.° E! Comité Ejecutivo Provincial denuncia la
represibn de que estdn siendo objeto los trabajado-|
res en el uso de sus derechos democraticos.

Una nueva muerte de un trabajador se suma a la
ya larga lista de los que han dado su vida por traer la|
democracia a nuestru pais. Esta sangria de la clase
obrera es intolerable vy mucho maés, que ocurran en
la nueva situacién de superacion de la dictadura fran-
quista. Por ello denunciamos al Ministro del Interior,
como responsable politico de la muerte del compafie-
ro Ramén Freischer, sucedida durante la celebracion
pacifica de la Diada en Barcelona el pasado 11 de
septiembre; y por lo tanto pedimos su dimisién al Sr.
Martin Villa.

4.° Por Gltimo se .»maron medidas para refor-
zar la direccion provin:ial del S. U. a todos los nive-
les, cara a los proximos 2contecimientos: negociacion
convenios, elecciones sinclinales...

En Madrid a 17 de septie nire de 1977
COMITF =,ECUTIVO DE MADRID
SINDICATO UNITAR!Q;




luchas reivindicativas

CARTONAJES HENARES

Continda la huelga de los 80 trabajadores
de esta empresa, situada en Alcald.

Los compafieros, todos ellos jovenes en-
tre 16 y 19 afios, llevan dos meses en lucha,
desde el 16 de julio, en que comenzaron la
huelga porque la empresa pretendia que fir-
masen una cladsula en que se comprometian
en subir el rendimiento a cambio de 3.000
ptas. Ante la negativa de los trabajadores,
la empresa despidio a 6 compafieros, y poste-
riormente a toda la plantilla. Han sido diver-
sas las acciones de solidaridad realizadas en
Alcala. La maés expresiva fue la manifesta-
cion realizada el 8 de agosto por 7.000 traba-
jadores y vecinos pidiendo la readmision. Es-
ta manifestacion encabezada por el SU, fué
convocada por todas las centrales sindicales.

El dia 10 de septiembre ha sido solicita-
da otra manifestacion, la cual ha sido dene-
gada por el Gobernador Civil alegando defec-
tos de forma. Las centrales sindicales obreras
hemos vuelto a insistir en nuestra peticion.
El Gobierno Civil en vez de prohibir nuestras
manifestaciones de solidaridad debia obligar
a la patronal a sentarse a la mesa de la nego-
ciacion,

Los trabajadores de Cartonajes
sa manifiestan an Alcala.

LOS TRABRJADORES DE MADRID

POR LR RMNIS

Los trabajadores ¥ el pueblo de Madrid se manifiestan en Vallecas al 9 de saptiembre coni
¥ contra las medidas econdmicas del Gobierno. 5e exige tamblén la AMNISTIA LABOR,

LA AMNISTIA LABORAL ES POSIBLE

La Amnistia laboral es posible ahora y
ya. Algunas empresas como FRAYMON o
FEMSA la han concedido. Esta conquista
por parte de los trabajadores de dichasem-
presas debemos hacerla extensiva a todos
los hombres y mujeres represaliados por
defender los intereses de los trabajadores.

Sélo la lucha por esta reivindicacion,
que debe estar presente en todas las pla-
taformas reivindicativas a negociar con la
patronal, es el eslabon principal para su
conquista. La patronal y el Gobierno no
nos regalan nada, por ello el SINDICATO
UNITARIO va a poner sus mayores esfuer-
zos en apoyar la movilizacion del conjun-
to de los trabajadores hasta la conquista
de la Amnistia Laboral.

TELEFONICA: ASAM
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Las Centrales Sindicales, unitariamen-
te, hacemos un llamamiento a todos los
trabajadores a participar en los siguientes
actos:

— Losdias 19-20, Asambleas de Cen-

tro de Trabajo.

— Dia 21, Mitin por la AMNISTIA
LABORAL.

— Dia 22, Manifestaciobn por la AM-
NISTIA LABORAL.

Dfa 23, Asamblea General.

Ademés las Centrales Sindicales se
comprometen a:

— El dia 19, realizar una entrevista
en la radio.

— El dfa 22, entrevista con el Minis-
terio de Trabajo y Transportes y
Comunicaciones y una rueda de
Prensa,

— Dia 23, entrevista con la direc-
cion de la C.T.N.E,

INDUSTRIAS CH E INDUAL

Los trabajadores de Industrias C. H. e
INDUAL, el pasado dia 14 se pusieron en
paro, ante la medida represiva de la patronal
de despedir a cuatro compafieros, justifican-
dolo bajo el pretexto de ajuste de plantilla.

La realidad es otra muy distinta, puesta
medida ha sido tomada ante la negativa de
los trabajadores de subir el ritmo de la pro-
duccién y al pedir también que la empresa se
sentase a negociar algunas mejoras, 30.000
ptas., para el oficial, 27.00 ptas., para el
peon, L.R.T.P. y S.S, a cargo de la empresa
y algunas mds.

Cuando cerramos la redaccion de nuestro
periddico, los trabajadores de Industrias C.H.
han conseguido:

— La readmisién de los despedidos y
que la patronal se siente a negociar
la plataforma reivindicativa el pasado
dia 20,

Deseamos desde estas paginas los mayo-

res éxitos para estos comparieros.

CENIT

Los trabajadores de Industrial CENIT,
tras varios dias de lucha, han conseguido
arrancar a la patronal considerables mejoras
salariales y sociales:

— Sueldo minimo de 26.000 ptas. netas

para el pebn,

— 3.500 ptas. de prima fija.

Ambas reivindicaciones a cobrar en caso
de accidente o enfermedad.

— Dos horas mensuales para hacer asam-

bleas en horas de trabajo.

— Reducci6n de categorias.

— Conseguir que la patronal acepte un
Comité elegido por los trabajadores
para la vigilancia de los tiempos, de-
terminar la ayuda econdmica a los
compafieros que se llevan al servicio
militar, etc., ...

Una cosa importante a destacar, es que
los trabajadores han impuesto tras repetidas
negativas de la patronal, el Comité elegido por
los trabajadores, asi como la presencia de
un representante por cada Central Sindical.




La rama de la Cons-
truccion ha estado siem-
pre en primera fila de las
luchas, pero parece ser
qgue desde mediados del
ario pasado ha dado poco
que hahlar éa qué se debe
esto?,

- Efectivamente, lle-
vamos muchos meses de
calma chicha vy esto se de-
be a la situacién sindical,
en la que el sindicalismo
de clase no estaba lo sufi-
cientemente afianzado, y
a pradominado un sindi-
calismo reformista preo-
cupado fundamentalmen-
te de la afiliacibn y de
que nNO Se crearan situa-
ciones conflictivas que
pudieran comprometer el
paso a la democracia al
estilo Suarez. Se puede
decir que se ha dado de
hecho un pacto social, ya
que se ha evitado todo lo
que pudiera irritar a la
patronal.

Se habla de crisis, y
los empresarios de la cons-
truccion, dicen ser de los
mas afectados, ¢Qué hay
de esto?.

— Para nosotros, los
trabajadores, la crisis esta
clara, pues estamos pade-
ciendo un deterioro cons-
tante del poder adquisiti-
vo de nuestro salario y
ademas estamos sopor-
tando un paro alarmante
que llega a més del 40%/o
de toda la rama. De los
patronos no podemos de-
cir lo mismo pues estan
cbteniendo unos benefi-
cios por encima de la me-
dia del resto de las ramas
de la industria, vy los ban-
cos de los que dependen
las principales empresas
de construccion, han lle-
gado a obtener los mayo-
res beneficios de su his-
toria.

Y de las medidas eco-
nomicas del Gobierno
équé tienes que decir?.

— Para nosotros su-
pondria una pérdida del
poder adquisitivo de nues-
tro salaric de mas del
25 %/o.

{Como se presentan
los proximos meses para
el sector?.

— Movidos y calien-
tes. No puede ser de otra
manera después de mu-
chos meses de calma, por
lo que antes expliqué,
son muchas las reivindica-
ciones pendientes y que
yano admiten més plazos,
hay que darle salida y el
momento es la negocia-
cion del proximo conve-
nio.

De cara a ese proxi-
mo convenio dse ha le-
gado a algun tipo de
acuerdo entre las distin-
tas centrales?.

— Si, se han Ilegado a
acuerdos pero, por des-
gracia en estos no estan
implicadas todas las cen-
trales, puesen los encuen-
tros que hemos manteni-
do y a los que estaban
convocadas todas, no han
acudido, como es ya nor-
ma habitual, ni la CS de
CC 00, ni USO, con lo
gue hacen gala una vez
mads ce su espiritu antiuni-
tario. Asi gue en estos
acuerdos estamos impli-
cados el S. U. , UGT, y
la CSUT.

Y den qué consisten
estos acuerrlos?,

— Eien, hemos valo-
rado que |z mejor contri-
bucibn nue podiamos

hacer lss cen‘rales a to-
dos los compafieros del
sector, d¢ cara a salir
victorior e en el préximo
convenic 'a marchor de
la forma ' i4as anitaria po

ENTREVISTRH

R RAMON GALISTED
SEGUNDO SECRETARIO
DE (ONSTRULLION

DEL SINDICATC UNITARIO

ANTE LA SITUACION
SINDICAL ACTUAL Y

EL CONVENIO

sible. Siguiendo esta pau-
ta, vamos a denunciar en
los proximos dias el ac-
tual convenio vigente, y
hemos elaborado una pla-
taforma minima reivindi-
cativa y un proyecto de
organo de negociacion.
Todo esto lo sometere-
mos a la discusidon de to-
dos los compafieros, dis-
cusion que culminard en
una asamblea general que
se celebrara préxima-
mente.

La plataforma contie-
ne 13 puntos reivindicati-
vos, enpezando por las
30.000 ptas. minimas pa-
ra el pedn y terminando
con la exigencia de la
Amnistia Laboral y de
todas las libertades sindi-
cales.

Ya que has sacado a
relucir el tema de las li-
bertades sindicales, équé
tienes que decir del ante-
proyecto qgue tiene elabo-
rado el Gobierno sobre la
accion sindical en la em-
presar.

~ Que habria que lla-
marlo del estrangulamien-
to de la accion sindical,
Sencillamente es un aten-
tado contra la libertad
sindical por la cantidad
de limitaciones gue pone.
Estas limitaciones llegan

al colmo en la construc-
cion con la exigencia de
ser fijo de empresa para
poder votar. Esto quiere
decir, que, si este ante-
proyecto llega a conver-
tirse en ley, mas del
85 %/o0 de los trabajado-
res del sector no podran
votar, es decir 130.000
obreros.

{Chal es la situacion
actual del Sindicato Uni-
tario dentro de la cons-
truccion?,

— No somos el mas
numeroso, pero no he-
mos dejado de crecer te-
niendo las condiciones
menos favorables, esta-
mos en un proceso de
fortalecimiento de nues-
tra organizacion, y pode-
mos decir que para cual-
guier <alida a la situacion
se tendra que contar con
nosotros.

Ramédn Galisteo, Segundo
Secretario del Sindicata Linitario
de Construccion da Madvid,



