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RENDIMOS CUENTAS

(ONVERSACIONES (ON LA ADMINISTRACION

flo pro

LOS COMPANEROS MARI CARMEN FRAILE Y
LUIS ROYO, MIEMBROS DEL SECRETARIADO
DEL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO
UNITARIO, Y PARTICIPANTES EN LAS CONVER-
SACIONES HABIDAS ENTRE CENTRALES Y AD-
MINISTRACION, CUENTAN SUS IMPRESIONES A

“UNIDAD SINDICAL".

U.S.- Los miembros
de la Administracion que
participan en las conver-
saciones con los Sindica-
tos ¢muestran algun in-
terés por tratar temas co-
mo el de la Amnistia La-
boral, el de los expedien-
tes de crisis, el del despi-
do libre. . . ?

L.R.- En la practica,
estan haciendo oidos sor-
dos a la Amnistia Labo-
ral, al despido, a los expe-
dientes, al patrimonio.
Sélo atienden a las cues-
tiones que esperan les fa-
vorezcan, ordenacidn
Sindical en la emjpresa,
pero con criterios de res
tringir al maximo la capa-
cidad y libertad de actua-
cion de los sindicalistas.

(.S.- En las conver-
saciones habidas hasta
ahora ¢has observado la
posibilidad de que se lle-
gue a algun entendimien -
to en cuanto a las medi-
das economicas que pro-
pone el Gobierno de
LCcD?

L.R.- La posibilidad
de hacerle desistir 2n sus
medidas, a parte de ellos,
solo se dara, si consegui-
mos un frente sindical
fuerte de todas las centra-
les, frente a estas medi-
das, que sélo favorecen a
un reducido sector, (el

que representa a ellos) y
movilizar a los trabajaco-
res y sectores de peque-
fia y mediana empresa.
En la situacion ac-
tual, sin haber cuajado
aun este frente sindical,
el entendimiento supon-
dria asentimiento a las
presentes medidas, y esto
hoy es inviable incluso
para los sindicatos de
posturas mas vacilantes.

U.S.- Recientemente
algun periédico de difu-
sion estatal ha sefialado
que en las conversaciones
los técnicos del Gobierno
y los sindicatos se han
mostrado de acuerdo en
cuanto a los datos econd-
micos suministrados por
el Gobierno parc analizar
la crisis ¢t qué opinas?

M.C.- No es cierto
que las centrales sindica-
les estuviéramos de acuer-
do en los datos econd-
micos mas bien es el Go-
bierno el que tiene mu-
chisimo interés en que
las centrales sindicales de-
mos el visto bueno, prue-
ba de ello es que la noti-
cia la suministran ellos.
El Sindicato Unitario no
puede dar por buenos
unos datos en los gue na-
die sino ellos tienen las

5peran

fuentes de informacién,
el Sindicato Unitario no
puede dar por bueno que
el motivo de la inflacién
sea por el crecimiento de
los salarios. El Sindicato
Unitario no puede dar
por bueno que no existe
posibilidad de controlar
por parte del Gobierno la
fuga de capitales.

U.S.- Parece ser que
eras la unica mujer entre
los representantes de /as
centrales sindicales que
conversan con el Gobier-
no, écomo juzgas este he-
cho?

M.C.- La mujer en un
sociedad capitalista estd

MARI CARMEMN FRAILE ES
TAABAJADORA DE TEXTIL,
HA PARTICIPADO DESDE 5U
JUVEMTUD EN LA LUCHA
OBRERA DE 5U EMPRESA Y
DE SU RAMA, SIENDO POR
ELLOD ENCARCELADA EN
VARIAS OCASIONES,

considerada como ciuda-
dano de segunda fila; en
las fabricas trabajadoras
ae sequnda fila. En el Sin-
dicato Unitario, la mujer
tenemos las mismas res-
ponsabilidades y el mis-
mo derecho.

Juzgo este hecho co-
mo una muestra mas del
caracter de clase del Sin-
dicato Unitario. :

Ya que me haces esta
pregunta quiero decir que
cuando un alto cargo de
la adminstracion, Jose
Luis Leal, exponia sus
tesis “contra el paro’’ de-
cia que las mujeres debe-
riamos estar en casa.

LUIS ROYO ES TRABAJADOR

DE PREMSA ESPARNOLA.
CONOCIDO LIDER SINDICAL
DE 5U RAMA, PARTICIPA EN
EL MOVIMIENTO OBREROU
DESDE LOS PRIMEROS AROS
60, WA PERMANECIDO EN
PRISION, POR ESTE MOTIVO,
MrS DE DOS ANOS.

ULTIMA HORA

El Secretario General del SINDICATO UNI-
TARIO de Benicarlé ha sido despedido de la
fabrica donde trabajaba, Muebles Benicarlo. Al
ser conocida esta noticia, se celebré una asam-
blea de trabajadores en la que decidio realizar
una manifestacion para exigir la readmisién.
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LA OPINion DEL S.U.

Eiercer

o liberd

Si para rodos los trabujadores estd muy
clara que fascismo significa nceacion de fa li-
bertad, no podemos llegar a la conclusidn de
que en estas momentos tenemos asegurada fa
libertad,

Los grandes capitalistas han tenido que
retroceder. El 15 de juniv suirieron una de-
rrota imporiante. Pero la libertad sindical
no estd aseyorada, Tenemos gue continuar
la lucha incansable por ampliar la libertad,
para evitar los intentos de uno y otro lado
por coartar fa posibilidad de que los traba-
jadores sea:mos los protagoristas en las em-
presas y fuera de elfas. £/ Gobierno estd
tratando de recortar fos derechos sindica-
les en la empresa. En el proye.to de fey pre-
sentado a los sindicatos existen muchas res-
tricciones, Una de ellas se refiere a la posi-
hilidad de formar secciones sindicales en las
empresas. En las que no sumen 50 trabaja-
dores no pueden formarse. De 50 a 150 tra-
bajadares, se exige un 59 /o de afiliados y c'e
150 en adelante un 109 /o.

El Gobierno sabe que aunque no esté
reconocido en la ley, los sindicatos que no
lleguen a esos proceniajes seguirdn exis-
tiendo, Lo que trata es de na reconocerles
derechos en las empresas: locales, tablones
de anuncigs, posibilifad de presentar can-
didaturas en las proximas elecciones, estar
en el comité con voz y sin vata, hacer pro-

paganda, colirar las cuotas,. . .

Paraddjicamente, la C.S. de CC.00.
aun hace mayores restricciongs. Sus re-
presentantes propusieron ante el Gobier-
no que los minimos fueran segin un bare-
mo que irfa desde el 20°/0 en las empre-
sas pequenas (el 159 /o mds que el Gobierno)
a un 109/o en las grandes (igual que el Go-
bigrno), &

El SINDICATO UNITARIO y los tra-
bafadores 10 pueden aceptar estas limita-
civnes. Bastantes hemos tenido estos 40 aiios
y las hemas roto, La libertad sindical es ne-
cesaria para poder vencer en los proximos
convenios. Nuestra propuesta es ejercerla;
no esperar al decreto ley. Formar las seccio-
nes sindicales y ganar su reconacimiento por
los trabajadores demaostranda que sirven para
proponer soluciones a los problemas mds ur-
gentes.

Si el decreto trata de limitar nuestros
derechas tenernos gue lograr que sea papel
maojado en pocos dias.

# A cerrar 12 edicidn nos llega 1a noticia do que
el Consejo Confedernl de 'a C.5, de CC.O0. ha
cambiada las propuestas hechas en las reuniones
con el Gobierno, ffanteando ahora las miimas con-
dic:ones que lu Administracidn.




(OMENTARIO POLITICO

PARA QUE LOS TRABAJADORES REEPTEMOS EL PALTO SOCIAL

¢ Quien guiere provocar el coos ?

Todos los afios por estas fechas
hay una preocupacién especial por
lo que puede pasar en el otofio. Va
ser caliente o templado. Habrd
més o menos huelgas que el afio an-
terior. No hay periédico o revista,
radio o television, que deje de
martillear sobre este problema.

Otros afios el Gobierno se pre-
paraba para el otofio, decretando
una nueva congelacion salarial (lo
ha venido haciendo desde el afio
1969), mientras aumentaba el suel-
do o las primas de las fuerzas de or-
den plblico. Pero este afio quiere
conseguir los mismos resultados por
otros procedimientos: buscdndose
aliados entre los trabajadores, esta-
bleciendo el Pacto Social. Quieren
lograr que la fuerza de choque sea-
mos los sindicatos. De esta manera
pretenden que cuando se planteen
las reivindicaciones seamos los sin-
dicatos quienes razonemos que no
estd bien, que hay que apretarse el
cinturén.

Este, v no otro, es el interés
del Gobierno en las conversacio-
nes econdmicas que mantenemos.
Su razonamiento es muy sencillo:
si no se congelan los salarios, no se
podrd dar confianza (es decir mi-
llones)) a los empresarios, que con-
tinuardn con la huelga de inver-
si0n que vienen realizando y sobre-
vendra el caos.

QUIEREN SACARNOS
500.000 MILLONES

Con la congelacion salarial que
proponen, Yy teniendo en cuenta
sus previsiones del aumento del cos-
te de la vida, esperan sacarmos
500.000 millones de pesetas duran-
te este afio para poder invertir al
siguiente.

Los voceros de los grandes ca-
pitalistas se atreven a seguir ese ra-
zonamiento tratando de dividir a
los trabajadores. Asi el diario “In-
formaciones” del 6 de Septiembre
decfa en su Editorial que “*.. an-
te este otofio caliente en el que los

r

involucionistas esperan ver la tram-
pa en la que caiga la democracia, no
hay mds remedio que unirse en de-
fensa de la democracia”.

El razonamiento del SINDICA-
TO UNITARIO es diametralmente
opuesto. Los trabajadores hemos
soportado 40 afios de explotacion
sin Iimites y de falta completa de
libertad.

NO ACEPTAMOS LA
CONGELACION

Ahora hemos logrado desemba-
razarnos del fascismo para poder
ejercer nuestros derechos —entre
ellos la huelga como dltimo recur-
so — si los patronos no aceptan
nuestras reivindicaciones justas y
urgentes, No podemos aceptar y no
vamos a aceptar la congelacién, por-
que tenemos que mejorar nuestras
condiciones de vida de un afio para
otro. No podemos y no vamos a
aceptar impasibles las subidas escan-
dalosas de los precios y no pdoemos
¥ no vamos a aceptar el paro que
se incrementa con los expedientes
de crisis, mientras s6lo uno de cada
cuatro parados cobra el seguro de
desempleo. Si esto lleva a un otofio
caliente o no, va a depender Unica
y exclusivamente de la patronal y
del Gobierno.

LA INVERSION DEBE SALIR
DE LOS BENEFICIOS DE LOS
GRANDES CAPITALISTAS

Nosotros creemos que no ne-
cesariamente, y tenemos un gran
interés en que no llegue el caos
econémico. Pero la alternativa estd
muy clara. Son necesarios esos mi-
llones que el Gobierno espera sa-
car de los trabajadores. Y pueden
salir de los millonarios, de los ban-
queros, de los grandes industriales,
de los terratenientes. Basta con lle-
var a la préctica urgentemente una
profunda Reforma Fiscal y obligar
a invertir a los grandes capitalistas,
aunque no obtengan los beneficios
que han otenido estos ultimos 40
anos.

Algunos politicos y sindicalis-
tas, desde la clase obrera, también
nos sefialan de vez en cuando el
peligro de involucién.

La amenaza velada del Gobier-
no de un golpe fascista (si no acep-
tamos la congelacién, viene el caos,
nos dicen), no tiene ninguna con-
sistencia. Precisamente la fuerza
que hemos desarrollado estos afos
pasados ha llevado, no a intensifi-
car la represién, sino a arrinconar
a los fascistas.




DERECHO LABORAL

Los expedientes de crisis

Un expediente admi-
listrativo ante la Dele-
jacion Provincial de Tra-
yajo por el que la Em-
yresa solicita permiso pa-
a suspender o extinguir
os contratos de trabajo.
Normalmente los trabaja-
dores lo solicitan en muy

raras ocasiones. La Ins-

peccién de Trabajo, casi
nunca.

Tanto los expedientes
totales como los parciales
pueden ser:

— Provisional: EIl
Contrato de Trabajo que-
da suspendido durante
un tiempo (normalmen-
te 3 6 6 meses). En este
caso los trabajadores
pasan durante ese tiempo
a percibir las prestaciones
de desempleo. Estas pres-
taciones (inferiores sensi-
blemente a las que se
percibe en activo) pueden
ser mejoradas a costa de
la empresa hasta el salario
real. Hay que presionar
para conseguirlo.

0JO: No olvidar que
una suspensién temporal
de los contratos de traba-
jo suele ser la antesala de
una extincion definitiva.

Terminado el perfo-
do por el cual se ha auto-
rizado la suspensiéon, los
trabajadores vuelven a su
puesto de trabajo, si la
empresa mientras tanto
no ha pedido prérroga o
cese definitivo.

— Definitivo: Supone
la extincién de los con-
tratos de trabajo de los
afectados, y si afecta a
toda la plantilla, el cese
de actividades.

— El trabajador pasa
a percibir las prestacio-
nes de desempleo (75%/0
de las bases de cotiza-
ciébn a Seguridad Social
para accidente).

— Tiene derecho a
que se le fije por la Ma-
gistratura de Trabajo una
indemnizacion, en cuan-
tia variable, con un mini-
mo de 15 dfas de sala-
rios y un maximo de una
anualidad (aunque se lle-
ve 25 afios en la empre-
sa).

— La préctica normal
es que las Magistraturas
fijen “'un mes por afio”

COMO ACTUAR

— El puesto de traba-
jo es lo primero a defen-
der. De nada sirve una in-
demnizacién ridfcula la
mayorfa de las veces, que
te comes sin darte cuen-
ta. Defiende tu puesto de
trabajo y el de tus com-
pafieros.

— Comprueba que la
empresa estd al dfa en el
pago de las cuotas de la
Seguridad Social. Si pue-
des hacer en las Delega-
ciones del INP o a través
de la Inspeccion de Tra-
bajo. Si no estin al co-
rriente, dentncialo. Si la
empresa no ha ingresado
las cuotas obreras que
previamente te ha des-
contado dentncialo en el
Juzgado de Guardia: es
un delito.

— Comprueba que la
Empresa cotiza por las
cantidades que realmente
cobras. Si hay diferencia
denuncia.

— La mejor defensa
es la unidad. Hay que
mostrar una sola cara
ante la empresa. No ac-
taeis en la crisis por gru-

pos separados, Buscar
una sola direccion de
abogados.

— Organiza la solida-
ridad: ponte en contacto
con otras empresas en
crisis, con las empresas de

tu polfgono industrial, de
tu pueblo, con las centra-
les sindicales. Una lucha
aislada es una lucha que
muere.

— Ponte inmediata-
mente en contacto con la
Sede del Sindicato Uni-
tario

EL S. U. PROPONE

— Derogacion de la
vigente normativa sobre
la materia.

— A laesperadeuna
Ley votada en Cortes
proponemos una norma-
tiva urgente con los si-
guientes puntos:

— Restriccién al mi-
nimo de las causas eco-
ndmicas o tecnol6gicas
que facultan a las empre-
sas iniciar un expediente
de crisis.

— Que la contabili-
dad real de la empresa

esté a disposicion de los
trabajadores.

— Posibilidad de que
cualquier Central Sindi-
cal sin restricciones (bas-
ta con que tenga afilia-
dos en la empresa) pue-
da ser parte y emitir in-
formes en el expediente
ante la autoridad laboral.

— Durante el periodo
de investigacién de las
causas, si la empresa deja
de pagar salarios, automa-
ticamente el Fondo de
Garantfa Salarial asume
el pago. De esta forma
se evita que el trabajador
tenga que capitular por
ahogamiento econémico.

— Una polftica real
de Créditos a la pequefia
y mediana empresa sujeta
en la actualidad a las pre-
siones de la gran banca
y a sus leoninas condi-
ciones crediticias.

CARLOS GUSTAVO FREECHER

TRABAJADOR CATALAN. HERIDO DE
MUERTE EL DIA 11 DIADA NACIONAL
DE CATALUNYA POR LAS F. O. P.
DE MARTIN VILLA. COMPANERO,
NOSOTROS NO OLVIDAMOS.

JUAN PENALVER SANDOVAL

TRABAJADOR CATALAN. ASESINA-
DO EL DIA 20 POR UNA BOMBA
EN UN ATENTADO ULTRADERECHIS-
TA. COMPANERO NOSOTROS NO

OLVIDAMOS.




EL ABANDONO DEL SEC
TOR CAUSR DE LA CRISIS

La extension de las
aguas jurisdiccionales a
200 millas por parte de
los paises de la Comuni-
dad Econdémica Europea
(CEE) pone en eviden-
cia el problema de la
pesca en.todo el norte de
la peninsula, Los pesca-
dores de altura no podran
faenar donde hasta ahora
lo venfan haciendo.

Esta nueva medida
adoptada por los paises
de la CEE ha hecho esta-
llar un problema ya viejo
y latente desde hace mu-
chos afios en el sector.
Un sector que ha estado
sucesivamente abandona-
do por los distintos go-
biernos oligrquicos. Fal-
to de planificacién, de in-
vestigacion de nuevos
hancos de pesca, Inexis-
iencia de formacion a los
marineros, asi como de la
dotacion de la necesaria
mstrumentacion  técnica
rue permita faenar en
aquas del Cantdbrico.

A 1odo esto, ya de
por sf grave, se une lain-
capacidad, o el abando-
no dei Gobierno para ha-
cor valer los intereses pes-
¢ueros cle nuestro pais en
el area internacional,

rlabria que preguntar
al  presidente  Sudrez
come ha planteado, en su
“I'iima gira europea el
problema pesquero, ¢Qué
sontrapartidas le exigen
lus gobiernos europeos a
udrez? (Qué interés se
gamuflan an cstos viajes
para no dar soluciones al
nroblama pesquero?
{Qué  intereses creados
existen para no extender
a5 aguas juriediccionales
espanolas a 200 millas? Si
ro un problems econémi-

co, se puede negociar con
esos paises en base al res-
peto de la soberania de
cada pueblo y al benefi-
cio mutuo. Y esto exige
claridad en los acuerdos
internacionales y no clad-
sulas secretas. que, nor-
malmente, solo esconden
oscuros intereses oligdr-
quicos,

Esta situacién ha lle-
vado al caos a este sector
y la perspectiva de ruina
para peqguefios y medio
empresarios, marineros y
armadores, ¢ indirecta-
mente a ovurerus y patro-
nes de empresas auxilia-
res.

Ante este problema,
el Sindicato Unitario de
Euskadi ha denunciadc el
abandono del sector por
parte del Gobierno de la
UCD, asi como la falta
de negociacion con los
paises de la CEE que han
roto los acuerdos pesque-
ros que permitian faenzr
hasta ahora a nuestros
barcos.

Ante la amenaza de
huelga de todo el sector
el seqgundo Gobienro de
la Monarquia, se ha visto
obligado a hacer algunas
concesiones que no
resuelven el problema de
fondo.

“El Sindicato Unita-
rio de Euskadi —dice la
nota hecha publica por
nuestro Sindicato— /la-
ma la atencién de /as cen-
trales sindicales CC.00.,
UGT y STV, en el sen-
tido de que estando de
acuerdo con las justas
peticiones de garantizar
el subsidio de desempleo,
este no es el camino que
garantiza el puesto de
trabajo, como tampoco
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E+ “alencla los manifestantes portando pancartas unitarias de USO,S5LMN
re: e, fuerza ¥ representatividad a la manifestacion,

los créditos a los arma-
dores, resuelven el pro-
blema de dénde pescar”,

Ante todos estos gra-
ves y rugentes problemas
el Sindicato Unitario
propene ademas:

1.- Extensién de las
aguas jurisdiccionales es-
paiiolas a 200 millas.

2.- Apoyo financiero
a los awrmadores, Conce-
sion de la moratoria du-
rante aos arnos,

3.- Negociaciones del
Gobierno con los pafses
de la CEE para obtener
la  autorizacién  que
permita a los barcos espa-
fioles pescar en las aguas
que lo venran haciendo.
En esta negociacién
deben pearticipar los afec-
tados en la forma que
ellos estimen convenien-
te.

4.- Prohibicién total
de la importacion de pes-
cado.

5.- Medidas realistas
a tomar por el Gobierno:
investigacion de nuevos
bancos ce pesca, bugues-
factoria, 21c.

EN ALMENDRALE!
ROTUNDO ER

En asambleas multi-
tudinarias en Almendrale-
jo entre 5.000 y 6.000
jornaleros) se plantearon
las reivindicaciones sala-
riales de 2.000 Ptas. jor-
nal para la vendimia vy
1.700 Ptas. para la acei-
tuna. Los empresarios
ofrecian 1.000 y 900
Ptas. respectivamente.

Las asambleas son
convocadas por SU, UGT
y CS. de CC.00., que ne-
gocian  conjuntamente
con |os empresarios en
nombre de todos los jor-
naleros. Tras los primeros
encuentros se llega por
parte de las centrales a
1.600 Ptas. jornal para
la uva y 1.400 Ptas. para
las aceitunas, mientras
que los empresarios ofre-
cian 1.500 y 1,300 Ptas,
Pos:eriormente los patro-




5U. La participacion unitaria do los tres Sindicatos did mucho mayor
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nos acceden a las 1.600
Ptas. para la uva, pero se
mantienen en el jornal
para la aceituna.

El sdbado 17 en
asamblea de mas de
5.000 jornaleros, convo-
cada por las tres centra-
les, se decide ir a la huel-
ga el domingo hasta con-
sequir el jornal planteado
por la aceituna. Asi el do-
mingo no sale nadie al
campo, sin que la patro-
nal accecda a negociar. Pe-
ro el lunes 19, la huelga
alcanza a méas de 50.000

jornaleros y se hacen
huelgas solidarias en la
construccién,  cierran
comercios. .. casi una

huelga general.

Ante la unidad de ac-
cion de los trabajadores
la patronal acude a la ne-
gociacion aceptando tam-

bién el jornal para la acei-
tuna de 1400 Ptas.

He aqui un formida-
ble ejemplo de unidad de
acecion, que se extendid a
los pequefios campesinos,
que aceptaron desde un
principio las propuestas
obreras, y que ha cons-
tituido una victoria com-
pleta de los trabajadores.

Ahora quedan por re-
solver las peticiones de
precio que han hecho los
pequefios y medios cam-
pesinos que son el
aumento para el de la
aceituna de 15 a 30 Pts./
Kg. y de la uvade 116 a
130 Pts./arroba. Para
apoyar estas peticiones
los propietarios pequefios
no salieron a trabajar el
martes 20, a lo que soli-
dariamente se han suma-
do los jornaleros.

EN MADRID,ZARAGOZA,SESTRO

VY VRLENCIA

IMANIFESTACIONES

S| UNITARIAS

Més de 200.000 per-
sonas en Madrid, 40.000
en Zaragoza, 100,000 en
Valencia y 25.000 en Ses-
tao, han participado en
los ultimos dias en ma-
nifestaciones de protesta
contra la congelacion sa-
larial, los expedientes de
crisis, el paro y la cares-
tia de la vida, y por la
Amnistia Laboral.

MADRID

El pasado dfa 9, en
Madrid y a iniciativa de
las Asociaciones de Amas
de Casa, todas las centra-
les sindicales, partidos
obreros y asociaciones de
vecinos habian convoca-
do tres manifestaciones
en los barrios de Valle-
cas y Pueblo Nuevo y en
el pueblo de Alcorcén.El
objeto de la manifesta-
cion: Denunciar el ince-
sante aumento del costo
de la vida, que deterio-
ra constantemente la‘ca-
pacidad adquisitiva de los
salarios, y exigir medidas
al Gobierno.

En el desarrollo de las
manifestaciones y junto a
pancartas con  slogans
contra la carestia de la vi-
da, figuraban otras alusi-
vis a la exigencia de Am-
nistia Laboral, cargando
la responsabilidad de la
crisis a los capitalistas..,

ZARAGOZA

El mismo dia 9 vy
vocada por las Comisio-
nes de represaliadecs, tra-
bajadores de empresas en
crisis y parados, junto
con todos los sindicatos

democraticos y partidos
obreros, fué convocada
en Zaragoza una mani-
festacion cuyo fin era la
protesta contra los expe-
dientes de crisis,

VALENCIA

En Valencia la C.S.
de CC.00. habia convo-
cado unilateralmente, sin
contar con otros sindica-
tos, una manifestacion
por la Amnistia Laboral.
El Sindicato Unitario
(SU), Unién Sindical
Obrera (USO) y el Sindi-
cato Libre de la Marina
Mercante (SLMM), a pe-
sar de haber sido margi-
nados en la convocato-
ria inicial, llegaron al
acuerdo de convocar ofi-
cialmente, para convertir
la manifestacion en un
acto unitario, Asl el dia
16 algunas calles de Va-
lencia eran recorridas por
algo més de 100.000 ma-
nifestantes que protesta-
ban contra las dilaciones
en promulgar la Amnis-
tia Laboral, contra el pa-
ro, contra las medidas
economicas

SESTAO

En solidaridad con
los 460 trabajadores afec-
tados por el expediente
de crisis de AURRERA,
25.000 personas se mani-
festaron en Sestac, sin
autorizacion previa del
Gobierno Civil, y respon-
diendo a la convocatoria
hecha por todas las cen-
trales conjuntamente con
la comision representati-
va de los trabajadores,



lucha reivindicativn

Hnte los
proximaos
[ONUENIoS

Nos acercamos a unos
meses en |los que se tienen
que renovar los convenios
que afectan a millones de
trabajadores. Es un perio-
do de transcendental im-
portancia donde se ponen
en juego las condiciones
de vida y trabajo de mu-
chos millares de trabaja-
dores.

Los planes oligarqui-
cos de hacer recaer el pe-
so de la crisis sobre las
espaldas de los trabaja-
dores se refleja con toda
claridad en el plan econé-
mico del gobierno de la
UCD. Uno de los pilares
en que se sustenta este
plan econbmico capitalis-
ta es poner un techo del
17 9/o a la subida de los
salarios, cuando el coste
de la vida, en los calculos
del mismo Gobierno, ha
rebasado ya el 25 %/o y
se espera que alcance el
30 para finales de afio.

Hay que echar abajo
los planes de estos gran-
des capitalistas defendien-
do con firmeza las aspira-
ciones de los trabajadores
y fundamentalmente el
derecho a un salario dig-
no. Hay que rechazar
también la intromision
del Gobierno en la nego-
ciacibn de convenios
—tanto si se trata de con-
gelacion salarial como de
laudos, etc.— dejando
completa libertad a las
partes interesadas, empre-
sarios y trabajadores.

De la misma manera
es necesario que los tra-
bajadores luchemos con-
tra los planes del Gobier-
no por recortar la liber-
tad sindical. El campo de
juego, en lo sindical, lo
debemos marcar nosotros
con nuestra oposicion a
que un Gobierno como
el UCD, representante de
los intereses de las fami-
lias oligdrquicas y los
grandes capitalistas, esta-
blezca limitaciones en el
desarrollo de las liberta-
des sindicales. Ganando
esta batalla por la liber-
tad sindical, los trabaja-
dores nos situaremos en
mejores condiciones para
arrancar a la patronal y
al Gobierno nuestras rei-
vindicaciones.

PREPARARNOS YA

La preparacion de los
convenios es tarea que
nos debemos plantear
hoy. Es urgente que ela-
boremos plataformas rei-
vindicativas que recojan
las aspiraciones mds sen-
tidas de los trabajadores.
Estas plataformas, com-
puestas por mejoras sala-
riales, mejoras sociales y
exigencias democraticas,
deben ser discutidas por
todos los trabajadores
para que sean enriqueci-
das con sus aportaciones.

Para garantizar hoy
una representacion demo-
critica del conjunto de

los trabajadores, estén o
no afiliados, y su parti-
cipacion activa, es nece-
sario que el peso de la
negociacion y de la ges-
tién sea llevado a cabo en
el marco de la empresa
por los organismos unita-
rios (Comités y Consejos
de fabrica) y por las
asambleas de trabajadores.

En empresas grandes,
y para evitar el enfrenta-
miento entre organismos
unitarios-centrales sindi-
cales, es importante la
presencia de los sindica-
tos para no entorpecer la
unidad de accién.

A nivel superior hay
que apoyar los organis-
mos unitarios formados
por los delegados elegidos
por los trabajadores y los
representantes de las cen-
trales sindicales. Con esto
favorecemos el funciona-
miento armoénico y evita-
mos el divorcio que se
podré gestar entre los tra-
bajadores y las centrales
sindicales.

La campafia por los
convenios va a permitir
que los trabajadores dis-

tingan en la practica quie-
nes estan a favor de evitar
que los efectos de la crisis
la paguemos nosotros.,

LAS ELECCIONES SIN-
DICALES, OTRO PASO
IMPORTANTE PARA
MEJOR PREPARAR
LA NEGOCIACION DE
LOS CONVENIOS CO-
LECTIVOS

Las elecciones a orga-
nismos unitarios van a ser
un medio de gran impor-
tancia a la hora de pre-
parar los convenios. En
las elecciones el SU va a
defender un programa de
medidas econémicas ge-
nerales en contra del plan
econdmico del Gobierno
y las reivindicaciones
concretas de cada empre-
sa o rama. Para la defensa
de este programa, vamos
a buscar la formacién de
candidaturas unitarias
con otras centrales y con
los trabajadores, que sin
estar sindicados, gocen
del prestigio y de la con-
fianza de sus compafieros,



TAREAS DEL S.U.

DESDE LAS SECCIONES SINDICALES

Preparemos lns electiones

Las Secciones Sindi-
cales, deben de abordar
con urgencia la tarea que
corresponderd, a las pro-
ximas semanas: LAS
ELECCIONES SINDICA-
LES. Todos los afiliados,
cada uno en su empresa
deben de participar en la

preparacibn de esta im-

portante batalla para el
fututo préximo del Sin-
dicalismo en Espafia.

Todavia no hay una
normativa que regule las
elecciones, ni la actividad
de las Secciones Sindica-
les de empresa, pero ya
en las conversaciones con
el Gobierno se han podi-
do conocer los intentos
de éste y por otro lado
de la C.S. de CC.00. de
poner restricciones a la
actuacion de las Seccio-
nes Sindicales, limitando
con ello la presencia
abierta de todos los sindi-
catos en el proceso elec-
toral.

tar apoyados por una par-
te de los trabajadores,
puedan estar en los orga-
nismos unitarios (conse-
j0s y comités de fdbri-
ca).
B~
W
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phais

Estamos convencidos

que actitudes sectarias
que tengan como fin ais-
lar a determinados sindi-

UNIR LA PREPARACION DE LAS CANDIDATU-
RAS Y DE LA CAMPANA ELECTORAL, A LA
DEFENSA DE UN PROGRAMA REIVINDICATIVO
QUE JUNTO A LOS PROBLEMAS CONCRETOS
DE LAS EMPRESAS DE RESPUESTA A LOS PLA-
NES ECONOMICOS DEL GOBIERNO.

NO A LAS ACTITUDES
SECTARIAS

EL SINDICATO
UNITARIO a través de
todas sus Secciones Sin-
dicales debe de garantizar
que las proximas eleccio-
nes sean elemento de
Unidad, defendiendo es-
crupulosamente la liber-
tad sindical. Ello se tra-
duce en garantizar que las
diferentes tendencias sin-
dicales, a condicion de es-

catos apoyados por una
parte de los trabajadores
no favorecen el que los
organismos unitarios con-
tribuyan a unir a los tra-
bajadores. Si en estas
elecciones conseguimos
candidaturas unitarias o
en todo caso se garantiza
la proporcionalidad en la
representacion segin el
nimero de wvotos; si en
estas elecciones, tanto los
trabajadores afiliados co-
mo no afiliados tienen los

mismos derechos: si los
resultados corresponden
realmente a la voluntad
de los trabajadores, ha-
bremos dado un gran pa-
so en la unidad de ac-

=
%
g

cion, y estos organismos
contardn con el apoyo
decidido de todos los
trabajadores, condicién
indispensable para que
ESTOS sirvan a la defen-
sa de las reivindicaciones
y a la lucha contra los in-
tentos del Gobierno de
implantar la congelacién
salarial

PREPAREMOS LAS
ELECCIONES, YA,

Ganar las elecciones
para la libertad sindical y
para la unidad, requiere
un intenso trabajo de pre-
paracion de las elecciones
que debemos iniciar ya.
Ello supone que cada sec-
cion sindical del Sindica-
to Unitario debe de pro-
pagar entre los trabaja-
dores de su empresa las
posiciones unitarias y re-
presentativas que mante-

nemos ante las proximas
elecciones, asi como pro-
poner reuniones en cada
empresa a las otras sec-
ciones sindicales, para
componer candidaturas
unitarias, en base a un
programa electoral

La preparacion de las
elecciones no podemos
separarlas de las reivindi-
caciones pendientes co-
mo la Amnistia Laboral,
los convenios. . .
pues sblo prepardndonos
para defender nuestros
problemas encontraremos
el marco mds favorable
para que las elecciones
sean un sellar la unidad
mas estrecha entre todos
los trabajadores de la
empresa.

Desde estas pdginas,

llamamos a todos los
trabajadores afiliados al
Sindicato Unitario, para
que unan sus fuerzas a
través de la Seccion
Sindical de su empresa en
la preparacion de la bata-
lla electoral.
EL SINDICATO UNI-
TARIO TIENE QUE ES-
TAR EN TODOS LOS
CONSEJOS DE FABRI-
CA.

Ello supone fortale-
cer el funcionamiento de
la  Seccion  Sindical,
hacernos presentes entre
los trabajadores y abrir
las puertas de nuestro
Sindicato a muchos miles
de nuevos compafieros.

Desde estas pdginas
llamamos a todas las cen-
trales y a todos los tra-
bajadores para que las
elecciones sean un buen
motivo de unidad para
hacer frente a las medidas
del Gobierno.
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' Boletin de suscripcion

| Deseo suscribirme a UNIDAD SINDICAL

© Por tres meses (6 nameros)
© Por seis meses (12 nameros)
© Por doce meses (24 nimeros) ......

?: WOMBRE Y APELLIDOS
{DIRECCION (Calle o plaza)

| LOCALIDAD .

' FORMA DE PAGO

©REEMBOLSO AL RECIBIR EL PRIMERO

| ©GIROPOSTAL

| (Sefala con una cruz lo que prefieras),

|

DIRIGIRSEA SECRETARIA DE PROFAGANCA

——— e

SINDICATO UNITARIO
(UNIDAD SINDICAL)
C/ Gil de Santivanies, 4

rrrrrrrr

..................

................

HUELVA

.::‘:':I 1 I“:‘. .\.-?. BET BRI

A primeros del pre-

. sente mes aparecia en el

DIARIO DE ANDALU-
ClA la siguiente noticia;
“El Sindicato Unitario de
Huelva informa que co-
mo una de sus principales
actividades, van a poner
en marcha una Escuela
Sindiczal, que tiene como

| objetivo principal aumen-

| dicato.

tar la formacién sindical
de los afiliados al sin-

En el proximo mes de
septiembre, se realizardn

| rlos cursos:

El primero, durante

| los dias 56,78, v 9 de
| septiembre, todos los dias

de 8 a 10 de la noche.
El segundo durante
os dias 19,20,21,22 y 23

1-ﬁ gr_.
& i -a.-‘-:lu?n ENEAE &3

111,

de septiembre, todos los
dias de Ba 10de la noche.

Estos cursos aborda-
ran, entre otros, los si-
guientes temas: El Sindi-
cato Obrero; plataformas
reivindicativas; tareas mas
urgentes del 5. U.; aseso-
ria laboral: accmn sindi-
cal en la empresa; normas
elementales para un mili-
tante; reglamentos y can-
venios y como iniciar la
accion en la empresa.

Para poder asistir a
cualquiera de estos cur-
sos, se debe dar &l nom
bre y direccion «n los lo-
cales del Sindicato Uni-
tario, provisionalmente
en Avenida Cristnbal Co
lon, 16, 2. derc-ta, lo
anias posihle”,
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VIDA DEL S.U.

Convocadas por el Co-
mite Ejecutivo del SU, el
pasado domingo 18, se
realizaron encuentros de
representantes de diver-
sas ramas a nivel estatal.
Las ramas reunidas fue-
ron: METAL, CONSTRUC-
CION, MINERIA, TRANS-
PORTES, QUIMICAS, TEX-
TIL, SANIDAD, AGUA
GAS Y ELECTRICIDAD,
BANCA, CARNICAS, ALI-
MENTACION, FUNCIO-
NARIOS, PRENSA-ARTES
GRAFICAS, EMPLEADAS
DE HOGAR, JORNALE-
ROS, COMERCIO, HOS-
TELERIA, PIEL, VIDRIO Y
CERAMICA Y MADERA
¥ CORCHO. Simultanea-
mente se llevd a cabo un
encuentro de los traba-
jadores parados del SU.

Los asistentes prove-
nian de practicamente to-
das las regiones y nacio-
nalidades.

El objetivo de estos en-
vuentros era: 1) Analizar
la situacion del SU en
cada rama. 2) Sefalar las
perspectivas raivindicati-
vas cara a los convenios
a negociar 2n el Otofio.
3) Establecer la coordi-
nacion necesaria para
asegurar |la mejor solida-
ridad de unos puntos con
otros y elegir un compa-
fdero que, provisional-
mente, renresente a cada
rama en el Comité Eje-
cutivo del SU.

En un acto al que asis-
tieron todos los compa
ferns, antes de comenzar
los encuentros, José Mi-
guel Ibarrola, Secretario
General del SU, desarro-
Ilo una intervencion des-
tacando las lineas mas

encuentros
pstatales
de ramaos

PREPARANDO
LOS CONVENIOS

DEL OTONO

importantes de la situa-
cion sindical en estos mo-
mentos: el intento del Go-
bierno de restringir la li-
bertad sihdical, poniendo
limitaciones a su ejerci-
cio por todos los traba-
jadores vy Sindicatos; la
necesidad de alcanzar in-
mediatamente la promul-
gacion de la Amnistia La-
boral; la preparacion de
las proximas elecciones
sindicales..., asi como la
necesidad de vincular las
elecciones a la consecu-
cion de la libertad sindi-
cal plera y a la prepara-
cion de los préximos con-
venics.

REUNION DE
PARADOS
DEL SU

Entre las reuniones ce-
lebradas merece desta-
car por su importancia
la de los parados, en la
que, como principales
decisiones se adoptaron:
la de crear Secciones de
parados del SU en todos
los Sindicatos Provincia-
les v Uniones Locales; la

18.8.77

ce dar a conoce: a todos
los trabijadores y a la
opiniéon puplica un MA-
NIFIESTO DE LOS PARA-
DOS, en el que se reco-
gen las denuncias de la
grave situacion que atra-
viesa este sector de tra-
bajadores, junto a una al-
ternativa reivindicativa
para combatir el paro.

ACTO DE
CLAUSURA

Al final de los encuen
tros se celebré un calu-
roso acto en el que inter-
vinieron wvarios compa-
fieros. Uno, de la Cons-
truccion de Cadiz, pidio
solidarwuad para los tra

bajadores de ese ramo
que llevan en huelga por
sus reivindicaciones mas
de un mes. Otro compa-
fiero, de Madera y Ccr-
cho, de Madrid, solicito
solidaridad ante el pro-
XIMO cONVenio que vd a
negociar la rama en esta
provincia.

Por ultimo, se aprobé
por unanimidad de todos
los asistentes el envio de
un comunicado de pro-
testa por la muerte, por
disparos de balas de go-
ma de las fuerzas de or-
den publico, de Carlos
Gustavo Freicher, duran-
te la manifestacion cele-
brada en Barcelona du-
rante la Diada de Cata-
lunya.

Se decidio también em
prender una campanfa de
acciones contra el paro
en las distintas zonas, bus
cando para ello la colabo-
racion de las otras centra
les democraticas. Estas
acciones culminaron en
un acto de caracter esta-
tal, en Madrid, que podria
consistir en una manifes-
tacion ante las puertas
del Ministerio de Trabajo.

JOSE HUMBERTO BAENA ALONSO
RAMON GARCIA SANZ

JOSE LUIS SANCHEZ BRAVO
JUAN PAREDES MANOT

ANGEL OTAEGUI

FUSILADOS
FASCISTA EL 27 DE SETIEMBRE DE
1977. COMPANEROS NOSOTROS NO
OLVIDAMOS.

POR UN GOBIERNO
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FRENTE A FRENTE

SINDICATO UNITARIO y GOBIERNO

LA TRASCENDENCIA DE LA PROXIMA REGULACION DE LA
ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA Y DE LAS RELACIONES
LABORALES, HACE QUE PUBLIQUEMOS ESTE CUADRO COM-
PARATIVO DE LAS POSICIONES DEL SINDICATO UNITARIO
Y DE LAS HASTA AHORA PLANTEADAS POR EL GOBIERNO

UCD. LA

SOBREN LOS COMENTARIOS.

EXPRESIVIDAD DE LA COMPARACION

HACE QUE

SECCIONES
SINDICALES

Para la constituclén de una Seccidn Sindical
sélo serd necesario gue haya trabajadores afiliados a
esa central sindical, sin limitaciones de ningun tipo.

No se podrdn constitulr en empresas que tengan
menos da S50 trabajadores. Se sxlge el 59/a de afilla-
clén en ampresas de hasta 150 trabajadores ¥ el 1090
cuando las plantilas sean mayores a 150 trabajadores.

COMITES DE
EMPRESA

ELECCIONES
SINDICALES

NEGOCIACION
COLECTIVA

AMNISTIA
LABORAL

—— o

PATRIMONIO
SINDICAL

No pusde aceptarss ninguna limitacidn en los ~

a#lectoras, nl en los candidatos. No puede ser una re-
presantacidn mds reducida que con los antiguos en-

:t““ ¥ Jurados, El nimero de delegados sagun el cua-
ro.

Estardn constituidos por un midximo de 20 tra-
bajadoreas. No pusden votar los eventuales, nl pusden
sar slegidos los menores de 18 afos. El ndmero de de-
legados segdn el cuadro nim. 1.

Tanto las Secclones Sindicales como los traba-
jadores sin aflllar podrdn presentar candidaturas sin
ninguna restriccldn. Sistema electoral de listas abier.
tas y proclamacién de los delegados por al sistema pro-
porclonal. Ellgiendo la totalidad de la plantilla en em-
presas de hasta 500 trabajadores y por secclones o na-
vas 8n empretas de plantillas superioras.

Solo podrin presantar candidatos los sindicatos
que cuenten con un minime del 10%/0 de los trabaja-
dores afillados. En su caso, los candidatos indepen-
dientes deberdn ser pressntados por un minimo del
10%/0 de la plantiila. No podrén particlpar en las elec.
clones los eventuales. No podrdn ser candidatos los
menores de 18 alos, Sistema electoral mayoritario en
empresas de hasta 500 trabajadores. Slitema propor-
clonal y listas cerradas en las empresas de mis de 500
trabajadores. Para la proclamacién de delegados se
aplicard la regla D Hondt.

Derogacion de la ley del 4 de marzo. Fuera de las
empresas deberdn negoclar los trabajadores clegidos de

antre los delegados ¥ una representacidn de los sindica-

tos.

Mo se deroga la ley del 4 de marzo de 1977 sobre
despido y huelga. Fuera de las empresas nagoclaran los
sindicatos mds representativos.

Proclamacién inmediata de una Amnistia Laboral
sin restricclones, Derogacién de la ley que faculta al
despido libre.

Retrasa la promulgacién de un decreto sobre Am-
nistia Laboral, desde 1936, aceptando las presiones de
los empresarios, maniestadas a travds de 1a Confedera-
clén Espahola de Organlzaclones Emprasariales
(CEQE).

Tiene que Incautarse judiciaiments para evitar
que lo dilapiden. Hay que ponerio al serviclo de todos
los trabaladores para su uso Inmedlato gestionado por
los sindicatos democrdticos.

A traves del decreto de funaacion de la AISS el
Goblerno pusds transferir los fondos del patrimonio
sindical a otros organismos con lo que pretende usur-
parnosios a los trabajadores. Dicen que tambidn las
corrasponde a los empresarios.

CENSO DE LA

MIEMBROS CON- MIEMBROS CO-

MIEMBROS CO-

EMPRESA SEJO FABRICA MITE FABRICA MITE FABRICA
—— - — - = ! S— e L — S

=50 rrabajadores uno-cinco no reconoce

51-250 ocho seis

251-500 doce ocho

501-1000 cuarenta dieciseis doce

1001-2000 scsenta veinte dieciseis

2001-4000 ochenta veinte veinte

4001- cien veinte




