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EDITORIAL

ELECCIONES SINDICALES YA

Cuando este boletin salga a
la luz. llevaremos ya casi dos
meses de disension sobre las
elecciones. Dos meses de que
elecciones si o elecciones no,
de que si 50 & 60, y esto
ocurre aveces por que olvida-
mos el fondo del asunto {como
dice el refran, los arboles nos
impiden ver el bosque), y el
fondo del asunto es que solo
un poco detras de esta disen-
sion estd una reestructuracion
de la empresa y en la que
quedan en el aire 3.000 o
4.000 puestos de trabajo. Que
tambhién acercidndose esta la
preparacion del proximo Con-
venio, esta la negociaciéon de un
importantisimo  sistema de
primas, esta el problema del
calor, estd el de la seguridad,
etc.

Junto a lo anterior, hay que
destacar también otra parte
importantisima. Al cimulo de
problemas, que nos viene
encima, se une tambien la
terminacion del mandato del
actual Consejo y por otra
parte, y fundamental, la situa-
cion a que ha llegado este
Consejo de fabrica.

Todos conocemos la polé-
mica planteada a raiz del
abandono de U.G.T. del Gltimo
Consejo de fabrica, 6 dltimo
miniconsejo, pues de 280 de-
legados asistian a esta reunion
120. Pues bién , resulta que en
esta reunion se tratd del
problema de la Reestructura-
cion y de los informes de
Antofianzas, en los que se
planteaban que en factoria de
Zona Franca sobrarian para
1.979 unos 3.000 puestos de
trabajo, y se preveeian, en
proyecto, traslados a la fabri-
ca de Cambios del Prat, vy
también a Martorell.

Ante un problema tan
grande, resulta gue se dedica
mas tiempo a discutir, que si
elecciones si, qgue si elecciones
no, que si me marcho que si te
marchas. La prueba de como se
tratan las cosas la vemos en el
acta que nos leen en las asam-
bleas, tres o cuatro paginas
diciéndonos cuando y de que
manera se marchan los de
U.G.T. y tres o cuatro lineas
sobre la Reestruccturacion, sin
que se entienda lo mas mini-
mao.

Esto es un ejemplo de la
situacion de divisidn, incapa-
cidad, inoperancia y degrada-
cion a la que .ha llegado el
Consejo.

Esta agrupacion de proble-
mas candentes, y el no haber
nadie que pueda resolverlos,
lleva a fa C.S.U.T. en SEAT a
exigir: ELECCIONES SIN-
DICALES YA.

Necesitamos una represen-
tacion nueva, un Comité que
aborde los graves problemas
que tenemos, y que cuando
haya un problema entre Cen-
trales, se deje que lo discutan
las Secciones Sindicales y que
estas lo resuelvan. Lo minimo
que podemos conseguir es que
los problemas generales, y que
nos son comunes a todos, se
tiren hacia adelante.

Necesitamos cambiar este
clima de division por otro de
accion conjunta. Aungue haya
opiniones diferentes, que todas
se dirijan a resolver cosas, y
puesto que ni la reestructura-
cion, ni el Convenio esperan, la
C.S.U.T. cree que hay que
elegir este nuevo Comité y que
hay que hacerlo AHORA.

SOBRE LA POLITICA DE CONSENSO

Aunque en general, el “con .
senso’’ se puede entender comc
“unidad de criterios” en tornc
a un tema concreto, hoy, I

actual situacion politica
sindical, creo gue a este térmi

no lo conocemos todos comc

la politica seguida por algunor |

partido que empieza en el
PACTO DE LA MONCLOA y
sigue con la actuacion de estos
partidos en las Cortes.

Como es natural, la politica
de Pacto y “‘consenso” entre |a
derecha vy la izquierda se
manifiesta en la practica diaria

en fabricas, pueblos, etc.

Las repercusiones que esto
tiene son claras, si arriba han
llegado a pactos la derechay la
izquierda, es decir los Capitalis-
tas y los Trabajadores, en las
fabricas, que es donde se tiene
que cumplir, juegan este papel
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la empresa y los Sindicatos que
siguen esta politica.

El resuitado es que los
Sindicatos que apoyan este
tipo de “‘consenso” no pueden
permitir rebasar el tope de
lo que los empresarios estan
dispuestos a conceder por el
Pacto al gue se ha ilegado por
arriba (ejemplo claro lo tene-
mos en nuestro convenio y en

la actuacion de los Sindicatos
llamados “Mayoritarios’’).
Nosotros, la C.S.U.T., recha-
zamos este tipo de consenso
que pone a los trabajdores a
merced de lo que buena-
mente quieran dar los empresa-
rios, es decir: nada, y creemos
que el tipo de consenso que se
ha de dar no debe ser el con-
senso de la derecha con la

habra

izquierda, sino unidad de obje-
tivos y de accion dentro de las
fabricas para, en base a los
intereses de los trabajdores,
llegar a una actuacion unitaria,
y eso si, si esto es lo que
defendemos, con quien no
consenso es con la
derecha y con la empresa.

LOS PLANES DE SEAT

AUMENTOS DE RENTABI-
LIDAD Y DISMINUCION DE
PUESTOS DE TRABAJO A
IGUAL PRODUCCION

La Empresa hace ya semanas
gue explico al Comité sus
PLANES DE INVERSION para
los afios 77 a 80.

De todos ellos hay asambleas
a donde ha llegado muy poca
informacién, y esto, ES GRA-
VE, por que también SON
GRAVES los planes de inver-
sion que la empresa tiene.

De entrada la cantidad de
25.000 millones que piensa la
empresa invertir, es moderada,
si la comparamos con lo que
SEAT habia invertido en los 4
afos anteriores, y que, tenien-
do en cuenta la inflacién,
supondria ahora cerca de
35.000 millones de pesetas.

Resumiendo, los planes de la
empresa pasan por:

-Automatizaciéon de las ca-
binas de pinturas, suprimiendo
los puestos de trabajo de
dentro de las cabinas, puestos
gue son penoso y conflictivos.

- A lo largo de estos afios se
sacan de factoria 108 prensas
medianas y pequefias ( que
supone cerca de 300 puestos de
trabajo), y se compran 15

nuevas prensas grandes am-

liando el espacio ocupado por
el Taller de Prensas.

- Se fabricaran como nuevos
modelos el 138 y el Proyecto
Cero ( aparte del LANCIA
con 20 coches al dia en Landa-
ban, y alguna modificacién en
el 131). Para ello se desmon-
tard toda la instalacion de
galvénicos, pasindose a fabri-
car, de plastico y en el exterior,
la mayoria de piezas que antes
se hacian en factoria y daban
trabajo a galvanicos,. Se insta-
larfa una linea automatizada de
chapisteria para el 138, que
ahorrard unos 40 puestos de
trabajo.

- Creacién de la fabrica de
cambios en el Prat del LLobre-
gat, con 2000 trabajadores que
pasardan de la factoria a la
nueva fibrica.

POCAS INSTALACIONES
PARA MEJORAR LA COM-
PETIVIDAD Y CASI NADA
DE INVESTIGACION,

A primera vista se puede
observar que:
- S6lo hay una inversién que
tiende a mejorar la calidad del
coche y la atencion al cliente,
y por lo tanto a mejorar la
venta en el mercado, vy es la
automatizacion de las cabinas

de pinturas, para poder pintar
a coche,
Las inversiones en nuevos

modelos no van mas alla de la
necesidad, para una empresa
del automdvil que fabrica toda
la gama, como es la SEAT, de

sacar un nuevo coche por
afo.
- En investigacion no hay

previsto plazo de inversiones, vy
en todo caso se espera que la
actual plantilla de 350 personas
Ilegue algin dia a 600, cuando
para investigar realmente se
necita una plantilla de 2.000 a
3.000 personas capacitadas.

¢ QUE PASA CON ESTOS
PLANES?

NO SE HAN TOMADO ME-
DIDAS PARA EN OCTUBRE
NO SE REPITA LA SITUA-
CION DEL ANO PASADO....

Si la situacion econdmica
evoluciona conforme a las
promesas que de cara a la
galeria hace el Gobierno de
UCD., la empresa dice que va
ha mantenr los 32.000 puestos
de trabajo. Lbgicamente con
estos planes de inversion se

conseguira un mayor automa-
tismo, por lo que la empresa




podréa fabricar
barato, o
beneficios.

Sin embargo cualguiera pue-
de ver que con esta politica lo
gue se esta haciendo es elimi-
nar, mas o menos justificada-
mente, puestos de trabajo (

mas y mas
sea con mayores

galvanicos, prensas, linea
automatizada de chapisteria
pinturas,...). o sea que si la cosa

ne va como prometen, va a
sobrar todavia mas mano de
obra,y no podemos olvidar que
el stok sigue siendo elevado y
que a partir de octubre, que es
cuando se vende menos, es
cuando se trabaja los sdbados.

SIGUE SIN ABOERDARSE:

— La diversificacion de la
produccion.

- Un plan de investigacion

con inversiones a plazo defini—
" do.

- Una red comercial racional
y la reorganizacion de la
direccién de la empresa.

- La utilizacion que se va a
adar a las inversiones produc—
tivas de Martorell,

La calrificacion de la rela—
ciones FIAT- SEAT.

Se nos plantea como condi—
cién para mantener, de mo—
mento, el puesto de trabajo
unos traslados a la nueva
fabrica del Prat en los que los
trabajdores habremos de nego—
ciar condiciones de tempera—
tura, seguridad e higiene,
transporte, servicios médicos,
personal afectado inconve—
nientes y posibles compensan-
ciones......

SI A UNAS ELECCIONES
PARA LA DEFENSA DE
UN PUESTO DE TRABAJO
DIGNO.

NO A CREAR CONFUSION
ENTRE LOS TRABAJADO-
RES PARA DEJAR LAS
MANOS LIBRES A LA EM-
PRESA.

Es ahora el momento opor-
tuno para que todos los traba-
jadores estan informados, y se
habra un debate del por que los

planes de |la empresa siguen por
el camino de crear las bases
para aumentar su rentabilidad
Yy no garantizan realmente
nuestro puesto de trabajo.

Es imprescindible que el
Comité de fabrica y las Cen-
trales Sindicales exijan las
atribuciones necesarias para
conseguir que los planes que se
lleven a cabo estén de acuerdo
con los intereses de los traba-
jadores, y con el plan alterna-
tivo que estos proponen, y
seria irresponsable que, cuando
se  acercan  unas  nuevas
elecciones, hay Centrales que
en lugar de exponer a los
trabajadores sus propuestas y
Sus actuaciones, y preocuparse
por resolver estos problemas,
quieran seguir haciendose la
guerra y sembrando la confu-
sién vy el enfrentamiento en las
asambleas, como Unica tactica
electorista.

E. BENAVENTE

UNAS ELECCIONES PARA

LA

DEFENSA DE UN PUESTO
DE TRABAJO DIGNO

El Consejo Unitario de
SEAT esta a punto de llegar al

fin de su mandato. Ha sido’

ésta una experiencia singular,
con sus aciertos y sus fallos.
Nos encontramos en estos
momento con un Decreto- Ley
provisional, que esta ahi. Las
alternativas que se han dado, o
se han supuesto, frente a la
reestruccturacion de la empre-
sa, las distintas disposiciones a
defender la plataforma unita-
ria, son diferentes formas de
entender el sindicalismo. Es en
este marco como se va a elegir
el nuevo organismo unitario en
SEAT. La reestructuracion de
la empresa que no ha hecho

mas que empezar, la defensa
del puesto de trabajo, la
participacion activa y el pro-
tagonismo que compete al con-
junto de la clase obrera, dan
una importacia transcendental
a estas elecciones. Por ello la
VOZ DE LA CSUT hacrido de
interes entrevistar a algunos
compafieros que han estado en
primera linea en la construc-
cion del sindicalismo de clase
en SEAT:

Pascual Olivas ( Taller 5).
Ernesto Perea (Taller 7)

Julian Cortes (Taller 7)

Garcia Luque(Taller 7)
Joaquin del Moral (Taller 7)
Amando Naharro (Taller 2)

Bartolomé Hita( Taller 3)
Paulino CHarle (Oficinas T. 7)
Gomez Cabello ( Verificacién-
Chaparral)

Santiago Mufioz ( Taller 2 )

J. Manuel Pérez (Taller 4)
Rodriguez Mesa {Taller 2)

SON FUNDAMENTALES LOS
OBJETIVOS QUE SE MAR-
QUE Y EL FUNCIONAMIEN-
TO DE QUE SE DOTE ESTE
ORGANISMO UNITARIO

LA VOZ DE LA CSUT-
¢(Como se plantea la CSUT las
proximas elecciones sindicales?




OLIVAS.- Las Gltimas eleccio-
nes en gue elgimos al actual
Consejo han supuesto un en-
sayo de representacion obre-
ra. A lo largo de estos meses
todos hemos podido ver lagu-
nas y deficiencias que hay que
corregir. Las proximas se van
a dar en un marco distinto y
nos llevan a plantearnos nuevas
formas de funcionamiento mas
eficaces. Tenemos ya en SEAT
Una experiencia muy interesan-
te de representacidn unitaria, y
vamos a trabajar en base a
estas experiencias.

LA VOZ.- ;Que puntos consi-
deran fundamentales para el
nuevo Comité unitario que se
va a elegir?.

OLIVAS.- Creo que lo real-
mente fundamental es para que
ha de servir. Qué objetivos se
plantea, v cual va a ser su
funcionamiento. La compo-
sicién de este comité todo vy
siendo importante, estd en
funcion de los objetivos que
nos marcamos, y del funcio-
namiento que creemos debe
tener este organismo.

ESTAMOS ANTE UN DE-
CRETO SINDICAL CLARA-

MENTE RESTICTIVO.

LA VOZ.- Pero nos encontra-
oS en este momento con un
Decreto - Ley que sin duda
enmarca las proximas eleccio-
nes....

OLIVAS.- Si, el Decreto - Ley
estd hai, vy no lo podemos
olvidar. No hay duda de que se
trata de un Decreto - Ley
claramente restrictivo para la
actuacion sindical, y que no ha
sido eleborado por los trabaja-
dores, pero entendemos , tam-
bién, que seria posible llegar a
acuerdos con la empresa para
romper las restriciones que nos
impone el Decreto - Ley.

LA VOZ.- ;Cuales son estas
restricciones?.

JULIAN CORTES.- La CSUT
elabord su propio proyecto de
representacién, pero su partici-
pacion en el proyecto de ley
fué vetada. Un proyecto demo-
cratico tendria que considerar
la ampliacion de las garantias
sindicales, la revocabilidad de
los representantes, las atribu-
ciones de los comités, recono-
cimiento de las asambleas,
control de la gestion de la

empresa, Unico colegio electo-
ral, horas de dedicacion vy
nimero de representantes en
funcién de las necesidades....

ESTA EN PRIMER LUGAR
EL INTERES DE LOS TRA-
BAJADORES POR TENER
UNOS ORGANISMOS UNI-
TARIOS REPRESENTATI-
VOS.

LA VOZ.- ¢ A pesar de las

restricciones, la CSUT cree
conveniente la participacion en
estas elecciones?.

CHARLE.- En la actual situa-
cion de pluralidad sindical
ponemos en primer lugar los
intereses de los trabajadores
por tener unos organismos
unitarios representativos, y por
ello consideramos necesario ir a
las elecciones, y mejorar el
Decreto - Ley donde sea
posible.

No presentarse tendria sentido
si con ello se consiguiera
imponer en todo el estado una
representatividad obrera mas
eficaz. Si esto no es posi-
ble conseguirlo en un plazo
inmediato, el no presentarse
supone dejar a las centrales




reformistas la total representa-
cién de los trabajadores. Por
esto la CSUT, y con ello el
sindicalismo de clase, debe
presentarse a estas elecciones y
lograr el méaximo de puestos
representativos, para desde alli
defender también nuestros in-
tereses de clase.

LA VOZ.- ;Es posible mejorar
el Decrero - Ley en SEAT?

NAHARRO.- Es posible salvar
las restricciones del Decreto -
Ley si se llega a aun acuerdo
entre todas las Cantrales Sindi-
cales, con el apoyo de los
trabajadores. Si esto no se
consigue entonces se aplicard
en decreto -Ley con todas sus
restricciones. La CSUT ha
llamadoe a todas las Cen-
trales Sindicales de SEAT a
elaborar una propuesta conjun-
ta que pueda negociarse con la
empresa. No podemos olvidar,
sin embargo, gue a nivel estatal
algunas de estas Centrales ne-

gociaron precisamente este De-
creto - Ley que tenemos. Por
ello, si este acuerdo es boico-
teado, la CSUT entiende que su
puesto sigue estando en los

comités representativos para
desde alli defender mejor a la
clase obrera.

LA CSUT HA PROPUESTO
UN UNICO ORGANISMO
UNITARIO DE UNGS 70
MIEMBROS.

LA VOZ.-; Y gque tipo de
Comité ha propuesto la CSUT?

GARCIA LUQUE.- Entende-
mes que durante el Udltimo
Consejo hemos continuado con
defectos que ya nos venian de
la anterior Junta Sindical. Se
ha creado una duplicidad entre
los dos organismos, el consejo
y el comité, que ha paralizado
muchas iniciativas. De hecho
los compafieros que realmente
se han dedicado a trabajar no
han pasado de 50 6 70. De mi
experiencia personal puedo a-
firmar que esto mismo venia
pasando con representaciones
anteriores.Considero que con
el funcionamiento de unas 10
comisisones de 4 6 5 miem-
bros cada una, y miembros de
la permanente a nivel de
factoria y de taller o depen-
dencia, llegamos a una cifra de
unos 70 compafieros gque po-
drian representar eficazmente a
todos los talleres. Una repre-
sentacion mds numerosa podria
facilitar como ha venido suce-
diendo, gue algunos compa-

fieros vayan a un organismo
unitario mas a defender inte-
reses particulares de su central
que ha desarrallar la funcion de
representacion y de defensa del
conjunto de trabajadores gue
compete a un comité unitatio.
Por alto la CSUT ha propuesto
para Zona Franca una repre-
sentacion del orden de 70
miembros, con un Unico cole-
gio electoral, y que ha de
volcar toda su honestidad y
toda su fuerza en la defensa de
los trabajadores. Y esto se
propone por gue de lo que
realmente se trata es de cons-
tituir un organismo eficaz y no
de contentar a todos los
dirigentes de la Central que
sea, gue quieran ocupar ‘‘un
cargo”.

LAS ASAMBLEAS HAN DE

LLEVAR EL PESO DE LAS
DECISIONES.

LA VOZ.- ;Con el Comité que
proponeis se ganaria eficacia?.

RODRIGUEZ MESA.- La ma-
yor parte de los trabajadores lo
que queremos es un comité
gue trabaje. Queremos un
Comité para resolver problemas
vy nho un parlamento.

Nosotros planteamos un Gnico




organismo unitario representa-
tivo, las asambleas son las que
han de llevar el peso de las
decisiones importantes. Enten-
demos que las discusiones vy
negociaciones pasan por
ASAMBLEA—COMITES—EM-
PRESA, sin mas intermedia-
rios. Con ello se va a con-
seguir un mayor acercamiento
de los representantes a los
representados, a las asambleas.
Es necesario hacer publica, vy
con rapidez, las actas y escritos
de las reuniones que se man-
tengan con la empresa, pero la
cosa no dehe quedarse ahi, los
representantes han de dar ex-
plicacion detallada de todo lo
que hacen y negocian.

LA VOZ.- ; Como conseguir
que esto se lleve a cabo?

J.M. PEREZ.- Nosotros deci-
mos a los trabajadores que los
futuros represesntantes deben
presentarse a estas 'elecciones
con un programa corto y
clare, y asi lo haremos noso-
tros, y lo que digamos que los
trabajadores se lo guarden, que
lo pongan en un cajon, y gue
nos lo exigan en el momento
que no lo cumplamos

LOS REPRESENTANTES
QUE SALGAN HAN DE SER
REPRESENTANTES DE TO-
DOS LOS TRABAJADORES.

LA VOZ.- ; Como se garantiza
la representacion de todos los
talleres y dependencias?.

GOMEZ CABELLO.- Los re-
presentantes que salgan elegi-
dos han de ser representantes
de todos los trabajadores, no
de una categoria, de un taller o
de una Central. Lo contrario es
intentar parcelar el movimeinto
obrero y facilitar la division de
los trabajadores en unidades
producctivas (como quiere lla-
marles la empresa), en Talleres,
o en lo gue sea, para gue
acaben negociando por separa-
do y perdiendo la fuerza que
solo da la unidad. y han de
dotarse de medios para llevar a
cabo esta representacion con
eficacia, han de tener un local
para poder reunir todos, siem-
pre que sea necesario, sin tener
que pedir permisos previos, o
llevar las negociaciones fuera
de la factoria. Se ha de dispo-
ner también de un local en
cada taller para poder atender
los problemas generales y los
problemas gue competen a

cada una de las comisiones, en
el horario que se fije para cada
turno.

MUNQOZ.- Se trata de que
realmente sea un comité unita-
rio en toda la fabrica.

POR QUE ESTOY AFILIADO
A LA CSUT.

LA VOZ.- Murioz, hastd hace
poco has estado afiliado a
UGT, y has sido responsable de
esta Central en el Taller 2,
(Por que tomaste la decision
de militar en la CSUT?.

MUNOZ.- Mira yo formé parte
de la Junta Sindical de Matorell
a traves de la candidatura
unitaria que alli formamos, y
vi como poco a poco la lucha
entre las diversas ideologias
iba paralizando la verdadera
actividad sindical. Me afilié a
UGT vy he participado tanto
como he podido, en la practica
sindical y la actividad de esta
central. Suponge gue por esto
me propusieron formar parte
de la Comisién que iba a llevar
a cabo unos seminarios en
Alemania. Pero, precisamente
en este viaje, vi gue lo que yo
entendia por sindicalismo no




coincidia con lo que pensaba
algunos compafieros que for-
maban parte de la expedicion,
y fui descubriendo otros aspec-
tos de la organizacidon gue me
decidieron, aunque con dolor,
a darme de baja. Entonces me
plantee cual era la Central que
lleva consecuentemente a la

practica lo que yo entiendo es .

el sindicalismo de clase, y vi
que esa organizacién es la
CSUT. Por ello y sin darle mas
vueltas milito en la CSUT,

HAY QUE SIMPLIFICAR EL
SISTEMA DE PRIMAS.

L4 VOZ.- Realmente son mu-
chps los problemas que tendrd
plantados este nuevo comité,
luchar para que la reestrucctu-
racion de la empresa no se haga
a costa de los rrabajadores,
participar en la discusion del
proximo converio, continuar la
negociacion abierta.... Hita es
uno de los coordinadores de la
Comision de Productividad que
estd negociando con la empresa
¢ Podrias decirnos cuales son
los puntos mds importantes en
esta Comision segiun tu crite-
rio?.

HITA.- Hay que simplificar el
‘sistema de primas, la prima

debe depender solo del rendi-
miento, tanto para el taller

como para los empleados. En
prensas se ha ensayado un
sistema provisional en ei que
desaparecen inactividades e in-
cidencias, y se cobra en fun-
cién del rendimiento, sin que
dependa de las horas labora-
bles que tenga el mes. Esta sera
la parte positiva, pero tambien
hay que tratar el cobro o
rendimiento medio de los
tiempos pasivos, de los tiempos
muertos en las lineas de
montage, los relevos y descan-
sos, la aplicacion de coeficien-
tes aceptados internacional-
mente, la prima minima garan-
tizada,...

LA VOZ.- La empresa también
habla de primas minimas ga-

rantizadas, ;Como lo entendéis
vosotros?.

HITA.- La prima minima ga-
rantizada es la que se cobra por
ir a rendimiento normal, o sea
75. Otra cosa distinta es que la
empresa te diga que al 97 te da
tanto,y precisamente una cosa
por la gque vamos a luchar es
para que no se hable de des-
cuentos o detraciones para
rendimientos superiores a 75.

LA VOZ.- Evidentemente la
empresa estd interesada en el
aumento de los ritmos y en que
la prima suponga una parte
importante del salario.

HITA.- Nosotros creemos que
los aumentos de la productivi-
dad la empresa debe conseguir-
los a traves de las mejoras de
metodos, y mejo ras de inver-
siones en las instalaciones, asi
como la rotacion y movilidad
voluntaria del personal. Res-
pecto a la cantidad de dinero
gue ha de ir a primas y la que
ha de ir a sueldos, es algo que
se ha de discutir a la vez y no
por partes.

UNIDAD Y COHESION DE
TODA LA CANDIDATURA
EN TORNO A UN PROGRA-
MA.

LA VOZ.- y finalmente segiin

la CSUT, ; Cuales son los
objetivos mds importantes del
comité que salga elegido?.

PEREA.- Nosotros considera-
mos que lo fundamental, cuan-
do se hace la eleccién de unos
representantes, es de que estos
sean responsables ante los
trabajadores, consecuentes en
su actuacion practica, vy
consecuentes con un determi-
nado programa de actuacion de
deben comprometer a defen-
der.

Por parte de la CSUT, cuando
presentemos nuestra candida-
tura, no sera figura de tal &
cual compafiero, por muy
representativo que éste sea, y si
gue debera sobresalir la unidad

o cohesion de toda la candi-
datura en torno a un programa,
que si los trabajadores lo
apoyan los candidatos que
salgan elegidos estaran obliga-
dos a defender. De ahi que
damos mas importancia a los
objetivos que deben cubrir, y
no sélo a las cualidades de los
diferentes compafieros.

Puesto que estos objetivos vy
programa [os haremos ptblicos,
cuando se empieze la camparia,
hoy sblo destacamos en cuatro
palabras lo mds fundamental, y
gue nosotros creemos gue en
SEAT, debe ser:
GARANTIZAR EL PUESTO
DE TRABAJO A TODA LA
PLANTILLA ACTUAL DE
SEAT.

EL CONSEGUIR UN CON-
VENIO QUE ASEGURE EL
PODER ADAQUISITIVO DE
TODOS LOS TRABAJADO-
RES.

EL CONSEGUIR QUE LA
LIBERTAD SINDICAL EN LA
EMPRESA SEA RECONOCI-
DA (DERECHOS Y GARAN-
TIAS DEL COMITE Y SEC-
CIONES SINDICALES).
MEJORAR SUSTANCIAL-
MENTE LAS PESIMAS CON-
DICIONES DE TRABAJO
ACTUALES.

Aungue muy esquematicamen-
te creemos gue estos deberan
ser los ejes de la actuacion del
nuevo Comité.

LA VOZ.- Un programa de
accion para una central obrera.




GRANDES MOVILIZACIONES EN
TORNO AL CONVENIO DEL METAL
DURANTE EL MES DE MAYO

Destacaremos los aspectos
positivos y negativos, y las
experiencias obtenidas hasta el
momento. En cuanto a lo

positivo hay que destacar las

grandes movilizaciones que han
habido por parte del conjunto
de los trabajadores. La primera
de ellas fué el dia 9 con la
participacion de mas de
200.000 trabajdores.

Esto fué un aviso a la
patronal y al gobierno, por que
se vio la gran combatividad del
conjunto de los Metalargicos
en torno a la plataforma
unitaria elaborada por todas las
centrales de clase . Después de
este dia de lucha la patronal
siguid en plan bunqueriano,

permitiéndose el lujo de hacer
declaraciones diciendo que esta
accion de 24 horas a ellos no
les iba a poner nerviosos. Esto

viene a juntarse a la gran
ofensiva que ha desencadenado
la gran patronal contra las
Libertades Sindicales, en unos
momentos en que se debate el
proyecto de Accion Sindical
en las Cortes.

Ante esta situacion se ve la
necesidad por parte de las
Centrales Sidicales de preparar
otro dia de lucha para el dia 18
de mayo, pero esta vez el metal
fué junto con los ramos de la
Construccion, Textil y Hoste-

leria, a los que se uniron parte

de Sanidad, trabajadores de
la Administracion pablica, y
algunos otros sectores, por lo
que el dia 18 de mayo el paro
afectd a cerca de 900.000
trabajadores, paros que fueron
desde una hora hasta el total de
la jornada, con la participacion
de las grandes empresas.

Es de destacar el compor-
tamiento de los trabajadores,

que demostraron sus ansias de
unidad. Se podia ver como
cantidad de compafieros lleva-
ban pegatinas de los distintos
sindicatos, y aqui se demuestra
el gran sentimiento de unidad
que tiene la clase obrera.

Esto para la CSUT, tiene una
gran importancia, por lo que
continuaremos potenciando
todo lo que signifique que este
sentimiento de Unidad se man-
tenga, por que es la f(nica
manera de que los trabajdores
puedan salir victoriosos, ahorz
y siempre.

También hay aspectos nega-
tivos como és el reprochable
comportamiento de un sector

de la Comision Deliberadora
que ha empezado a actuar por
su cuenta, olvidando lo que a
los trabajadores les interesa,
que es estar informados vy
poder decidir por ellos mismos
las acciones a seguir, y si es
necesario o no rebajar la
plataforma.

Como siempre los responsa-
bles de esta accion son Sindi-
catos que tienen compromisos
politicos con el Gobierno, cosa
a la que los trabajadores ya
empezamos a estar acostum-
brados, las esperiencias de los
convenios del Transporte vy
Artes Graficas.

A. NAHARRO.

T




DENUNCIA
EL PLUS DE NOCTURNIDAD

{COMO SE VIENE PAGANDO?

Actualmente la empresa paga por hora de nocturnidad, al especialista, la siguiente cantidad:

40 32.808 (sueldo x 12 (meses afio)
—— (40%) x : :
100 8 (horas dia) x 365 (dfas afio)

53,93 Ptas.

O sea que para un mes de 176 horas las cifras son:

Sueldo Plus nocturnidad Plus Nocturnidad
por hora( con IRTP) para un mes de 176 horas
( conlRTP)

32.808 Ptas. 53,9312 Ptas. 9.491, 90 Ptas.

Documento firmado por la Comision Negociadora junto

con la empresa, en donde se fijaban los Sueldos Ifquidos,

El Plus de Nocturnidad se mantenia como en el VIl Con-

venio ( 40 por ciento) y ahadiendo IRTP supone 55,80

x Ptas./hora para Especialista

77, 1sa Represestacfones do los Trit
o zzuerdo base del Convesis ¢
ases acusrdasy

23 de o3 trakajadorss cue pres

catals do 1a misea, cen 1a wued Pero cuando se consulté a
3 5 los trabajadores scbre lo que
ofrecia la empresa para el
e Convenio, la consulta se hi-
e o zo sobre salarios liquidos (sin
i g IRTP), v en el momento de
e S0 firmar el Convenio - los que lo
Sl S o firmaron- la empresa se com-
B e prometid a que, al afadir el
e Bam . . cvan IRTP dentro del salario, no
. 1510 o E76 <. LG22 3 . 5
Sl P el sufririan rebajas ninguno de los
el E : apartados salariales, y, por ello
tampoco el Plus de Nocturni-
dad.

¢ COMO DEBERIA PAGAR-
SE?

Veamos que pasaria, tam-
bién para especialista en letra
B, con el sueldo liquido (sin
incluir IRTP) que nos ofre-
ch la empresa:

il R

Hbong
EREERR .

:3—"
Lr e

Sueldo Plus Nocturnidad Plus Nocturnidad Plus Nocturnidad
(sin IRTP)  por hora (sin IRTP) para un mes de 176 para un mes de 176 horas
hora (sin IRTP) incluido 12 IRTP.

29.871 Ptas. 49,103 Ptas. 8:624, 13 Ptas. 9.820, 60 Ptas.
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1
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Asi pues, entre uno y otro célculo, hay una diferencia, en contra del trabajador, DE UNAS 330
PTAS AL MES, y que se vienen arrastrando desde primeros de afio.

HABRA QUE ACLARARLO RAPIDAMENTE, Y, PARA SOLUCIONARLO, HABRIA QUE SUBIR
EL PLUS DE NOCTURNIDAD EN 1,87 PTAS A LA HORA, PARA TODAS LAS CATEGORIAS,
DE MANERA QUE PARA EL ESPECIALISTA QUEDE FIJADO EN 55, 80 PTAS. A LA HORA.

E.ORTIZ

PROPUESTA A LA CS.U.T. DEL

GRUPO DE AFILIADOS T-8

La subida de la cuota
sindical a 150 Ptas. para
atender los gastos de propa-
ganda y ayudar a desarrollar el
sindicato,en otras regiones, es
desde todos los puntos de vista
muy positiva.

La postura de este grupo de
afiliados del T-8 es la siguiente:

Subir la cuota a 200 Ptas de
las cuales 125 de ellas se
destinarian a las mismas activi-
dades que las actuales, excepto,
la de sufragar el periodi-
co, el cual correria a cargo de
los afiliados como hasta hace
bien poco asi era.

De resultas de utilizar 125
Ptas para todo las actividades
sindicales excepto el periodico,
obtenemos un resto de 75 Ptas.
las cuales son las que nos hacen
diriguirnos a los miembros
responsables de la CSUT vy a
todos los afiliados para propo-
nerles una utilizacién concreta.

Pensamos que como sindica-
to de clase gue somos debemos
ayudar a los compafieros sin
trabajo y sin carnet de paro,
como en el caso de andalucia y
extremadura, los cuales estdn
en una situacion extrema de
miseria por culpa de cuatro
capitalistas que prefieren que
se pudran las tierras a culftivar-
las, y asi tener un ejercito de
manos de obra paradas con la
cual especulan como si fueran
una “trata de blancos”.

La forma de canalizar y
distribuir el dinero seria la

siguiente:

1.- Canalizarlo todo a traves de
las confederanciones.

2.- Distribuirlo todo a traves de
delegados creados para este
menester. Deben de crearse
unos delegados de manera que
hagan un estudio estadistico de
la cantidad de parados y sin
ningln ingreso. Estos delegados
se crearan en todo el territorio
nacional donde esté implanta-
do todo el sindicato. Deben
remitir a la confederacion los

datos de los parados que
hubiera en su localidad.
La confederacion central

recibird los datos de las confe-
deraciones regionales, y esta
p&dra, en funcién de la canti-
dad de parados, destinar la
cantidad de dinero que les
pertenezca., para que poste-
riormente sea distribuido a los
trabajadores en paro de nuestro.
sindicato.

Creemos que llevando esto a
la practica, estamos haciendo la
mejor propaganda que se le
puede hacer a un sindicato.

Debemos de intentar no
pegar mas carteles de los
necesarios ya que esto supone
un gasto importante.

Debemos de pasar a efectuar
una nueva estrategia de capta-
cion de los afiliados, debemos
fomentar mas el espiritu de
clase que levanto nuestra sindi-
cato y colocarlo a la altura que
se merece,
amarillismo que existe en el

mundo sindical y reparando el
dafio que estos sindicatos han
hecho al movimiento obrero.

El trabajador sabe que el
sindicato méas fuerte no es
precisamente el que tiene a su
dirigentes en el gobierno ni
tampoco el que pega mas pro-
paganda por las paredes, sino el
que da alternativas claras vy
justas en cada momento vy
dirige las luchas cotidianas de
los obreros para frenar los
planes de la patronal del pacto
del hambre. El sindicato nues-
tro es este, debemos alentarlo
para que sigua por este camino,
pero no siempre se consigue lo
que los trabajadores quieren, y
si por lo tanto despues de la
lucha se pierde, debemos apo-
yar economicamente a nuestros
luchadores fortalecer nuestra
clase y prepararla para nuevas
contiendas.

Por los motivos expuestos
un grupo de afiliados del T-8
sensibilizados por esta
situacion de miseria de nuestro
compafieros hacemos un lla-
mamiento a la reflexion a los
afiliados a la CSUT para que
tomen postura ante este grave
problema vy discutiendo esta
carta se definan al respec-
to.

Grupo de afiliados de la CSUT
del T-8

desbancando el |
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