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INTRODUCCION

Después del Ter. Cuaderno de Formacién que editamos hablando sobre la
Accién Sindical en la empresa y sobre un proyecto del Gobierno, la CEOE y CC.
00. y UGT, sobre la negociacién colectiva, sacamos este 20 Cuaderno, explican-
do algunas cosas importantes sobre la Ley de Relaciones Laborales, y sobre un
nuevo Proyecto de Decreto-Ley sobre la Negociacién Colectiva difundido por una
revista de informacién econémica en la primera semana del mes de Julio y que
tiene bastantes garantias con ser el que sirva de base para la discusion del tema.

Dentro del tema de Relaciones Laborales nos vamos a referir al Real Decreto-
Ley 17/1977, de 4 de Marzo sobre relaciones de trabajo, concretamente, al dere-
cho de huelga, al cierre patronal (Lock out), y al despido, a éste ultimo en algunos
aspectos nuevos que son desconocidos para muchos de vosotros.

Esperamos que en torno a estos temas comentemos cuanto antes la discusion
de los mismos y se vayan clarificando las cosas para una mejor comprensién de la
situacion politica y sindical de nuestro pais que nos sirva para afrontar con mayor
éxito y entusiasmo las futuras batallas.

RELACIONES LABORALES
REAL DECRETO—LEY 17/1877, de 4 de Marzo, Sobre Relaciones de Trabajo.
EL DERECHO A LA HUELGA

ARTICULO UNO.- E!l derecho de huelga, en el ambito de las relaciones labo-
rales podré ejercerse en los términos previstos en este Real Decreto-Ley.

ARTICULO DOS.- Son nulos los pactos o acuerdos establecidos en contratos
individuales de trabajo que contengan la renuncia o cualquier otra restriccion al
derecho de huelga.

ARTICULO TRES.- UNQO. La declaracion de huelga, cualquiera que sea su
ambito, exige, en todo caso, la adopcion de acuerdo expreso, en tal sentido en ca-
da centro de trabajo.

DOS. Estan facultados para acordar la declaracion de huelga:

a) Los trabajadores, a través de sus representantes. El acuerdo sera adoptado en
reunion conjunta de dichos representantes, por decision mayoritaria de los mis-
mos. De la reunion, a la que habréa de asistir al menos el 75 por cien de los re-
presentantes, se levantara acta, que deberan firmar los asistentes.

b)Directamente los propios trabajadores del centro de trabajo, afectados por el
conflicto, cuando el 25 por cien de la plantilla decida se someta a votacion di-
cho acuerdo. La votacién habré de ser secreta y se decidira por mayoria simple.
El resultado de ésta se hard constar en acta. 3




| los servicios necesarios para la seguridad

TRES. El acuerdo de declaracion de huelga habréd de ser comunicado al empresa-
rio o empresarios afectados y a la autoridad laboral por |08 representantes de los
trabajadores. La comunicacion de huelga deberd hacerse por escrito y notificada
- con 5 dias naturales de antelacién al menos, a su fecha de inlelagién. Cuando el
acuerdo de declaracion de huelga lo adopten directamente los trabajadores me-
diante votacion, el plazo de preaviso comenzaré a contarse desde que los represen-
tantes de los trabajadores comuniquen al empresario la celebracion de la misma.

La comunicacion de huelga habré de contener los objetivos de ésta, gestiones
realizadas para resolver las diferencias, fecha de su inicio y composicion del Comi-
té de Huelga.

ARTICULO CUATRO.-
cualquier clase de servicios |
sario v a la autoridad !lbol‘

Cuando la huelga afecte a empresas encargadas de
*;"Iébl, al preaviso del comienzo de huelga al empre-
ré de ser, al menos, de diez dfas naturales. Los
representantes de los trabajadores deberdn dar a la huelga antes de su iniciacion,
la publicidad necesaria para que s8a conocida por los usuarios del servicio.

ARTICULO CINCO.- Sélo podrd legidos miembros del Comité de Huelga
trabajadores del propio centro de tra
La composicién del Comité de Huel
Corresponde al Comité de Huelga
nistrativas o judiciales se realicen pa

ARTICULO SEIS.- UNO. El gjerel
. relacidn de trabajo ni puede dar lugar
. durante la misma, incurriera en falta labor
. DOS. Durante la huelga se entenderd susp
. jador no tendra derecho al salario,

TRES. El trabajador en huelga permanec:
. ridad Social, con suspension de la obligac
. rio y del propio trabajador. El trabajador
| cion por desempleo, ni a la econémica por |
T
CINCO. Entanto dure la huelga, el empresa
por trabajadores que no estuvieren vinculad
nicada la misma, salvo caso de incumplimient
Apartado nimero siete de este articulo, '

~ SEIS. Los trabajadores en huelga podrén
| ma pacifica, y llevar a efecto recogida de foi

~ SIETE. El Comité de Huelga habra de gara

no extingue la
@ el trabajador,

.

cosas, manteni-
y cualquier otra
as de la empresa.

que deban efectuar

miento de los locales, maqumana, instalaci
atencién que fuese precisa para la ulterior rea
Corresponde al empresario la designacion de los -
dichos servicios.

ARTICULO ONCE.- LA HUELGA ES ILEGAL

a) Cuando se inicie o sostenga por motivos polfticos o cualqulier otr
dad ajena al interés profesional de |os trabajadores afectados.

b) Cuando sea de solidaridad o apoyo, salvo que afecte directamen
rés profesional de quienes la promuevan o sostengan. d

¢) Cuando tenga por objeto alterar, dentro de su perfodo de viganal
tado en un Convenio Colectivo o lo establecido por Laudo.

d) Cuando se produzca contraviniendo lo dispuesto en el Presantl
creto-Ley, o lo expresamente pactado en Convenio Colectivo para la sol
conflictos.

Es necesario pararse en alguno de los apartados del anterior artlcule
cer algunos comentarios sobre el mismo.

Apartado a) considera la huelga ilegal por MOTIVOS POLITIC
re decir que los trabafadores no debemos preocuparnos nada mds de |
quieran, o sea, que si existe una politica laboral que permite a los patront
narnos cuando fuchamos por una Pol/tica de Salarios justos, o de una
libre y gratuita para nuestros hijos, y por unas leyes que impidan a los
ponernos en la calle cuando ellos quieran, eso ya no es legal.

En definitiva si nosotros vemos que es necesario ir a la hue!ga para
los Parlamentarios de izquierdas que defienden unas leyes justas y dem
para las recoja la Constitucidn o para rechazar el Proyecto de Decreto .
negociacién colectiva o para apoyar el Proyecto sobre la Accién Sindical &
presa que garantiza la mayor(a de derechos a los comités y a las Seccfon
les en las empresas, por eso, la huelga es ilegal.




Por lo tanto, nosotros -los trabajadores- que nos vemos directamente afecta-
~ dos por toda esta serie de cosas {como nos vamos a hablar de politica? como va-
. mos a separar la consecucion de un salario y un puesto de trabajo digno de la con-
- secucion de unas leyes que nos lo garanticen.

Con respecto al apartado b) es importante resaltar el objetivo del mismo:
?.-L.‘ omper la unidad y la solidaridad de clase entre todos los trabajadores, que cerre-
mos los ojos ante la cantidad de problemas y atropellos que suceden dia a diay
gue nos afectan también a nosotros; EXPEDIENTES DE CRISIS, cierres de em-
bresas, despidos, etc. Por unirnos con otros compafieros para que estas cosas no
ecedan, también consideran ILEGAL LA HUELGA. Estd claro que lo que pre-
inden, es introducirnos cada vez mas en el modelo europeo, en el ambiente refor-
Msta de los sindicatos, alemanes, italianos, ingleses, franceses, etc. O sea, prepa-
ifnos para adaptarnos a Europa para que no le echemos a perder los planes al
Capital a sus colaboradores, lo que pasa es la inmensa mayoria de los trabaja-

‘ ehando por la unidad y por la solidaridad de clase con todas las fuerzas posibles.

EL CIERRE PATRONAL

~ ARTICULO DOCE.- UNO. Los empresarios solo podran proceder al cierre
| centro de trabajo en caso de HUELGA, o cualesqunera otra modalidad de |rre

. a) Existencia de notorio peligro de violencia para las personas o de dafios gra-
8 para las cosas.

b) Ocupacion ilegal del centro de trabajo o de cualquiera de sus dependencias
peligro cierto de que esta se produzca.

- c¢) Que el volumen de |a inasistencia o irregularidades en el trabajo impidan el
roceso normal de produccion.

_"'te Real Decreto-ley, producira respeto al personal afectado los efectos previs-
1os en los parrafos uno, dos vy tres del articulo seis del mismo.

J ARTICULO TRECE.- UNO. El empresario que al amparo de lo prevenido en
il articulo anterior procediera al cierre del centro de trabajo, deberd, ponerlo en
ponocimiento de la Autoridad Laboral en el término de doce horas.

DOS. El cierre de los centros de trabajo se limitara al tiempo indispensable para
@segurar la reanudacion de la actividad de la empresa, o para la remocion de las
cusas que lo motivaran.

‘causas que lo motivaran.

Es importante a la hora analizar los articulos sobre el Cierrre Patronal, hacer
referencia, a los apartados a, b y ¢, ya que por los motivos expresados en los mis-
“mos el empresario puede considerar ACTOS VIOLENTOS u OCUPACION [LE-
GAL todas las Asambleas que se celebran en la fabrica para analizar o discutir so-

res no estamos dispuestos a consentirlo, ni la C.S.U.T. tampoco y seguiremos

. El cierre patronal, efectuado dentro de los términos establecidos en el pre- -

bre cualquier problema que pueda aparecer: seguridad e higiene, sanciones, crong
metra/es ilegales, despido de algtin compariero, etc. ya gque como no existe ninglk
organismo legal que controle estas medidas, y que el Comité de Empresa no

ta con las atribuciones necesarias ni con capacidad de control reconocidas leg
mente, resulta que la interpretacion del articulado anteriormente mencic
qgueda al libre juicio del patrén, lo que le da facultad de cerrar la fébrica cuando
lo considere conveniente. ‘

Y nosotros nos preguntamaos, ¢teniendo en cuenta que ¢ problema mds gn
que tenemos en estos momentos es EL PARO, cémo es posible que hay leyes qu
permitan a los Patronos cerrar sus empresas? ées verdad, que el Gran Capital qui
re resolver este problema? ¢no serd que esta gente lo que quiere es sacar mds y
Jores beneficios cada vez? y si ho écémo se explica que en ios paises que ¢a
nen ese organismo MERCADQO COMUN, -del que nosotros queremaos formar pi
te- tenga cerca de 8.000.000 (ocho millones) de parados? la respuesta es muy
ra; el Sistema Capitalista no resolverd jamds los problemas de los trabajadoes nl
pueblo en general, el Sistema Capitalista se adaptard en cada momento a la 8
cién concreta que més le favorezca, y aparecers entre nosotros con distintas 18
mas de seguir controlando las riquezas, ejemplos: la Social democracia y el eu
comunismo, aunque signifique que en algunas zonas del Estado estén en condieh
nes casi de miseria, Andalucfa, Canarias, Extremadura, Galicia, etc. aunque pa
llevar estas medidas adelante, tengan que dotarse de un aparato policiaco que
prima a los trabajadores por medio de leyes como las que estamos mencionane
en el presente Cuaderno o las que hablamas en el anterior.

EL DESPIDO

No vamos a plantear aqui todas las causas por las que puede ser despedide
trabajador o trabajadora, ya que muchas de ellas las conoceis, y ademds tamb
sabeis que sin causa justificada, también pueden despedir a cualguier prodi
pagando fa indemnizacién correspondiente. Lo que pretendemos es que cono
otros motivas de despido que no tendrian derecho a indemnizacién y que da 1
cha facilidad al patrén para practicarlo, 4
DESPIDO POR CIRCUNSTANCIAS OBJETIVAS DERIVADAS DE LA CAP#
DAD DEL TRABAJADOR O NECESIDADES DE FUNCIONAMIENTO D ]
EMPRESA

ARTICULO TREINTA Y NUEVE.- Por circunstancias objetivas, fund s
la capacidad profesional del trabajador o en las necesidades de funcionamients
la empresa, constituyen causa suficiente para el despido las siguientes:

a) La ineptitud del trabajador, originaria o sobrevenida.

b) La falta de adaptacion del mismo a las modificaciones tecnoldgicss o
puesto de trabajo que viniera desempefiando, siempre que fuese adecuado & s &
tegoria profesional.



proceda utilizar al trabajador afectado en otras tareas.

d) Las faltas, ain justificadas, de asistencia al trabajo, cuando fueren intermi-
fes superen en un afo el treinta por ciento de las jornadas y no respondan a ac-
e 0 enfermedad que produzcan incapacidad continuada de larga duracion.
Cuando la amortizacion del puesto de trabajo prevista como causa suficien-
n el apartado c) del parrafo anterior afecte a un conjunto de trabajadores, ha-
i de seguirse el procedimiento de regulacion de empleo conforme a las normas

ecificas del mismo.

~ ARTICULO CUARENTA.- UNO. La adopcion del acuerdo de despido al
o de lo previsto en el articulo anterior exige la observacion de los requisitos

"a) Comunicacion por escrito al trabajador del despido, en la que se haga cons-
ar fecha de sus efectos y causa que lo motiva.

~ b) Poner a disposicién del trabajador, simultaneamente a la entrega de la co-
Municacion escrita a que se refiere el apartado anterior, la indemnizacion que esta-

4 ¢) Concesion de un plazo de preaviso, cuya duracion, computada desde la en-
trega de la comunicacion a que se refiere el apartado a) hasta la extincion del con-
trato, habré de ser, como minimo la siguiente:

' - Un mes para los trabajadores cuya antigiiedad en la empresa sea inferior a
un afno.
! - Dos meses cuando la antigliedad del trabajador en la empresa sea superior
8 un afio y no alcance los dos.

- Tres meses para los trabajadores con mas de dos afios de antigledad.

'DOS.- Cuando el despido tenga la condicion de cargo electivo de cardcter sindical,
‘8l empresario, antes de comunicar el despido al interesado, habré de ponerlo en

8

" eonocimiento de los representantes de los trabajadores en el seno de fa empresa.

"ARTICULO CUARENTA Y UNO.- Durante el periodo de preaviso el traba-
'jador tendra derecho, sin pérdida de su retribucién, a una licencia de seis horas
‘semanales con el fin de buscar nuevo empleo.

. ARTICULO CUARENTA Y DOS.- Sera de aplicacion a los despidos regula-
' dos en este capitulo lo dispuesto en el articulo treinta y cinco de este Real Decre-

“ to-ley. :
ARTICULO CUARENTA Y TRES.- El despido, acordado al amparo de lo
" establecido en el articulo treinta y nueve, serd procedente cuando quedara acredi-
| tada la certeza de la causa alegada por el empresario en la comunicacion escrita a
que se refiere el apartado a) del parrafo uno del articulo cuarenta. Sera improce-

dente en los demds casos. :

" demnizacion de la que figure el Magistrado de Trabajo por tal resarcimia

" perposicion de fechas, se entenderd sin perjuicio de la que proceda por fall

‘Despedir a un trabajador porque el empresario en un momento dado, o &

Cuando el empresario incumpliese los requisitos establecidos en el articulo ¢
renta, el despido sera nulo, pudiendo el Magistrado de Trabajo hacer tal decl#
cién de oficio. No obstante lo anteriormente establecido, la no concesion del p#
viso previsto en dicho articulo, no anularé el despido, si bien el empresario, &
independencia de las deméas indemnizaciones que procedan, estara obligado a ak
nar al trabajador los salarios correspondientes a dicho periodo.

El despido nulo producird los mismos efectos que el despido improcedente.

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO.- El despido procedente fundadt
algunas de las causas suficientes establecidas en el articulo treinta y nueve pro
cira la extincion del contrato de trabajo, con obligacion por parte del empres
de satisfacer al trabajador una indemnizaciéon de una semana de su salario por
afo de servicio o fraccion de afio. No obstante la procedencia del despido, #
bajador afectado se entenderd en situacion de desempleo por causa a él no s
table.

Cuando el despido sea improcedente, sera de aplicacion lo dispuesto en 10§}
tados dos al seis, ambos inclusive, del articulo treinta y siete de este Real Dog
ley. El trabajador en caso de indemnizacion que conforme a lo dispuesto 8 &
partado b) del parrafo uno del articulo cuarenta hubiese recibido de éste; 8n &
de resarcimiento de perjuicios, por falta de readmision, serd deducible dichs

indemnizacion complementaria por salario de tramitacion, ain cuando h

preaviso. y

COMENTARIOS A LAS NUEVAS CAUSAS DE DESPIDO ‘

A la hora de comentar lo que significa para los trabajadores la entradh
gor de este articulado, tenemos que afirmar rotundamente que esto €s
llanamente la implantacion del despido libre en Espafia. g

A continuacién vamos a explicar como se puede interpretar todo lo quel
referencia el Art. 9 en los apartados a), b), c] y d), que son precisamente Io8
recogen lo del despido. ' i i

Resulta curioso que sea la democracia la que nos traiga estas nuevas medi

incapacitado para el puesto de trabajo, sin pararse a pensar que esta incapach
puede venir de la edad, o de la falta de preparacion del trabajador para ese p
de trabajo, olvidindose de las ganancias que le ha reportado durante el &
que ha pertenecido a la empresa.

O por el contrario, cuando habla de la falta de adaptacién a las modifiess
nes tecnoldgicas de la empresa, o sea, que de la noche a la mafiana, cualquier |
bajador debe saber manejar una maquina que han traido a la empresa sin anteri
mente haber recibido una iformacién adecuada para el manejo de estas méquina
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" [También habla de la amortizacion del puesto de'trabajo. Esto quiere decir,
lipatron ya ha cubierto los gastos que en su dia hizo en ese puesto de tfrqba,ro
Wue: necesita sustituirlo por algo (maquinas) que le aporte mayores beneflcms, o
, que el puesto de 4 o & trabajadores sea ocupado por las citadas maquinas. De
W [forma se da mds impartancia a los beneficios del patron que a la necesidad
§s primaria de la persona, el derecho al trabajo.

[Por Ultimo, se refiere a las bajas por enfermedad. Con esta nueva n?edida no
Wreconoce que cualquier trabajador se pueda poner enfermo. Nas‘refenmosf's las
Wilermedades que no son consideradas invalidantes pero que necesitan cada cierto
Wmpo un reposo, por ejempla, cualquier persona puede coger una enfermedad
Werno!/le impida trabajar durante un perfodo g:’e 29 3 meses pero que al cabo de
je tiempo necesite descansar para su recuperacion, si estas bajas superan al 30 por
lerito podrd ser despedido libremente.

[Bstd claro que todo lo que acontéce con respecto a tpq’os los ejemplos que
hemos puesto anteriormente tiene la dltima palabra la Magistratura de Trabajo,
pero\va sabemos a quien defienden esta gente.

~ por cien del censo laboral del sector; ¢) que en las empresas representadas exi

'de miembros de comités de empresa y delegados de personal del ambito de apl

UN NUEVO PROYECTO PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA

En el anterior Cuaderno mencionamos la elaboracién por parte del Gobig
la CEOE y CC.00. y UGT, de un Proyecto de Decreto-Ley sobre la negocia
colectiva del cual transcribimos el Art. 9.

En este Cuaderno, nos vamos a referir de nuevo a este tema dada su ¥
tancia y porque existe OTRO nuevo proyecto que pone las cosas mds conti
dificiles para los sindicatos con menos afiliacién, y porque abre las puertas
Convenios Marco, donde se revisan los salarios segun los topes establecidos ¢
riormente, y se ignoran por completo cualquier tipo de reivindicacion soclal ¢
Iitica, aparte de disminuir duramente el poder adquisitivo de los salarias. i

Transcribimos los articulos mds importantes del Decreto-Ley para que
yan haciendo comentarios y discusiones sobre el mismo.

"ARTL(,:ULO SIETE.- Los convenios colectivos tendran una vigencia i

nuncia expresa de cualquiera de las partes. No obstante, podran acordarseé i
dos de vigencia superiores para determinadas materias convenidas.

2. La denuncia de un convenio debera formalizarse dentro de los meses i
diatamente anteriores a la fecha de terminacion de su vigencia. El comienza ¢
deliberaciones debera iniciarse dentro de los treinta dias anteriores a la fech

-

terminacién de la vigencia. i
ARTICULO OCHO.- Estaran legitimados para contratar:

1. En los convenios colectivos de empresa o centros de trabajo: a) |08 8t
sarios o sus representantes, b) los comités de empresa correspondientes o o8
gados de personal en su caso.

2. En los convenios de ambito superior a los anteriores y por [0 que #6
a la representacion de los trabajadores, correspondera la iniciativa para nege
sindicato promotor o a la coalicion de sindicatos que libremente se forme,
gue uno u otra cuenten con el apoyo &le mas del 50 por cien del total de ¢
bros de los comités de empresa y delegados de personal del sector afectade
convenio. ¢

Tanto el sindicato promotor como cada uno de los que libremente nd
la coalicion deberan acreditar una representacion minima del 5 por el
puestos de los comités de empresa o delegados de personal del dmbito al
fiere el convenio.

La representacion empresarial estard legitimada siempre que la organis
u organizaciones presentes cumplan algunos de los requisitos siguientes: &
sentar al menos al 60 por cien del total de las empresas afectadas por el am
aplicacion del convenig; b) que las empresas representadas empleen al menos &

un nimero de representantes de los trabajadores superior al 50 por cien del &

clon.
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conocida la representatividad requerida en los nimeros anteriores, se
bré a designar los componentes de la mesa negociadora en la proporcién
responde a cada sindicato y a cada organizacion empresarial,

En el supuesto de que se planteen dudas entre los sindicatos u organizacio-
\presariales acerca de si tienen o no la representativiciad requerida, la autori-
ral, a la vista de las pruebas presentadas, decidiré ia cuestion.

ITICULO NUEVE.- La representacion de los empresarios o de los traba-
@ promueva la negociacién o revisién lo comunicard a la otra parte, ex-
gue la comunicacién deberd hacerse por escrito, los &mbitos del conve-
bjeto de la negociacion y la representacion que se ostenta, de conformi-

| articulo anterior. De esta comunicacidn se enviaréd copia a la Direccion
Trabajo cuando el convenio tuviera un dmbito territorial superior al de
a vy a la Delegacién Provincial de Trabajo en los demés casos.

ENTARIOS SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Nra analizar el significado de estas medidas y lo que representan para [os
ladlores v para nuestro Sindicata, es preciso tener claro el momento politico
ue pasamaos, situarlas dentro del mismo proceso que estamos viviendo, y
narlas con otras tomadas anteriormente que comenzaron con: Ley de Elec-
Sindicales, siguid el Pacto de la Moncloa, Ley de Accién Sindical en la Em-
gue aun no ha sido aprobada- el Proyecto de Decreto-ley sobre la Negocia-
‘Colectiva, que hoy comentamos, y finaimente, la preparacién de otro PAC-
dste de unas condiciones més duras que el anterior, (topes salariales entre el
¥ 16 por cien) con una duracién més larga, aproximadamente 3 afios.

1
{
4

¢Qué implican estas medidas? Tirar por tierra varias cosas. Primeramel,
LIBERTAD SINDICAL ya que ésta también estd relacionada con el tipo dé |
ciacién que se imponga. Poner estos topes, es delimitar la negociacion a un
sindicato CC.00. ya que es el tnico que reune las condiciones exigidas para |
ciar los convenios. Pensamos que se tira por tierra la Libertad Sindical, por I8
cilla razén de que se margina a la C.S.U.T. y al resto de Centrales que tieng
insidencia real en la clase obrera y gozamos de cierta representatividad, aden
| sulta curioso que se imponga este tope del 5 por cien a las centrales que @4l
| contra del Pacto Social, y que se mostraron en contra del Pacto de la Moncle

| En segundo lugar se margina a los Pequefios y Medianos empresarios d ]
i; gociacién, procurando que no lleguen a acuerdos con [os trabajadores porl
| de sus Sindicatos ya que tenemos -en estos momentos de crisis econémicas|
? ses comunes que defender, dado que fruto de estos Pactos, muchos emph
Pequefios y Medianos se ven en la necesidad de cerrar las fdbricas, aumental
esta forma el elevado numero de parados, cosa que nosotros no estamaos @

\ tos a permitir.

. Comprender que todo esto son cuestiones politicas de gran importaneh
| todos los trabajadores, es muy importante en estos momentos de consolldagt
_ la democracia, porque no cabe duda, gue con este tipo de medidas, 0s qua B
| en peligro la democracia y la consecucién de mejores condiciones de vida
| pueblo, son ellos, ya que ni los trabajadores ni la C.S.U.T. estarnos dispus
admitir el pagar una crisis que no hemos provocado y, lucharemos con todas
tras fuerzas para que este tipo de leyes no sean aplicadas.

En estos momentos de transicion polftica de la Dictadura a la Demal
y donde existen organismos elegidos por el pueblo como son Las Cortes, 108 l
| dores no podemos consentir que medidas tan importantes para nosotros, &
quen por Decreto-ley, sino mediante una discusién de las mismas por parte
representantes legales del pueblo. Que en torno a la defensa de una Ley U@
: ciacién Colectiva justa, en contra de este Proyecto, haya la méxima unida

' cién y la formacién de blogues por parte de los sindicatos afectados contrl
del 5 por cien. .

‘ Procurar que los Delegados de otros sindicatos comprendan estas mank
[ sacar acuerdos unitarios exigiendo la unidad mencionada anteriormente, A !
' as masivas pronuncidndose sobre el tema, etc. es un trabajo que todos (08 |
dos de la C.S.U.T. debeis desarrollar hoy, para defender consecuente 8 I
sindical, las condiciones econdmicas, sociales y politicas de los trabajade
consolidacion de la democracia. :




LOCALS DE LA CSUT a Catalunya

Confederacio Nacional de Catalunya
Bruc, 46 - pral. 13 - Barcelona

Servicios Juridicos
Gran Via, 651 - 30 14 - Barcalona

BARCELONA
Unién Local Via Layetana, 24 30
Fed. Metal y Construccion Paseo San Juan, 26 1012
Buen Pastor Lima, 2

Verdin Japon, 9

L'HOSPITALET: Pasaje Jansana, 8
Molinoe (esquina Naranjo)

BADALONA: Alfonso XIIl, 74-76 entlo, 12

STA. COLOMA DE GRAMANET: San Luis, 49
bajos

CORNELLA: José Masgrau, 27 bajos
VILADECANS: Doctor Miralles, 4 bajos
SAN BAUDILIO: Blogue Prisma, 2 bajos
SAN FELIU: Juan Maragall, 112
ESPLUGAS: Pasaje Almendros, 35 bajos
GAVA: Nuestra Sra, del Bruguds, 34
MARTORELL: Avda. Calvo Sotelo, 127

SAN ANDRES DE LA BARCA: Avda. Caudillo, 14
atico

GELIDA: Marqués de Gelida, 10 10:23
PIERA: Calvo Sotelo, sn.

SABADELL: San Quirico, 1

TARRASA: Avda. Caudillo, 243 20
SANTA PERPETUA: Enrique Granados, 10
CALDAS DE MONTBUI: Corredosos, s.n.

'MOLLET DEL VALLES: Doctor Fleming, 1 10 22

SAN CELONI: Calvo Sotelo, 14 10

VILANOVA | LA GELTRU: Santa Ana, 5
IGUALADA: Roca, 14.(frente a Céritas)
VILAFRANCA DEL PENEDES: Herreros, 44

ARBOS DEL PENEDES: Avda. Héroes 1808,
bajos

‘'VIC: Rambla del Carmen, 25 10 2a

SAN QUIRZE DE BESORA: Puente, 9

TARRAGONA: Avda. Tercio de Montserrat,
10 1a

REUS: Baja San José, 31
FLIX: General Sanjurjo, 2

CALAFELL: 6 de Diciembre, s.n.

GIBONA: Avda. Jaume 1, 40 30 22
SALT: Menéndez Pelayo, 41
ANGLES: San Miguel, 6

CALONGE: José Anselmo Clavé, s.n.
HOSTALRIC: Vistarama, bloque 20 parte tras
LLORET DE MAR: éan Bartolomé, 7 bajos

OLOT: Virgen del Portal, 30-32

LLEIDA: Caballeros, 11 pral. 1@
MOLLERUSA: General Mola, 41 20

POBLA DE SEGUR: General Tella, 20 bajos




