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ALTERNATIVA SINDICAL DE LA FSUT.E-C.S.U.T.

El sindicalismo de clase y de ba-
se asamblearia ha sido propugnado por
la GSUT como el instrumento necesario
en las actuales circunstancias para
la mejor defensa de los intereses
cde los trabajadores.

Dentro de CCOO se dio la primera
batalla para posibilitar,dadas las
circunstancias propicias y decisi-
vas para ello,un procesc de discusién
en las asanbleas de los centros de
trabajo tendente a construir la gran
central sindical unitaria : las di-
ferentes opciones sindicales no se
habfan asentado aln entre la clase
obrera y CC.00. constitufa el gran
motor de la unidad de los trabaja-
dores.

Sin embargo,este intento se vio
frustado : un sector de CC.00 se ne-
gbé a secundarlo.

Asi pues,los hombres y mujeres
partidarios del sindicalismo asam-—
bleario,ya fuera de CC.00.,se propu-—
sieron llevar hacia adelante este
proceso.Resultado de este intento
han sido los sindicatos asamblearios
gque actualmente existen (Construcci6n

en:varias provincias,lberia en Tene-

rife,etc.).Pero la creciente divisién
sindical que se produjo ,trajo con-

sigo un alto Indice de absentis-

mo por parte de los trabajadores,que
imposibilité potenciar de forma ma-
siva y con la rapidez que imponfian las
circunstancias la construccién de un
sindicato asambleario.

Fue entonces cuando las promoto-
ras de este sindicato decidieron cons-
tituir la CSUT para garantizar la lu-
cha contra el pacto social y conseguir
en un futuro lo més préximo paosible
la unidad sindical a través de la auto-
disolucién de todas las centrales exis-—
tentes y su unificacién.

La Federacién de Sindicatos Unita-
rios de Trabajadores de la Ensefianza
sigue un proceso semejante,aungue cro-
noldégicamente més atrasado.

Primero,potenciando la construccién
de un sindicato asambleario desde los
movimientos unitarios existentes entre
los trabajadores de la ensefianza.Des—
pués, superando el planteamiento abstrac-
to de la unidad,para dar pasos efecti-
vos hacia ella...si la divisifn sindi-
cal se habfa consolidado entre la cla-
se obrera, ;cdmo olvidar este procesa?
;cémo dejar de tener en cuenta que la
batalla estaba ganada,temporalmente,
por la burguesia al dividir a la cla-
se obrera?.Era pues,necesario dentro
del sector de la ensefianza plasmar el

sindicalismo de clase gue-posibilitara




un sistema educativo democrético y al
servicio real de las clases populares...
y esta es la necesidad que viene a cu-
brir la FSUTE,como federacifn de ense-
flanza de la CSUT.
,  Defendemos un sindicalismc_ DE CLASE
gue ante la actual crisis econémica no
acepte el pacto social.Pacto propuesto
por el nuevo gohierno surgido de las
Elecciones Generales del dfa 15 de Ju-
nio,a través del Ministerio de Trabajo
en las primeras declaraciones gue ha
realizado a la prensa.A través del pac-
to social pretenden descargar las con-
secuencias de la crisis econdmica so-
bre las espaldas de los trabajadores
con unas escasas subidas de salarios
y alguna que otra vaga promesa de me-
jora social (comn puede ser la demag6-
gica promesa de la Reforma Fiscal gue
se ven obligados a declarar y en cier-—
ta medida- no la gue realmente el pue-
blo necesita - se verdn cbligados a
cumplir para salvar la imagen del "nue-
vo" régimen polftico)a cambio de que
renunciemos a luchar por nuestras jus-—
tas reivindicaciones.No podemos aceptar
gue esta crisis generada por la Banca
y los grandes monopolios sea pagada por
otros que no sean ellos mismos.

Siendo partidarios de la unidad sin-
dical,tenemos la obligacién de desenmas-—
carar aquellos intentos de formar los

Sindicatos Autfnomos de Trabajadores de

la Ensefilanza,que se apoyan en un senti-
m

miento gremialista de los trabajadores
menos avanzados del sector.la unidad
orgénica con el resto de los trabaja-

dores en una Central Sindical es nece-

sarias : s
- para congquistar todos juntos,

como trabajadores, nuestra total eman-
cipacibn gque no se conseguird sino con
la extincién de la propiedad privada
de los medios de produccién.

— para transformar el sistema
educativo en profundidad.

—~ para conseguir unas mejores
condiciones de vida y de trabajo en
nuestra actual condicién de asalaria-
dos explotados.

El sindicato es el arma principal
de defensa de todos los trabajadores
sin distincién de ideologfa, religién,
sexo o edad. Todos los afiliados tienen
derecho a elegir y ser elegidos para
los organismos de direccifén, siendo re-

vocables en todo momento ppr ague-
llos gque los eligieron. La asamblea de
afiliados es la que debe decidir las
cuestiones mé&s importantes. Por todo
esto rechazamos la existencia de tenden-
cias organizadas dentro de é1; ya que
supone la ruptura del arma mé&s preciosa
de 1la organizacién de

LA UNIDAD

los trabajadores:

El camino de la auténtica unidad sin-
dical estéd en la autodisoclucién de las
centrales que ya existen en la actualidad
para formar una sola Bran Central Sindi-

cal donde estuviesen todos los afiliados



y comenzando el proceso de construccidn
del sindicato de base asamblearia.
Ultimamente han surgido sindicatos po-
tenciados por los empresarios para lle—
var adelante su polftica desde el se—
no de 1os trabajadores. Es obligacién
de todas las centrales democréticas

el denunciar esta alternativa qus in-
tenta construir la patronal.

Lo CSUT es independiente del Estadc
Y no recibte ningdn tipo de subvencidén
per parte de aquel. Lo es también de
los partidos polfticos y todas las
decisiones son tomadas en los organis—
mos del Sindicato.

Un sindicato de clase debe defen-—
der 1ns intereses de todos los traba-
jedores sin dejar de antemano ninguna
baza abandonada. Los greves problemas
gue 193s trabajadores de la ensehanza
tenemos planteados en la actualidad
(parn masivo, inestabilidad en el em—
pleo, bajos salarios, etc.) necesitan
de una solucidn polftica szlida de una
ley gue regule todo esto. Es por ello
gue la F.5.U.T.E./C.S.U.T. vié la ne—.
sesidad de llegar a conseguir la uni;,
dad de todc el pueblo a través de sus
organizaciones de masas, sindicales y
polfticas ante las pasadas elecciones
en base a un programa gue diese solu-
cifn a los problemas m&g urgentes de
todos los trabajadores.

Si esta unidad hubiese sido lo su-

ficienzemente amplia, se habrfa dado

una batalla fundamental contra la derecha

y no le habrfa sido tan facil conseguir la

victoria pa- "
La nueva educacién

ra seguir man

teniendo los
intereses del
gran capital
y un sistema
educativo an-
tidemocrético

e irracional

como el gue

La nueva escuela

adecemos. Ln e
P piiblic:

Es por ella L
FORENZO LUZURIAGA

Pablicacinnes de la Rtevinta de Pedazogin l

porgue

las solucio-
Nnes a nues—
tros problemas tienen en gran medida un ca-
racter polftico, por lo que el sindicato no
se puede definir como apolitico. Hacerlo
asi es hacer demaéogia; 0 ;acaso el despido
libre, la inestabilidad en el empleo, ade-
cuar unos presupuestos suficientes para la
educacifn y mil cuestiones m&s no son rei-
vindicaciones que tienen un marcado carac—
ter politico dentro de ellas?;Acaso la ac-
tuacibn de las actuales cortes no nos va a
condicionar en lo més fundamental nuestras

soluciones? Indudablemente sf y por tanto

también en ese terreno debe actuar el Sin-

dicato. No hacerlo significa dejar paso 1i-
bre para gue los empresarios a través de

sus representantes,




COMO _SE CONCRETA HOY -NUESTRA ALTERNATI VA

La alternativa de unidad y de clase
gue deffine el sindicalismo de la CSUT
es Hecesario que se concrete en cada
momento, que se materialice en cada si-
tuacibn diferente para gue no guede sim-
plemente como declaracién de principios.

La CSUT durante todo el procesoc de
desmantelamiento definitivo del vertical
y la conguista de la libertad sindical,
se ha caracterizado por ser el instru-
mento preciso para la defensa de las
reivindicaciones de los tfabajadores
en cada momento(actitud resuelta ante
los conflictos), palanca de la unidad
sindical(continuas demandas péblicas
a todas las centrales para gue acepta-
ran un proceso de unidad) y una firme
garantfa de la unidad de accién de to-
dos los trabajadores(defensa de los de-
legados en la emprese)y esto es lo gue
ha revelado la importancia enorme que
ha tenido en todo este proceso y sigue
teniendo en estos momentos el desarro-
llo y ampliacién de la GSUT.

Las caracteristicas que definan la
presente situacién sindical se concre-
tan en las siguientes:

- La libertad sindical y los derechos
sindicales de los trabajadores(reunién,
huelga, manifestacién, libertad de ac-.
cién dentro y fuera de la empresa, etc, )

siguen sin estar plenamente asegurados

y legislados por las leyes.

SINDICAL

- E1 patrimonio sindical sigue en manos del
gobierno -siendo asf{ que pertenece a los
trabajadores- asf como otros asuntos de vi-
tal importancia para los trabajadores.

- No existe ningln tipo de control por par—
te de las centrales sindicales sobre la
Seguridad Social, siendo asf que sus fondos
salen de la clase trabajadora y ademis hoy
es posible y necesario cubrir el hueco que
ocupaba en su administraccién el Sindicato
Vertical.

- La crisis econdmica con la victoria elec—

toral de la UCD pretende ser descargada

.exclusivamente sobre los trabajadores con

medidas "antipopulares" como ya habfa dicto
Suarez.

- E1 gobierno estd elaborando ya normativas
y leyes, algunas plblicas, para regular la
accibn sindical al margen de los sindicatos
y por tanto cabe esperar que trataran de
legalizar las restricciones a la libertad
en beneficio de los grandes capitalistas.

- Las centrales sindicales siguen siendo
muy minoritarias y carecen de la suficiente
representatividad para ser interlocutorecs
vélidos de los trabajadores, mAxime cuando
se niegan -a excepcidn de la CSUT- a unirse
para solucionar sus problemas.

- Los trabajadores necesitan instrumentos
en lcs gue participen la inmensa mayoria,
representativos, demoerédticos y que sean la

mejor garantfa para la unidad capaz de ha-

| M T




cer frente a la actual situacidn.

5i es necesario dar solucifn a cada
uno de los problemas que plantean es-
tas caracteristicas es particularmente
urgente hacerlc por lo que respecta a
los dos ultimos puntos, gue se hacen
mis patentes entre los trabajadores de
la ensefianza.

Dado gue:
~ La escasa afiliacién -y la imcompren-
eibn, incluso, de la necesidad de con-
solidar hoy una accién sindical es par-
ticularmente grave entre los trabajado-
res de la ensefanza.
~ Tampoco es comprendida por una amplia
mayoria nuestra propia condicién de tra-
bajadores -y es una de las causas de 1o
anterior- y la exigencia, por tanto, de
nuestra unidad con el resto de los tra-
bajadores en una misma estructura orga-
nizativa que permita el acercamiento He
una misma lucha.
- La necesidad de avanzar hacia un fu-

turo de libertad plena y de unidad sin-

dical esta entendida de una forma idea-

lista,- gue no coincide
con un anélisis profundo
de los hechos soﬁiales,
politicos que vivimos-

por un gran sector de los
ensefiantes.

~ Esto mismo es aprovecha-
do pof guienes no son en
absoluto partidariocs de un
sindicalismo de clase para
dilatar eternamente este procesoc y mantener
apartados a los trabajadores de la ensefianza
de su necesaria confluencia con el resto de
los trabajadores...

Ante estas condiciones, es necesario ofre-
cer hoy una soble alternativa de accién sin-
dicals
A. Por una parte es necesario consolidar lo
conseguido hasta hoy, de tal forma gue se
reconozca a los sindicatos su absoluta 1li-
bertad de accibén, sin ningln tipo de restri-
ccibn a su accién.sindical, desde la empresa-
escuela- hasta el &mbito estatal...

Y no es que seamos partidarios de la plu-
ralidad sindical por un mal entendimiento
de lo gue supone la libertad sindical...
Sino gue al ser conscientes de la divisién
fomentada y conseguida por el gran capital
y sus aliados entre la clase obrera -las
centrales amarillas- y al tener confianza
en la clase obrera, creemos gue el camino
hacia la unidad sindical exige hoy la plena
actuacién de las ceﬁtrales sindicales, ac-
tuacién gue ademfis debe hacerse a plena luz,
sin tapaderas de ningfin tipo. S8lc asi ve-

rén los trabajadores gquién sirve a sus inte-



reses y exigiran la necesaria unidad en
torno a este polo de clase.

Y esta plena actuacién de las centra-
les sindicales serviré entre los traba-
jadores de la enseflanza para clarificar
no s6lo su garantfa o no de clase, sino
también la necesidad de nganizarse sin-
dicalmente.

B. La otra parte, necesaria en la alter-
nativa a la situacién sindical actual,
‘estriba en la urgencia de organizar ma-
sivamente a los trabajadores en torno

a soluciones democrdticas, representa-
tivas y unitarias gue no sean el sindi-
cato, gue hoy mismo rechazan mayorita-
riamente —-al menos de hecho- por la di-
visidn existente y la actitud gque adop-
tan hacia sus problemas las demas cen-—
trales sindicales.

S8lo asi serd posible presentarse
fuertes y unidos a la patronal para
conseguir una negociacidén favorable y
al mismo tiempo la que realmente guie-
ren la mayoria de los trabajadores.

Esto y el marco en que los trabajado
res han situado su actuacién sindical
—fundamentalmente en la empresa, aungue
rebaséndola- exigen la inmediata crea-

cién de comités de empresa, surgidos y

sometidos continuamente a la asamblea
de los trabajadores de la empresa, for-
mados por los hombres y mujeres més
combativos y responsables de la misma
elegidos libremente por los trabajado-

res.

Comités gue en absoluto anulan la existen
cia y actuacién de las centrales en la em-
presa(a través de sus respectivas secciones
sindicales de empresa) puesto gue es nece-
sario su actuacién abierta para proponer sus
alternativas mids adecuadas, las candidaturas
gue consideren mds oportunas para el comité,
etc. Pero gue son un paso importante para
la unidad de accién de los trabajadores en
la empresas, porgue evitan la divisién de
las mismas en sindicatos minoritariocs, aun-
gue de ningln modo significan la unidad de
clase, pues no se integran en ellos los
sindicatos.

Comités que van a tratar de aprovechar
tanto el gobierno como las centrales refor-
mistas, para imponer todo tipo de restric-
ciones al sindicalismo de clase.

Motivo por el cual la CSUT no cejaré en
su empefio de desarrollarse y consolidarse
continuamente como mejor prueba y garantfa
de la fortaleza de la clase trabajadora.

8i la alternativa de comités de empresa
viene definida por el marco que de forma
global han elegido los propios trabajadores
hay gue delimitar en concreto este marco
para los trabajadares de la ensefianza, da-
das algunas caracteristicas propias como
es su relacibn mediata(privada) 0 inmediata
(estatal) con el MEC.

Y es por esto por lo que no puede con-
cretarse esta alternativa de la misma forma
para los trabajadores de la ensefianza: en
primer lugar porque el marco de actuacién
sindical no lo han situado en al &mbito

local -la escuela- dada la parcelacifn es—



colar (&mbito estatal) y la relaci6n
directa o indirecta del trabajador de
la ensefjanza con el MEC en el sentido
asalariado-patrﬁn; y en segundo lugar
porque la misma actuacién sindical es-
t4 poco clarificada, poco definida,
poco necesitada por los trabajadores
de la enserfianza.

Quedan, pues, alin hoy demasiado in-—
definidas las coordenadas de una ac—
tuacifn sindical que ha de ser puente
entre un "cuerpo" -por m&s que no nos
guste la palabra parece ser la que ha
quedado fijada- Gnico de ernsefantes y
la sectorizacifn actual, entre los G1-
timos intentos de actuacién estatal y
la necesaria existencia de una escuela
nacional para cada una de las naciona-
lidadesrque hoy constituyen el estadg
espafiol, entre dos frentes de negocia-
cién —empresarios, estado- que la si-
tha ademéds en diferen—
tes &mbitos -provincial

y estatal- y la necesie

2=d de la asuncién de

1z escuela por los 6r— G/ 'BR2S DE DEWEY

ganos auton6micos de
las diferentes nacio-
nalidades.

Lo gue si parece cla-
ro es la necesidad de
democrédtizar y dotar de
representatividad las
estructuras organizati-

vas que hoy palien la

Tomtemporanca
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falta de unidad sindical, el bajo indice
de sindicacién y permitan una negociacién
firme y en funcién de los intereses de la

mayor{a.

3-NUESTRA ALTERNATIVA A LOS

PROBLEMAS DE LA ENSNANZA,

Consideramos que una alternativa al
actual sistema educativo debé basarse en
un principio democrético irrenuncible:
el de gue la ensefianza ha de encontrarse
al alcance de todos los sectores de la so-
ciedad. Entendemos la ensefanza como un
servicio piblico, financiado pﬁr el estado
y gestionado, planificado y controiado, en
todos sus aspectos, por la totalidad de los
implicados en la misma (profasores, alumnos,
padres, asociaciones de vecinos, etc. ).

La materializacifn de esta alternativa
exige un contexto polftico auténticamente
democrdtico gque posibili-
te la participacién real
de todos los sectores y
clases sociales en todos y
cada uno de los &mbitos de
la sociedad. Esta es la @ni-
ca garantfa de que la ense-
flanza no sea discriminatoria
de gue tanto econémica como
ideolégicamente no Favorézca
a las clases y sectores mis
poderosos. 5610 en este mar—
Cco serd posible una verdade—

ra gestifn democrética de 1la
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ensefianza, de una ensefilanza gue corres-—
ponda a los intereses de las distintas
nacionalidades y regiones del Estado
Espariol y arios intereses de las cla-
ses populares.

ESCUELA PUBLICA

E1l conjunto de necesidades gue ac-
tualmente tiene planteadas el pais en
el terreno educativo, s6lo podrd tener
vias de solucién si los fondos p@blicos
se destinan exclusivamente al desarro-
1llc y la mejora de la ensefianza enten-—
dida como un servicio péblico. Es por
ello necesario que el Estado, a través
de una reforma fiscal fuertemente pro-
gresiva, se haga cargo de la‘enseﬁanza
financiéndola en su totalidad.

Esto nunca habrfa de significar el
gue los recursos del Estado vayan a

favorecer las ganancias de las empresas

privadas » de la ensefanza. Esta ha sido

hasta ahora la polftica seguida por el Es-
tado: subvencionar toda una seria de centros
privados en lugar de construir nuesvos centros
escolares, sin resoclver con ello el problema
de la ESCOLARIZACION TOTAL.

La escolarizacién total de los 4 a 18 anos
irfa acompafiada de una congelacién del volu-
men de subvenciones transfiriéndose las ya
existentes, a medida gue el Estado cree nue-
vos centros escolares en adecuadas condicio-—
nes. Al mismo tiempo el Estado deberé hacer-
se cargo de los centros gue se hayan visto
obligados a cerrar.

La ensefianza habré de ser totalmente gra-
tuita para lo cual el Estado tendréd gue ir

acrecentando los presupuestos destinados a

-educacibn.

GESTION DEMOCRATICA Y PLANIFICAGCION DE LA

ENSENANZA.

La gestidn democrética en los centros de-
be estar protagonizada por los dos sectores
principales implicados en la ensefianza:
profesores y alumnos. La participacién de
estos dos sectores serd paritaria. Los padres
y el personal no docente deberfa tener una
participacién representativa, gue en todo
caso dependeréd de las circunstancias especi-
ficas de cada centrao.

Todos ellos formarén el CONSEJO EDUGCATIVO,
gue tendrd caracter ejecutivo en todas las
cuestiones propias del centro: reglamentos
de régimen interior, etc.

Dentro de 1la gestién de los centros, los
seminarios cumplirén la tarea de planificar

las asignaturas de una misma 4rea, tanto a

nivel de programa docente como a nivel de
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metodologfa y aspectos pedagéfgicos.

A nivel'de zona propugnamos la existen
cia de un organismo en el gue se encuen—
tren representados todos los consejos e-
ducativos. Este organismo resolveré so-
bre cualguier problema gue afecte a la
ensefianza en la zona.

A nivel estatal habréd de funcionar una
comisién mixta en la que participen repre-
sentantes de Consejo a nivel regional o
nacional, organismos de masas a nivel es—
tatal(sindicatos) y una delegacién del
MEC, Este organismo seré el que planifi-
gue la ensefianza segin las necesidades
de cada regién, etc, y de acuerdo con los
intereses de las organizaciones allf re-—
presentadas.

De esta forma se garantizard una pla-
nificacién y un control de la ensefianza
democrdtico y descentralizador.

CARACTER DE LA ENSENANZA

Pretendemos una ensefanza crftica,
democrédtica, cientifica y nacional gue
forme ciudadanos cultos, con una concien—
cia solidaria y un fuerte espfiritu criti-
co. Una ensefanza que no prapi;ie diferen
cias entre los distintos sexos, practican
do la coeducacién desde los niveles més
bajos.

Una ensefianza pluralista y democrética,
basada en el respeto mutuo de las diver-
sas ideologfas. No se consideran cbliga-
torias en los planes de estudios las ma-
terias religiosas, respeténdose la liher-
tad de conciencia, teniendo cualguier re-

ligién derecho a impartir sus ensefiamzas

fuera del horario escolar.

Una ensefianza de caracter nacional gue
colabore en la lucha por recobrar su propia
identidad de los diferentes pueblos gue For—‘
man el Estado Espafiol, y dependiente direc-
tamente de sus propiocs gobiernos autonémicos.

Se deberd garantizar el derecho a la ense-—
fianza en las lenguas nacionales, phniendo
todos los medios necesariocs para la adapta-
cibn de aquellos nifios que por diversos mo-
tivos desconozcan la lengua.

ORGANIZACION DEL SISTEMA EDUCATIUO

—~GUARDERIAS: Deberdn ser gratuitas, para todo
aguel gue lo desee. La ensefianza después de

este primer escalfn educativo se limitard a

desarrollar la expresidn corporal, la imagi-
nacidn y la creatividad del nifio.

Los trabajadores de la enseflanza que atien
den las guarderias deben estar debidamente
cualificados, evitédndose la actual tendencia
de encargar este trabajo a personal femenino.
—CICLO UNICO: Proponemos la existencia de un
ciclo dnico, gratuito y obligatorio de los
cuatro a los dieciocho afios.

Tendria un caracter politécnico y poliva-—
lente, formando a los nifios y jévenes en to-
dos los aspectos: humanistico, técnico o de
orientacién profesional. Dentro de &1, se
incluirdn una serie de subciclos que serédn
establecidos segin criterios pedagfgicos y
psicolégicos.

Al término del ciclo Gnico se obtendréd

,una titulacién (nica que posibilite al alumno

su incorporacién al mundo del trabajo o su

acceso a la ensefianza superior.
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-ENSENANZA SUPERIOR: La ensefianza en
este nivel educativo no debe permanecer
al margen de la sociedad ni de las ne-
cesidades productivas del pafs. Debe
asegurarse por ellc, a través de una
planificacién y un control democréticos
el desarrollo de una investigacién inde
pendiente y cientifica.

Los departamentos a nivel de centro
deben ser los principales protagonistas
de esta planificacifn, aparte de la re-
solucién y gestifn de cuantos proble-
mas docentes se planteen en las asigna-
turas que impartan,

La gestién de los centros habrd de
ser llevada a cabo a través de una Jun-
ta de Facultad en la gue intervengan
de forma paritaria todos los estamentos
universitarios.

Todo esto exige el gue las universi-
dades se encuentren bajo un régimen de
autonomia gue permita el gue los pro-
pios universitarios puecdzn decidir so-
bre todos los &mbitos de la vida uni-
versitaria.

La autonomfa universitaria es la ga-
rantfia de que la Universidad recoja las
peculiaridades de cada nacifn y de ca-
da regién del Estado.

La puesta en marcha del sistema edu-
cativo en todos sus niveles establece
las bases para gue el acceso a la en-—
sefilanza no tenga un caracter clasista.

El Estado contribuird fundamental-
mente a su financiacién, estableciendo

un sistema de becas, ayudas y créditos

ESCUELA PUBLICA

a largo plazo que posibilite el acceso a
las clases populares.

—-FORMACION PERMANENTE DE ADULTOS

La formacién de adultos debe ser total-
mente gratuita tendiendo a desarrollarse
principalmente en dos aspectos: alfabetiza-
cién y especializacién.

Este tipo de ensefianza requiere un pro-
fesorado especializado por ser muchos los
problemas gue se plantean en este tipo de
educacibn.

Es evidente que en este nivel de la
ensefianza tienen una especial importancia

los Sindicatos, Vocalia de la Juventud,etc.

EDUCACION ESPECIAL

Consideramos que en este sector de la
educacién hasta ahora olvidado, se hace ne-
cesaria una intervencién urgente, para
paliar toda la situacifn de deficit que
actualmente sufre.

Esta interven;iﬁn deberd adecuarse te-
niendo en cuenta los diferentes aspectos
de este tipo de educacién:

a) Deficientes mentales.- Una vez més se
poﬁe de manifiesto la necesidad de una me-—
dicina preventiva(frente a la asistencial)
ya que el tomar las medidas adecuadas puede
reducir al méximo la existencia de la de-
ficiencia mental.

Por otro lado es necesario la creacién
de centros médicos especializados de diag-
nostico, orientacién y tratamiento. Estos
centros deben ser gratuitos y por tanto
incluidos dentro de la Seguridad Social.

Asi también serfa necesaria la creacién
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inmediata de guarderfias, plazas esco-
lares, residencias, etc...

Es clara también la urgencia de un=
legistacidn laboral y social adecuada.
b )Disminuidos fisicos.- Estos nifios
deberdn integrarse en la escuela nor-
mal, adecuando la educacién de los mis—
mos a sus propias condiciones fisicas.

Por otra parte se deberdn suprimir las

barreras arguitecténicas que les impi-
den valerse por sf mismos,

Se ha de poner especial atencién
en 1los centros médicos que se encar—
gan de su primera rehabilitacién pa-
ra gue no contribuyan a su desfase
educativo -causa de una nueva margi-
nacién- per la excesiva prioridad de
su rehabilitacién fisica.

También seria necesaria la adecua-—
cién de los Centros de Formacién Pro—
fesional, posihiliténdoles una inte-
gracidn laboral y social.

c) Inadaptados.+ La eliminacién, en
tode lo posible, de los internados,
posibilitando al mé&ximo la educacidn

en el propioc medio, es uno de los pa-
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sos més importantes gue paliaré de forma
dréstica el problema de la inadaptacién.

Oe la misma manera es necesaria la elimina-
cién de los grandes centros impersonales y
marginadores.

Todos los aspectos relacionados con el
tratamiento de 1los inadaptados correrédn a
cargo de una comisidn interministerial
(Sanidad, Educacién y Ciencia, Justicia,
etc. ) asegurando el control democrdtico de
los fondos destinados a 1a Obra de Protec-

cibén y Tribunal de Menores.

IV CONGRES DE LA FORMACIO

Bases
per una reforma de
I'ensenyament

14-17 Novembre -Palaude Congressos -Barcelona

£ Er

s

Secretaria: Via Laictana, 39, 3er pis
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PROYECTO- DE UN 'PLAN DE

URGENCIA® ANTE LA

ACTUAL SITUACION DE LA ENSENANZA

La alternativa que hemos expuesto

exige, como deciamos anteriormente,un

contexto polftico profundamente difersn-

te al que hoy vivimos para su materiali-
zacibn en realidad viva. Hoy estamos

ain lejos de esa transformacién de la
escuela y del sistema educativo.

Sin embargo es necesario andar, con-
cretar las declaraciones de principios...
;Cémo si . .no avanzar hacia su plena
consecucién?

Por otra parte, los trabajadores de la
ensefianza y la misma ensefianza en su
conjunto tienen hoy problemas graves
cuya solucibn no admite demora. Ya no
se puede exigir al pueblo trabajador
gue espere a la elaboracifn de una cons-—
titucién adecuada a la nueva situacién
politica, sufriendo mientras tanto la
gravgdad de una situacifn alarmante:
paro, inestabilidad...

Por esto proponemos un plan de ur-
gencia para la ensefianza:

—-gque aborda las cuestiones fundamentales
gue exigen la mayor urgenbia en su so-
lucién.

-que se ha de materializar mediante un
decreto-ley que no interfiera en el
debate constitucional, peroc gue haga
viable précticamente las soluciones

a los problemas graves de la ensefianza

é los preblemas més graves de la ensefianza,
sin los cuales carecen de solucién los mis-—
mos trabajedores de la ensefanza.

—-para cuyo apoyo y defensa emplazamos a to-
das las centrales sindicales, instituciones
educativas, trabajadores de la ensefanza...

S61lo depende de la voluntad del gobierno
salido cde las eleccicnes el guerer mejorar
la ensefianza en beneficio de todos los pue—
blos del Estado Espafol.

Este plan se concreta en las siguientes
propuestas:

1) Sobre la selectividad.

—Congelacién de la aplicaci6n de la Ley
de Selectividad.

-Eliminacién de la doble titulacién de
EGB.

~Libre acceso a la Universidad tras la
superacién del COU,

-Libre acceso al 29 ciclo de la Univer—
sldad desds los colegios y escuelaes

universitarias y de Formacién Profssio-

nal.
2) Sobre la gestién democrética.

-Exigencia de paritariedad entrs los es-
tamentos académicos en todos los érganas
de gestifin y participacién, garentizén-
dose una adecuada participacién de los
padres de familia y del personal no do-
cents.

~Caracter decisorio de todos esos Srgancs
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de gestifin y participacién.

=Formacifén de Cordsiones represen-
tativas y paritaries para la ela-
boracifn dsl conjunto de reglamen-
tacionss y estatutos en todos los
niveles educativos,

-Rsconocimiento del derscho de par-
ticipacién de los frganos de ges-
tifn de sus diferentes niveles e-
ducativos, sn los organismos de
decisién del Estado sobre polftica
Educativa,

=Desaparicifn de toda polftica re-
presiva.

3) Sobre la financiacién.

-Dotacién inmediata, con cargo a
partidas especiales o mencs urgen-
tes del presupussto adecuado para:
a) Creacifm de centros escolarss

que posibiliten la gratuidaq de
la EGB. '

b) Asuncién por parte del Estado
de los colsgios privados cerra-
dos.

c) Rsconversifn sn estatales de los
Colegios Privados gge lo desesn.

d)Eliminacién de las permanencias
en los coleglos Estatalss.

e) Suministro del wolumen de rscur-
sos suficientes para todos los
centros estatales, incluida la
Universidad, que garanticen un
funcionamiento adecuado.

f) Puesta en marcha de un plan de

investigacifn que siente las
basas para que la Universidad

comience a elaborar su investigacién.

Sobre la polftica de subvenciones.
a) Control democrético de las subvenciones

actuales.

b) Congelacién de todo tipo de subidas o

ampliaciones de subvenciones pera los

centros privados.,

c) Elimnacién del pago de la cuota en

los colegios subvencionados al cien por

cien,

d) Mantenimiento del volumen actual desti-

nado a subvenciones de leos centros de
Educacifn Especial, mientras el Estado
no los asuma, lo cual dsbe llevarlo a
cabo mediante una planificacifn escalo-

nada,

4) Scbre los planes de estudios.

-Puesta en marcha de comisiones repre-
sentativas y paritarias para su slabo-
racifén democrética.

S) Sobre el problema del parc y la inesta-

bilidad en el emplso de los trabajado-
res de la ensefianza.

=Suspensifn del despido libre en la
ensefianza privada. )

-Congelacién de las oposiciones y de la
préctica de traslados no voluntariocs.

=Elaboracién democrética de las nusvas
formas de aceeso.

-Planificacién realista a "X" afos vista
que cubra de forma escalonada los gra-
ves problemas de paro actuales y de
dessescolarizacifén.

=Seguro de dessempleo para todos los tra-

bajadores de la ensefianza.
=No permisifn en ningln caso del aumento
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de alumnos pof clase y menos como
argumento de despido de un profesor

-Reconocimiento oficial de la Titu-
lacibn de los Educadores Especia-
lizados dentro del sector ds la
Educacién Especial,

6) Sobre la aconfesionalidad y el plu-
ralismo sn la enssfianza.

-Supresifn de todas las materias re-
ligiosds obligatorias.

—Garantfa del derecho‘a recibir en-
sefianza religicsa fuera de horeric
ascolar.

-No discriminacifn del profesorado
por motivos ideclégicos,

7) Sobre la coeducacién.

-Aplicacifn efectiva a todos los ni-
veles de la enssafianza.

8) Sobre la ensefianza rurael.

-Participacibn de padres y profeso-
res en las comisiones de planifica-
cifn de concentraciones escolarss,
escuelas, hogarss...y congslacifn
inmediata de la actual polftica de

concentracionas.

-Actualizacién inmediata del presupues—
to para la enseflanza rural.

-Igualdad de condiciones de trabajo y -
estudio para el alumnado y profescrado
de estas escuelas ruralss con respecto

a las de las ciudades.

9) Sobre el uso de las lenguas nacionales

del Bstado en la escuela.

—Cooficialidad de las cuatro lenguas
nacionales del Estado Espafiol y ofi-
cialidad de cada una de sllas en su
émbito respectivo,

-Puesta en marcha de las medidas ade-
cuadas que posibiliten el aprendizejs
sscolar en la lengue materna, sin le-
sionar ninguno de los dereches que
pusdan entrer en conflicto durante el
tiempo necesaric de transicién.

~Garantfas de no ser desplazados en
contre de su voluntad para todos los
trabajadores de la enssfianza.

-Iniclacién inmediata de cursos de re-
ciclaje gratuitos qus permitan a los
trabajadorss de la ensefianza sl uso

coryacto de la lsngua nacional oficial.




