La emancipacion de la clase obrera

solo vendra con la edificacion de una sociedad

que suprima la propiedad privada

sobre los medios de produccion

y acabe con la explotacion del hombre por el hombre
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Asamblea de trabajadores de transporte en Ia puerta de la sede de la CSUT (Zaragoza).

ZARAGOZA VOB T T IRY ANDALUCIA

Huelgas Conflicto Un Plan de Urgencia
del Transporte de la apoyado
y la Madera Construccién por miles

de trabajadores
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El Ayuntamiento de Madrid provoca la huelga
20000 funcionarios municipales

de los

Ante los vergonzosos sueldos bases
estipulados para las categorias profe-
sionales més bajas entre los trabajado-
res del Ayuntamiento (6.780 pts, sin
contar complementos salariales y gra-
tificaciones) el Ministerio del Interior
ha considerado justas las peticiones de
los trabajadores fijadas en un sueldo
minimo de 25.000 pts. para estas
categorias dictando la autorizacién co-
rrespondiente por parte de la Direc-
cion General de la Administracién
Local.

Sin embargo, el Ayuntamiento de
Madrid que es el que gestiond esta
subida ante dicho Ministerio, forzado
por la presion de los trabajadores, ale-
ga ahora que el presente afio el aumen-
to bruto de la masa salarial destinada
a gastos de personal ha crecido hasta
un 32°/o (superando el tope del 22 %o
que establece el Pacto de la Moncloa y
por tanto no puede autorizar esta su-
bida considerando ademds que el mu-
nicipio no tiene un fondo salarial sufi-
ciente para garantizar este aumento.

Ante esta respuesta demagogica, la
indignacién y tensién general entre los
funcionarios municipales ha ido en au-
mento teniendo en cuenta que el creci-
miento de la masa salarial bruta en el
presente afio estd justificado en base a
que mientras el aumento de la inmensa
mayorfa de los salarios para los funcio-
narios municipales ha sido de un
18 °/o (trabajadores de parques y jar-
dines, de limpieza, cementerios, bom-
beros, etc...), los aumentos de los le-
trados consistoriales (segiin rueda de
prensa aparecida en “El Pais” el dia
16-XII-77) ha sido de un 80 °/o, lle-
gando incluso a un techo para las ca-
tegorias mds altas (arquitectos, apa-
rejadores, ingenieros, etc...) de un
300°/o.

En la misma rueda de prensa ante-
riormente citada, el presidente de la
Comision Especial Informativa de Ré-
gimen Interior y Personal del Ayunta-
miento Sr. Villoria, delante del alcalde
de Madrid tuve ia desfachatez de con-
testar a los informadores que le pe-
dfan el sueldo del Secretario General
que no lo sabfa, afiadiendo a continua-
cidén que ‘no percibe nada que no esté
estipulado en la Ley”’ cuando es de do-
minio publico que dicho Secretario
percibe mensualmente una cantidad
aproximada de 300.000 pts.

Estd claro que esta “Ley’ es la mis-
ma que en todos los sectores de la Ad-
ministracién Pdblica beneficia a un
aparato de Estado corrompido después
de 40 afios de poder,y que estd ligado
intimamente a los sectores franquistas
mds reaccionarios con el consentimien-
to del Gobiemno actual de la U.C.D.

Conocedores de tal corrupcion, ha-
ce unos dfas se form6 una Delegacién
mixta de las centrales sindicales y la
Comisién Informativa de Régimen In-
terior que pidié en una entrevista al
Sr. Villoria la formacion de un Comité
anticorrupcidn, a lo cual éste se negéd
rotundamente, exponiendo que dicho
Comité solo se podria formar a traves
de los organismos que a tal efecto fun-
cionan en el Ayuntamiento de Madrid.

Ante esta situacion, cerrados todos
los cauces posibles al didlogo, s6lo les
ha quedado un camino 2 los trabaja-
dores del Ayuntamiento de Madrid. En
una asamblea convocada por CC.00.,
CSUT, USO, CNT y SU se decidi6 por
abrumadora mayoria realizar una huel-
ga durante los dias 19 y 20 con la si-
guiente plataforma reivindicativa:

— 25.000 pts. mensuales y aumento
lineal a partir de Enero de 8.000 pts.
para todas las categorias.

— Jubilacién obligatoria a los 60 afios
con el 100%/0.

— Actualizacién de todas las pensio-
nes con el nuevo salario minimo.

— Derecho de sindicacion y levanta-

miento de !a militarizacion a la po-

licia municipal.

— Medidas de seguridad e higiene en el
servicio.

— Seguridad Social para todos los fun-
cionarios. '

— Reconocimiento del Comité Anti-
corrupcion. .
Conscientes los trabajadores del

Ayuntamiento de su responsabilidad

por el servicie publico que desarrollan,

garantizaran 3 servicios urgentes de
bomberos  ambulancias en los dias
que dure la nuelga.

Por otra parte, los trabajadores del
Ayuntamiento han comprendido por
las propias caracteristicas de la disper-
sién en su trabajo y para fomentar su
cohesidon que necesitan estabilizar mds
sus contactos entre los diversos secto-
res provinciales. Por esta razén, duran-
te los dias 17 y 18, la Coordinadora
Intermunicipal de Funcionarios ha con-
vocado una reunién en Almeria para
tratar la problemadtica de los funciona-
rios municipales a nivel estatal e inter-
cambiar sus diversas experiencias pi-
diendo colaboracién a todas las Cen-
trales Sindicales.

La CSUT con su posicién conse-
cuentemente tanto en las gestiones
municipales como en la lucha decidida
por defender los intereses de los traba-
jadores, estd segura de que toda esta
actividad significa un paso adelante
para el robustecimiento de la cohesién

ﬂVCREMENTO SOBRE RETRIBUCIONES DE TECNICOS DE ARQUITECTURA E L'\"GE.\'IED

&

SITUACION ACTUAL SITUACION CON APLICA- INCREMENTO PORCENTAJE
ESPECIAL APROBADO
POR ACUERDO PLENARIO
DE27-5-77
Aparejadores. Coeficientes 3’6
Sueldo inicial y p/p 2 pagas extras . . . 25.036 25.036
IncentivojgeneralfEeNinits . ey | 13.000
Dedicacién exclusiva . . . . . 21.906 21.906
Prolongacion de jornada . . . 2. 10.400 10.400
TEocomocion. . FEuFEess . . TS 4.000 4.000
Incentivo 62.108
74342  especial 123.450 49.108 66%
Técnicos superiores. Coeficiente 4.
Sueldo inicial p/p 2 pagas extras. . . . . 27816 27816
Incentivoigenerall, ... 14.200
Dedicacién exclusiva . . .......... 24339 24339
Prolongaci6n de jornada . . . . ...... 11.600 11.600
Locomocionie. i et ST B 4.000 4.000
Incentivo 67.755
81.955 Especial 135510 53:555 65%
Arqui el ieros. Coeficic O
Sueldo inicial y p/p 2 pagas extras . . . 34.770 34.770
Incentivoigeneral. . ... . L iaan . 17.200
Complemento de destino . ........ 8.360 8.360
Dedicacion exclusiva . .. ......... 38.785 38.785
Prolongacion de jornada . .. ....... 14.500 14.500
EOCOMOCIONS + s s ion o, Rsihmet s 4.000 4.000
Incentivo 87.110
117615 especial 187.525 69.910 5990
Incremento por aplicacion del Importe del periodo Total importe por
Incentivo especial mensual. 1.976 - 77 el mimero de funcionarios
Corficiente
Coeficiente 3,6 49.108 1.178.592 (158 func.) 186.217.536
Coeficiente 4 53.555 1.285.320 (6 func.) 7.711.920
Coeficiente 5 69.910 1.677.840 (60 func.) 100.670.400

Cantidad necesaria para la liquidacion a favor de los 224 funcionarios

294.599.?

Aumentos concedidos por el Ayuntamiento de Madrid a Técnicos, Arquitectos e Ingenieros

Funcionarios de la administracién local.

de los trabajadores del Ayuntamiento
de Madrid y en la conquista de sus rei-
vindicaciones; y desde este punto de

vista orienta a los trabajadores en todo
momento.

.

Correos y Telégrajos: cambio total

Correos y Telégrafos no solo necesita reformas por fuera. (Edificio central en Madrid de

Correos y Telégrafos).

El mal hacer de la administracion
fascista y el auge adquirido por el mo-
vimiento obrero de Correos y Telé-
grafos han obligado a todo un Gobier-
no a tomar medidas especiales con los
trabajadores de estos dos cuerpos. Es-
tas medidas consisten en dotarnos de
un Estatuto con rango de Ley, por el
cual se nos dote de un reglamento que
recoja y reconozca nuestras peculiari-
dades profesionales, para ast hacernos
algunas concesiones. La razon ultima
de todo esto es que el Gobierno quie-
garantizar la estabilidad del sector
mas conflictivo del funcionariado y
que en estos momentos es Correos y

Telegrafos.

Dicho asi, podria parecer que el
Gobierno tieme de verdad la idea de
mejorarnos en gran manera, y mds si
ariadimos que para elaborar las bases
del Estatuto se creo, desde el princi-
pio, una comision paritaria adminis-
tracion-trabajadores, a la vez gque se
prometia tener muy en cuenta la opi-
nion de las centrales sindicales. Este
es un hecho sin precedentes em la
administracion del Estado, planteado
ast. Sin embargo, lo que en realidad
se pretendia es que la participacion
de los trabajadores fuese simplemen-

te testimonial, lo que le permitiria
argumentar a la hora de enviar su pro-
yecto a las Cortes que no habia obra-
do unilateralmente de una forma ab-
soluta, puesto que habia contrastado
distintas opciones. De esta forma, el
Gobierne solo correria, aparentemen-
te, con la iniciativa legislativa ante el
Pariamento, cosa que no deja de ser
de su competencia. Esta postura ini-
cial fue aceptada por centrales sindi-
cales como USO y CC.00., lo que
pudiera achacarse a una tdctica y no
a una actitud carente de critica.

La CSUT, sin embargo, se intereso
desde el primer momento por el tema,
ya que el hacer temar al Gobierno una
medida tan trascendental para solucio-
nar los permanentes problemas del
servicio de Correos y Telégrafos, ast
como los de sus trabajadores, era algo
necesario. Nuestro andlisis nos llevo a
la conclusion de que el papel que se
daba a los trabajadores y a los sindi-
catos era infimo, por lo que desde un
principio mantuvimos la postura de
gue la redaccion de las bases debia co-
rrer a cargo de todas las fuerzas sindi-
cales que existen en Correos y Tele-
grafos. Aunque fuimos desoidos, hoy

hemos alcanzado nuestro objetivo y
es ast como se estd trabajando. Hasta
conseguir hacer realidad nuestra pos-
tura, nosotros hemos seguido traba-

jando: el Sindicato de Carreos y Telé-

grafos hizo gestiones a todos los nive-
les con la administracion, implico a la
Secretaria Confederal de la CSUT y
elaboré un proyecto de bases. Toda
esta actividad culmino con la presen-
tacion de nuestro proyecto por parte
de Jeronimo Lorente, cartero y pre-
sidente de la CSUT, en carteria de Ma-
drid ante 5.000 trabajadores, el pasado
dia seis. Hay que decir que nuestro
proyecto es el tinico que se ha hecho
publico, lo que supone que también
en Correos, la CSUT no se limita a de-
cir NO, sino que presenta una alterna-
tiva elaborada al margen del proyecto
del equipo gubernamental, y por tanto
de UCD. La presentacion del proyecto
de la CSUT fue determinante, ya que
a los pocos dias todas las fuerzas se ha-
ctan cargo de la elaboracion de las ba-
ses para el Estatuto.

Todo esto no quiere decir que el
Gobierno haya cambiado sus posicio-
nes. Seguramente seguirdn pretendien-
do que la representacion y participa-
cion de los trabajadores siga siendo
testimonial. Pero ahora, la CSUT vela-
rda por impedirlo, al tiempo que pro-
curard sentar a la Administracion con
todas las fuerzas de Correos y Telégra-
fos, para dialogar y arbitrar formulas
para llegar a acuerdos que sean vincu-
lantes.

El momento por el que atraviesa
Correos y Telégrafos es muy impor-
tante no solo para nosotros, sino para
toda la Administracion del Estado,
pues es el primer sector que se va a
reestructurar y ahora tendremos la
ocasion de conocer las lineas generales
del Gobierno de UCD en reforma ad-
ministrativa, a la vez que podemos fi-
jar un precedente en esa reforma y
condicionar el Estatuto de la funcion
publica que se quiere elaborar. Y la
CSUT intentard por todos los medios
que esta reestructuracion de Correos
y Telegrafos favorezeca a los trabaja-
dores y a los usuarios, que son todo el
pueblo.

Madrid, diciembre de 1977
M. Velado
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Dia 15 de Diciembre
Andalucia abre brecha por su economia ,1a de los andaluces

HUELGAS, ASAMBLEAS, CONCENTRACIONES Y MANIFESTACIONES
EN APOYO DEL “PLAN DE URGENCIA” QUE PROPONE LA CSUT

M ad

l

Los ultimos acontecimientos
que se han venido sucediendo en
Andalucia, no son ni mucho me-
nos hechos aislados;, muy por el
contrario son las dos caras de una
misma moneda: la ruinosa situa-
cion de esta region y el resurgir
de su pueblo, contra los que la
han provocado.

El clamor popular levantado el dia
4, por mds de un millén de andaluces,
en torno a la consecucién de la Auto-
nomia, las posteriores jornadas de lu-
to, tras el asesinato del joven José Ma-
nuel Garcia Caparrés, han demostrado
al Gobierno, y a la Oligarquia gober-
nante que alos andaluces se les ha aca-
bado ya esa resignacién que durante
tantos afios ha posibilitado que con sus
tierras y con sus sudores se amasaran
inmensas fortunas por pocas manos.

EL CONTENIDO ESENCIAL
DE LA AUTONOMIA

HA DE SER

EL PLAN DE URGENCIA

Pero tras la peticiéon de Autono-
mia, Andalucia ha vuelto a vibrar
el dia 15 de diciembre: esta vez en
demanda de un Plan econémico de
urgencia para la regién; plan que es
preciso unir estrechamente con el
derecho al autogobierno de Andalu-
cia, con la concesiéon del Estatuto
de Autonomfia.

El Estatuto lo piden desde la
UCD hasta todos los partidos y orga-
nizaciones populares, pere, evidente-
mente, el contenido de ella no puede
ser el mismo para el gran capital que
para los trabajadores, y demds sectores
que hoy padecen las grandes conse-
cuencias de la crisis economica. Existe
una Ifnea divisoria que separa intereses
irreconciliables: para la UCD la auto-
nomfa no significa mas que un modo
de acallar las justas reivindicaciones
de los andaluces, mientras que para
éstos, que de verdad quieren su tierra,
el Estatuto de Autonomia es un ins-
trumento necesaric para la resolucién
de los problemas que tienen plantea-
dos.

Hoy, este pueblo, ya es mayor de
edad, en contra de lo que siempre ha
creido el poder centralista. Y un papel
trascendental en la conrsecucion de es-
ta mayoria lo han desempefiado y de-
sempefian las organizaciones de la cla-
se obrera, que como la CSUT, han sa-

bido defender y orientar con firmeza.

SOLUCIONAR

LOS PROBLEMAS
DE LOS SECTORES
DEPRIMIDOS

La CSUT en Andalucia, partiendo
de su alternativa general a la crisis eco-

némica elabordé un Plan de Urgencia
que recoge las medidas oportunas pa-
ra sacar a Andalucia del subdesarrollo.
Han sido los sectores en los que la po-
litica del Gobierno se ha dejado sentir
con sus secuelas de paro, quiebra y ba-
jos salarios los que han hecho suyo el
programa planteado por la CSUT, han
llamado junto a nuestro sindicato a un
Dia de unidad en tomo al Plan de Ur-
gencia. Junto a ellos las Federaciones

de Cadiz de USO y UGT y tas sec-_
¢ ciones sindicales de Intethorce de USO

y UGT.

Hace mas de un afio, las entonces,
Comisiones de Jornaleros (hoy SCC de
la CSUT) levantaron un grito que ha
recorrido las tierras andaluzas.

JORNALERO: ,

En pie por el pan, el trabajo y la

libertad.

Hoy la CSUT ha alzado también su
voz, encontrando el eco de miles de
trabajadores.

Andalucia: en pie contra el paro,

por un salario digno, por un esta-

tuto de Autonomia cuyo conte-
nido sea votado por el pueblo.

RESPUESTA
A LA CONVOCATORIA
DEL DIA 15 DE DICIEMBRE

El Plan de Urgencia es asumido por
miles de andaluces:
SEVILLA:

Mds de 200 empresas de la cons-
truccidn han realizado asambleas.

Asambleas, marchas y recogidas de
firmas en: Dispensario Escolar, Fasa,
Basureros del Ayuntamiento, Hospital
Universitario.

Asambleas, entrevistas con los Al-
caldes de toda la Sierra Sur.

En Osuna, también, asambleas de la
construccion, toda la campifia, algunas
zonas del Aljarafe, El Cuervo y Lebrija
(un total de mds de 50 pueblos).

Morén: todos los Comités de Em-
presa han hecho entrega al Alcalde del
Plan de Urgencia.

MALAGA:

En Intelhorce: el plan de urgencia
ha sido apoyado, también, por USO y
UGT, y todos los trabajadores de la
fabrica. El Comité de Empresa ha en-
tregado al Gobemador Civil el Plan.
Asambleas en la mayoria de las obras
de la Construccion. En mas de 30 pue-
blos se han realizado asambleas y he-
cho entrega a los Alcaldes del Plan.

CADIZ: ;

Han apoyado el Plan, ademds de la
CSUT, la USO, el Sindicato Libre de
la Marina Mercante (SLMM) y el SLP
(Sindicato Libre de Pesca). Una comi-
sion integrada por estas centrales y
por la Federacién de Pequefias y Me-
dianas Empresas del Metal han hecho
entrega al Gobernador Civil de la pro-
vincia del Plan de Urgencia.

Asambleas entre el personal de Tré-

_fico Interior del Puerto y en dos bu-

——

~ques.

Huelga General en Villamartin.
Asamblea de mds de 500 jornaleros.
Encierro en la Iglesia.

En el Marco de Jerez y la Sierra de
Cddiz, concentraciones, telegramas, en-
trevistas.

CORDOBA:

Asambleas de la construccion, Se-
masa y Cordobesa.

La Comarca de Baena (mds de 20
pueblos): huelga general en 4, huelga
total en el campo en 7. Paros parciales
en9:

Detenidos el Presidente del SOC de
Baena, Paco Ortiz, y Manuel Lara de la
Secretaria Permanente Regional del
SOC. Puestos en libertad al dia siguien-
te.

GRANADA:

Asambleas en la construccién y en
la totalidad del poligono Acedra.

En Motril: manifestacién que ha si-
do disuelta violentamente. Asambleas
de jornaleros en 5 pueblos.

Este dfa 15 de diciembre, es un
claro exponente de que el Pacto de Ta
Moncloa va a chocar con un firme mu-
ro: miles y miles de trabajadores, pe-
quefios y medianos propietarios.

En el momento actual el centro de
los problemas de los trabajadores, pe-
quefios y medianos propietarios es la
crisis econémica, crisis que afecta con
mas crudeza a las regiones subdesarro-
lladas. Y Andalucia estd a la cabeza en
la ruina progresiva de su economfa.

Ejemplos recientes y ain latentes
los tenemos en Intelhorce (Mdlaga), en
los Astilleros de Sevilla, C4diz, Puerto
Real, en la ruina de los pequefios y me-
dianas empresas del textil, de la made-
ra, en el problema del algodon, en 1a si-
tuacién del olivar, jornaleros, etc. To-
dos estos ejemplos son prueba mani-
fiesta de que salir de la crisis es una ne-
cesidad para todas las clases sociales;
con la diferencia de que para unos po-
cos la salida significa seguir aumentan-
do beneficios, sin ningin sacrificio,
y para la mayoria de la poblacion salir
de la crisis supone tener trabajo, man-
tener el nivel de vida o conservar su
empresa o propiedad. ®
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Zaray
el Transporte, 1a Madera, 1a Constrt
el Comercio... Todos en cont

El Gobernador Civil y los sindicatos reformistas con

El Transporte, paralizado

La huelga del transporte de Zaragoza frente a una patronal in-
transigente y a un Gobierno que ha puesto los autobuses en ma-
nos de soldados y ha llegado a impedir hasta las asambleas de
afiliados de la CSUT, poniendo a los policias antidisturbios a la
puerta, es una cosa natural del momento histérico que estamos

viviendo.

Las centrales sindicales reformistas, atadas por el Pacto de la
Moncloa, han dado la espalda a los trabajadores, tal como es su
funcion: Comisiones Obreras se opuso desde el primer momento
a la huelga y UGT que al principio mantuvo una posicién fuerte
de defensa a los trabajadores y de denuncia a las CC.00., no su-
po estar a la altura de los acontecimientos cuando las cosas se
pusieron feas, cuando todos los defensores de la patronal ataca-
ban a los trabajadores del transporte y abandoné la lucha.

Los grandes protagonistas de la huelga han sido los trabajado-
res del transporte de Zaragoza, manteniendo una lucha muy du-
ra y el propio pueblo de Zaragoza pues a pesar de tener que so-
portar los malos servicios urbanos entendié bien que las reivin-
dicaciones de los trabajadores eran justas, y que estaban en su-

derecho al defenderlas.

Los trabajadores del sector estdn
sometidos a unas condiciones de vi-
da y trabajo de las mds infimas,
pues tienen que realizar largas jor-
nadas, en solitario, conduciendo du-
rante muchas horas, y con salarios
bajos y muy desiguales, dada la dis-
persion del sector.

El gremio del transporte de Zara-
goza, en el camino de buscar una
solucién que resolviera una parte de
esos problemas comenzé ya en el
mes de septiembre a hacer asam-
bleas en los centros de trabajo, que
culminaron en una asamblea general
del sector el dia 13 del mismo mes.
La patronal se neg6 a entablar con-
versaciones con los trabajadores y
estos recurrieron entonces a multi-
ples gestiones con el Gobernador
Civil y delegado de Trabajo para
que se abriera el didlogo. Ello ya era
dificil por falta de cauces existen:
tes, por irresponsabilidad del Go-
bierno, al no facilitar formas de
entendimiento entre los trabaja-
dores y la patronal. Y no sélo fal-
taban cauces de didlogo sino que
una vez firmados los Pactos de la
Moncloa se imposibilita en la
practica la firma de un convenio
general para el transporte en Zara-
goza, aspiracioén por la que han lu-
chado los trabajadores.

Cerradas las posibilidades de

didlogo y convencidos los trabaja-
dores de la necesidad de negociar
una plataforma para todo el trans-
porte de Zaragoza, se acordd en una
asamblea general de gremio ir a la
huelga.

Hasta ese momento las distintas
Centrales Sindicales presentes en el
conflicto ain teniendo posturas di-
ferentes no tenian aparentemente
posiciones encontradas. Llegado el
momento de la huelga los trabaja-
dores exigen de los sindicatos el
apoyo claro a la defensa de sus rei-
vindicaciones. Estas fueron sus pos-
turas:

CC.00. LA PALANCA
DE LA GRAN PATRONAL

Comisiones Obreras desde el pri-
mer momento de la huelga traté de
dividir a los trabajadores, plantean-
do que era erréneo ir a la huelga,
y negindose a aceptar las decisiones
de la asamblea, al no estar de acuer-
do con el convenio unificado, etc.

Sus posiciones les llevaron a ser
expulsados de la asamblea, y abu-
cheados. Conscientes los trabaja-
dores de que la postura mantenida
por CCOO respondia a la politica
del Gobierno de UCD vy de los fir-
mantes del Pacto de la Moncloa y
concidente también con la postu-
ra de la Gran Patronal que se man-

tenia intransigente, esperando que
CCOO fuera capaz de dividir al mo-
vimiento obrero hasta el punto de
romper la huelga.

La UGT mantuvo al principio.
una postura fuerte, en defensa y
apoyo de las reivindicaciones obre-
ras y en contra de CCOO, incluso
manifestando y cuando lleg6 el
momento en que el Gobernador Ci-
vil de Zaragoza, méximo represen-
tante del Gobierno de ‘“Centro De-
mocrdtico” llegd a prohibir hasta
las asambleas de afiliados, no dejan-
do. acercarse a los locales de la
CSUT por medio de la policia anti-
disturbios, la UGT no supo estar a
la altura de los acontecimientos y
abandoné la lucha.

LA C.S.U.T. ES HOY,
ENZARAGOZA

‘“EL’” SINDICATO DE
LOS TRANSPORTISTAS

La CSUT apoyo desde el prin-
cipio la lucha de los trabajadores,
poniendo a su disposicién los lo-
cales de nuestro sindicato e inten-
tando por todos los medios cauces
de negociacién con los empresarios.
Hizo gestiones con la patronal en
su conjunto como por separado en
tre pequefios y grandes, con la dele
gacién de trabajo, gobemador civil
director general de Trabajo, etc
Ayuda a mantener y limpiar una or
ganizacion que consigue agrupar al
conjunto de los trabajadores, tant:
afiliados a las centrales como a los
no afiliados, que pudiera garantizar
tanto la marcha y desarrollo de la
huelga como la retirada unida de
todos los trabajadores con moral
de cara a luchas futuras que se ten-
gan que realizar.

El hecho de que al tercer dia de
huelga del transporte se inicia la
huelga de la Madera, coincidiendo
ademds con la denuncia del conve-
nio de alimentacién, comercio, me-
tal y construccién, en cuyos gre-
mios se desarrollaban abundantes
asambleas, hace temblar al gobier-
no, Gobernador Civil y todos los
fieles del Pacto de 1a Moncloa, que
se temen una Huelga General que
podria romper los topes salariales
en todos los gremios e impedir que
estos se les aplique a los trabaja-
dores de Zaragoza.

Fruto de este temor y para evitar
la generalizacién de los conflictos
la patronal aconsejada por el Go-
bierno cede en la construccién y
se rebasa el Pacto de la Moncloa
consiguiendo un aumento del
15’66 °/o a partir del 1° de Noviem-
bre que junto con el 14’40 °/o de
Mayo completa el 30’4 ©/o. Se ha-
bia conseguido conservar el poder
adquisitivo de los salarios, fruto del
empuje de los obreros y del miedo
de los del Pacto de la Moncloa. En

Mayo los trabsjadores de la cons-
truccion volverdn a reivindicar el
aumento de la carestia de la vida a
partir del 10

partir del 10 de Noviembre para po-
der poner al dia el poder adqui-
sitivo.

A partir de este momento, en es-
tas circunstancias los trabajadores
del transporte tienen enfrente no a
una patronal, sino al Gobierno y a
los sindicatos del Pacto.

EL GOBIERNO
DE LOS SOLDADOS Y
LOS ANTIDISTURBIOS

Por parte del Gobierno la posi-
cién ha sido totalmente antiobrera,
colocando de conductores a solda-
dos sin experiencia en los transpor-
tes urbanos, escoltados por policia
armada, con-el consiguiente -despre-
cio a los usuarios, por la inseguridad
en que viajaban y por la facilidad
con que se incrustaban los autobu-
ses en los portales. Por la calle del
Coso, los autobuses provocaron in-
finidad de incidentes.

A pesar de las incomodidades
que tuvo que sufrir la poblacién
de Zaragoza, su solidaridad econé-
mica y moral, prueba, que
comprendié las reivindicaciones y
las poderosas razones de los traba-
jadores.

Las autoridades no han buscado
solucionar el conflicto sino macha-
car a los trabajadores. La nueva le-
galidad sindical no ha permitido ir
mds alld que en el viejo régimen y
los antidisturbios han sido la razén
ultima de los Gobernantes, que
quieren aplicar el Pacto de la Mon-
cloa pese a quien pese.

He aquf un ejemplo practico de
aquello que repite la CSUT: los Pac-,
tos de la Moncloa, al ir en contra de
los intereses de la mayoria de la
poblacién, no sirven para estabili-
zar y asentar un régimen democra-
tico sino que provocan la rebeldia
de los sectores afectados. No favo-
recen un entendimiento justo entre
patronos y obreros sino que ponen
las condiciones para enfrentamien-

- tos duros.

CESAR OSANZ,
VICEPRESIDENTE -
DE LA CSUT

...“Después de analizar los acon-
tecimientos de Zaragoza, la CSUT
entiende como légica la posicién
adoptada por cada fuerza sindical.

Estos acontecimientos han posibili-
tado al pueblo de Zaragoza y sobre
todo a los trabajadores mds direc-
tamente implicados el comprender
cémo los acuerdos de la Moncloa
son una declaraciéon de guerra de
todos los que lo han firmado y de

Asamblea del Metal en Za

los que lo apoyan con
ses de los trabajadores
y medianos industriale
tes y campesinos.

Ha sido una leccién
da en Zaragoza muy
avance de la poblaci
agradecemos mucho a
reformistas el que se h
do ante los trabajadore
poniéndose claramente
ellos pues miles de trat
comprendido quicn es
vida sindical.
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contra los intere-
bres, y pequefios
les, comercian-

400 prdctica vivi-
uy util para el
acion. Nosotros
a los sindicatos
hayan mostra-
pres tal cual son,
ite en contra de
rabajadores han
es quién en la

EL GOBERNADOR

Y LOS SINDICATOS
REFORMISTAS CONTRA
LA LIBERTAD SINDICAL
Y CONTRA LOS
TRABAJADORES

A pesar de la actuacién de las
Centrales Sindicales reformistas y

. en el mismo dia en que la totalidad

de las centrales presentes en Zarago-
za excepto CSUT llaman a la vuelta
al trabajo en un comunicado que
firman conjuntamente con el Go-

bernador Civil, atacando a la CSUT
y a los trabajadores en huelga, a
pesar de haber prohibido el Gober-
nador la celebracion de Asambleas
y reuniones en las locales de la
CEUT acordonando la zona con “los
especiales”, los trabajadores del
transporte realizan una Asamblea
con 5.000 asistentes, la mds masiva
de todas las realizadas.

Con esta Asamblea y sin volver
al trabajo los trabajadores manifies-
tan al Gobemador y a las Centrales
que les llamaron al trabajo que to-

Varios dias ha durado la huelga
del sector en Zaragoza. Estos traba-
jadores que habian comprendido
la necesidad de defender todos jun-
tos el mantenimiento del ya dete-
riorado poder adquisitivo, se plan-
tearon negociar un convenio unico
para todo el sector.

Tras varios intentos de nego-
ciar con la patronal y viendo que
los resultados eran infructuosos
estos trabajadores reunidos en Asam-
blea General decidieron hacer uso
de su fuerza y acordaron ir a la
Huelga.

La Patronal se ha reunido en va-
rias ocasiones con la representacion
de los trabajadores, centrales sindi-
cales, pero sin llegar a acuerdos a
nivel de sector. Hay que compren-
der que en esta lucha se han obser-
vado con claridad miiltiples proble-

_ mas que pasamos a analizar:

— Por una parte la falta de cauces
existentes para la negociacion
hacen dificil el llegar a un en-
tendimiento.

— Otra cuestion muy importante es
la posicion mantenida por CCOO,
USO, UGT de enfrentar a los
obreros en las asambleas, pues
CCOQO hablaba constantemente
del mal planteamiento de la
huelga y de la necesidad de la
vuelta al trabajo, incluso llegan-
do a abandonar la asamblea y
también la comision negociado-
ra, llegando a ser repulsados por
el conjunto de la asamblea. Por
parte de USO, UGT, mantenien-
do posturas de debilidad hacien-
do alarde de las cosas negativas,
sanciones, despidos, detenidos,
etc.

— Por parte del Gobernador, la po-
licia y la guardia civil, han dete-
nido a grupos de trabajadores en
huelga con el fin de crear ten-
siones en los trabajaodores y
obligar ast a la vuelta al trabajo.

— También ha habido factores muy
DOsitivos como que en un sector
como el de la madera de poco
historial de lucha se ha recono-
cido el como unidos se puede
conseguir las reivindicaciones.

La Madera

— Como la Patronal no es tan fuer-
te si no es a cuenta de que algu-
nas centrales sobre todo CCOO
se hayan puesto de parte de la
patronal y en contra de los in-
tereses de los trabajadores.

Ha quedado claro para el conjun-
to de los trabajadores que los acuer-
dos de la Moncloa tienen por objeto
descargar la crisis especialmente so-
bre la clase obrera y sobre la peque-
fia y mediana empresa. También
quedo claro que los firmantes y los
que apoyan dichos acuerdos man-
tienen posiciones contra la clase
obrera y la mediana y pequefia
patronal y que esto tendrd reper-
cusiones en. la convivencia entre
los distintos sectores de la sociedad.

— De la gran necesidad de que los
obreros se organicen en un ver-
dadero sindicato de clase que en
los momentos mds duros asuma

la responsabilidad y se pongaala ™ "

cabeza en la defensa de los inte-

reses que en cada momento

reivindiquen los trabajadores.

— Una muestra de lo que decimos,
de la gran combatividad del sec-
tor de la madera y su gran deci- -
sion es corroborada en una Asam-
blea General que al enterarse de
que en el cuartelillo de la Guar-
dia Civil del pueblo de Utebo se
encontraban 7 comparieros dete-
nidos, un gran contingente de
obreros se personaron en el pue-
blo y se gestiono la salida de los
compaiieros haciendo acto de
presencia el alcalde del pueblo
poniéndose en comunicacion
con el Gobernador Civil y te-
niente de la Guardia Civil. Que
en un principio reforzarian con
un autobus de guardias pero que
a las dos horas aproximadamente
Y en nuestra presencia fueron
trasladados a Zaragoza y pues-
tos en libertad.

Después de varios dias de huelga
con asambleas diarias en una de
ellas se decidio la vuelta al trabajo
Yy Sseguir las negociaciones, entran-
do al trabajo con la moral alta y
exigiendo un respeto a la patronal
que ésta ha sabido comprender. @

das ellas son de la misma catadrura
y les merecen la misma opinién. En
esta asamblea se rompen los carnets
de todas las centrales firmantes del
Ilamamiento.

Pero la maniobra es de una gran
envergadura y el Gobierno se juega
todas sus cartas. En la Asamblea
que se celebra por la mafiana en
las cocheras los trabajadores de
Transportes Urbanos son coaccio-
nados por la fuerza publica a po-
nerse a trabajar. Igual ocurre en
otras empresas coaccionados inclu-

so por piquetes de CCOO. A las
11 de la mafiana el resto de los tra-
bajadores del transporte en una
Asamblea de mis de 1.000 deciden
volver al trabajo para mantener
la unidad conseguida y negociar
los convenios por separado. Deci-
den condenar la actitud de las
Centrales y afiliarse a la CSUT
para fortalecerla, pues habia estado
en su sitio en todo momento. En la
proxima ocasiéon con una CSUT
mds fuerte tendremos mds posi-
bilidades de ganar. ®
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ASTILLEROS ESPANOLES S.A.:
sigue vigente el peligro de despidos en masa

Hace ya varios meses que una
noticia fue el revulsivo de am-
plias movilizaciones, sobre rodo
en la provincia de Cddiz. Nos
referimos a la crisis de AESA y
a la posibilidad de despido de
miles de trabajadores.

Contrasta realmente la amplia
" orquestacion que se realizé por
los medios oficiales de comunica--
cion cuando se dié la noticia con
el mutismo que en torno al pro-
blema existe en la actualidad. Pe-
ro la crisis sigue aht, la amenaza
de despidos no se desvanece sino
que comienza a convertirse ya en
realidad, y el gobierno sdlo ha
concedido migajas, reservindose
aun la carta de la restructuracion
del sector. Esta restructuracion
que el gobierno pretende exige
a la CSUT clarificar sus conse-
cuencias y trabajar con firmeza
para que no se produzca. Los
trabajedores de AESA tienen
que permanecer alertas.

MIRANDO HACIA ATRAS

La crisis de la construccién naval
empieza a gestarse a raiz del desplie-
gue econdmico que este sector esperi-
menta durante la década de los afios
60. Como consecuencia de este relan-
zamiento econdémico, se procede a la
construccién en todo el mundo de
grandes astilleros, especialmente en
el Japén.

Sin embargo a principios de los
afios 70, y como consecuencia de la
subida de los crudos, de la reaper-
tura del canal de Suez, y de la cons-
truccién de oleoductos que hacen mds
rentable el transporte de los crudos,
los paises empiezan a buscar nuevas
formas de obtencién de energia. Esto
hace que los grandes astilleros se que-
den en la “estacada” ante el descenso
de la demanda de grandes buques, asi
en el afio 1977 se van a contratar 10
millones de toneladas, aproximada-
mente, mientras la capacidad de pro-
duccidn es de 40 millones.

Como consecuencia en los ultimos
afios todos los paises constructores de
buques, a excepcién del nuestro, han

puesto en pié férmulas para hacer que
estas crisis no supusieran grandes dese-
quilibrios para ellos.

EN ESPANA SE PUEDE
SALIR ADELANTE

A pesar-de que el gobierno trata de
identificar la situacién espafiola a la
mundial, es evidente que no es cierto.
En Espafia tenemos unas necesidades
que cubrir en la flota mercante, pes-
quera y de guerra que asegure la pro-
duccién de este sector para varios
afios, no solamente construyendo
los buques que nos hacen falta sino
renovando las actuales flotas ya muy
viejas.

Las cifras nos dicen que en la flota
mercante espafiola existe un déficit de
3 millones de toneladas y como conse-
cuencia estamos pagando 25.000 mi-
llones de pesetas a navieras extranje-
ras para que nos transporten los pro-
ductos de importacién y de exporta-
cion.

Ademids la renovacién de una canti-
dad muy apreciable de los 6’5 millones
de toneladas que actualmente tiene la
flota mercante espafiola, supondria la
construccién paulatina de 400.000 to-
neladas anuales.

Si afiadimos a lo dicho anteriormen-
te el hecho de que en la medida de
que el Producto Nacional Bruto (PNB)
aumenta, debe subir la capacidad de
las flotas mercantes y que ademds, y
como consecuencia de la explotacién
de los productos naturales del fondo
del mar, que exigird la construccion de
todo tipo de artefactos, plataformasy
buques que necesariamente se tendrdn
que construir en los actuales astilleros
y de que también habrd que reformar
la actual flota petrolera del mundo con
el nuevo sistema de lastre agregado
(sistema para evitar la contaminacién
del mar), podemos pensar que no sola-
mente hay trabajo para todos sino que
el futuro es bueno.

EL GOBIERNO QUIERE
VENDER EL SECTOR

Ante estos argumentos cabe
la siguiente pregunta ;si todo esto
es cierto, a qué se debe el intento del

( IENUNItaic

gobierno de reestructurar el sector en
unos términos que ni siquiera conoce-
mos y que estd elaborando una comi-
sidén interministerial a espaldas de los
trabajadores?

Hay que buscar la respuesta en un
rumor que cada vez va tomando mds
fuerza y que habla de un acuerdo sub-
terrdneo entre el gobierno y el Merca-
do Comiin Europeo de desmantelar el
sector como condicién indispensable
para nuestra integracién en el citado
organismo.

Este rumor se hizo patente en el
ultimo Congreso del Colegio de Inge-
nieros Navales al que la CSUT asisti6
en calidad de invitado. Rumor que
posteriormente la CSUT se ha encar-
gado de divulgar entre todos los me-
dios de difusién a su alcance y en las
asambleas de trabajadores y que toda-
via no ha recibido ninguna respuesta
ni aclaracién del gobiemo de 1a UCD.

Es de resaltar el hecho de que en el
Congreso de Ingenieros se ha demos-
trado claramente, como otros de los
argumentos del gobierno en contra de
los astilleros como era la falta de finan-
ciacion se ha caido por su propio peso
ante el hecho de que si existen fuentes
de financiacién como pueden ser las
Cajas de Ahorro, el Banco de Crédito
de la Construccién e incluso la banca
privada.

Es necesario remarcar la influencia
negativisima que el Pacto de la Mon-
cloa tiene en el sector, en base a que
en dichos acuerdos los actuales tipos
de intereses que estdn en el 11 %/o se

amantienen y que se aplican restriccio-

nes crediticias ademds-de no darse nin-

i

gln tipo de medidas para los sectores
deprimidos como pueden ser el textil,
naval, el campo, etc.

SITUACION ACTUAL

Es de continuo y progresivo dete-
rioro como consecuencia de que exis-
ten pocos barcos para construir, al-
gunos incluso han rescindido los con-
tratos y no se contratan nuevas unida-
des, esto hace que en factorias como
la de Puerto Real se hayan producido
suspensiones de empleo a mds de 120
trabaiadores que sélo gracias a la soli-
daridad de los compafieros en formade
11 dias de huelga han conseguido que
no se lleven a la prictica. Ademés de
esto existen centenares de hombres en
busca de faena y con el fantasma del
despido definitivo sobre sus espaldas.

Fl gobierno hasta ahora ho ha lle-
vado ninguna medida a cabo a no ser
esos raquiticos 9.000 millones que
no han servido para nada y sigue ha-
ciendo ofdos sordos a las denuncias
constantes de los astilleros que le pide
subsidio a fondo perdido, reduccién
del tipo de interés, crédito a mds largo
plazo. De ponerse en marcha estas me-
didas impulsaria no solamente el mer-
cado interior, sino que podriamos
competir con el mercado exterior, ca-
da dia mds dificil, ya que nuestras faci-
lidades crediticias son mucho mds infe-
riores que la del resto de los paises
constructores.

José A. Barroso Alonso
Vicepresidente de la CSUT de Cidiz
Miembro de 1a Coordinadora
Estatal de AESA.
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Construccion de Madrid:

expectacion ante 1a Asamblea del dia 22 de Diciembre

CONSTRUCCION DE MADRID.

Después de ir a la huelga los dias 5
y 6 de diciembre, los trabajadores de
la construccién de Madrid se pregun-
tan, ;qué hay que pedir, las 30.000
pesetas que proponen CSUT, UGT,
USO, SU y CNT o las 25.000 que quie-
re CCOO? ;quién me va a representar?
(por qué esta guerra de siglas?

Hasta el dia 24 de noviembre las
cosas estaban claras. Una asamblea de
3.000 trabajadores habfa decidido apo-
yar una plataforma reivindicativa de
30.000 pesetas para el pedn y otras
mejoras y que negociasen las centrales
sindicales, tres representantes por cada
una. CSUT, UGT, USO, SU y CNT
van unidas en favor de ello y convocan
una huelga para los dias 13 y 14 para
presionar a la patronal que se escuda
en el Pacto de la Moncloa y quiere un
convenio de hambre con una subida de
algo mds de tres mil pesetas.

La confusién comienza cuando Co-
misiones Obreras, llama a la huelga pa-
ra los dfas 5 y 6 intentando adelan-
tarse para que pare la construccién de
Madrid entera y después poder decir:
“bien, los trabajadores estdn de acuer-
do con nosotros, sefiores patronos, con
nosotros solos deben ustedes negociar
el convenio”.

Este sindicato propone una subida
total de salarios igual ala de los patro-
nos: 20 por 100 como marca ¢l Pacto
de la Moncloa. Pero distribuido-de di-
ferente forma: a los peones se les subi-
rd un poco mis, quitdndoselo a los téc-
nicos y personal mejor pagado. A los
patronos les cuesta lo mismo y quedan
un poco mejor con los obreros, a los
cuales les proponen un sueldo minimo
neto de 25.000 pesetas.

En esta situacion el peligro de con-
fusién es muy grande. Los trabajadores
todavia no estdn unidos por su conve-
nio, existen multitud de tajos y obras
dispersos y dos plataformas reivindica-
tivas diferentes. Los patronos no quie-
ren negociar. :

Ante el llamamiento de CCOO cuyo
Gnico objetivo era arrogarse el protago-
nismo del conflicto, y confundir a los
trabajadores para pasar asi por el aro
del Pacto de la Moncloa. Las demds
centrales sindicales, que preparaban el
paro el 13 y 14 tenian dos posibilida-
des: continuar con él, continuando la
divisién y encima con dos llamamien-
tos de huelga, cosa que hicieron UGT,
USO, SU y CNT o adelantar el lla-
mamiento de huelga alos dias 5 y 6.

La CSUT decidi6 la segunda postu-
ra para no ahondar la divisién entre los
trabajadores y dado que el sector estd
en su gran mayoria desorganizado,
aprovechar para lanzar la lucha;el que
los trabajadores decidan en asamblea
qué es lo que quieren pedir y que se
organicen mediante la eleccion de dele-
gados. Como las centrales sindicales no

.en la asamblea de delegados del dia 22.

A por las 30.000 ptas. netas

se ponen de acuerdo sobre qué salario
hay que pedir, se pedird lo que quiera
la mayorfa de los trabajadores organi-
zados mediante delegados. Como no
hay acuerdo entre las centrales sobre
quién debe negociar, sobre quién re-
presenta a los trabajadores, negocia-
rdn las centrales sindicales y delegados
de los trabajadores elegidos limpia y

CRONOLOGIA

30 de septiembre. 3.000 trabajado-
res convocados por CSUT, UGT, SU y
USO aprueban en votacion la platafor-
ma reivindicativa comun y que el con-
venio lo negocien tres representantes
por cada central sindical. CCOO no
asiste a las reuniones preparatorias
democrdticamente, mitad y mitad. convocadas por la CSUT ni a la asam-

Con estas posturas fue a la huelga  blea de gremio.
la CSYUT en la construccién y estos ob=——— 10 de noviembre. Primera reuniéon
jetivos fueron conseguidos en gran par- con-la patronal de los representantes
te. Los patronos decidieron sentarse de las centrales citadas. Los empresa-
a negociar. Se comenzaron a elegir de- rios se niegan a negociar si no estin
legados y en las obras se discutié qué todas las centrales sindicales. Estd au-
programa reivindicativo defender. En  sente CCOO.
varias zonas como Fuenlabrada, Maja- 24 de noviembre. Segunda reunién
dahonda, Coslada, Torrej6n se pronun- con la patronal. Se logra la asistencia
ciaron por la plataforma de las 30.000 de CCOO, que no apoya el programa
pesetas abucheando a quienes quieren reivindicativo aprobado por centrales
mantener sueldos de miseria. Miles de y trabajadores. No hay conclusiones
trabajadores sintieron las jornadas co- claras.
no dias de lucha en los que habian em- CSUT, UGT, SU, USO y CNT deci-
pezado a organizarse mediante delega-  den Ilamar a la huelga los dfas 13 y 14
dOS para; arrancar un convenio Justo. para Obligar a la patronal a negociar_
gara (fl (.1&? ,22 Bl asafnlglezi de delega- CCOO por su cuenta lanza la huelga

O W qUIBIE S SorAn Lo qUE Tes para los dias 5 y 6 en favor de una pla-

lgeoscwn ujéil‘r;;rol g(égflef d(:;ntrales sindica- taforma de 25.000 pesetas netas para
v : el pedn, intentando ganar la iniciativa.

Fue por ello por lo que la convoca- o 3
toria de las demds centrales sindicales 3 de diciembre. La CSUT decide lla-
mar a la huelga el 5 y el 6 para no au-

de los dfas 13 y 14 no tuvo éxito, pese 4 d %
a lo anunciado por prensa, radio y tele- mentar ain mds la confusién entre los
trabajadores, luchar juntos y que sean

vision.
En la mesa de negociaciones estdn las asambleas quienes decidan que pla-
taforma hay que defender.

por el momento sélo CSUT, SU .y
CCOO. Deberin incorporarse a ella las
demis centrales sindicales y los delega-
dos elegidos democrdticamente, con el
programa decidido democriticamente,

5 y 6 de diciembre. La huelga es un
éxito. Para el 80 por 100 de la cons-
truccién. Gran parte de las asambleas
de tajo y de zona se pronuncian por la
plataforma de las 30.000 pesetas, no
aceptando la imposicién del Pacto de
la Moncloa. Se eligen delegados en
mds de 200 obras, para que negocien
junto con las centrales, lievando la opi-
nién de los trabajadores ante la confu-
si6n creada porque unas centrales de-

La CSUT continuard luchando porque
exista una mayorfa por la plataforma
que realmente mejora las condiciones
actuales en la construccion de Madrid,
que es la que quieren la gran mayo-
ria de los trabajadores.

/ Prensa, Radio y Television han
cumplido bien el papel que les asig-
nan sus duefios, el Gobierno, los
partidos politicos burgueses y los
grupos de presion economica, sem-
brando una enorme confusion so-
bre la huelga de la construccion de
' Madrid, aprovechando la guerra en
rolitario de CC.00. en favor del
Pacto de la Moncloa. Han ocultado
que convocaba la CSUT, o no han

fienden una cosa y otras otra.

9 de diciembre. La delegacién de
trabajo llama a todas las centrales para
iniciar las conversaciones de nuevo
con la patronal.

12 de diciembre. Se inician las con-
versaciones con la patronal por parte
de CSUT, CCOO y SU. Para decidir la
plataforma reivindicativa a defender,
se acuerda realizar elecciones a delega-
dos a todas las obras y una asamblea
de delegados el dia 22 que decida la
plataforma a defender, cosas que
aprueban los empresarios y la delega-
cién de trabajo. UGT, CNT y USO no
asisten por ser contrarios a la platafor-
ma de CCOO. La CSUT considera ne-
cesario que sean los trabajadores quie-
nes den el mandato de negociacién y
decidan la plataforma para no aumen-
tar la confusion y la guerra de siglas.

13 de diciembre. La huelga convo-
cada por UGT, USO y CNT tiene esca-
sisimo éxito porque los trabajadores
habian ido a la huelga el dia Sy 6, se
habfian comenzado a organizar en dele-
gados y estaban pendientes de las ne-
gociaciones ya abiertas con la patronal.
Paran algunas obras aisladas el dia 13 y
practicamente ninguna el dia 14;ala
asamblea general convocada este dia
acuden 100 trabajadores.

15 de diciembre. Nueva reunién
con la patronal que insiste que es im-
prescindible un anteproyecto de con-
venio global, unitario y que acepte el
Pacto de la Moncloa. Ofrece sélo
22.500 pesetas. Ta negociaciéon entra
en punto muerto. La CSUT continta
sus esfuerzos para que se organice el
sector mediante los delegados y ganar
una mayoria clara en favor de la plata-
forma de las 30.000 pesetas en asam-
blea de delegados del dia 22. Y llaman-
do a UGT, USO y CNT a que apoyen
esta via para terminar con la confusién
y conseguir un convenio justo para la
construccion de Madrid.

CCOO por su parte, aceptando el
Pacto de la Moncloa quiere 25.000-
pesetas para el pedén, que no cubre ni
la subida del costo de la vida desde
1976 (tltimo convenio).

CRISTOBAL BAREA,

DEL COMITE EJECUTIVO
DEL SINDICATO

DE LA CONTRUCCION
DE LA CSUT DICE:

“El problema actual es saber que se
negocia. Nosotros defendemos cons-
tantemente las 30.000 pesetas netas de
sueldo base y queremos conseguir el
mandato de los trabajadores el dfa 22
para obligar a la patronal a negociar
nuestra plataforma reivindicativa. Es-
tamos todavia en una batalla por orga-
nizarnos mas, por llegar unidos a la ne-
gociacidon, con lo que quiera la mayo-
ria. Hemos demostrado que no esta-
mos por la lucha entre las centrales
sindicales, por el protagonismo.” ®

dicho que un porcentaje mayorita\
rio de obras se pronunciaron a favor
de la plataforma comun. Han dicho
que la huelga del 13 y 14 paré el 80
por 100.

El objetivo es claro: confundir,
desilusionar y dividir a los trabaja-
dores para que venza la patronal y,
se acepten los Pactos del Miedo de
la Moncloa. ®

y ® Jubilacion a los 60 afios c

~

icativa basica
@ 30.000 pesetas netas mensuates, =

® 40 horas de trabajo semanales.

® /00 por 100 en caso de enferme:
dad, accidente opara. -

100 por 100 de Se
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(QUIENES VOTARAN?

Trabajadores mayores de 16 afios.
Todos los trabajadores fijos de la
plantilla.

_Los trabajadores eventuales de las
empresas que tengan no menos del
20%b en esta situacién.

Que no trabajen en empresas de 6 a
10 trabajadores y lo decida la mayoria.

Que trabajen en empresas con mds
de 11 trabajadores.

(QUIENES PODRAN
SER CANTIDATOS?

Los trabajadores fijos de empresa,

mayor de 18 afios y una antigiiedad no
inferior a 6 meses. También los even-
tuales en empresas con no menos del
20% en esta situacion.

(QUE SE ELIJE?

Delegados del personal en empre-
sas de 6 a 50 trabajadores.
Del6alds s i 1

Comités de empresa en empresas o
centros de trabajo con més de 50 tra-

bajadores.
De51a100...... 5)
de 1012250 ..... 9
de251a500 .. ... 13
de 5012750 .. ... 17
de 751 2 1000. . . . . 21

De mil en adelante, tres mas por ca-
da mil o fraccion.

Nimero maximo del comité: 48 tra-
bajadores.

Si una empresa tuviera en una pro-
vincia varios centros y ninguno de eilos
ocupara a mas de 50 trabajadores, pero
que en la totalidad de los centros reba-
sara dicha cifra se elegird un comité de
empresa con las reglas para los casos de
un sélo centro de trabajo.

En empresas con no menos de un
20% de trabajadores eventuales podran
elegir un delegado por cada 25 o frac-
cion.

(QUIEN CONVOCA
LAS ELECCIONES?

Centros de trabajo con menos de 250
trabajadores fijos: sindicatos suficien-
temente representativos.

Centros de trabajo con mads de 250
trabajadores: de comtn acuerdo entre
la empresa y las centrales sindicales
suficientemente representativas. Si no
existe acuerdo entre las partes, es el
Delegado de Trabajo el que convoca.

"El acuerdo decisorio sobre la fecha
se publicard en el tablon de anuncios
de la empresa y se remitird a la delega-
cién provincial de trabajo.

Desde el dia de 1a convocatoria has-
ta el de votar habrd de transcurrir un
periodo de 20 dias como minimo.

;OQUE HACER
DURANTE ESOS 20 DIAS?

Constituir una mesa por cada 250
electores o fraccion

La mesa estard formada por un pre-
sidente, que serd el trabajador con mis
antigliedad en el colegio electoral,
dos vocales, que serdn los electores de
mayor y menor edad, este iltimo ac-
tuard como secretario. Serdn suplentes
los trabajadores que le sigan alos titu-
lares en antigiiedad y edad.

La mesa serd la encargada de vigilar
todo el proceso:electoral, presidir la
votacion, realizar el recuento de votos,
levantar acta y resolver las re¢lamacio-
nes que se le presenten.

(QUE ES LO QUE
HA DE HACER LA MESA?

Solicitar de la empresa el censo la-
boral.

REAL DECRETO-LEY SOBRE ELECCIONES SINDICALES:
DESARROLLO PARA SU COMPRENSION Y UTILIZACION EN LAS EMPRESAS

Convocatoria de Elecciones Sindicales

Del 16 de Enero al 6 de Febrero, los trabajadores votaran contra los topes salariales

Confeccionar la lista de electores.

Hacer publica la lista de electores
en los tablones. Las listas estardn ex-
puestas por un tiempo no inferior a 24
horas.

Hasta 24 horas.después de haber fi-
nalizado el plazo de exposicién de las
listas la mesa resolverd cualquier recla-
macién relativa a exclusién, inclusio-

nes o correcciones que se presenten:

En el plazo de las 24 horas siguientes
publicard la lista definitiva

A continuacién la mesa determinarg
el nimero de delegados de personal o
miembros de comités.

PRESENTACION DE
CANDIDATOS :

Los candidatos podrin ser presenta-
dos a partir de la publicacién de las lis-
tas electorales definitivas (como maxi-
mo tres dias después de la convocato-
ria de elecciones) en un plazo médximo
de 9 dias, a partir de la publicacién de-
finitiva de la lista de electores. 2

Se podrd recurrir contra la procla-
macién en las 24 horas siguientes a és-
ta y la mesa resolverd al dfa siguiente.
Cada candidatura podrd nombrar a un
interventor que asistird a la votacién y
al escrutinio.

CANDIDATURAS.
FORMA DE VOTACION:

Entre la proclamacién de candida-
tos y la votacién mediard un minimo
de dos dias.

En empresas o centros de trabajo
con menos de 250 trabajadores, los
candidatos serdn presentados por los
sindicatos de trabajadores legalmente
constituidos, o porla firma de electores
de su mismo centro y colegio electoral
en un nimero igual a tres veces los
puestos a cubrir.

Para la eleccion de delegados del
personal (empresas de 6 a 50 trabaja-
dores), cada elector votard a un nime-
ro de candidatos igual al de puestos a
cubrir. Resultardn elegidos los que ob-
tengan mayor numero de votos (en
caso de empate resultard elegido el de
mds antigiiedad en la empresa).

En las empresas de mds de 50 tra-
bajadores se repartirdn electores y ele-
gidos en dos listas o colegios electo-
rales uno de técnicos y administrativos
y otro de obreros especialistas y. no
cualificados.

. Los puestos del Comité se reparti-
rdin de forma proporcional entre los
dos colegios en funcién al nimero de
electores de cada uno.

Cada electoral votard hasta un m4-
ximo de candidatos igual al 75% de
puestos a cubrir. Dichos candidatos fi-
gurardn en una lista ordenados por or-
den alfabético. :

Saldrin elegidos los que obtengan
mayor nimero de votos (en caso de
empate, saldrd el de mds antigiiedad).

EMPRESAS O CENTROS
DE TRABAJO CON MAS
DE 250 TRABAJADORES

Las candidaturas las constituyen lis-
tas presentadas por los sindicatos de
trabajadores legalizados o por la firma
de trabajadores del mismo centro de
trabajo y colegio igual a 3 veces el nii-
mero de puestos a cubrir. :

Cada lista deberd contener, como
minimo, tantos nombres como el nu-
mero de puestos a cubrir y como ma-
ximo de hasta el 50% m4s del nu-
mero de puestos a cubrir.

Cada elector votard una séla lista,

.

optando dentro de ella por los candi-
datos que prefiera, en niimero igual al
de puestos a cubrir, debiendo de ta-
char los demds.

Los puestos del Comité se reparti-
rén entre las listas utilizando el criterio
de representacion proporcional, de con-
formidad con el cociente que resulte
de dividir el ntimero de votantes por
el de puestos a cubrir. Si hubiese pues-
tos sobrantes se atribuirfan a las candi-

daturas que tengan un mayor resto de
votos. :
Ejemplo:

Una empresa con 500 trabajadores.
3 listas de candidatos (CSUT, UGT
Y CC.00.). :
Niimero de puestos a cubrir: 13
Ntmero de votos por cada lista:

CSUT: 200

UGT: 180

CC.00.: 120

Solucion:
Cociente: 500:13 = 38,45
Puestos CSUT: 200:3845 =5 > 2

Puesto Resto

Puestos UGT: 180:385 =4 ° 6
Puesto  Resto

Puestos CC.00.: 120:3845 =3 ° 1
Puesto Resto

Suma de puestos: 12

Puestos a cubrir: 13

Puestos sobrantes: 1

El resto mayor es 6 y es de 1a UGT,
luego a UGT corresponde el puesto so-
brante s e
Resultado final:

CSUT: 5
UGT:4 1=5
CC.00.: 3
(Dentro de cada candidatura se
elegirin a los que obtengan mayor
numero de votos y en caso de empate
el mds antiguo.
La votacion se realizard en el lugar
de trabajo y durante la jornada laboral.
El voto serd libre secreto y personal.
En una urna cerrada.

E] recuento de votos se hard de for-
ma inmediata a la votacion, serd pibli-

co,leidos por el Presidente de la Mesa
‘en voz alta,

Finalizado el recuento cada mesa le-
vantard acta por triplicado, en la que
constard, ademads, la composicién de la
mesa y las incidencias habidas y pro-
testas, en su caso, y la firmardn sus
componentes, los interventores y el re-
presentante de la empresa, si lo hubie-
se.
Acto seguido las Mesas de una mis-
ma Empresa o centro se reunirdn y ex-
tenderdn el acta comprensiva del resul-
tado global.

Las tres copias del acta se distribui-
rén de la siguiente forma: una para la
autoridad laboral, otra para la Empresa
y. otra para el Delegado de Personal o
Comité de Empresa elegidos. - :

El resultado de la votaci6n se publi-
card efi el tablon de anuncios.

. b ] E

Los Delegados de Personal y Comi-
tés de Empresa gozardn de los mismas
garantias y derechos y realizardn las
mismas funciones que los jurados y en-
laces. :

Los jurados y enlaces de las empre-
sas donde se convoquen elecciones se-
guirdn desempeiiando las funciones
que tienen atribuidas. ®

llegar a un acuerdo en torno
chas, lo cual no tiene otro s

a sus fie

Para evitar esto, la C

< Jes B Mouier Shiod
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