La emancipacion de la clase obrera

A|\“K(I)O1(2) , s6lo vendra con la edificacién de una sociedad
13 de Enero de 1.978 que suprima I:.s propiedad prixada
15 Pts. _ sobre los medios de produccion

y acabe con la explotacion del hombre por el hombre

Elecciones Sindicales

Votar a l1a CSUT

es votar una salida justa a la crisis




AISS o la Delegaci
mino mediante. un escrit
copia en el Anexo numero 1, dicho es ¢
bezado por un grupo de trabajadores elegido en la asamblea,
wen. los casos de convenios de empresa, o por representantes. .
_.de las diferentes centrales sindicales en los casos de conve-

nio del ramo. _ :

2) PLATAFORMA: Una vez denunciado y teniendo en
la mano las tablas salariales del convenio en vigor se aplica,
a todos los conceptos econémicos que figuran en la tabla,
el porcentaje que haya subido el coste de Ig vida, para 1 977
un 32 por 100, y siguiendo el esquema de la tabla que te-
neis en las manos vais elaborando lz nueva plataforma, el
resultante serd la tabla salarial gue nosotros proponemos pa-
ra negociar. Elaborada nuestra plataforma nos ponemos en
contactacto con las demds centrales sindicales con el fin de
llegar @ una plataforma unificada y una vez elaborada esta
comenzamos a convocar asambleas de afiliados y trabajado-
res para debatir el proyecto gue se -ha elaborado conjunta-
mente y que deberd se aprobado por una asamblea de tra-
bajadores del ramo. g

3) COMISION DELIBERADORA: Aprobeda la plata-

_forma_en la misma asamblea, se pasa a nombrar lg Comi-
sion. deliberadora. La comision deliberadora estard forma- |
da en las Empresas por los miembros del Comité de Em-
presa_o Delegados de Personal elegidos en las elecciones
sindicales actuales. Es conveniente el que un miembro de
cada Central forme parte de la comision negociadora,
para asegurar lg mdxima clarided de las posiciones de ca-
da cual y la mdxima representacion. En los gremios el pa-
pel negociador mds importante corresponde a las Centra-
les Sindicales, como unicas organizaciones estables ¥y con
capacidad de movimiento a este nivel. -

Elegida la comision, mediante escrito sencillo, se pone
esta en conocimiento de la Delegacion de la AISS o de la
de Trabajo segun donde se haya presentado la denuncia
del Convenio , =

4} NEGOCIACION: Ele-
gide la comision de los tra- -
bajadores, la AISS pasa a
convocar a la empresa para =
que nombre la suya y una = s
vez cumplido el tramite ci- | ==
ta a lasdos comisiones para |
que elijan al presidente de |
la deliberacion quien con-
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 El Gobierno asegura el cumplimiento
del Pacto de la Moncloa

_ Con fecha 27 de diciembre se publica en el BOE el real

. Decreto 3287/1977 de 19 de diciembre sobre Homologa-

| cion de los convenios colectivos de Trabajo. :

Con este Real Decreto se prevee que antes de la homo- |
~ logacion sean sometidos a la consideracién de la Comision
- Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos los con-
. veniios colectivos que afectena: . =
1) Empresas Publicas o Personal Laboral de la Admi-

nistracion. i , R

2) Empresas con plantilla superior a 500 trabajadores. -

3) Convenios de dmbito interprovincial.

4) Cualquier convenio que a estimacion del Ministe-

rio de Trabajo supere los fopes previstos como referen-

cia a seguir por los acuerdos de la Moncloa (Real Decre-

to LEY de 25 de noviembre). e

Es decir, que el Gobierno se asegura de que todos, abso-

- lutamente todos los convenios estén bajo su control, para
el caso de que en algunos se superen los topes salarigles de
la Moncloa, poner en prdctica las amenazas que para em-

. presarios y trabajadores se establecen en el Réal Decreto
Ley de 25 de noviembre: perdida de beneficios fiscales a

| empresarios; reduccion de plantilla contra los trabajadores.

~ La homologacion de un convenio es la expresion de la
aprobacion del Estedo a ese acuerdo, la homologacion Heva

. implicita lo publicacion en el BOE y es cuando empieza a
surtir efectos para todos los empresarios y trabajadores in-
clutdos en su dmbiro de aplicacion. :

La Comision Delegada-del Gobierno pare Asuntos Eco-

. nomicos censurard los acuerdos a que hayan podido Hegar
empresarios y trabajedores. Esta intervencion en defensa de
los intereses del Pacto dela Moncloa y de la minoria que se

. beneficia de el, el Capital Financiero, es como puede apre-
ciarse manifiestamente antidemocritica y recuerda con gran
precision el intervencionismo burocrdtico y antidemocrd-

~ tico de la época del franquismo.

" No en balde son los mismos. Consuele Goi

\ 2

ito deberd ir enca-

< Qué es una Seccion Sindical ?

Secci6n sindical, la savia que da vida a la asamblea de fabrica.
Por P. Pascual Ramos

Las elecciones sindicales se van asrealizar en una si-
tucion en que no estd todavia reconocida la libertad
sindical plena. En la empresa, la libertad sindical estd
recortada, porque las secciones sindicales no estdin
plenamente reconocidas y no gozan de los derechos
esenciales para su funcionamiento.

‘Las secciones sindicales son la célula bdsica del
sindicato, la unién de los afiliados en su lugar de tra-
bajo. Por ello son una pieza clave en ampliar y con-
quistar la libertad sindical.

La empresa es el marco natural y diario donde los
trabajadores ven actuar a los sindicatos, les ven tomar
posiciones ante los complejos problemas sindicales y
ante la actualidad del pais. Para que los trabajadores

comprendan y se acerquen al sindicalismo de clase, es

necesario que las secciones sindicales puedan actuar
libremente, que impongan su presencia en la empresa.
Para ello las elecciones sindicales son una excelente
oportunidad.

—Elaborar los convenios y

iQué es una seccién sindi- proponerlos a los trabaja-
cal de empresa? dores.

Es la asociacion de todos —Explicar a los trabajado-
los afiliados de la CSUT en res la politica general del
el ambito de la empresa. sindicato.

{Por qué son necesarias —Expresar 1a opinién de la
Ias Secciones sindicales? Secci6n Sindical ante cada

Los trabajadores se agru- problema planteado en la
pan de forma natural en tor- Empresa.
no a su puesto de trabajo. En —Gestionar ante la direc-
él, el Sindicato les llega de cién y todos los organis-
forma natural y diaria. Por mos competentes vias de
ello las Secciones Sindicales negociacion con el organis-
son la célula bésica del Sindi- mo representativo de los
cato, a través de la cual par- trabajadores de la empre-
ticipan en la vidasindical todos sa.
los afiliados. —Realizar asambleas de

Actividades o funciones: afiliados y cursillos de for-

Las actividades y funcio- macién donde los dirigen-
nes de la seccion sindical de la tes mds destacados de la
empresa son todas las relacio- seccién sindical expliquen
nadas con la vida sindical de todos sus conocimientos,
los afiliados y de todos los donde se discutan todos
trabajadores .en el dmbito de los problemas sindicales
la empresa; bdsicamente: del momento y se tomen

—Cobrar Ias cuotas. . . resoluciones.

—Distribuir la propaganda. —Elegir los organismos di-
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rectivos de la seccién sin-
dical. L
—Participar a través de las
Uniones provinciales del
~gremio y de la Federacitn
Provincial de la.CSUT en
todas las actividades gene-
rales de laCSUT. -
(Cémo se organiza una sec-
cién sindical? e
- La seccion sindical tipica
es la correspondiente a las
empresas medianas o peque-
fias, en la -que agrupan 50,
100, 200 o 300 afiliados.
Consta de un delegado de
la seccidén, y un comité, ele-
gidos por la asamblea de afi-
liados en la empresa.
El comité de la seccién
dirige toda la actividad dela

‘misma_y consta como mini-

mo de un encargado de finan-
zas y otro de propaganda,

_ademds del delegado sindical
‘A este le corresponde . repre-

sentar a la secci6n sindical
ante los empresarios y ser el
portavoz publico de la sec-
cién. -

En las grandes empresas,
con gran numero de- afiliados
1a seccién sindical es mas com-
pleja y se tiene que organi-
zar como un sindicato normal,
con su secretario general, su
comité ejecutivo y sus seccio-
nes por tallerés, plantas o na-
ves, cada una de las cuales tie-
ne a su vez sus comités de ta-
Iter, planta o nave.

Los derechos minimos de
una seccién sindical. . :

Los sindicatos reformistas,
en colaboracién con el Gobier-
no, intentan diluir el papel de
los sindicatos en la empresa,
quitarles funciones, porque
con la plena libertad sindical
en la empresa los trabajadores
estdin en mejores condiciones
de entender las distintas posi-
ciones sindicales y luchar por
sus derechos.

Para ello el gobiemo sigue
negando varios derechos bi-
sicos de las secciones sindica-
les, sin los cuales no hay liber-
tad sindical. Después de las
elecciones sindicales, intenta-
14, en colaboracion con el sin-
dicalismo reformista, impedir
el libre funcionamiento de las
secciones sindicales de los sin-
dicatos que no hayan sacado
un nimero determinado de
representantes o de votos en
1a empresa o en el conjunto
del pais. -

Para que haya plena liber-
tad sindical tiene que haber-
Ia en las empresas y ello supo-
ne:

El derecho de los trabaja-
dores “afiliados a un sindicato
a constituir en la empresa sec-
ciones sindicales encargadas
de representar y defender los
intereses de sus miembros y
participar en la vida sindical
de la empresa. ; ,

El derecho a elegir delega-

‘dos sindicales que representen

a la seccién ante el empresa-
rio y los trabajadores, prote-
gido por unas garantfas mini-
mas y que pueda estar presen-
te en el comité de empresa.

El derecho de las secciones
sindicales a difundir poblica-
ciones-y avisos, recaudar coti-
zaciones, reunirse en los loca-
les de la empresa fuera de las
horas de trabajo, convocar a
los trabajadores a la asamblea
y la huelga. '

... Chamaca Gonzilez
@ ENUnitasio
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Sobre el panorama sindical actual/1
Este es el primero de una serie de tres articulos, escritos por Jerénimo ‘Lorenie sobre la situacion sindical en nuestro pais,
: que EL UNITARIO publtcara a partir de este numero.
En un articulo del UNITARIO anterior, hacia re- A ol s

ferencia al panorama sindical actual. Sin embargo,
tanto por la transcendencia del tema como por la
gran cantidad de personas y medios que se utilizan
para desfigurarlo, considero necesario abundar mds
sobre esta cuestion en tres articulos, que sucesiva-
mente irdn apareciendo en el UNITARIO. En el pri-
mero, que es éste, me paro a explicar por qué es la
CSUT ‘el sindicato de clase en Espana Y su relacion
con la solucion de los problemas mds inmediatos; en
el segundo hablaré del desarrollo y papel actual de
los sindicatos reformistas; y el tercero lo dedicaré al
sindicalismo izquierdista e mfam‘d exphcando por
qué surge y a qué intereses sirve.

UN OBJETIVO
ESTRATEGICO
CLARO Y UNA

con mds fuerza dos corrientes
sindicales diferentes, una re-

TACTICA CONSECUENTE formista y otra de clase. Estos

La CSUT tiene un objetivo
estratégico claro, nos- defini-
mos_como un sindicato inde-
pendiente, democrdtico, uni-
tario y de clase, que lucha por
la emancipacion de la clase
obrera y por acabar con la ex-
plotacion del hombre median-
te la constrnuccion del socialis-
mo. ;

Hoy, la casi totalidad de

los sindicatos existentes tienen
unos principios estratégicos
similares a los nuestros, con
lo que: o todos somos sindi-
catos de clase o la definicion
estratégica de principios no
demuestra por st ' sola qué es y
quéno es, agui y ghora un sin-

 dicato de clase. En efecto, te-

ner un objetivo estratégico co-
mo el apuntado es algo que
evidentemente . tiene que te-
ner todo sindicato de clase,
sin embargo, el sindicato que
partiendo de principios gene-
rales justos no armoniza cada

- paso tdctico que da con la

estrategia general, el sindica-
1o que ante cada situacion
concreta no ofrece soluciones
claras, progresistas y posibles,
favorables a los trabajadores y
no pone los niedios de lucha
necesarios para materializar-
las no es en absoluto un sin-
dicato de clase, porque en la.
prictica deja a los trabajado-

res en la estacada y a mercer .

del gran capitadl, sin dar solu-
ciones concretas y sin posi-
bilitar avances - progresistas
que nos acerquen a los obje-
tivos estratégicos. Si decimos
que hoy en Esparia él sindica-
to de clase es la CSUT, es por-
que los hechos, en las batallas
tdcticas que ha sido preciso
librar, siempre nos hemos
portado como tal, elaborando
la tictica concreta conforme
a la defensa de los intereses
de los trabajadores en cada
momento y sin vernos condi-
cionados  por. ataduras parti-
distas, patronales o gubema-
mentales.

Hasta el aiio 76, el vunico
movimiento unitario organi-
zado eren las CC.00. y quién
temia una posicion de clase
luchaba desde ellas; por eso,

la enorme mayoria de activis-

tas y dirigentes de la CSUT
hemos luchado de forma des-
tacada dentro de CC.OO. Des-
de hace tiempo, en CC.00. se
venian enfrentando cada vez

enfrentamientos se hicieron
especialmente  agudos en
1975 y 76 motivados por la
existencia de grandes movi-
mientos huelguisticos que
apuntaban hacia la huelga ge-
neral, la cual era muy necesa-
rig para la ruptura democrdtica
y sindical que estaba entonces
en el primer plano. La corrien-
reformista de CC.OO. capita-
neada por sus actuales diri-
gentes, se opuso al movimien-
to huelguistico. Los que hoy
formamos la CSUT mantuvi-
mos una actitud consecuente
y de clase ante aquella situa-
cion: luchamos para gque
CC.00. se fundiera con el

-movimiento. huelguistico,. lo

orientara y desarrollara y po-
tenciamos la eleccion de dele-
gados por los trabajadores en
todas las empresas y gremios
en lucha, favoreciendola coor-
dinacion de los mismos, para
poder orientar la huelga y ha-
cerla general, cosa que estuvi-
mos a punto de lograr en ene-
ro del 76, a pesar de la oposi-
cion del reformismo sindical
y de las detenciones en masa
yue efectud la policia, como
la de la calle Silva en Madrid.
Paralelamente a la necesi-
dad de impulsar el movimien-
to huelguistico y ligado a él,
estaba también la necesidad
de dar una alternativa al Sin-
dicato Vertical que se hundia
irremisiblemente.  Nosotros

" dimos entonces, que todavia
- no se habia planteado la di-

vision sindical, la inica alter-
nativa de ciase, justa y posi-
ble: la unidad sindical, me-
dignte la potenciacion de un
gran movimiento asambleario
¥ unitario desde los centros
de trabajo que culminara en
un Congreso Constituyente
de los delegados elegidos en
las asambleas, del cual saliera
una Gran Central Sindical
Unitaria de base asamblearia,
para ast poder luchar por la
ruptura democrdtica y sindi-
cal y contra el gran capital,
con garantms de éxito. Defen-
dimos, asi mismo, que eran

las CC.00., debido dl caricter

‘unitario 'y asambledrio que
habien tenido y a que .en
aquél momento aglutinaban a
la enorme mayoria de los diri-
gentes sindicales, las que te-
nian la responsabilidad de pro-
mover e impulsar este proceso

asambleario, invitando a su-
marse a él a UGT y USO, aun-
que entonces apenas Si eran
otra cosa que unas siglas. Esta
fue la propuesta que hicimos
el 20 de Julio de 1976 en la
Asamblea General de CC.OO..
celebrada en Barcelona, pro-
puesta que fie rechazada por
la corriente reformista. Qué
duda cabe que, de haber sido

.aprobada.y puesta en prdctica-

nuestra propuesta por las
CC.00., hoy no habria plura-
lidad szndlcal 0, en el peor de
los casos, habiguna Gran Cen-

tral Sindical Unitaria y otros

mintisculos sindicatos sin in-
Jfluencia alguna.

A pesar de la fuerte oposz-
cion de las corrientes reformis-
tas de CC.OQ. a los movimien-
tos. huelguisticos y. la unidad
sindical, nosotros continua-
mos impulsando ambas cosas,
siendo los principales protago-
nistas desde entonces a hoy

de las luchas mds importantes -

habidas en el pais (huelgas de
la construccion en casi todas
las provincias, luchas. de los.
jornaleros en Andlaucia, Mur-
ciay Extremadura, Hosteleria,
Transporte, Correos y Telé-
grafos, etc....) en muchas de

las cuales se han obtenido im-.

portantes mejoras. En cuanto
a la unidad sindical, durante
todo el afio 1976 seguimos
impulsando el movimiento
asambleario -y. formamos va-
rios sindicatos unitarios, pero
la fuerte lucha de todos los
reformistas por implantar la
division - sindical, contando
para ello con toda clase de
medios, y el triunfo de la
reforma politica tras el Refe-
rendum, 15 de diciembre de
1976, con' su enorme influen-
cia en el campo sindical, hizo
que no pudiéramos construir
la unidad sindical a pesar de
nuestros esﬁcerzos

El diz 6 de marzo de 1977
formamos la CSUT con los
hombres y mujeres que venia-

mos manteniendo una posi-
cion sindical de clase: luchan-
do desde CC.00: cuando eran

el unico movimiento organiza-
do desde donde se podia de-
fender los intereses de los tra-
bajadores, impulsando prdcti-

camente solos los movimien-

tos huelguisticos ‘en los ilfi-
mos aiios, defendiendo la uni-
dad sindical a su debido tiem-
po, es decir, antes de que se
implantara la division sindical.
Esta actividad consecuente y
de"clase mantenida por noso=""
tros en cada momento ha mo-
tivado que hoy seamos una
gran redlided a lo largo y.an-
cho de la geografia espaiiola,
el quela CSUT tenga gran can-
tidad de activistas y dirigentes
probados en la lucha y €l que
tengamos, como avala la prdc-
tica, una gran capacidad de
convocatoria.

LA CSUTES EL
SINDICATO DE CLASE

QUE HOY NECESITAN

LOS TRABAJADORES

La CSUT en la propia Con-
ferencia de Constitucion cele-
brada en Vallecas, abords la
manera de seguir luchando
por la libertad sindical hasta
su pleno restablecimiento ¥y
dio también una alternativa a
la crisis economica viable, jus-
ta y democritica que después
hemos ido perfeccionando. Si
hoy nos oponemos al Pacto
Social de la Moncloa no sélo
€s porque éste sea injusto, an-
tidemocritico e inviable, sino
que es ante todo porque tene-
mos una alternativa de solu-
ciones mejor y - viable; pues
quien hoy se opone al Pacto
sin_tener otra cosa que oftre-
cer y defender no practica en
absoluto. - el. Sindicalismo de
clase, ... .

Practicar ahora el sindicalis-
mo de clase pasa por dar solu-
ciones justas y posibles a los
problemas de hoy tanto glo-
bales como parciales de cual-
quier sector, zona, centro de
trabajo, etc..., por orientar la
negociacion y la gestion fun-

nistracion y el Gobierno, re-
currir a la lucha resuelta y
consecilente como tinico me-
dio de lograr mejoras, por
buscar la alianza con los pe-
quefios y medianos industria-
les y campesinos y por hablar
a los trabajadores con suma
claridad del verdadero signifi-
cado del Pacto de la Moncloa
y de la solucion redl y posible
que nosotros tenemos a la
crisis. Todo esto estd muy cla-
ro para la CSUT y en este sen-
tido - orientamos nuestra pro-
paganda y nuestra lucha; tam-
bién estd muy claro para los
sindicatos - reformistas que |
apoyan al gran capital a tra-
vés del Pacto Social de la Mon-
cloa, por eso rehuyen hablar
de estos puntos y levan el
sindicalismo hacia falsas polé-
micas, hacia la polémica de la
unidad en abstracto o hacia la
de sindicatos grandes y pe-
queiios.

: Qm’ero acabar-mi articulo
dejando bien sentado que no
es lo mismo el sindicalismo de
clase que el sindicato de clase,
que el marco del primero es
mds amplio que el del segun-
do. Mientras que el sindicalis-
mo de clase abarca a todos los
trabajadores que defienden de
forma responsable y conse-
..cuente.sus intereses indepen-
dientemente de la Central en
que militen y ain sin militar
en ninguna central, el Sindica-
to de clase supone ademds
una opcion organizada con
una politica sindical elabora-
da y con una tdctica y una es-
trategia definidas. Hoy, én Es-
pafia solo existe la CSUT co-
mo sindicato de clase, como
opcion organizada, no obstan-
te nosotros tenemos muy cla-
7o que la corriente del sindica-
lismo de clase es mds amplia y
que abarca a muchos trabaja-
dores que militan todavia en
las bases de los sindicatos re-
formistas. Con estas bases no-
sotros llevamos una politica

- cordial y de entendimiento, y

en cada lucha concreta que se
libra comprueban por st mis-
mos lo absurdo que es militar
en sindicatos completamente
opuestos al sindicalismo que.
ellos practican y se pasan ala
CSUT, como ha ocurrido en
la Madera y el Transporte de
Zaragoza por citar solo el ca-
so mds reciente, que ya se ha
repetido varias veces y que ca-
da vez ocurrird con mds fre-
cuencia.

La unidad de la corriente
sindical de clase en un solo
sindicato de clase en torno a
un programa de soluciones a
la actual situacion es algo que
estd completamente al orden
del dia y a lo que.la CSUT
presta una gran atencion, por-.
que con  ello favorecemos
enormemente a los trabajado-
res y.a su lucha y debilitamos
enormemente al Pacto de la
Moncloa y a los sindicatos re-
Jormistas que lo apoyan.

J
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preguntaran ;Por qué elegir
- Comités de Empresa? Si los
sindicatos defienden los inte-

dores, ;porqué no Som Sus
secciones sindicales en las em-
presas las encargadas de nego-
ciar con el patron, de atender

Esaerto queiossmdwa
tos son el mejor instrumen-

 cada rema y de cada empresa.
_ Estd en condiciones de plan-

mmodcfasmms

Algunosm&apdoiesse;

reses generales de los trabaja-

_ fo de que disponen los traba-
 jadores para defender sus in-
 tereses comunes en cuanto
_ tales. Presente en todas las
" ramas de actividad, el sindi-
~ cato tieme una vfuénglobal
- de la situacion del peis, de

tear su estrategia, su lucha
_ ante los poderes piiblicos y
* los empresarios, de una forma
 tal gue los intereses de la
. clase obrera aparezean en pri-
_mer plano. Por ello, el sindi-
cato negocia convenios gene-
Madapwa&zactmaonum-
mrmdetodos aﬁmdosadts-

;.m’fomdeﬁckm
_ cion del convenio, o el per-

Comiités de Empresa y Sindicatos:

la solidaridad con los despe-

didos. Es en esa lucha, tam-
bien, donde el trabajador estd
en inmejorables condiciones
de adguirir conciencia de su
condicion de explotado, de
comenzar su actuacion sindi-

cal e incluse politica.

Seria un error, por parte
demcmtrdsmdinddeefas

nidad obrera para la accion,

el Comité es la expresion de

Sus mds genuyinoes represen-
iantes.

EICoamtedeEmpruex,

en lo vida de los trabajado-
res, como la Seguridad So-
cial, el Empleo o la forma-
cion mfemml’ Debe sen-
tarse a negociar con el gabm'-

noyiosempresarmsm
dos-marco,

' que a-

"mwntosm

aén y de Ias i

Toso esto esti mny cla-
ro. Sin embargo, cuando des-
cendemos a nivel de empresa

nos encontramos que los tra-

bajadores estin divididos en-
tre afiliados a diversas cen-
tmks, a veces una minoria

del conjunto de los traba-
jadores, y no dfiliedos. No
obsmate todos sufren la mis-

quedan mtos en lg calle si
‘empresa, esrrechammte rela-
cionado con la Asamblea. Si
ésta es la concrecion de la u-

Iaaupmsudecreta expedzen-
te de crisis o suspension de
pagos. En la empresa es don-
de los problemas de los traba-
jadores, ia explotacion se ma-
nifiesta de manera més direc-
ta y comuin a los trabajadores,
Io gue ofrece grandes posibi-
@sm la actuacion umi-
de ;

dos. Es en esa lucha, también,
donde el trabajador estd en
inmejorables condiciones de
adquirir conciencia de su con-
dicion de explotado, de co-

fmemmaetmwnmnflwl

e mctuso polm’m.

fecten dectsmmenm a la si-

tmaonecowmmdekm—

Serwmm parpa-fe

demcentmfmdwddecie-
se, desaprovechar le oportumni-
dad de aglutinar a todos los
trabajadores en una represen-
tacion unica, el comité de em-
presa, estrechamente relacio-
nado con la asamblea. Si ésta
es la concrecion de la unidad
obrera para Ia accion, el Co-
mité es la expresion de sus
mds genuinos represenianies.
E1 Comité de Empresa es,
por consiguiente, el organis-
mqum re-
., discute nlu fos

tas secciones es asesorar, in-
formar, orientor, formular
propuestas, potenciar ila A-
samblea, y solo ostentard la
representacion de todos los
trabajadores en la empresa,

cmdo.sm elegidas expre-

mentepartosmbapdom
Pero estogicapensarque&es
trabajadores que estdn repar-
tidos en varias centrales y los
ne aﬁlmdos, opten por una
representacion en la- que se

encuentren dirigentes de dis-

tintas centrales. El Comité
tendri autonomia para mar-
car su actuacion e incluso pa-
ra aceptar o rechazar acuer-
dos gue le vengan desde fue-
n: tomados en macroconve-

£

nios, acuerdos gemerales esr
De lo contrario, sz marco de
tringido y circunscrito @ cues-
tiones secundarias.

Si los afiliados a ks CSUT
tenemos que potenciar el Co-
mité, con el mismo impetu
deberemos potenciar el sindi-
cato. La vitalidad de ambos
orgamismos enm la empresg de-
be ir pareja. Seria contrapro-
ducente un deszrroflo del umo
en detrimento del oiro. Am-
bos son mecesarios para ko cla-
se obrera y su labor, como he-
mos visto, es compiementaria.
Por otra parte. la ectivided
consecuente de los Comités
incrementard la afiliacion a
- sindicatos, y estos asesorardn
la actuacion del comité, el
cual sin esta colaboracion
quedarig cojo. 3

En definitiva, a nivel sindi-
cal, nuestra tarea hoy pasa |
pordesarrollarelmntutoy

distintos mstrumeutaspara defeudernuestmm

Jesegw:dadehwkam

elegir comités de Emprest.

Desde luego gue ln primera
tarea para hacer Comités de
clese es provurar que en las
proximas elecciones sindica-
les salgan elegidos los hom-
bres y mujeres mds conscien-
tesyaetzms.[a(.‘SUi"mu
rard. estor presente en todos
los Comités para gorantizar
q:leesmsseconmertmeufw

 mités de clase. As: actware-f

mﬂmm

Ambiguedad en el decreto-ley sobre elecciones

Sectores enteros pueden quedar marginados

La construccién a por sus delegados.

El Decreto Ley sobre la
convocatoria de elecciones
sindicales, es extraordinaria-
mente ambiguo con respecto
a la realizacion de éstos en al-
gunos sectores, lo cual plantea
graves problemas, pues da lu-
gar a diversas interpretaciones
que dificultan la unidad de cri-
terio y el que la direccion em-
presarial de estos sectores tra-
te de llevar el agua a su moli-
no. : S
Para tratar sobre estos te-
mas hemos entrevistado a dos
dirigentes de la construccién
y de la administracién publi-
ca, sectores en los que estos
problemas se manifiestan con
mayor relieve:

CONSTRUCCION

Damian Rodrignez, Presi-
dente de Ia Federacién Provin-
cial de la CSUT de Madrid y
portavoz estatal de la conms-
truccion nos dice:

“Los cerca de 900.000
trabajadores de la construc-
cién nos encontramos con un
grave problema ante las elec-
ciones, que nos diferencia de
Ia generahdad de los trabaja-
dores. Me refiero al problema
de Ia eventualidad inherente a
nuestro sector, que dificulta
Ia eleccién de representantes
de las empresas. El gobierno
¥ no por casualidad, ha regu-
iade deficitariamente las elec-
ciones para los trabajadores

>

eventuales, y digo consciente-
mente porque siendo la cons-
trucciébn uno de los sectores
mds combativos durante los
iiltimos afics, se nos ha preten-
dido privar de tan importante
instrumento en defensa de
nuestros intereses como son
los delegados elegidos demo-
criticamente.

No obstante la CSUT po-
tenciard la eleccién de delega-
dos de obras y la posterior
coordinacién y formacién de
comité de empresa entre los
delegados pertenecientes a la
misma empresa (con indepen- -
dencia de que otros trabaja-
dores estén subcontratados’
por otra empresa). Ademds
quiero destacar que debido
al cardcter inestables de nues-
tras relaciones laborales, sélo
podemos oponer la organiza-
cién permanente y consecuen-
te con la satisfaccién de los
problems de los trabajadores
del ramo™
Fi UNCIONARIOS

José_Torres Presidente del
Sindicato Unitario de Traba-
jadores de la Administracion
Piblica nos da su opiniéa al
respecto:

“Desde hace algén tiempo
venimos -observando que el
gobierno quiere marginar a
los trabajadores de Ia adminis-
tracién (un colectivo de mis
de 700000 funcionarios y
empleados de los Ministerios

.y de los ayuntamientos )GQ

Ias elecciones sindicales.

Los trabajadores piblicos
que han experimentado un
creciente deterioro en la capa-

cidad adquisitiva de los sala-
rios en los tltimos afios, han
desarrollado wm gran movi-
miento asambleario y reivin-
dicativo, exigiendo el mismo
trato que a los demds trabaja-
dores del pais en cuanto a de-
rechos y obligaciones, por
parte del Gobierno y los mi-
nistros.

Este movimiento ha asus-
tado a los jefes de los distintos
ministerios, que se han lanza-
do a frenar el alcance de este
movimiento reivindicativo, sa-
cando un decreto por el que
reconocen a las centrales sin-
dicales democriticas pero tam-
bién fomentando por todas
partes los sindicatos amarillos.

La CSUT de la administra-
cién piblica y la Presidencia
del Gobierno son los tinicos
que comprenden la gran im-
portancia que adquieren los
Comités de representantes en
el sector piblico.

La CSUT, porgue ve en

*FunclomnosdeObrasPubhusenhlnla.

ellas ymos Grganos de partici-
pacién de los miles de trabaja-
dores funcionarios y emplea-
dos piiblicos que democrati-
zarfa la vida administrativa,
cortando de raiz los abusos
de la jerarquia corrompida.
La Presidencia del Gobiemno
porque como el rayo, ha en-
viado una circular a todos los
Ministros y Directores: orde-
nando que se prohiban termi-
nantemente.

Esta es lexactamente la si-
tuacién de los trabajadores de
Ia administracién publica, que
nos encontramos con la opo-
sicién tajante de los ministe-
rios alarealizacién de las elec-
ciones. La causa de esta pro-
hibicién no es ni mds ni me-
nos la cantidad de probiemas
que tenemos planteados y el
que una representacién de los
trabajadores podia unirnos a
todos y poder abordar las so-
luciones, cosa en la que neo
tiene ningfn intefes la Admi-

libertad para elegir Comités de Empresa.
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La mujer y1a juventud
ante las elecciones sindicales

Los problemas que hoy acosan a las mujeres y jove-
nes trabajadores son graves, mds aun cuando estdn
agudizados por la crisis econdmica, pero vamos a te-
ner una buena palanca de lanzamiento para abordarlos.
¥ luchar por darles soluciones: las elecciones sindica-
les. Las candidaturas tienen que ofrecer soluciones,
mujeres y jovenes tienen que estar incluidos en ellas.
La responsabilidad de nuestro sindicato es grande por-
que nada nos ata a los poderosos.

LA MUJER:
TRABAJADOR
DE SEGUNDA
CATEGORIA

Pilar Marin Pastor, grana-
dina, de 55 afios, trabajadora
de Telefonica desde 1.948.

Ha estado al frente del mo-
vimiento reivindicativo de Te-
lefénica desde los inicios del
mismo, en 1947, participando
en diversas reuniones estatales
de trabajadores de Telefénica.
En Ia actualidad ocupa el car-
go de Secretaria de la Organi-
zacion del Sindicato de Tele-
fgm“ de la CSUT en Grana-

ZCuales son las caracteris-
ticas del trabajo femenino?

Las desigualdades salariales
alcanzan el 20 y el 30 por
100. La imposibilidad de pro-
mocién y formacién, que mu-
chas veces es justificado por
los patronos “porque luego se
casan y se van”. La disminu-
cion en el trabajo (todavia
existen 47 trabajos prohibi-
dos para la mujer), con la
falta de guarderias laborales,
que para mis inri las que hay
no se ajustan a los horarios de
trabajo, junto alas facilidades
que la mujer casada tiene para
abandonar el trabajo “en de-
fensa del hogar familiar”, son
caracteristicas que convierten
el trabajo femenino en discri-
minatorio.

¢La crisis economica, co-
mo os afecta?

Los 4 millones de mujeres
que trabajamos en este pais,
estamos sufriendo de una ma-
nera especial los efectos de la
crisis. En muchas empresas se
estd restringiendo el ingreso

de la mujer en la plantilla,
afectdéndonos sobre todo las
regulaciones de empleo que se

. producen, cosa que me hace

pensar que en nuestra socie-
dad la mujer sirve sélo como
trabajadora en los momentos
de auge econdmico.

¢Hay algunas medidas in-
mediatas?

Yo pienso que si, por ejem-
plo: la abolicién a todas las
restricciones al trabajo de la
mujer, igualdad de condicio-
nesy oportumdades 1gualdad
en la remuneracién por el mis-
mo trabajo de la mujer, y su-
presién en la discriminacion
de la prestaciéon a la Seguri-
dad Social, prohibicion expre-
sa de toda discriminacién en
la contratacién y promocion,
creacién de los servicios opor-
tunos para liberar a la mujer
del trabajo doméstico o sea
creacion de guarderias, lavan-
derfas, comedores infantiles,
etc., en fibricas y barrios.

Que importancia tienen
las proximas elecciones.para
la mujer?

Mucha. Estas primeras elec-
ciones libres para la mujer sig-

- nifican una llamada de aten-

cién para que hagan recuento
de sus problemas. Miles de
mujeres deben de animarse a
presentar su candidatura a las
elecciones con el sindicalismo
de clase, presionar para incor-
porar sus problemas especi-
ficos al conjunto de los pro-
blemas de la fibrica o centro
de trabajo, deben llevarlos al
Comité de Empresa, al conjun-
to de los trabajadores.

Las luchas reivindicativas
de 1a mujer en los dltimos
aflos, su organizacién y su

En Induyco, las mujeres fueron protagonistas de un duro conflicto.

conciencia han aumentado
considerablemente. Por eso
tengo confianza en el voto de
miles de mujeres que no se
van 2 achicar ante pactos

nnpopulares y suvotoirdala
soluci6n justa a sus problemas.

LOS JOVENES

NO PUEDEN
SER ELEGIDOS

Enrique Pérez Fernindez.
17 afios. Trabaja de botones
en CASA, empresa en la que
lleva 3 afios. Detenido duran-
te el franquismo por motivos
politicos, ha merecido 1a con-
fianza de sus compaiieros y
ha sido elegido para el comité
de empresa.

iCudles son los problemas

mds candentes de la juventud
trabajadora?

El paro es uno de los gran-

des acicates que sufrimos. Se
calcula que del millén tres-
cientos mil parados que exis-
ten el 30 por 100 son jovenes.
Ademis la sifuacién no tiende
a mejorar. ElPacto de 1a Mon-

{Qué medidas crees que
solucionarian estos proble-
mas?

En el Primer encuentro es-
tatal de las Vocalias Juveniles
de la CSUT establecimos un

“cloa, ademids de 1o antij antlpopu-'

lar que representa para los j6-
venes, predice que esta cifra
aumentard en 1.978.

Otro problema grave es el
del trabajo ilegal, segiin el Ins-
tituto Nacional de Estadis-
tica existen en la actualidad
200.000 j6venes trabajando
ilegalmente, sin seguros, etc.

Otras .medidas serfan: no
al trabajo a menores de 16
afios, para ello es necesario
que las escuelas sean gratuitas,
no a los trabajos peligrosos,
nocturnos y téxicos que da-
fian la salud de los jovenes.
Que se reduzca la jornada la-
boral para poder dedicar tiem-
po al estudio y al deporte,
jque también tenemos dere-
cho los trabajadores!

{Sabes qu; laley no permi-
te que sedis elegidos?
Si, es cierte, La Ley elec-

toral nos niega la posibilidad

de ser elegidos por los compa-
fleros para defender nuestros
intereses especificos y los de
todos los trabajadores. - No
obstante 1a CSUT estd dispues-
ta a mantener la eleccién de
los jovenes alli donde los tra-
bajadores lo decidan, sin so-
meterse a legalismos restricti-
VoS que. vienen a coartar atn
mds 1a libertad sindical.

Los mis jovenes de la
CSUT estamos en la brecha
para intentar con el mayor
ntGmero de delegados posibles
cambiar nuestros panoramas.
Ahi estamos nosotros resuel-
tos a defender nuestros pro-

. blemas, pero ahora son los

miles de jévenes trabajadores
los que tienen la palabra.

““plan para abordar Ia solucién

de estos problemas que con-
siste en la intervencion: direc-
ta del Estado sobre los bancos
y monopolios para que conce-
dan créditos a las pequefias y
medianas empresas, en las
que trabajan el 70 por 100
de los jovenes, y disminuyan
sus cuotas a la Seguridad So-
cial como garantia de que asi
podremos mejorar nuesiras
condiciones y en los casos de
trabajo ilegal que se dé un
plazo de 6 meses para legali-
zar la situacién de todos los
jovenes. En algunos paises eu-
ropeos este tipo de medidas
ya las han adoptado los go-
biernos.

¢Has tenido algtm probie-
ma para tu eleccién?

Ninguno, excepto el de un
personaje, que dice ser afilia-
do a una central democritica.
Esta persona ha pasado una
carta entre los compaifieros
pidiendo mi dimisién del co-
mité. Lo curioso’es que no
hacia ningiin cargo contra mi
gestion en el comité ni de mi
responsabilidad en él, sino
que de una manera muy ama-
rilla decia ‘Que como el go-
bierno no quiere que estén los
jovenes en el comité, yo no
puedo estar”; Claro,noha ido

.a ninguna parte con la carta

ya que sélo la han firmado
ires o cuatro personas que di-
cen ser ‘compaiieros”. Yo les
pregunto s6lo una cosa jes
que yo no soy tan explotado
como ellos?

Nosotros les invitamos a

“que contesten.
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1977, una puerta abierta ‘hacia la consoli

&

Enero

- COMIENZA EL ANO
CON AMPLIAS
MOVILIZACIONES

Durante todo el mes en
Catalunya contintia la huelga
de Roca, después de dos me-
ses de duracién. El dia 21,
mds de 17.000 obreros reali-
zan una campafia de solidari-

dad, mediante ¢l paro genera-

lizado de casi todas las fa-
bricas, en el Bajo LLobregat.
Los maximos dirigentes de Ia
huelga, Jesis Sinchez y Fran-
cisco Perera habian construi-
do un sindicato unitario en
Roca, que después formaria
parte de la CSUT. Las demis
centrales se opusieron a la jor-
nada de solidaridad.

En Valencia se produce el
mds amplio movimiento huel-

guistico en 50 afios, del metal’

y construccién, en el que jugd
un papel hegeménico el Sindi-
cato Obrero del Metal, que
formara parte de la CSUT, a
la cabeza del cual se hallaba
Vicente Alcover.

En Madrid, los repartido-
res de Butano por primera vez
van a la huelga, consiguiendo
satisfacer sus reivindicaciones;
constituyen el Sindicato Uni-
tario de repartidores trds la
misma.

La construccion también

va a ser protagonista en este
afio de la mayoria de los con-
flictos; prosigue la huelga de

Asamblea de la construccié en Valencia.

imera Conferencia Estatal de la CSUT

Navarra, al frente de Ia cual se
halla el Sindicato Obrero de
la Construccién; éste y los de
todas las provincias que du-
rante el 1.976 habian prota-
gonizado las sucesivas huelgas
de la Construccion, y después
formado en Asamblea los Sin-
dicatos Obreros de la Cons-
truccién se coordinan y cons-
tituyen la Coordinadora Esta-
tal de los Sindicatos Obreros
de la Construccion.

Un millén de trabajadores
participan en la Jornada de
Iuto por el asesinato de los
abogados laboralistas en Ma-
drid. Las centrales de la COS
no la apoyan.

Febrero

MEDIDAS
ECONOMICAS
DEL GOBIERNO
NUEVA
CONGELACION
SALARIAL

En Madlaga se desarrolla la
huelga de la construccion,
que dirigida por el SOC de
Madlaga a cuya cabeza figura
Antonio Morales logra un au-
mento por encima de los to-
pes salariales. CC.00. pre-
tende firmar a espaldas de
los-trabajadores, lo que supu-
so su hundimiento como sin-
dicato en el sector. Las mis-
mas experiencias se siguen en

i
]
i
g
1
i
¥

Lugo, Murcia, Baleares, Gua-

dalajara, credndose en asam-
bleas el Sindicato Obrero de
la Construccién.

También en Leén, tras la
huelga del sector de la Made-
ra, se crea el Sindicato Obre-

10 de la Madera, que después

formaria parte de la CSUT.
Las medidas econdémicas
que dicta el Gobiemo, supo-
nen ante todo una nueva con-
gelacidn salarial, frente a la
nulidad de medidas contra el
alza de los precios y la conce-
sién de una limosna: 50.000
millones contra el paro (la
mayor parte de ellos nadie
sabe a donde fueron).
Comienzan en Andalucia,
dirigidas por el Sindicato de
Obreros del Campo de Anda-
lucia las movilizaciones y ges-
tiones en contra del paro (que
afecta a 700.000 andaluces)
en el campo, y en tomno alos
cinco puntos del SOC, que

_ una delegacién de los mismos

encabezada por Francisco Ca-
seroy Gonzalo Sdnchez entre-
garfa al Ministro de Agricultu-
ra.
Se unen todos los sindica-
tos de Correos y Telégrafos
formados en ¢l pasado afio
tras la Huelga enla que fueron
encarcelados Jerénimo Loren-
te y Midximo Velado, siendo
desterrado el primero al pue-
blo de Ampuero, por lo que
pidi6 excedencia para dedicar-
se a las actividades sindicales.

Marzo

NACE LA CSUT

El dia 6 de Marzo se cons-
tituyelaCSUT, con la celebra-
cion de la Primera Conferen-
cia de Sindicatos Unitarios de
Trabajadores, que habia sido
convocada 15 dias antes por
el Sindicato de Obreros del
Campo de Andalucfa y porla
Coordinadora Estatal de Sin-
dicatos Obreros de la Cons-
truccién. Asistieron cerca de
mil delegados de todos los
sindicatos unitarios y obreros,

* 0 sus promotoras, que habian

surgido durante el afio 1976
y 1977; sélo faltaron algunos
delegados del Sindicato de
Aranjuez y Huelva, que en
vez de unirse a la mayoria de
los trabajadores para construir
la Central Sindical de Clase,
se unieron a elementos disper-
sos en una clara maniobra di-
visionista.

Se producen por toda An-
dalucia huelgas, manifestacio-
nes, concentraciones, aten-
diendo al HHamamiento del
SOCA, apoyado por la UGT y
CNT, con la oposicion de
CC.00., en apoyo alos cinco
puntos. Por primera vez en
40 afios, los jornaleros son re-
cibidos por el Ministerio de
Agricultura para presentarle
sus soluciones a sus proble-
mas.

Nuevas medidas del Gobier-
no, esta vez laborales, en la
que se establece el despido li-
bre nuevamente, prohibe de
hecho la huelga.

A partir de este momento

Ia CSUT ha exigido la deroga-

cién del Decreto, para lo cua!

pide a las demis centrales sin-
dicales la unidad de accién.
Asi, el dia 18 se retine la per-
manente de la CSUT, que de-
cide solicitar el ingreso en la
COS, pues a pesar de sus ori-
genes y prictica podia ser un
instrumento importante para
materializar la unidad de ac-
cién. Del mismo modo, a fin

de acelerar el desmantelamien- -

to del vertical se lanza una
campafia que es secundada
por UGT y opuesta por
CC.00.

Abril

LA CONSTRUCCION
PROTAGONISTA

Si durante los meses ante-
riores los trabajadores de la
construccion habian protago-
nizado gran parte de los con-
flictos, durante este mes enca-
bezan las luchas més impor-
tantes. Destacables entre to-
das ellas fueron las de Barce-
lona, en la que la CSUT tras
una encarnizada lucha contra
CC.00. consigué que los tra-
bajadores consiguieran una
victoria, y no una derrota co-
mo pretendia CC.00. y el
PSUC. En Palencia la repre-
sion por la Fuerza Piblica
durante la huelga no habia
tenido precedente; a raiz de
la misma es encarcelado An-
gel Baranda, Presidente del
SOC, que atn sigue en prisién.
La convocatoria de huelga ge-
neral lanzada por la Coordina-
dora de los Sindicatos de la
Construccién de- Ia CSUT es
apoyada en la mayoria de las
provincias. !

La jornada del dia 15 con-
tra las medidas econ6micas y
laborales del Gobierno, con-
vocada por la COS es apoyada
por cientos de miles de obre-
ros, entre los que destacan, el
campo y la construccibn, en-
cabezados por la CSUT.

El Gobierno regula, con las
restricciones que caracterizan
su reforma, la asociacién sin-
dical. Ninguna central puede
legalizarse ain. :

La CSUT se entrevista con
¢l Ministro de Relaciones Sin
dicales. :

‘Mayo

MARGINAR
A LA CSUTENEL
1° DE MAYO

Esa fue la principal preo-
cupacién de CC.00. en la ce-

- lebracién de la Fiesta de los

Trabajadores, y no la de ha-
cer qué el 1° de Mayo fuera
para los trabajadores una to-
ma de conciencia en torno a
los problemas y soluciones
que tenfamos. Pese a ello, la
CSUT participé en todos los
actos unitarios que se convo-
cardn. Protagonistas de este
dfa lo fueron los cerca de
300.000 que participaron en
los actos convocados por las
centrales, pese a la brutal re-
presién policial.

Las innumerables luchas
que se suceden en todo el te-
rritorio, y de sectores tan di-
versos como jornaleros, Seat,
construccién, minas y metal
de Asturias, metal de Santan-
der, trabajadores de Obras
Piblicas de todo el Estado,
Bomberos, de Madrid, Ford
de Valencia, movilizacién ge-
neral en el Pais Vasco (con un
tragico balance de cinco muer-
tos), jornada de solidaridad

en Madrid con el pueblo Vas-

co, Correos y Telégrafos, y
otras, tuvieron en su mayoria
un denominador comin: que
estidbamos en periodo preelec-
toral; a pesar de ello, los pro-
blemas estaban ahi, y no po-
dfamos esperar a que las elec-
ciones acabaran, por lo que la
CSUT estuvo junto a los tra-
bajadores en todo momento;
otras centrales, prefirieron es-
currir el bulto, mientras que
CC.00. atacabatodas las huel-
gas, calificindolas de “‘deses-
tabilizadoras”, consideraba
que “lo m4s importante era la
tranquilidad en este periodo.

Por fin, y pese a las restric-
ciones de las normas regula-
doras, la clase obrera espafiola
consigue tener centrales sindi-
cales democriticas en la lega-
lidad. Los funcionarios que-
dan fuera.

Las Elecciones Generales a
Cortes estdn cerca, los proble-
mas por solucionar muy gra-
ves, las consecuencias de quién
las ganara ahora las estamos
viendo claras. Tenemos el

La intransigencia del Ayuntamiento de Valladolid,
no sblo perjudicé a los trabajadores.
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pueblo la posibilidad de ven-
cer el gran capital, y habia
que luchar por elio. La CSUT
hace un llamamiento a todas
las centrales sindicales, para
que junto a los partidos demo-
craticos formemos un Frente
de unidad y ganarala UCD y
Alianza Popular. = Ninguna
central sindical se presenta al
llamamiento, Ia CSUT es la
unica en participar activamen-
te en las elecciones, y lo hace
en la unica coalicién de uni-
dad: EL FRENTE DEMO-
CRATICO DE IZQUIERDAS.

ANTES Y DESPUES
DE LAS ELECCIONES

Junio es el mes que entie-
rra tras 40 afios al fascismo.

~ El pueblo espafiol, objetiva-

mente vota a los partidos de
izquierdas, aunque por el re-
cortado sistema electoral ha-
ya ganado la UCD, el partido
de los grandes capltales Des-
pués del 15 de junio, la con-
solidacion de la democracia y
Ia soluci6n a la crisis econd-
mica estdn determinando la
vida del pais. Grave la respon-
sabilidad de los que no qui-
sieron avanzar unidos, pues
dan el triunfo en bandeja ala
UCD.

400.000 personas logrd

.. reunit el Frente en Barcelona.

Respecto a los resultados elec-
torales, se dijo de la CSUT por.

Ia prensa que se destaco por.

su ejemplar participacion poli-
tica en un proceso que pre-
viamente les habia excluido
y marginado.

Un' representacion espafio-
la acude a la LXIII asamblea
de 1a OIT.CC.0O. veta la asis-
tencia de la CSUT, mientras
que las demds centrales se do-
blegan a ella. La CSUT, no
obstante, acude a Ginebra y
denuncia la actitud de la ““de-
mocritica delegacion espano-
1a”.

“Tras casi dos meses de huel-
ga, finaliza la Huelga de la
Construcciéon de Vizcaya, a
propuesta de la CSUT.

El Gobierno acuerda la su-
presion de la cuota sindical a
partir del 1© de Julio. Ni una

palabra del patrimonio sindi- §

cal.

El dia 27, Jornada de lu-
cha, convocada en Bilbao por
la Coordinadora de parados,
construccidén, panaderos y tra-
bajadores de montajes del me-
tal. CC.00.,UGT y LBS-USO
no la apoyan.

Tras 70 dias de huelga de
la Construccién en Asturias,
80.000 trabajadores los apo-
yan en una jornada de solida-
ridad.

Los funcionarios podrin
smdxmse a partir de este

En Cieza, Murcia, 500 jor-
naleros, iras una asamblea en
Ia que participan todas las cen-
trales sadicales, deciden afi-
hiarse 2la CSUT.

Julio -

LOS JORNALEROS
DE ANDALUCIA
Y LOS EMPLEADOS
DEL SERVICIO
MUNICIPAL
DE BASURAS
DE VALLADOLID,
PROTAGONISTAS

Finalizadas las elecciones,
el Gobierno no duda un ins-

tante en poner en marcha su
plan de estabilizacion. En
Consejo de Ministros se acuer-
dan unas medidas o Plan eco-
noémico-incoherente, que agra-
va considerablemente las con-
diciones de vida de Ios traba-
jadores, con la subida de los
precios s6lo se benefician los
monopolios, con las moneta-
rias a las multinacionales. Pa-
ra los. trabajadores, un tope
salarial del 18 por 100. Nada
contra el paro y los expedien-
tes de crisis. La CSUT, en su

IT Conferencia Estatal, marca

una estrategia de lucha contra
el Plan Fuentes Quintana, en
la que tiene una importancia
destacada la elaboracion de
una alternativa econémica
favorable a los trabajadores;
el rechazo concreto del pac-
to social, impulsar la forma-

CC.00. firma, a espaldas
de los trabajadores y de las

demds centrales el Convemo
+ estatal de Gasolineras— '

Aungque los conflictos fue-

* 10N NUMErosos, a pesar de las

vacaciones, los mas importan-
tes fueron, los de 1a basura en
Valladolid, en la que pese ala
dura intransigencia del Ayun-
tamiento, a la intervencion
del ejército, y a la. falta de
apoyo de otras centrales, fue-
ron satisfechas sus reivindica-
ciones, y se levanté un mo-
vimiento solidario sin prece-
dentes en Castilla. La Comi-
sién negociadora era integra
de la CSUT, porque los traba-

jadores decidieron - que no-

participara ninguna otra cen-

cién de los comités de empre-

tral; uno de sus miembros, Jo-
sé Ovelleiro, era el Secretario
Provincial de la CSUT. En
Andalucia, nuevamente am-

plias movilizaciones contra el

paro en el campo, dirigidas
por el SOC.

" SINDICATOS
EN LA MONCLOA

El mes de Agosto comien-
za con los contactos unilate-
rales entre el Gobiemno y los
sindicatos CC.00., UGT y
USO y Gobierno-empresarios.
Dos exclusiones importantes,
y significativas por la posicién
que cada cual ha mantenido
ante los Planes econdémicos
del Gobierno: los pequefios y

medianos empresarios, y el

resto de-las centrales sindica-
les, sobre todo la CSUT, Gni-

Ca que tenfa un programa °

econémico favorable opuesto
al de Fuentes Quintana. Se
crea una comisién de exper-
tos, en la que al final partici-
pa la CSUT, pero no se llega a
acuerdo alguno pues las inten-
ciones del Gobierno eran las
de realizar con los Sindicatos
el Pacto Social necesario para
poner ‘en marcha su Plan Eco-
némico. La presencia de nues-
tro sindicato disuadié al Go-

.. bierno.de sus propésitos. -

Tras las luchas de los j jor-
naleros de Andalucia, el SOC

. elabora su Mgﬁesto contra

el Paro, que es‘apoyado en to-

‘dos los pueblos,y presentado

por una Comisién encabezada
por Francisco Casero y Gon-
zalo Sanchez al Ministerio de
Agricultura, al YRIDA.

Se desarrollan por todo el
pais las mds importantes huel-
gas de la hosteleria de los ulti-
mos afios, de La Corufia a M4-
laga, desde Santander a Ia

. Costa Brava, Zaragoza Valla—

dohd Mallorca, ete.

Huelga General en Baena. Concentracion de eros.

Setiembre

DIADA CON SANGRE

Un afiliado a 1aCSUT, Car-
los Gustavo Frechel es asesi-
nado en Barcelona al témmino
‘de la manifestacién dela Dia-
da, que reuni6 a un milloén de

personas. La CSUT convocé

unajornada de luto.

Las huelgas de hosteleria
que han conmocionado las
zonas turisticas durante el ve-
rano no cesan: en este mes
son Valladolid, Vizcaya, Hues-
ca. En Valladolid nuestra cen-
tral sufre calumnias por defen-
der con decisi6n a los trabaja-
dores..

... Termina la. huelga de la.
construccion en Cddiz, man-

tenida durante mds de 40 dias.
Van también a la huelga los
basureros en Gijon, Valencia,
Santa Cruz de Tenerife’

Mds de 2.400 millones de
pesetas destinadas al paro pa-

ra las provincias de Sevilla y .

Granada se “pierden” en su
viaje desde Madrid a Andalu-
cia. Nadie sabe dar respues-
ta del asunto, pero cientos de
trabajadores no perciben los
sueldos. Parecido “‘suceso”
ocurre en Palma de Mallorca.
. Los trabajadores de una
mediana empresa textil de

Madrid, Jause, logran impedir

un expediente de crisis y nu-|
merosos despidos.

En Morén de la Frontera
tiene lugar un acto histérico
para los jornaleros andaluces:
Se realiza el Primer Congreso
del Sindicato de Obreros del
Campo de Andalucia, el mds
poderoso sindicato jornalero.
Gonzalo Sidnchez es elegido
Presidente. La huelga del ver-
deo consigue un convenio 1ini-
co para toda la provmcxa de
Sevilla. |
~ Los ohvareros extienden
sus protestas por las carrete-
ras de Andalucia. Los caci-
ques locales inician la protes-
ta pero se unen varias Uniones
de Campesinos y muchos pe-
quefios propietarios ahogados

~por-la falta de soluciones al

campo.

PACTO
DE LA MONCLOA

El mes comienza con una
gigantesca manifestacién obre-
ra en Madrid, que redne cerca
de 800.000 trabajadores con-
vocados por las centrales sin-
dicales en plano de igualdad.

En la prensa resurge el de-
bate sobre el patrimonio sin-
dical. La posicién dela CSUT
es: el patrimonio histérico pa-
1a las centrales histéricas y el
resto para todos los trabaja-

dores, administrado por una

comisién de centrales sindica-
les.

Se firma el Pacto de la
Moncloa por todos los grupos
parlamentarios. La postura de
la CSUT es clara desde el pri-

~ mer momento: es el programa

econémico de la Unién de
Centro y supone una lesién
profunda de los intereses de
los trabajadores.

El dia 15 alrededor de
2500 funcionarios se mani-
fiestan en Madrid en contra
de la Ley de Retribuciones
con el apoyo principal de la
CSUT: dias mds tarde los ope-
rarios del Ministerio de Obras
Publicas sostienen una huelga
ejemplar durante 10 dias en
toda Espaiia; El Gobierno am-
pardndose en el Pacto de la
Moncloa, adopta una postura
intransigente.
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El marco de las elecciones es el
ceniro de trabajo.

Salvo en aquellas empresas con
varios centros de trabajo de menos

" de 50 trabajadores en una misma

provincia que juntas supongan 50 o
mds trabajadores. En este tmico ca-
so el marco electoral es la empresa.

5 i o._
votaran?

Todos los tmbajadorés fijos de la

plantilla.
Los trabajadores eventuales de :

las empresas o centros de trabajo
que tengan no menos del 20 por
100 en esta situacion.

Que no trabajen en empresas de
6 a 10 trabajadores.

Que trabajen en empresas con
mads de 11 trabajadores.

 Los trabajadores fijos de Iz em-

presa, mayor de 18 afios y una an-
tigiiedad no inferior a 6 meses.
También los eventuales en empresas
con no menos del 20 por 100 en es-

 ta situacion.

‘Quése elige?

Niimero mdximo del Comité: 48

 trabajadores.

Si una empresa tuviera en una
provincia varios centros de trabajo
¥ ninguno de ellos ocupara a mds de
50 trabajadores, pero que en la to-
talidad de los centros rebasara dicha
cifra, se elegiré un Comité de Em-

_presa con las reglas para los casos

de un solo centro de trabajo.

En empresas o centros de trabajo
con no menos de un 20 por 100 de
trabajadores eventuales, podrin ele-
gir un Delegado de Personal por ca-
da 25 o fraccion, ademds de la repre-
sentacion ncrmal para los trabaja-
dores fijos.

Qméuconvocav

1as elecciones?

Centros de trabajo con menos de
250 trabajadores fijos: sindicatos
suficientemente representativos o
peticion escrita de la mayoria de los
trabajadores.

Centros de trabajo con mds de
250 trabajadores: de comiin acuer-

- do entre la empresa y las centrales
sindicales sificientemente represen--

tativas. Si no existe acuerdo entre
Ias partes, es el Delegado de Tmbajo
el que comvoca.

El acuerdo decisorio sobre Za fe-
cha se publicard en el tablon de
anuncios de la empresa y se remitird

- a la delegacion provincial de traba-

jo. -
Desde el dia de.la convocatoria
hasta el de votar habré de transcu-
rvir un periodo de 20 dias como mi-
nimo. .

Delegados del Personal en empre- .~

sas o centros de trabajo de 6 a 50

‘Comités de Empresa en empresas ~

0 centros de trabajo con mds de 50
trabajadores.
De51a 100

de 501 a 750
de 7512 1000. . . . . 21
De mil en adelante, tres mds por
cada mil o fraccion.

FORMACION DE LA MESA

Constituir una mesa por cada co-
Iegzo de 250 trabajadores o frac-
cion. :
La mesa estara formada por un
presidente, que serd el trabajador
con mds antigiiedad en el colegio

Estas son las norn

electoral, dos ve
electores de
este ultimo a
rio. Serdn suple;
que le sigan a |
giiedad y edad.

La mesa serd
gilar todo el pro
sidir la votacion|
to de votos, levq
las reclamaciond
ten.

(QUEESLO

HA DE HACH

Solicitar de |
laboral.

Confeccionar|
res.

Hacer publicd
res en los tablo
rdn expuestas pd
ferior a 24 horas,

Hasta 24 hor{

 finalizado el pla]

las listas la mesa
reclamacion rela
clusiones o corré
senten: en el pl
siguientes publi
va.

- A continuacid
nard el nmimero a
sonal o miembro,

PRESENTAC,
DE CANTIDA

Los candidat{
sentados a pa;
de las listas el
{como minimo
la convocatoria d

- plazo mdximo d¢

la publicacion di
de electores.
~ Se podri re
clamacion en las
a ésta y la mesa)
guiente. Cada {
nombrar a un int
rd a la votacion y,

2elz
 devot
Entre la procly

tos y la votacié
mo de dos dias.

L

CENTROS DE

DE MENOS D
TRABAJADO

Los candidat(

dos por los sing

dores legalment
por la firma de ¢
mo centro y cold
mimero igual a
{os a cubrir.

- CENTROS DE

DE HASTA 50
TRABAJADO.

Para la elccio
personal (empresd
jadores), cada
al de puestos a

elegzdos los que
niimero de voto.

" pate resultgrd e

antigiiedad en la ¢

CENTROS DE
DE MAS DE 5¢
DE 250 TRAB
FOS

En las empres



electorales |

ales, que serdn los
or y menor edad,
ard como secreta-
es los trabajadores
s titulares en anti-

la encargada de vi-
eso electoral, pre-
realizar el recuen-

nitar acta y resolver

s que se le presen-

QUE
R LA MESA?

1 empresa el censo .

Ia lista de electo-

Ja lista de electo-

es. Las listas esta-.

un tiempo no in-

s después de haber
o de exposicion de
resolverd cualquier

iva a exclusion, in-

ciones que se pre-
zo de las 24 horas
wd la lista definiti-

n la mesa determi-

e delegados de per-

de comités,

ON
108

S podrdn Ser pre-
de la publicacion
torales definitivas
es dias después de
e elecciones) en un
9 dias, a partir de
finitiva de la lista

ir contra la pro-
24 horas siguientes
esolverd al dia si-
andidatura podrd
entor que asisti-

al escrutinio.

-

macion de cantida-
mediard un mini-

TRABAJO
250
RES FIJOS

$ serdn presenta-
icatos de trabaja-
2 constituidos, o
lectores de su mis-
gio electoral en un
res veces los pues-

TRABAJO

ES FIIOS

de delegados del
s de 6 a 50 traba-
ector votard igual
brir. Resultardn
obtengan mayor
(en caso de em-
egido el de mis
presa).

RABAJO

Y MENOS
iJADORES

s 0 centros de tra-
0 trabajadores se

o de 1978

repartirdn electores y elegidos en
dos listas o colegios electorales, uno
de técnicos y administrativos y otro

~de obreros especialistas y no cuali-

ficados.

Los puestos del Comité se repar-| |

tirdn de forma proporcional entre

los dos colegios en funcion al niime-

ro de electores de cada uno.

Cada elector votard hasta un md-
ximo de candidatos igual al 75 por
100 de puestos a cubrir. Dichos
candidatos figurardn en una lista or-
denados por orden alfabético.

Saldrin elegidos los que obten-
gan mayor niimero de votos (en ca-
so de empate, sdldrd el de mds anti-
giedad.

CENTROS DE TRABAJO
O EMPRESAS CON MAS
DE 250 TRABAJADORES

Las candidaturas las constituyen.
listas presentadas por los sindicatos
de trabajadores legalizados o por la

firma de trabajadores del mismo | ha =

centro de trabajo y colegio igual a
tres veces el mimero de puestos a

cubrir.

Cada lista deberd contener como

minimo, tantos nombres como el
numero de puestos a cubrir y como
maximo de hasta el 50 por 100 mds
del ninmero de puestos a cubrir.

Cada elector votard una sola lis-
ta, optando dentro de ella por los
candidatos que prefiera, en niimero
igual al de puestos a cubrir, debien-
do tachar los demis.

Los puestos del Comité se repar-
tirin entre las listas utilizando el
criterio de representacion propor-
ciondl, de conformidad con el co-
ciente que resulte de dividir el mi-
mero de votentes por el de puestos
a cubrir. Si hubiese puestos sobran-
tes se atribuirian a las candidaturas
que tengan un mayor resto de vo-
tos. Ejemplo:

Una empresa con 500 trabajado-
res y que voten los 500.
3 listas de candidatos (CSUT,
UGT y CC.00.).
Niimero de puestos a cubrir: 13
Niimero de votos por cada lista:
CSUT: 200
UGT: 180
CC.00.: 120
Solucion:
Cociente 500/13 = 38,45
Pyestos CSUT:
200/3845= ~ 5 " 2°
Puesto Resto
Puestos UGT:
4 6

180/38,45 =
Puesto Resto

Puestos CC.00.:
12038 45 =" 37 L
Puesto ‘Resto

Suma de puestos: 12

Puestos a cubrir: 13

Puestos sobrantes: 1

El resto mayor es 6 y es de la
UGT, luego a UGT corresponde el
puesto sobrante.

Resultado final:

CSUT:5

UGT:4mds1 =5

CC.00.: 3 '

(Dentro de cada candidatura se
elegiran a los que obtengan mayor
ntimero de votos y en caso de em-
pate el mds antiguo).

‘ﬁl - &

Llll votacion se redlizard en el lu-
gar de trabajo y durante la jornada

- laboral.

El voto serd libre, secreto y per-
sonal. En una urna cerrada.
~El recuento de votos se hard de

forma' inmediata a la votacion, se-
rd publico, leidos por el Presidente

. de la mesa en voz alta en presen-

cia de los interventores nombrados
por cada candidatura. ;

Finalizado el recuento cada mesa
levantard acta por triplicado, en la
que constard, ademds, la composi-
cion de la mesa y las incidencias ha-
bidas y protestas, en su caso, y la
firmardn sus componentes, los in-
terventores y el representante de la
empresa, si lo hubiese.

Acto seguido, las mesas de una

zardn las mismas }iméibn’es que los
Jurados y enlaces.
Los jurados y enlaces de las em-

misma empresa o centro se reuni- |

rdn y extenderdn el acta compren-
siva del resultado global.

Las tres copias del acta se distri-
buirdn de la siguiente forma: una
para la autoridad labordl, otra para
la empresa y otra para el Delegado
de Personal o Comité de Empresa
elegidos.

- El resultado de la votacion se pu-

blicard en el tablon de anuncios.

Los Delegados de Personal y

Comités de Empresa gozarin de las

mismas garantias y derechos y reali-

B e e

presas donde no se redlicen eleccio-
nes seguirin  desemperfiando’ las

funciones que tiene atribuidas.

_Tu voto, para fortalecer el sindicalismo de clase.

ENUnitaxiol)




Opinan los dirigentes de la CSUT
sobre las Elecciones Sindicales

Estas Elecciones Sindicales, aunque tengan cardcter provisional, han de servir.
para avanzar en la solucion de los problemas mds graves que tenemos planteados
los trabajadores, a través de la unificacion de criterios en torno a las soluciones a

defender.

Este es el tema central, junto a otros, de las entrevtstas que a continuacion ha-
cemos a dirigentes de la CSUT de las distintas regiones y nacionalidades.

JOSE ANTONIO
BARROSO:
" TOLEDO

2§ aiios, casado, dirigente

mds conocido de la Bahia de

Cddiz a rafz de los iltimos
conflictos que se desarrolla-
ron a partir de Ia Huelga Ge- -

neral de la Bahia de Enero del
76, que dej6 paralizada la Ba-
hfa. Particip6 en Ia huelga de
Ia empresa MORSAN, en la
huelga del convenio de Asti-
lleros de Puerto Real. Ha ju-
gado un papel destacado en
1a lucha obrera de la Bahfa en
este tiempo.

Fue miembro de la Coor-
dinadora estatal del Metal de
Comisiones Obreras, forman-
do. parte de la Secretarfa es-
tatal del metal de CC.0O. re-
presentando a Andalucia. Fue
jurado de empresa de Asti-
lleros de Puerto Real, miem-
bro de las Comisiones de Con-

venio en las dltimas delibera-
ciones.

¢Cuales son los problemas
mds importantes de tu region?

Cédiz, como una de las

provincias que configuran Ia

region andaluza, tiene los mis-
mos problemas que son gene-
rales de toda la regi6n, pero

en el caso concreto de Caduv

hay un problema que no es
comiin al resto de la regién,
en tanto este problema se re-
fiere a un sector ubicado en

- Cddiz y en Sevilla: el sector

de la Construccién Naval. To-
da la vida econémica, comer-
cial, social, politica inclusive
gira alrededor de este sector,
como consecuencia de la situa-
cién de crisis por el que ac-
tualmente atraviesa la Cons-
truccién Naval y por el hecho
de que el-Gobierno no quiere
arbitrar las medidas necesarias
para acabar con la critica si-
tuacién de la Bahia.

JPodias explicarnos cudles
son las medidas a que te reﬁe—
res? .

. Las medidas inmediatas,
pasan por una. defensa del
pleno empleo, dotando al
Sector Naval con fondos fi-

nancieros y garantias adecua-
das y suficientes, para cubrir
las necesidades de nuestra Ma-

- rina Mercante, asi como para

potenciar el concurso al mer-
cade exterior.

¢Cara a las Elecciones Sin-
dicdles, va a variar en algo el
Programa de la CSUT?

En los ﬁltimos aconteci-
mientos de Cidiz, de todo el
mundo conocidos, la. CSUT
jugé un papel d&stacadxsxmo
puesto que fue el Gnico sindi-
cato que supo conjugar Ia pre-
sién de masas, la luchaenla
calle, con la negociacién tan-
to con los estamentos guber-
nativos, responsables directos
de nuestra situacién, como
de aquellos otros sectores que

. sin_pertenecer a la clase obre-

ra estaban también directa-

mente perjudicados por la

crisis como era el caso de la

pequeiia y mediana empresa. -
A pesar de 1a oposicién ‘que -

en este sentido tuvimos por
la inmensa mayorfa de las
centrales sindicales, llegamos
a_una serie de acuerdos mi-

_ nimos con Ia pequefia y me-
diana empresa que coincidian
todos ellos con la politica de

soluciones para el sector.
Este es nuestro aval en las
actuales _elecciones sindicales.

Paco Rubio:
SE VILLA

Administrativo, 33 afios,
casado con dos hijos, ha sido
el Presidente de la UTT del
Agua, Gas y Electricidad de
Sevilla, cargo del que dimitié
en la campatfia organizada por
la CSUT para acabar con el
Sindicato Vertical. Trabaja en
Ia Compaiiia Sevillana de Elec-
tricidad, en la que la CSUT
cuenta con 3.000 afiliados,
fundamentalmente obreros es-
pecializados y no cualificados,
aunque también cuenta con
administrativos y técnicos. En
Ia actualidad es Secretario de
Organizacién de la Federacién
Provincial de Sevilla de-la
CSUT y miembro del Comité
Ejecutivo Confederal.

Paco, tu eres administrati-
vo de una Empresa en que
hay gran cantidad de ellos. En
tu empresa, como en muchas
otras se ha orgam'zado un Sin-

dicato denominado “indepen-
diente” de Técnicos y Admi-
nistrativos (A qué crees que
es debido este fenomeno?

Yo creo que existe una ba-
se material para la formacién
de este tipo de “Sindicatos’’;

.- en primer lugar estd el hecho

de que los Sindicatos que mds
suenan a través de la TV y la
Prensa, me estoy refiriendo,
naturalmente a UGT y CC.00.
al apoyar el Pacto de la Mon-
cloa y aplicar el tope salarial
establecido por éste, tope que
lesiona el poder adquisitivo
de los salarios y defender la
distribucién de este volumen
de dinero que supone el 20
por 100 de incremento de la
masa salarial global de forma
inversamente  proporcional
entre los sueldos de los traba-
jadores y de los técnicos, he-
cho que llega en algunas oca-
siones a establecer un aumen-
to sélo del 10 por 100 para
los técnicos y administrativos.
Esto facilita que los técnicos

y administrativos al tratar de
defender la conservacién del
poder adquisitivo de sus sala-
rios, se agrupen de forma na-
tural al margen del resto de
los trabajadores.

En segundo lugar Ia norma-
tiva electoral, que establece
Ia existencia de dos Colegios
Electorales favorece la orga-
nizacién permanente de téc-
nicos y administrativos.

Este hecho jqué trascen-
dericia puede tener?

La trascendencia es bien
clara, estdn creadas las bases
materiales para la préctica del
sindicalismo al estilo alemdn
en que las organizaciones de
“técnicos y administrativos y
las de trabajadores se enfren-
tan entre si para repartirse lo
que el Empresario quiere dar,
desviando el contenido que

- debe tener la lucha de los tra-

bajadores en su conjunto para
obtener beneficios del Empre-
sario y no enfrentarse entre si
disputindose 1o que el empre-
sario quiera dar

¢Como puede evitarse esta
division?

La solucién es bien sencia-
Hla, el problema de hoy de los
trabajadores es el de conser-
var el poder adquisitivo de los
salarios y no se trata en estos
momentos de acortar las dife-
rencias entre los salarios. El di-
nero para solucionar la crisis
econbémica, no hay que bus-

carlo en los sueldos, ni siquie- -

ra en los mids altos, sino en los
beneficios de los grandes mo-
nopolios y de las altas finan-
zas.

Naturalmente la CSUT,
tanto en la Sevillana como en
otros sectores defiende tam-
bién el conservar el poder ad-
quisitivo de los salarios de los
técnicos y administrativos.

25 aiios, soltera, trabaja-
dora de la Empresa INTEL-
HORCE de Mdlaga. Intervi-
no en las dos huelgas que ha
habido en la Empresa. En la
actualidad forma parte de la
Comision que gestiona la so-
lucion del problema de Intel-
horce.

¢Cuil es el problema mas
acuciante de los trabajado-
res de la provincia?

Sin duda el paro, funda-
mentalmente en la Construc-
cion y en la Hosteleria y ex-
tendiéndose a la mayoria de
los sectores de la Industria;

| alcanzando en el campo los

indices mds graves, pasando
incluso hambre.
{Qué puede significar el

“-que Intelhorce salga de Ia

’ Q)rovmcna"

/Ana Delgado Carrasco: Intelhorce es la Empresa
MALAGA mds importante de Mdlaga,

si con la excusa de un expe-
diente de crisis 0 algo pare-
cidc, desapareciese de Iz
provincia, convertiria a ésta
automdticamente en zona
catastrofica; ya que la rea-
lidad actual no dista mucho
de esta situacion aiin con In-
telhorce funcionando.

{Como evitarlo?

Hay que estar alerta y an-
te cada intento de la patio-
nal hay que recurrir a la mo-
vilizacion, a la solidaridad y
a comprometer al Gobierno
en el caso. Para ello necesi-
tamos asegurar que a través
de las Elecciones Sindicales
estén los mejores hombres y
mujeres en el Comité de Em-
presa para garantizar la de-
fensa de “Intelhorce para

Mdlaga’™’ /

/ Alfonso Giraldez
~ Pdrraga:
“EX TREMADURA

33, afios, montaa'or tra-

. bajador de la Standart Eléc-

trica S.A., fue miembro de

la Coordinadora Estatal de

Comisiones Obreras enrepre--

sentacion de la Provincia de
Cadiz.

La mayor parte de mi ex-
periencia sindical ha trans-
currido en Cddiz, a partir
del afio 1972, participando
en levantar desde cero el
movimiento sindical de Co-
misiones Obreras en la Ba-
hia de Cddiz y en el Campo
de Gibraltar. Participé acti-
vamente en las elecciones
del aiio 1975, aunque no
fue aceptada mi candidatura
por haber sido detenido en
abril del mismo afio, perma-
neciendo en la cdrcel de Jé-
rez y Cddiz hasta el mes de
Julio, fecha en que salt bajo
fianza de 100.000 pts.

En la actualidad desarro-
llo mi actividad sindical en
Extremadura, tierra en Ia
que los problemas son extra-
ordinarios, en realidad no
sabria por donde empezar
para enumerarlos; el campo,
la incipiente industria, el pa-
ro, la emigracion, la escasez
de viviendas dignas, etc. To-
dos los males de las zonas
deprimidas de nuestro pais.

Pero prefiero hablar de las
soluciones que queremos po-
ner en marcha pues los males
son bien conocidos de todos.

Voy a referirme solo a la
solucion que planteamos a
la industra de la madera, in-

Wente relacionado con

‘desde hace dos arios los lo-

_va_g montar en Extremadu-
ra. El segundo tienelosiotes |

la ordenacion forestal. En\
Extremadura = existe una
gran riqueza forestal, la in-
mensa mayoria de ella hoy
controlada por ICONA e
YRIDA. E! primero tiene

tes de madera en pie, sin
cortar, vendidos a la fdbrica
de celulosa que dicen que se

de madera, muchos de ellos
cortada, vendidos desde ha-
ce un afio, a industriales de .
otras zonas del pais sin que
ain la hayan retirado y co-
rriendo el peligro de quedar
inservible para su transfor-
macion industrial. Mientras
tanto Jas industrias madere-
ras de las zonas no tienen
madera para los planes que
tienen previstos. La alterna-
tiva dela CSUT en este sen-
tido consiste en exigir de la
Administracion el que ICO-
NA e YRIDA pongan a dis-
posicion de las industrias de
la region extremedia la ma-
dera que necesiten para sus
planes y que impidan Ia
especulacion que estos dos
organismos realizan con la
rigueza forestal de Extrema-
dura.

A medio plazo, propone-
mos una repoblacion fores-
ral basada en drboles de ma-
dera dedicada a la fabrica-
cion industrial y la utiliza-
con de los residuos de la po-
da y de la manufacturacion
industrial como materia pri-
ma para lz industria de la ce-
lulosa. Ello posibilitaria la
utilizacion de grandes zonas
que hoy.en Extremadura no
se utilizan para nada y que
no tienen gran utilidad para
la plantacion del abeto blan-
co y el abeto rojo.

Soluciones como ‘éstas
son las que presentamos a
los diversos sectores de la
produccion agricola e indus-
trial con el objetivo de po-
ner a los trabajadores a tra-
vés de las elecciones a la ca-
beza de las soluciones que
necesitala region gxtrememt. )

=

(Zo B Uifaro
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Opinan los dirigentes de la CSUT

sobre las Elecciones Sindicales

Mariano Sanz:
VIZCAYA

28 aiios, casado. Comenzé
la lucha sindical en una empre-
sa de contratas de Ensidesa
(Asturias) en los afios 69-70,
de donde fue despedido. En
enero de 1977 trabaja en la
hosteleria en Bilbao. Es des-
pedido el 6 de marzo de 1977
por asistir a la Constitucién
de la Confederacién de Sin-
dicatos Unitarios de Trabaja-
dores.

Como Presidente del Sindi-
cato de hostelerfa de la CSUT
dirige el paro de un dfa de du-
racion por el que se consigue
un pacto con la patronal por

el que el salario minimo sube -

de 13.000 a 19.750 pesetas.
La asamblea de trabajadores
confié a la CSUT la negocia-
cién, rechazando a las demds
centrales sindicales.

(Cudles son los problemas
de Euskadi?

Bisicamente la existencia
de una fuerte descapitaliza-
cién en Euskadi y en general.
En Vizcaya hay mucha indus-
tria pesada y semipesada por
lo que la crisis se agudiza més
¥ la caida es mds rdpida, con
peligro inmediato de cierre en
muchas empresas auxiliares
de las grandes como Altos

Homos, Babcox Wilcox y As-
tilleros Espaiioles.

Los sectores mis afectados
son el metaliirgico, la cons-
truccién, la hosteleria y ahora
la pesca por las dificultades
que tienen los ‘“arrantzales”
por las limitaciones de af

de pesca. -

(Qué opinas de las eleccio-
nes sindicales convocadas?

Estas son las primeras elec-
ciones de que podrian haber
hecho perfecto uso los traba-
jadores después de 40 afios,
pero estdn recortadas por el
famoso Pacto de la Moncloa,
y lo que lleva consigo de arre-
glo con CC.O0. y UGT. Se
han hecho sin contar con to-
das las centrales sindicales y
de una forma ambigua como
se recoge en el decreto ley.

A pesar de todo los tra-
bajadores debemos impulsar
en todo lo posible estas elec-
ciones. En Vizcaya partici-
pamos en base a defender so-
luciones concretas. Por ejem-
plo en los grandes problemas
de Babcox Wilcox, Altos Hor-
nos, Aesa, que afectan entre
ellas y empresas auxiliares a
decenas de miles de trabajado-
res y en las cuales propone-
mos una intervencion demo-
créitica del Estado, facilitando
créditos para reestructurar di-
chas empresas. 5

Juan A. Conde Valdés
CASTILLA Y LEON

33 aiios, casado, dos hijos,
trabaja en Kraf Leonesa (Ldc-
teas).

Desde el 68 fue miembro
de la Coordinadora de Comi-
siones Obreras de Le6n. En el
verano de 1976 participé en
la  Asamblea General de
CC.00. celebrada en Barcelo-
na. Presidente de la Agrupa-
cién de Licteas electo en las
elecciones sindicales del 75

En las huelgas de la Cons-
truccién y de la Madera de
Leén fue elegido por los tra-
bajadores Asesor Sindical. En
Ia actualidad es Presidente de
la Federacién Provincial de
Leén de la CSUT y miembro
del Comité Ejecutivo Confe-
deral.

Por nombrar algunos, el
futuro incierto de las Minas
de Antracita de la comarca
del Bierza que emplean 2
5.000 trabajadores, los cuales
pueden ver peligrar su puesto
de trabajo si no se aumentan
los precios de la antracita, los
cuales no han subido desde
el afio 1963. Los empresarios

del sector echan todas las .
culpas de su futuro incierto al’

Pacto de la Moncloa, al cual
acusan de utopia técnica
Igualmente, Ia crisis de los
empleados de Ia Construccion
de Lebén que estdn siendo gra-
vemente vapuleados por los
grandes monopolios estatales,
Huarte, Entrecanales, etc.

Las medidas en concreto
serian: revision de los actua-
les precios de la antracita, sus-
titucién progresiva de los de-
rivados del petréleo, en bene-
ficio del sector de la antraci-
ta, ampliacién de las centrales
térmicas en la regi6n, politica

" de ayuda fiscal y crediticia,

para modernizar y poner al
orden del dia Ia explotacién.

En el sector de la construc-

cién:
a) Preferencia para los em-
presarios de la regién para la
contratacién de las obras mis
importantes.

b) Supresién de los actua-
les sistemas de adjudicacién
de obras, ya que en las subas-
tas s6lo pueden participar las
grandes empresas.

¢) Garantizar una morato-
ria fiscal y de la seguridad so-
cial.

d) Ayuda por parte de las
cajas de ahorro en la inversién
con créditos a largo plazo y
bajo interés.

En Castilla y Ledn la afilia-
cién de los sindicatos UGT-
CC.00.-CSUT es bastante pa-
recida, si bien la UGT y
CC.00 cuentan con los me-
dios obtenidos con los millo-
nes de créditos de la Banca
Alemana y Francesa a cuenta
del patrimonio sindical de to-
dos los trabajadores, la CSUT
cuenta con la fuerza que dan
las alternativas expuestas y
buen niimero de cuadros me-
dios.

-

Jesis Galatea Idoate:
PAMPLONA

. 30 arios, soltero. Comien-
za .su experiencia sindical
mds significativa con la pri-
mera huelga general de Mo-
tor Ibérica en 1973. Dete-
nido durante la huelga de
Authi, que duré 37 dias, la
prdctica asamblearia de esta
huelga formo decisivamente,
segun sus propias palabras,
a Jesus Galatea. Desde en-
tonces no ha dejado de par-
ticipar en todas las acciones
del movimiento obrero na-
varro. Fue delegado de Co-
misiones Obreras de Navarra
en la Asamblea de Barcelona
de junio de 1976. Desde la
creacion de lg CSUT ha sido
uno de sus mdximos impul-
sores en Navarra.

En el Vertical ostento el
cargo de Vocal Provincial
del ‘Metal, fue secretario del

Jurado de Empresa de Seat.
Actualmente es Secretario
de Organizacion de la CSUT
de Navarra.

El problema mds impor-
tante que tiene en estos mo-
mentos la clase obrera nava-
rra es el alarmante crecimien-
to del paro que ya afecta al
4 por 100 de la poblacion
laboral.

Es en el sector textil don-
de este problema tiene mds
repercusiones. Algunas em-
presas como Victor Luzu-
rriaga han reducido la jor-
nada laboral a tres dias a la
semana y otras como Cedin-
sa y Goriimayo tienen plan-
teados en estos momentos
expedientes de crisis.

En el metal, gran mimero
de pequerias empresas pue-
den estar de la noche a la
marfiana en la situacion de

_reduccion de plantillas o ex-

pedientes de crisis. La crisis
glcanza también cotas alar-
mantes en el campo ante la
ausencia de cualquier- poli-
tica agraria, el estancamien-
to de los precios agrarios y
la falta de Seguridad Social
para los trabajadores del
campo.

La CSUT estd llevando
sus soluciones concretadas
en un programa economico
a todos los sectores.

Para mi las elecciones sin-
dicales no pueden tener otro
objetivo que organizar a los
trabajadores para resolver
todos estos problemas: Por
ello nos planteamos. cubrir
con los tan probados diri-
gentes con que cuenta la
CSUT todos los puestos po-

sibles, que dado el elevado

indice de afiliacion con que
contamos en Navarra no ca-
be duda que serd un mimero

considerable. : J

José Luis Muruzdbal
GALICIA

30 afios, soltero. En el 69
despedido de Super Ser y de
Ape Ibérica de Navarra. Ese
mismo afio detenido al igual
que en el 70. Despedido de
las comparitas auxiliares de
Astano (septiembre 1974)
en donde era enlace, por
causa de una huelga, en la
que junto con otros compa-
fieros se encerraron en la ca-
sa del Obispo. Posteriormen-
te trabaja en la Chimenea de
Puentes de Garcia Rodri-
guez donde fué despedido
después de una huelga de 40
dias, donde también era en-
lace. Eran los tiempos de la

Ley Antiterrorista. En sep-
tiembre del 76, en la huel-
ga de la construccion de la
Coruiia, de 30 dias para la
negociadora; en asamblea de
7.000 trabajadores se aprobo
la fundacion del SOC. En
marzo del 77 es elegido para
la negociadora de Orense en
la huelga de la construccion
donde también se constitu-
ﬁwl indica. 0. . £En.f0 tal 8

detenciones.

(Como afecta la crisis a
Galicia? :

- Los tres sectores produc-
tivos mds importantes de
Gadlicia se encuentran en cri-
sis: el mar, tanto en la pesca
como en la construccion de
buques, como las industrias
derivadas de conservas, los
campesinos también estdn
sufriendo los efectos de una
gran exploliacion aunque ya
se estdn empezando a orga-
nizar. Galicia estd formada
en su mayoria por pequeiias
y medianas empresas mu-
chas de las cuales estdn en
expedientes de crisis. El pa-
7o aumenta progresivamente.

el textil pasan por una grave
situacion.

¢C6mo se van a desarro-

Har las elecciones sindicales?

En Galicia hay una pa-
tronal organizada lo que di-
Jiculta el proceso de las elec-
ciones. En Ferrol ya hay
conversaciones directas So-
bre esta cuestion. La impor-
tancia que pueden tener es-
tas elecciones es que pueden
ser un acicate para la orga-
nizacion de la clase obrera
y para realzar la importancia
de los sindicatos.

La CSUT. cuenta con
grandes perspectivas, pues
ademds de contar con un in-
dice de afiliacion similar a
CC.00. y UGT, cuenta con
una alternativa que ofrecer
de solucion a los problemas,
Yy naturalmente estamos en
contra del Pacto de la Mon-
cloa en lo que coincidimos
con todos los trabajadores
de Galicia.

i

_ También la construccion y

31 )

Pablo Escribano:
ARAGON

32 aiios, fue miembro de
Comisiones Obreras de Zara-
goza desde 1.963. Despedi-
do de sucesivas empresas en
1966, 1969 y 1974, por su
actividad sindical. = Actual-
mente Secretario de Orga-
nizacion de la Federacion
Provincial de Zaragoza de la
CSUT. Ha intervenido direc-
tamente en la reciente huel-
ga del Trasnporte de Zara-
goza.

:Qué ha significado la
huelga del transporte de Za-
ragoza?

Bueno hay un hecho
muy singular y que puede
ser orientativo de lo que va

La ocurrir en el futuro, y es

que la CSUT ha triplicado
por lo menos, sus efectivos
en el gremio, mientras que
los demds sindicatos se han
quedado sin base y sin gran
parte de cuadros medios y
dltos.

Cémo se explica esto?

Pues es bien sencillo, he-
mos sido la CSUT el unico
Sindicato que hemos defen-
dido desde. el principio una
opcion clara, hemos organi-
zado la huelga y hemos or-
ganizado el repliegue orde-
nado cuando fue necesario,

.hemos hecho gestiones para

buscar una salida, mientas
que los demds sindicatos, to-
dos sin exclusion, se ponian
de parte del Gobernador Ci-
vil Hamando a la vuelta al
trabajo en el momento de
mayor fuerza. Nos ha prohi-

bido durante tres dias hacer
reuniones en la sede de la

CSUT, prdcticamente nos ha .

clausurado el local, rodedn-
dole de fuerzas de Orden
Publico. Los trabajadores
que no se fian de las pala-
bras sino de los hechos, han
visto sencillamente que la
autoridad les trataba igual
a ellos que a la CSUT, mien-
tras que alagaba a los demds
sindicatos: la decision no
ofrecia dudas.

¢ Influird esto en las elec-
ciones en los demas gremios?

Naturalmente que influi-
rd, pero lo que también in-
fluird de forma decidida es
que la CSUT de Zaragoza
que hoy cuenta con mds de
25.000 afiliados tiene solu-

Pasa a pdg siguiente

N
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Opinan los dirigentes de la CSUT
sobre las Elecciones Sindicales

Daniel Cando Cando
CA TALUNA

34 afios, casado, un hijo.

Particip6 en la formacién de
CC.00. de Catalufia. Miem-
bro de la Coordinadora del
Metal de Barcelona y de la
Comisién Obrera Nacional de
Catalufia. Elegido jurado de
empresa en las elecciones del
66 en la Maquinista, empresa
donde trabajaba. Detenido en
el 67 dos veces. Procesado en
el 68 y condenado a un afio
por asociacién ilegal. Despe-
dido de La Maquinista en el
68, en el 70 de Harry Walker,
en el 72 de Talleres Blanch de
Barcelona, en el 76 de Talle-
res Marin, siempre por moti-
vos sindicales. En la actuali-
dad es miembro de la perma-
nente Confederal de Cataluiia
y de la Secretaria Confederal

Jaime Peralta
ISLAS BALEARES

Comenzé a militar en el
movimiento obrero a finales
de 1963, en CC.0O0. orgam
zando los primeros movimien-
tos reivindicativos de las Fuer-
zas Eléctricas de Catalunya,
detenido en 1967, fundador
de CC.00. juvemles persegui-
por la policia en 1968 por
su actividad sindical. En 1970
se traslada a vivir a Menorca,
comenzando a organizar el
movimiento obrero, perma-
nece en CC.00. hasta septiem-
bre de 1976, asisti6 como

Estatal de la CSUT.

(Cudl es el problema mds
importante de los trabajado-
res de Catalunya?

Adaptar el sindicalismo de
clase a la nueva situacién po-
litica y sindical con el resta-
blecimiento de la Generalitat.
En esta nueva situacién se
plantea a los trabajadores nue-
vas posibilidades de actuacién
en tomo al aprovechamiento
que ofrece el nuevo marco au-
tonémico para resolver sus
grandes problemas, intervi-
niendo activamente en todos
los organismos de la Generali-
tat, exigiendo de ellos solucio-
nes especialmente a la crisis
econémica y demandando del
Gobiemno central unas atribu-
ciones mds ampliamente auto-
némicas, que el sindicalismo
de clase participe en todes
estos organismos de forma ac-
tiva y evitar que la Generali-
tat sea un instrumento para
catalanizar el Pacto de la Mon-
cloa como pretenden algunos.

(Como se manifiesta la cri-
sis en Catalufia y qué sector
es el mds afectado?

La crisis econémica se ma-
nifiesta con particular agude-

za en el sector del textil, com-
puesto en su mayoria por pe-
quefios y medianos empresa-
rios.

JQué significan las proxi-
mas elecciones?

Lo’ que mds a fecta a los
trabajadores en la actualidad,
son los topes salariales, el au-
mento del paro, y una sicosis
de miedo ante la probabilidad
del despido.

Una batalla importante en
el desarrollo del sindicalismo
de clase, aunque se equivocan
quienes nos auguran que estas
van a significar un cambio ra-
dical en la vida sindical del
pais, pues de esta batalla con-
tinuard planteada la disyunti-
va entre sindicalismo de clase
y reformista y por tanto al
sindicalismo de clase después
de esta nuevas grandes bata-
llas a desarrollar pues por mu-
cho que potencien al sindica-
lismo oficial, es decir al refor-
mista, los trabajadores tienen
multitud de problemas por re-
solver y tienen también una
gran tradidicin combativa
que s6lo puede ser asumida

. por el sindicalismo de clase al

cual se le abre un futuro lu-
minoso.

delegado a laasamblea de Bar-
celona donde aprobé la pro-
puesta presentada por Jeréni-
mo Lorente y fundé el sindi-
cado obrero del metal de Me-
norca, hasta la fecha. Despe-
dido en 8 empresas. Actual-
mente es Secretario General
de la CSUT de las Islas Balea-
res.

;Cudles son los problemas
muds graves de las Islas?

El problema mds importan-
te que se plantea en las Islas
es la situacién de la pequeiia
y mediana empresa y el gran
namero de parados, aproxi-
madamente 23.000, a los que
hay que afiadir la cantidad de
jOvenes que no tienen traba-
jo después de haber termina-
do sus estudios.

Los sectores mds afectados
por la crisis son la hosteleria,
construccién y servicios (en
Mallorca y en Ibiza), y la cons-
truccién y el metal (en Menor-
ca).

La crisis se concreta en la
falta de inversion de la inicia-
tiva privada sobre todo, de la

pequefia y mediana-empresa,

debido, en parte, a no poder
competir con el capital extran-
jero monopolista, introducido
en las Islas a través de Ia Ban-
ca March, Banco de Crédito
Balear y Banca de Abel Matu-
te en Ibiza, asi como los
Tours-Operators, grandes em-
presas extranjeras turisticas
con capital alemdn.

Estoy completamente con-
vencido de que el Pacto dela
Moncloa agrava ain mids la
situaciéon de las Islas y con
ello 1a de los trabajadores, por
lo que estas elecciones no me
cabe duda serdn unas eleccio-
nes contra el Pacto de la Mon-
cloa y en defensa de nuestra
alternativa.

Creo que tenemos mucho

* por ganar.
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Julidn Sdnchez
MADRID

Casado y con un hijo, 27
afios. Trabaja en Transpories
Helguera, S.A. Toda su acti-
vidad sindical estd centrada
en el sector del Transporte.

Es elegido jurado de em-
presa en el 75 por los trebaja-

dores. Dirigente destacado en
fa dltima huelga del transpor-
te en Madrid. Su actividad
junto a la de los demds com-
paiieros del Sindicato ha le-
vado ala CSUT a serla prime-
ra central implantada en el
sector. De 58 empresas en
que estd implantada la CSUT,
en 48 la afiliacién de las
plantilias es total. Detenido
en mayo del 77.

El transporte general de
mercancias siempre ha sido
un gremio muy marginado.
Muchas horas de trabajo y
mal remuneradas. El traba-
jo es duro y peligroso. Mu-
chos de los accidentes que
se producen en carretera es
debido a las horas continua-

das que pasan los camione-
ros conduciendo.

La unidad y la conciencia
han aumentado mucho entre
los trabajadores. Consegui-
mos un convenio bueno y
también rebasar los topes sa-

‘lariales de Ia Moncloa. En la

huelga de la CSUT tuvo un
papel destacado, prucba de
ello son las 29 detenciones
que sufrimos y los numero-
sos militantes de CC.00. que
ingresaron en la CSUT.

La crisis en el sector no es
muy aguda aunque puede fle-
gar a ser preocupante si no se
le pone atencién. El paroenel
sector se podria solucionar si
se hiciese una reduccién de
horas de las muchas que
trabajan los obreros.

ﬁ =
Viene de pdg anterior

ciones para los problemas
mds graves y alarmantes que
hay planteados, tales como
el Plan de Inversiones y de
Ayuda a la Pequeiia y Me-
diana Empresa (sobre todo a
la industria textil y del cal-
zado, las industrias mds afec-
\tadas por la crisis)

\

Todo nuestro programa
electoral gira en torno a las
soluciones que hay que po-
ner en marcha en Aragon
para salir de la crisis, que
aqui tiene una gran profun-
didad debido a la cantidad
de Pequefias y Medianas

A. Espada Urbanos
MADRID

Casado, 27 afios, trabaja
en Wafios. Jurado de empre-
sa en las ultimas: elecciones
del Vertical. Pertenece al
consejo de delegados de Wa-
fios. Es Presidente de la
Union Comarcal de Getafe
de la CSUT y miembro del
secretariado de la Federa-
cion Provincial de Madrid.
La pequefia_y mediana

—{‘empresa de Getafe, conce-

. fleja en el numero de para-

Empresas que existen. j

sionaria de las grandes em-
presas se encuentra en crisis.
Prueba de ello y el ejemplo
mds claro es Segasa que tie-
ne regulado un expediente
de crisis. La politica del
Pacto de la Moncloa afecta
grandemente en Gelafe ya
que hay una gran mayorig
de empresas pequefias y me-
dianas. Esta situacion se re-

dos que aumentan cada dia
que pasa.

En lo actudlided la em-
presa Wafios, en la que tra-
bajo, se encuentra en huelga
de solidaridad con un com-
paiiero despedido. Esta si-
tuacion arranca ya de anti-
guo, cuando la empresa que-
ria imponer unos ritmos de
trabajo muy duros para los
trabajadores, hecho que,
hasta ahora, los trabajadores
han echado atrds con todos

sion a su alcance.

Vicente Alcober
Alcodory
PAIS VALENCIA

28 aiios, metalurgico, de
la Union Naval de Levante,
fue militante de Comisiones
Obreras desde 1972, ocupan-
do cargos en la Coordinado-
ra Interramas de Valencia y
la Coordinadora del Metal
de todo el Estado. En las
elecciones de 1975, fue ele-
gido Presidente de la UTT
del metal de Valencia, cargo
del que dimite posteriormen-
te en la camparia organizada
por la CSUT. Ha sufrido dos
detenciones por motivos la-
bordles y en la actualidad es
Presidente de la Federacion
de Valencia de la CSUT. Ha
sufrido dos detenciones por
motivos laborales y en la
actualidad es Presidente de
la Federacion de Valencia -
de la CSUT y miembro de
la Permanente Confederal.

Para Vicente Alcober la

Wi
la crisis del sector naval), el
textil, la madera y el vidrio,
fundamentalmente, sin olvi-
dar la piel de gran importan-
cia en lg zona. Igualmente el
paro es un mal en el Pais
Valenciano, agravado por €l
rdpido crecimiento indust-
rial que ha favorecido una
elevada emigracion interior
del campo a las zonas zndus-
tridles.

Las soluciones presenta-
das por la CSUT al Sector
Naval en el Metal y a los
diferentes gremios, incluida
la Agricultura, constituye la
base del Programa Electoral
en el Pais Valenciano, ya
que solo éstas soluciones
son capaces de absorver el
paro y dotar a los trabajado-
res de un sueldo justo acor-
de con el coste de vida actual

Nuestro objetivo, conti-
nua V. Alcober, es hacer de
las elecciones el vehiculo

cutivo de Santander,. Traba-
ja desde 1976 en Herrerias

situacion de Valencia es un para ganar a los trabajadores
calco de la del resto del paraeste programay legara
pais. Agut la crisis ha alcan- acuerdos con la Pequefia y
zado de forma especial alos Mediana Empresay los Agri-
gremios del metal (debido a cultores para llevarlo a cabo.
N
o Cuiindo
Alfonso Sainz Preciado ot comenzastc 2
participar en la actividad rei-
SANTANDER. indicativa?
Miembro del Comité Eje- Comencé a aparticipar

Monta;es‘, siendo elegido por fensa de los intereses de

los trabajadores de su empre- “y, o5y clgse hace ya ms de

sa para las sucesivas negocia-

ciones de convenios. Pasa a pdgina 13
e So -

activamente en las activida-
des reivindicativas y de de-
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. Las trabajadoras de la Coo-
perativa San Isidro Labrador
de Marchena, llevan una larga
lucha en defensa del puesto

- de trabajo y por el derecho al
seguro de desempleo durante
dos meses. El pueblo de Mar-
chena y otros cercanos van a
Ia huelga en solidaridad.

La CSUT y la UGT logran
importantes acuerdos de uni-
dad de accién en una serie de
ramas. Durante 25 dias estd
el transporte de Le6n en huel-
ga. i

Una delegacién de 1aCSUT

visita Rumania, invitada por
los sindicatos rumanos.

COMIENZAN
LAS DIFICULTADES
PARA EL PACTO
DE LA MONCLOA

Una vez que el Gobiemo
consigue la adhesion de
CC.00. y UGT al Pacto dela
Moncloa —aunque con la ne-
gativa de varias federaciones y
de muchos miles de afiliados
a ambas— para el Gobiemo
s6lo existen esas dos centrales,
de las que se comienza a ha-
cer una propaganda descarada

por todos los periédicos radio -

y televisién, presentindolas
como las dos tnicas opciones
“serias” del mundo sindical.
Les ofrecen un programa en

television, que Camacho y-

Redondo aprovechan para
desprestigiar no sélo su pro-

pia imagen sino la de todos
los sindicatos. '

Una vez conseguida la ad-
hesién de estas centrales co-
mienzan a negociarlas eleccio-
nes sindicales. Como CC.00.
y UGT no se ponen de acuer-
do se deja la decisién al Go-
biemno que aprovecha la oca-
sién para dividir a los trabaja-
dores entre técnicos y obreros
Y para imponer otras restric-
ciones contenidas en la Ley
Electoral.

Manifestaciones que reu-
nen a varios cientos de miles
de trabajadores en Barcelona,
Bilbao, Mallorca, Valladolid,
Albacete y otras ciudades de-

. muestran que amplisimos sec-

tores de trabajadores se opo-
nen al Pacto de la Moncloa.
Saltan a la vez conflictos por
el pan, por el derecho al tra-
bajo y contra los expedientes
de crisis en sectores y empre-
sas de toda la geograffa: la in-
dustria naval se estremece en
Cddiz y en Bilbao y Sevilla,
Intethorce en Mdlaga, 1a Bab-
cox Wilcox en Bilbao. Cente-
nares de miles de trabajadores
ven peligrar sus puestos de
trabajo ante la pasividad del
Gobierno. Conflictos en los
aeropuertos, sanidad, metal
de Sabadell, Motor Ibérica,

Santana, Textil de Béjar... de-

muestran la oposicién de los
trabajadores al plan de estabi-
lizacién impuesto por el Go-
biemo y que el Pacto de la
Mongcloa no se ha formulado
para solucionar ni los proble-
mas de los trabajadores ni los
del pars.

La CSUT despliega una
campafia de propaganda de su
programa econémico frente a
la crisis. En diversos sectores
especialmente afectados co-
mo los Astilleros Espafioles,
textil de Béjar y otros muchos

los trabajadores dan su apoyo.
" a los planes de urgencia. Mul-

titud de pequefios y medianos
empresarios empiezan a cono-
cerlo e interesarse por él.

Por vez primera, jornaleros
Y campesinos pequeiios y me-
dianos, luchan unidos contra
los monopotios; fue enla cam-
pafia del algodén. El SOCA
fue el artifice de tan impor-
tante paso.

Dici |

Por fin hay fecha para las
elecciones sindicales: a partir
del 15 de enero. Las dos cen-
trales déciles al Gobierno afi-
lan sus armas propagandisti-
cas y emprenden una vana
guerra de cifras sobre cudl tie-
ne més representantes en Co-
mités de Empresa.

La huelga del transporte
en Zaragoza se convierte en
una lucha contra el Pacto de
la Moncloa, en el que el Go-

biemo da su total apoyo a la
patronal, manda a la policfa

a restringir los derechos a los
trabajadores y llega a acordo-
nar la sede de la CSUT. Comi-
siones Obreras se opone desde
el primer momento a la huel-
ga y UGT la abandona cuan-
do las cosas se ponen feas. las
calumnias contra la CSUT por

( Viene de pdgina 1

tres aiios, cuando militaba
en Comisiones Obreras.

;Cudl ha sido Ia experien-
cia més interesante que has
vivido en tu trayectoria sin-
dical y reivindicativa?

Sin duda alguna, para mi,
la experiencia mds interesan-
te Iz vivi en el aiio 1976,
cuando después de la huelga
del metal, ante la actitud de
una parte de CC.O0. con
otros comparieros abando-
namos CC.00. y comenza-
mos, en asambleas a consti-
tuir el Sindicato Obrero del
Metal de Santander, lo que
SUpUso un gran avarice para
los metalurgicos y los traba-
jadores en general. Prueba
de lo que digo fue la victo-
riosa huelga general de todo
el metal (primera en 62 afios)
que se produjo a principios
del 1977, de la que fue des-
tacado impulsor nuestro sin-
dicato.

iQué sectores son en la
region Cantabria los mds

afectados por la actual crisis
econémica?

La industria mds desarro-
llada en Cantabria es la Na-
val, por la existencia de los
Astilleros, el de El Astillero
¥ La Naval de Torrelavega,

 Dado Ia aguda crisis del sec-

en torno a los cuales se ha
desarrollado una abundante
industria auxiliar, de peque-
fias y medianas empresas.

tor naval, el sector mds afec-
tado es el metal, seguido de
la construccion.

Pues las unicas que exis-
ten en la actualidad que su-
pongan para los trabajadores
una salida favorable a Ia cri-
sis, son las que ofrece la
CSUT, que son las unicas,
pues ninguna ofra central
ha presentado alternativa al-
guna. ;

Consideramos preciso po-
ner en marcha la alternativa
general de la CSUT dl sector

~naval. A tal efecto hemos
comenzado a tomar contac-
to con pequerios y medianos
empresarios, sobre todo de
Torrelavega y Santander, pa-
ra comenzar conjuntamente
a demanddr un Plan de rees-
tructuracion del sector na-
val. : 3 i
En la construccion, nos
oponemos al Plan Bahia de
reestructuracion de la Co-
marca de Santander que el
Ayuntamiento pretende po-
ner en marcha, pues estd
provocando el desarrollo de
intereses  especulativos 'y
una huelga de inversiones en
el sector. Este Plan no res-
ponde a las necesidades que
hoy tiene nuestra region. El
nuestro, basado en: utiliza-
cion del Puerto a pleno ren-
dimiento, realizacion de un
FPlan de accesos de la Meseta,
creacion de Mataderos Fri-
rificos en las cabeceras co-
marcales y la creacion de
dos poligonos industriales
en Torrelavega es el umico
que permitiria el desarrollo
de nuestra region.

Y e

defender a los trabajadores no
encuentran eco en el pueblo
de Zaragoza. '

- Las centrales sindicales
que apoyan el Pacto pasan a
apoyar abiertamente la re-
troactividad natural al mismo
con lo que se amenaza a mi-
les de empresas de que los au- -
mentos salariales no podrin
ser mds que del 2,6,8,0 10
10 por 100 en los nuevos con-
venios. El mismo servicio de
estudios de las Cajas de Aho-

mros, que  presidié Fuentes

Quintana hasta ser nombrado
Ministro, reconoce que el po-
der adquisitivo de los salarios
descenderd en 1978 un 10
por 100.

El dia 4 de diciembre mue-
re un joven obrero por las ba-

las de la policia en Mailaga.
El pueblo responde con Ila
huelga general. El dia 15 la
CSUT y varias empresas en
crisis organizan el Dia de Ac-
cién por Andalucia que mo-
viliza a obreros, jornaleros y
campesinos contra el paro y
1a miseria.

El afio se cierra con malos
augurios para 1978. Voces de
“todo signo coinciden en que
se agravard el paro. Subirin
los precios y la crisis afectard
a miles de pequefias empresas
y centenares de miles de tra-
bajadores. La CSUT anuncia
su intencién de hacer la cam-
pafia electoral contra el Pacto
de la Moncloa y por una solu-
cén democritica a la crisis
econémica. :

CSUT
MITIN EN ZARAGOZA
DIAIS
A LAS 11 DE LA MANANA
CINE FLEITA

1

Ccsur :
MITIN EN MADRID
. VIERNES DIA 20 -
A LAS 7 DE LA TARDE
COLEGIO DE LA PALOMA
’ HABLARAN
JERONIMO LORENTE
{Presidente CSUT) _
ANTONIO CASTILLO
{Secretario General CSUT)
DAMIAN RODRIGUEZ

{Pte. Federacién Prov. Madrid)

- ISABEL BIOSCA

{(Pte. Federacién Prov. Zaragoza)

i
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(Por qué estalla la crisis de
la construccién naval precisa-
mente ahora?

En Espaiia siempre nos en-
teramos de todo con retraso.
La mayoria de las naciones
constructoras de buques to-
moé conciencia de la crisis en
1a segunda mitad del 74, aun-
que muy pocos calaron enton-
ces su gravedad, gravedad
acentuada por el hecho de ha-
berse prefabricado durante el
“boom” del 73. La crisis del
petroleo fue un detonador
que, ademds y evidentemen-
te, agravé y complicé las co-
sas.

El Gobierno espaiiol reac-
cioné a finales de 1975 for-
mando una Comisién Inter-
ministerial de la que sali6 en
Mayo de 1976 el Concurso
del Millon de Toneladas, me-
dida que juzgué entonces y

juzgo acertada. El estallido a
que Vd. se refiere se debe al
no cumplimiento de lo pre-
visto en el referido concurso,
y concretamente a que la ban-
ca privada no entré en nin-

guna de- las financiaciones -

que le correpondian y que
eran los buques mayores de
8.000 TRB. Asi resulté que
los astilleros grandes no ‘pro-
baron” el Concurso que, por
otro lado, no hay que olvidar

Importantes declaraciones
sobre 1a crisis en la construccion naval

El aiio 1977 pasard a la historia econdmica espa-
fiola como uno de los peores, en cuanto a agudiza-
cion de la crisis econdmica se refiere.

Entre las consecuencias nefastas del progresivo
deterioro de nuestra economia ocupan un lugar
destacado las crisis sectoriales; y entre todas, las
de mayor efecto son sin lugar a dudas las del sec-
tor textil y construccion naval.

En esta ocasion, traemos a las pdginas de E| UNI-
TARIO las opiniones que sobre la crisis de la cons-
truccion naval nos da un experto en la materia, D.
José Benito Parga, Ingeniero Naval, Expresidente de

" la Asociacion de Ingenieros Navales de Espaiia.

que fue una medida de cho-
que que por si séla no resuel-
ve el problema.

{Qué opina de las solucio-

nes dadas por el Goblemo ala
crisis?

Para hacer frente a la cri-
sis se precisa una accién coor-
dinada entre el Gobiemo, la
Direccién de las Empresas y
los Trabajadores Aqui ha ha-
bido accién coordinada para
cargarse la construccién naval
en vez de para hacer frente a
la crisis. Dejando al Gobierno
para el final, le diré lo siguien-
te:

En la industria de la cons-
truccién naval la huelga es sui-
cida. No entro en su legalidad
o ilegalidad. Quien promueve
1a huelga en un astillero debe
saber que los clientes de Re-
paraciones se esfuman inme-
diatamente y que, a mis lar-
go plazo, también se marchan
los de nuevas construcciones.
Y aqui ha habido demasiadas
huelgas.

La crisis obliga a diversifi-
car potenciando otras activi-

dades como lareparacién y el -

desgiiace; requiere poner a
presién los departamentos téc-
nicos y comerciales; requiere
reestructurar, en el buen sen-
tido de la palabra, cada facto-
ria. Esto es de la competencia

de la direcci6n de 1a Empresa .
¢Y qué se ha hecho?

La crisis requiere ayudas
especiales por parte del Go-
bierno no sélo en la financia-
cién de nuevas construccio-
nes, sino apoyando las expor-
taciones con-la gran palanca
de nuestra balanza comercial
deficitaria, y promoviendo la
diversificaciéon en los subsec-
tores de la construccién naval

militar y en la de artefactos

flotantes (plataformas y simi-
lares) y plantas marinas. Y
{qué ha hecho el Gobierno?
Pues el Gobiermno no ha apo-

yado ni promovido sino que

ha recortado el presupuesto

de la Marina de Guerra y se

ha cargado el Concurso- del
Millén de Toneladas al alimén
con la banca privada. Eviden-
temente la banca privada es li-
bre de ir o no ir al Concurso
-pero—cuando5¢ trata de un

asunto- de verdadero- interés.
nacional hay palancas y regis--

tros que, si se quiere, la me-
ten en vereda. Lo que sucede
es que el Gobierno, este Go-
bierno, no tenia el menor in-
terés en sacar adelante el Con-
curso como lo prueban sus ac-
tos. Lo primero que hizo fue
paralizar en Julio la concesion
de ciéditos, y luego, en Sep-
tiembre, subir el interés del

"8 al 11 por 100, locual esen

opinién de muchos, y por lo
"que respecta a los bugues aco-
gidos al Concurso, ilegal, su-
puesto que hoy se pueda des-
lindar en Espafia lo legal de lo
que no lo es. La subida del in-
terés fue comentada.en la
prensa extranjera especializa-
da como ‘clara postura del
Gobierno espariol para:disua-
dir a los armadores esparioles
de construir buques en Espa-
fia”.

Por si lo anterior no fuera
suficiente el 30 de Diciembre
se publicé en el B.OE. un
Decreto sobre abanderamien-
to de buques que es el “desz-
deratum”’.

Tomando la cosa a broma
podriamos “decir que el Go-
bierno se confundi6, y en vez
de tomar medidas anticiclicas,
que es lo que estdn haciendo
todos los gobiernos del mun-
do, tomd antimedidas ciclicas.

- Pero como la cosa no estd pa-:

ra bromas ni es licito suponer
un grado tan elevado de tor-
peza e incompetencia, hay
que pensar en una intencio-
nalidad orientada hacia un fin
que seria el de hundir ala in-
dustria de la construccién na-
val espafiola. Al no encontrar
explicacion racional para tal

objetivo tengo que pensar en
un pacto subterrineo o en
una promesa hecha alos mer-
caderes de Europa, teoria que
expuse en una Conferencia
que di en Gijén y reiteré en
el Congreso celebrado en Ma-
drid a primeros de Diciembre.
Entonces no conocia el famo-
so decreto de abanderamiento,
pero dije que, para rematar la
faena, sélo faltaba que se
permitiese la importacién de
buques. Debo afiadir que el
referido decreto es en cierta
medida peor que la unporta-
cién.

Diré por dltimo que cual-
quier. nacién que con la me-
jor de las intenciones reduzca
su capacidad de construccién
naval verd sus problemas mul-
tiplicados si, simultdneamen-
te las demis naczones cons-

en la misma medlda Y nadle

piensa reducir por mucho que.

se hable en Bruselas o en otros
centros burocriticos. Haria

falta un pacto que es eviden-

temente inviable e impensa-
ble.

¢Existen en su opinién al-
ternativas para salvar la indus-
tria naval garantizando el ple-
no empleo en el sector?

;Cudles son?

La cosa no esti nada fé-
cil, por no decir muy dificil,
pero vaya por delante la ex-
presién de mi convencimien-
to de que Espafia es una de
las naciones que mds posibi-
lidades tiene o tenia de ca-
pear el temporal con el mi-

nimo . de bajas. La solucién,

que 2l menos palie las con-
secuencias de la crisis, es la
accion coordinada e imagina-
tiva entre Gobiemno, Direc-
cion de las Empresas, y Tra-
bajadores. Por parte de los
Trabajadores hay que inven-
tar un sustituto de la huelga,
ya que lahuelga, y no me can-

saré de repetirlo, acaba rdpi-.

damente .con esta industria.

A los ammadores nacionales
se les podria inducir a cons-
truir en Espafia —y ya vemos
que se estd haciendo lo con-
trario—. pero a los extranjeros
hay que atraerlos con precios,
calidad y plazo de entrega se-
guro. No me refiero a que és-
te sea largo o corto sino al
cumplimiento del plazo con-
tractual. Y no se puede olvi-
dar que, para mantener el em-
pleo o para que la reduccién
sea minima necesitamos ex-
portar. El absentismo,en don-
de exista, también hay que
erradicarlo. Es como arenaen
los engranajes de una buena

organizaciéon y afecta direc-
tamente a la productividad
que en varios astilleros es

“muy baja. Pero la productivi-

dad depende de otros factores
y su bajo nivel es imputable
a defectos que ciertamente
no corresponde subsanar al
trabajador. La productividad
arranca de arriba, y empieza
por saber contratar y proyec-
tar bien y en lo de contratar
no me refiero al precio. Con-
tindia por una buena organiza-
cion y planificacién del traba-
jo, aspecto que es clave en la
reparacion de buques. Y ter-
mina por unas condiciones de
trabajo justas. En todos aque-
llos casos en que los cuadros
directivos no estén a la altu-
ra de las circunstancias serd
preciso cambiarlos.

Esta si es una reestructu-

otra de las claves del eto

_que es el criterio_selectivo al

elegir los mandos,

Con todo, sin la coopera-
cién decidida del Gobiemo
no se podria hacer nada. Co-
mo ya hemos visto lo actuado
por este Gobierno, la primera
medida serfa cambiado y po-
ner al frente de 1a Nacién un
Gobierno verdaderamente Na-
cional, que fomente y proteja
las industrias y todo aquello
que es patrimonio y medio de
vida de los espafioles; en pri-
mer lugar el trabajo y el em-
pleo.

Pero lo demds creo que to-
dos estamos de acuerdo sobre
las soluciones o medidas de
caricter técnico que seria
procedente aplicar. Pero insis-
to; la clave, con ser aquellas
importantes, no estd ahi. La
clave estd en los hombres, 114-
mense Gobierno, Directivos,
o Trabajadores, y en la ac-
cion coordinada y eficaz.

Dada la situacién actual
{Volverd a estallar el conflic-
to en sus formas mds extre-
mas?

Mientras la accién coordi-
nada no sea realidad, y no veo
posibilidad de ello con este
Gobiemno, puede estallar cual-
quier conﬂlcto ya que las co-
sas no irdn a mejor sino a

or.
> iConoce Vd. Ia alternativa
de la CSUT a la crisis naval?
(Podria decirnos su opinién
sobre ella?

Si, conozco el Informe de
la CSUT sobre la Construccion
Naval de Octubre de 1977.
Opino que estd francamente
bien hecho y le ruego haga
llegar mi felicitacién al Equi-
po y al Director que lo elabo-
raron.

(1413 Unifitasto
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Uttimas Noticias

Vacaciones confhctxvas

Gomada de luto en Sevill)

CONVOCA SOLO LA CSUT

Francisco Rodriguez Le-  en apoyo de un Plan de Ur-
desma, trabajador de la

El jueves 5 de enero més

Unasemauadehuelga
en Ia hosteleria navarra

construccion de Sevilla y
miembro de CCOO, falleci6é
en la tarde del dia 4 despues
de haber sufrido varias ope-
raciones en los seis meses
que estuvo internado en la
ciudad Sanitaria Virgen del
Rocio, a causa de un dispa-
ro que recibié después de
haberse manifestado contra
una regulacién de empleo de
la empresa Hytasa del textil.
Cuando terminé la manifes-
tacién y se dirigia a su casa,
un policia bajé de un coche
1.500 y le dispar6 penetran-
dole 1a bala por el estomago.
Despues del entierro, al
que asistieron 2000 perso-
nas y representaciones de
los sindicatos y partidos o-
breros, la CSUT convocd
una reunién con las centra-
les sindicales para intentar
llevar a cabo unitariamente
una jornada de luto en pro-
testa por la muerte del com-
pafiero. Los intentos des-
pues de muchas negociacio-
nes resultaron vanos, no
obstante la CSUT, aunque
en solitario, decidié convo-
car una jornada de 2 horas
@ paro en sefial de luto y

gencias para Andalucia.

Los trabajadores repon-
dieron el lunes dia 9 con la
misma solidaridad que Fran-
cisco demostré manifestan-
dose por la defensa del pues-
to de trabajo de otros com-
pafieros y por los que per-
di6 la vida.

Se realizaron asambleas
en mds de 200 tajos con una
hera de paro en varias de
ellas como Sairu o Debami.
El dispensario de la Escuela
de Subnormales del Empleo
Comunitario también paré.
Empresas del metal, comer-
cio, artes graficas realizaron
minutos de silencio llevando
los trabajadores crespones
negros. Las asambleas de
trabajadores se pronuncia-
ron a favor del “Plan de Ur-
gencias” para Andalucia,
pues sdlo a traves del mismo
se solucionaran los graves
problemas de  la regién.

Una vez mis los trabaja-
dores, planteando solucio-
nes justas -a los actuales pro-
blemas, damos una leccidén
al Gobiemo que sdlo res-
ponde con represién y res-
tricciones y muertes. :

de 600 trabajadores de la hos-
telerfa de Navarra decidieron
continuar la huelga iniciada el
dfa 30 de diciembre en toda
Ia provincia por un convenio
provincial justo. :

En la mafiana del dia de
Reyes continuaban en huelga
el 80 por 100 de los trabaja-
dores de Pamplona, la totali-
dad de los de Estella, el 30
por 100 de Tafalla y el 60 por
100 de Tudela, defendiendo
un sueldo minimo de 25.000
pesetas y otras mejoras.

En la dltima reunién con
la patronal eljueves, ésta ofre-
¢i6 20.000 pesetas de sueldo

Prosigue 1a huelga dela construccion
enVigo y Pontevedra

La construcci6on fue a la
huelga en la provincia de Pon-
tevedra con motivo del conve-
nio provincial y con el apoyo
en un principio de la CSUT y
CC.00. Alrededor de 22.000
son los trabajadores afectados,
principalmente en Vigo y lue-
go en Pontevedra. Sus peticio-
nes incluyen 30.000 pesetas
para el oficial, 28.000 para el
peén y 25.000 para el pinche.

Siguiendo su ténica habi-
tual, a poco de comenzar la
Iucha CC.00. llamé a Ia vuel-
ta al trabajo, sin haber conse-
guido nada. En Vigo fueron
abucheados quienes lo propu-
sieron y después han adopta-
do una actitud pasiva, aunque
sin atreverse a oponerse al pa-
ro. En Pontevedra comenza-
ron a trabajar siguiendo el

decidieron reanudar el paro
el martes dfa 10 en apoyo de
una comision que se traslada
a Madrid para gestionar.

La comision negociadora
estd centrada principalmente
en Vigo y uno de sus objeti-
VoS es conseguir que la patro-  pes.
nal considere como base de
partida en las negociaciones
un sueldo de 609 pesetas dia-
rias que es el que estdn pagan-
do bastantes empresas en Vi-
go. En esta ciudad las decisio-
nes se adoptan en asambleas
diarias, en las que participan
actualmente alrededor de
1.500 trabajadores. -

Nota de la Redaccién: al
cerrar la presente edicién la
Comision Negociadora del
Convenio estd a la espera de
realizar la entrevista con el

la empresa.

base y 2.000 de pluses negin-
dose a seguir ya las negocia-
ciones, ante lo cual los traba-
jadores decidieron continuar
la huelga y realizaron un en-
cierro de unas horas en los lo-
cales de la‘AISS.

Lostrabajadores tienen mo-
-Tal para seguir adelante y du-
rante estos dfas han realizado
varias  manifestaciones -total-
mente pacificas llamando al
pueblo de Pamplona a solida-
rizarse con su lucha.

Componen la comisién
negociadora mixta cinco cen-
trales sindicales, CSUT, UGT,
CC.00., SU y USO y delega:
dos de los trabajadores.

Los trabajadores del comercio de Madrid, han protagonizado su primera gran movilizacion en
la huelga convocada el dia 27 de diciembre por todas las centrales sindicales a excepcion de
CC.00. en la que participaron alrededor de 7.000 trabajadores, sobre todo de grandes almace-

Oi

Hamamiento de CC.00. pero  Ministro de Trabajo. pendiente”’,

Sevilla.. . ..~ . - A --...CSUT, CCOOYUGT. . =% vb ¢ -..20 de Enero al 30 de Enero
Granada. ..... Reml e .- .CSUT,CCOOYUGT...................30 de Enero al 8 de Febrero
Cadiz> " 70 s e . i .CSUT,CCOO, UGTy USO...............11al 30de Febrero
Zaragozall Moonaieaninas. CSUT, UGT,CCOO'ySU . ....... «......30de Eneroal 11 de Febrero
Huesea. sovisiiane s .....CSUT, UGT,CCOO y USO..............Sin fechas aun.
Leon vikwe i fwamiadle . o o CSUB UGTFwECO0. ... .. ..., e 30 de Enero-al 6 de Febrero -
Palenera. .. ... . o .CSUT,UGTyCCOO........... ie......Sinfechas aun e
Catalubia . ..o imin iv .o .. .CSUT, USO, UGT Taparny * b

' o CCO0.SU.SOC .....v = Sreiic dl oy 1 al 14 de Febrero
Navama & o . CSUT, USO, LAB,SU,CCOO............232al 28 de Enero
Alava (Madera) ..............CSUT, ELA, LAB,SUYUGT ... .... .....23 de Enero - :

.. (Construccién)......... ESUF UGEySU ..~ = = ¢ .27 de Enero .
Albacete .. ......... e oo CUEECEO0OYUGT ... 1 = = 16 de Enero al 6 de Febrero
Befoledo - o - o 0l CSUT,UGT,CCOOyYySU ............ . ..6 al 16 de Febrero , )

k : Y > {y

Denunciado
el convenio
del Metal

en Barcelona

Ha sido denunciado el con-
venio del metal de la provin-
cia de Barcelona, que caduca
a finales de marzo proximo y
afecta amds de 26.000 empre-
‘sas y a unos 230.000 trabaja-

- dores.

De ellas 26.000 empresas
son de menos de 50 trabaja-
dores y otras 800 medianas
empresas, ya que las grandes
empresas tienen convenios
propios. .

Han firmado la denuncia
siete centrales sindicales, en-
tre ellasla CSUT.

La CSUT desde el inicio real del conflicto apoy6 resueltamente la lucha, que ha sido muy po-
sitiva pues ha permitido avanzar en la unided y combatividad del sector Y para que los trabaja-
dores comprendan quién es quién, la cerrazon de la gran patronal, la brutdlidad y detenciones
(once de la CSUT) impuesta y la posicion contraria mantenida por CC.00. i

Con ello lograron ademds que no aumentasen las jornadas de navidad y el que los Dpequérios
Y medianos empresarios se sentasen a negociar las reivindicaciones pendientes.

Un almacén, Jumbo, estuvo a la cabeza de la lucha como en otras ocasiones. Despugés del iil-
timo convenio la empresa ha metido a cajeros de Fuerza Nueva para intentar controlar las lu-
chas, pero no han logrado amedrentar a los trabajadores. La CSUT es el principal sindicato en

" La gran mayoria de la prensa radio y television no se enteré de la huelga —o no se quiso ente-
rar— y mientras dijo que el lunes dia 26 el 40 o 60 por 100 estaba en paro y no habia prdctica-
mente nadie en paro, luego cuando comenzé la huelga se olvidé de la CSUT, que no aparecia
entre.los sindicatos convocantes (aunque sus siglas si aparecieron en las comisarias de policia).

El lapiz rojo de la censura estd mds alerta después del Pacto de la Moncloa en la prensa “inde-

Correos
de Malloreca:
profundo
malestar

El profundo malestar que

“existe entre los trabajadores

de Correos y Telégrafos se ha
venido a demostrar al estallar
en Mallorca la huelga el dia
de reyes que continuaba tres
dias mas tarde, en Palma y
otras poblaciones.

Los cartetos solicitan que
se les paguen 10.000 pesetas
de gratificacién por el trabajo
extra en Navidad como en las
grandes ciudades y no las
6.800 que les han abonado.
Argumentan que hay mucho
trabajo y en malas condicio-
nes por lo que tienen derecho
2 igual trato. Apoyan CSUT y
CNT.
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En efecto MACOSA estd
vacunada contra la crisis, y es-
to no es hablar por hablar.
Pensemos por un momento
que los dos componentes prin-
cipales de 1a vacuna son:

—Un ligamen directo al
Banco Central (recordemos
que este Banco absorvié hace
bien poco al B. Ibérico).

—Una fuente de créditos
provinientes del Estado, debi-
do a que la mitad de su pro-
duccibn es exportada a Euro-
pa y Sudamérica, preferente-
mente.

Y veremos que lo que de-
cimos no tiene vuelta de hoja.
A esto vienen a sumarse dos
aspectos econdmicos mdis que
corroboran lo expuesto y son:

—Varias devaluaciones de
1a peseta, que han beneficiado
ala empresa, ya que como he-
mos dicho un 50 por 100 se
exporta al extranjero.

—Una fuerte explotacion
de los trabajadores.

Por otra parte MACOSA es

la sexta empresa exportadora

del pais. El mercado de sus
exportaciones son los paises
del este, entre los que destaca
Yugoslavia a la cual se le ex-
porta locomotoras Diesel, tre-
nes, etc...,
tc.... En la actualidad tiene
garantizadas ‘la produccién
hasta el segundo semestre de
1979.

En Espafia posee en exclu-
siva el monopolio de RENFE
en la construccién de vagones
de tren y metro.

PRODUCCION
DE MACOSA

Las tres factorias de MA-
COSA, Ia de Alcdzar de San
Juan, Valencia y Barcelona se
dedican a la fundici6n de ace-
ro, hierro, material laminado

"y a la fabricacién de estructu-
ras metdlicas (grandes puen-
tes, escaleras eiéctricas, vago-
nes de metro, muelles, balles-
tas para SEAT)

En total, entre las tres fac-
torias suman unos 4.000 tra-

Manifestacién en sofidaridad con MACOSA celebrada en Barcelona.

Argentina, Irdn, -

‘bajadores. Es de destacar el

intento por parte de la empre-
sa hace algiin tiempo de cerrar
Ia factoria de Alcazar de San
Juan, para montar 13 naves
mds en la de Valencia, esto
hubiera representado dejar sin
trabajo a unos 600 trabajado-
1es; sin embargo la lucha y
presion de los trabajadores
impidié que se llevara a efec-
to tal medida.

SITUACION SINDICAL
DE LA EMPRESA

MACOSA ha tenido tres
grandes huelgas, en el 1958,
1962, 1970, y en la actuali-
dad llevan 14 dlas de huelga.
Hasta la celebracién de las
elecciones sindicales en la em-
presa se adoptaban métodos
propios de los verticalistas,
que por otra parte dominaban
en la empresa. Nombres como
Calvo y Alcaina Caballero, di-
rigentes del metal a nivel na-
cional, imponian la ley del te-
mror y del miedo. Las eleccio-
nes sindicales, celebradas el
15 de noviembre, a Comité de
Empresa, sxgmﬁcaron la aper-
tura a una via democritico-
sindical en la empresa. Con
unos organismos elegidos de-
mocriticamente y por lo tan-

to verdaderamente represen-

tativos de los trabajadores.
La negociacién del actual
convenio empezé la segunda
semana de noviembre. La pla-
taforma fue aprobada por
1900 trabajadores que com-
ponen la plantilla, en un pro-

ceso. de asambleas por talleres .
y en la misma quedaba reafir-

mada la negativa a aceptar el
PACTO DE LA MONCLOA,
en su comjunto, y los topes
salariales y el Decreto sobre 1a
retroactividad, en concreto.

La plataforma comprendia-

los siguientes puntos:
—Saiario base - minimo
peon 26.000 Pts.
—40 horas semanales de
trabajo.
—30 dias de vacaciones.
—Aumento lineal del 28
por 100. .

_mento's

—Amnistia laboral, read-
misién de los 23 despedi-
dos. :

En el transcurso de las de-
liberaciones la empresa dié
muestras, en todo momento,
de acogerse al PACTO DE LA
MONCLOA, en su aphcacmn
estricta. Sus propuestas, a jui-
cio de Javier Marin “sonaban
a provocacién, en una de sus
contraofertas JUSOQ. Uil au=—
del 1,1 por 100
con respecto a la anterior. Es-
to significé el que la asamblea
se planteara una forma de lu-
cha que presionaraa la empre-
sa a aceptar nuestra platafor- -
ma”, La primera semana de
diciembre se empezaron a
efectuar paros diarios de una
hora, sin abandonar en nin-
gin momento la negociacion
del convenio. El 15 de diciem-
bre, agotada ya esta forma de
lucha da comienzo 1a huelga
legal. La empresa, por su par-
te comienza a dar sintomas
de querer romper las negocia-
ciones y firmar de nuevo un
iaudo. Marin razona la necesi-
dad de la huelga legal de esta
forma. “existian .condiciones
suficientes para ir hacia la
huelga legal, como forma de
presién, por un lado, el 4nimo
de los compaiieros no habia
decrecido, en absoluto,al con-

unnosedqabanotarenel

ambiente que el paro de dos
horas diarias era insuficiente
y que la empresa se mantenia
tan reacia como al principio
a ceder, y por otro lado la
unidad a nivel de centrales

sindicales era total, esto fue -

en resumidas cuentas lo que

‘nos hizo plantear ala asamblea

lahueigaiegal que por otra
parte enconfré un absolnto

apoyodeesta

A partu del 15 de d&cxem—'
bre se suceden ininterrumpi-
damente las manifestaciones
de los trabajadores de MACO-
SA, en su intento de descen-
tralizar Ia huelga y dada a co-
nocer a la opinién piblica.
Tanto 1a TV, como los demds
medios de comunicacién de-

mostraron interés al comien-
zo de la misma, sin embargo,
a medida que transcurrian los
dias y la huelga continuaba
apenas si le dedicaban un p4-
rrafo en las pdginas de algin
periédico. La huelga despertd
de nuevo el interés de l1a pren-
sa cuando una delegacion de
los trabajadores se entrevistd
con el recién nombrado Con-
seller del Treball Sr. Codina,
que prometid, entre otras co-
sas, formar una comisién par-
lmnentanos-trabajadores para
entrevistarse con el Ministro
de Trabajo. De esta entrevista
hoy 28 de diciembre atin no
tenemos noticia de que se ha-
ya realizado ninguna gestién.

El 23 de diciembre CC.00.
¥y UGT en una reunién del
Consejo de Fdbrica, en los lo-
cales de la AISS proponen
abiertamente la vuelta al tra-
bajo, sin ofrecer ninguna alter-
nativa. Al dia siguiente en la
asamblea general Ios trabag,a-
dores se definen por mayoria
por la continuacion de la mis-
ma. Marin nos explica “la
CSUT podia haber denuncia-
do ante la asamblea las inten-
ciones de esas dos centrales
sindicales, sin embargo no lo
hicimos, porque -querfamos
seguir manteniendo la unidad,
de esta manera el dia de la
asamblea el primero en mani-
festar la vuelta al trabajo fue
un verticalista y cuando nues-
tros compaiieros le hicieron
callar con gritos de lmelga si,
CC.00. y UGT tuvieron a

U€ mantener su apo-

yo a la huelga.

Mientras tanto la empresa
se negaba a dialogar bajo los
puntos de la plataforma, con
intenciones de romper las ne-
gociaciones, previendo esa po-
sibilidad la asamblea acordé
rebajar algunos puntos, mini-
mamente, de la misma, de es-
ta forma la plataforma queda-

ba configurada de la siguiente
manera:
—Aumento salarial de 6500
ptas., algo menos del 28
por 100.

—50 por 100 neto sobre el
comedor a cargo de la em-
presa.

—50 horas menos de traba-

jo al afio.

—Amnistfa laboral para los

23 compaiieros despedidos

del 58,62, 70.

—No a las horas P en el

sistema de topes de pro-

duccién y que se paguen al

minimo del 120 por 100.

La ultima concentracion, y
mds$ importante, se realizé en
la Plaza Espafia, tras la cual se
fue en manifestacion por la
Avenida José Antonio hasta
los locales de la AISS donde
celebraron la asamblea.

Al diasiguiente, viernes 30,
UGT Hama abiertamente a la
vuelta al trabajo, al igual que
los militantes del PSUC. La
asamblea, por una aplastante
mayoria decide la continua-
-ci6n de Ia huelga.

Preguntamos a Marin ;qué
es lo que la empresa estd dis-
puesta, en estos momentos a
conceder?. La oferta de la
empresa, en estos momentos,
creemos que estd por debajo
de las posibilidades econ6mi-
cas de la misma. La platafor-
ma de la empresa es la siguien-
te:

—4.300 pts. al mes de au-

mento salanal lmeal bruto

afios.

—5 millones de _inversion
en el economato.

—50 por 100 salario servi-
cio militar, en caso de ser
el unico sueldo en la fami-
lia.

—Seguro de vida 75.000
pesetas.

—35 horas menos de traba-
jo al afio.

( s

y si Dios no lo remedia
esto va a ser un infierno.

- No nos suben muchas pelas
ni nos quieren quitar horas
“La madre que los pari6”’
con el Pacto 1a Moncloa.

Con .el rollo de este Pacto
- nos estdn llevando al huerto
a ver quien tiene cojones

1 y nos dﬁhace el entuerto

En todo hay solucién
segiin come te lo mires
tendremos que ir a Ia India
a aprender de los fakires.

Pues si Macosa no cede
y no nos sueltan los chaves

o

~ El convenio
y el Pacto de la Moncloa

Material y Construcciones  al igual que los fakires
estd negociando un convenio tendremos que comer clavos.

como simples borreguillos

{ escrita por un obrero de MACOSA )

e

Lo que todos deseamos
del viejo al recien nacido
es que se cumpla un deseo,
esto hubiésemos querido.

Que los que firmaron el Pacro
de los partidos politicos

en el acto de Ia firma

se quedaran parah’ticos.

Pues con el rollo delPacto

nos van a matar de hambre
¢l Felipe y el Carrillo.

Y aqui termina la historia
muy triste y aterradora

a que faimos conducidos
por el ‘Pacto la Moncloa™,

:
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