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La emancipacion de la clase obrera :

sélo vendra con la edificacion de una sociedad

que suprima la propiedad privada

sobre los medios de produccion

y acabe con fa explotacién del hombre por el hombre

Las elecciones sindicales, junto
a la situacién de nuestros bolsi-
llos, hace ya mds de un mes que
ocupan toda nuestra atencion.

Durante todo este periodo
electoral parece incongruente a
primera vista que pudiendo apro-
vechar las minimas libertades que
la situacién de democracia nos
ofrece, la mayoria de los trabaja-
dores concurran a las elecciones
sin saber a quien votar y porque,
y lo que es mds grave, sin tener
claro los problemas reales que
tenemos y sus soluciones.

Sin embargo esto no es mera
casualidad, forma parte de un
plan bien pensado; las “grandes
centrales” no han. querido hacer
uso de la libertad de expresion y
en vez de centrar su campafia
electoral en explicar a los trabaja-
dores las soluciones a la crisis
econdmica (eje cardinal de la vi-
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Elecciones Sindicales:
reatirmado el sindicalismo de clase

Un decisivo impulso para la alternativa democrdtica a la crisis
1.959 delegados de 1a CSUT hasta el 7 de »Febrero

da de nuestro pais), se han limita-
do a desviar la atencién de estos
hacia aspectos secundarios de
nuestra situaciéon social, econo-
mica y politica. Y sobre .todo
han realizado un gran esfuerzo en
centrar la atencién publica en la
guerra de datos. Estas cosas ocu-
rren siempre que los intereses
particulares de estas organizacio-
nes estan por encima de los gene-
rales de la clase gue dicen repre-
sentar.

El cebo de la potencia numera-

e ria ¢s facil de picar cuando acaba-
mos de salir de una situacién po-
l6gica y cultural en la que a los
trabajadores se les han cerrado
todas las puertas que les llevan a
conocer donde estd la raiz de los
problemas de clase y como solu-

cionarlos. Es de destacar la cam-

pafia. orquestada por los medios
de comunicacion en favor de

CCOO y UGT y tendente por
otra parte a poner en la colaala
CSUT, para aislarla.

Pero, pese a deseos comunes
de UCD, CCOO v UGT, los tra-
bajadores estdn dando una vez
mas una leccién: porque son ya
muchos miles los que han votado
conscientemente a los compane-

“ros que defendieran el programa

de la CSUT frente al funesto Pac-
to de la Moncloa. Con las eleccio-
nes se estd fortaleciendo y am-
pliando el sindicalismo de clase,
pues todos los trabajadores, afi-
liados o'no a la CSUT, que de-
fienden un programa justo a la
crisis economica y que estan dis-
puestos a que se ponga en mar-
cha son ya una realidad constata-
da en miles de empresas: la
CSUT es la tercera central sin-

_dical en ndmero. de delegados a.

nivel estatal, la primera en algu-

Espaiia.

nas provincias (Badajoz, La Co-
rufia). En otras provincias o sec-
tores estamos empatadas o por
delante de una de las grandes:
Granada, Sevillana de Electrici-
dad, Intelhorce, Zaragoza, etc.

En definitiva, la CSUT esta
sabiendo aprovechar las eleccio-
nes para hacer aumentar su pro-

_Dbia capacidad y la aceptacion en-
tre los traba_;ddores de su alterna-

tiva a la crisis. A la vista estdn los
datos, aunque las condiciones del
Reglamento no nos favorezcan.
El resultado ya lo podemos de-
cir: el Sindicalismo de Clase que
representa la CSUT, 1a alternativa
al Pacto de la Moncloa, ocupa el
tercer lugar en el grado de organi-
zacion entre los trabajadores. El
porcentaje de los trabajadores
que apoyan a la CSUT confirma
una vez mds que hay que tenerles

..en.cuenta para todo y a todos los

niveles.

Con la asistencia de 1.200 dele-
gados los dias 18, 19 y 20 celebrare-
mos nuestro | Congreso Confederal.
Desde el mes de enero hasta ahora
se han venido realizando las Confe-
rencias y Congresos preparatorios
en todas las provincias, nacionalida-
des y gremios estatales. Los delega-
dos elegidos en ellos estudiaron las
ponencias que han de ser debatidas
y aprobadas en el Congreso, maxi-
mo organismo de la CSUT. Las re-
soluciones que en el se adopten no
i cabe duda tendran una gran trans-
i cendencia para el sindicalismo en

La redaccion de EL UNITARIO
desea el mayor éxito para el | Con-
greso de la CSUT.
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Dos concepciones de la CSUT
II Congreso Nacional

de Catalunya dela CSUT

Durante los dias 21 y 22
de Enero se ha celebrado el 11
Congreso de la Confederacio
Nacional de Catalunya de Ia
CSUT con asistencia de 700
delegados.

Durante mds de cinco ho-
ras, el Congreso debatic el
contenido de dos ponencias,
una presentada por Juan Do-
mingo Linde y oftros tres fir-
mantes y ofra presentada por
mi. Ambas ponencias trata-
ban sobre la orientacion sindi-
cal que la CSUT debe adoptar
en el momento presente, mis
de sesenta delegados intervi-
nieron en dicho debate.

El Congreso decidié desa-
rrollar una linea de actuacién
del sindicato consistente en
impulsar luchas sectoriales de
los trabajadores por el mante-
nimiento del poder adquisiti-
vo de sus salarios, exigiendo
el 32 %/o de aumento, pro-
mover acuerdos con los peque-
fios y medianos empresarios
para exigir soluciones a los
expedientes de crisis, apoyar
las luchas de los campesinos
contra determinadas medidas
del Pacto de la Moncloa, con
el fin de crear un amplio mo-
vimiento capaz de imponer.el
programa altemativo de la
crisis economica que defiende
la CSUT, asi como adaptar di-
cha alternativa a la situacién
del nuevo marco
de Catalunya en lugar de “ca-
talanizar” el Pacto de la Mon-
cloa” como sostienen algu-
nos, se trata de catalanizar la
alternativa economica de la
CSUT. -

Frente a esta postura ma-
yoritaria en el Congreso un
reducido niimero de delega-
dos cuyo maximo portavoz

fue Linde defendieron la tesis
de renunciar a luchar por el
aumento del 32 %0  enlos
salarios, aceptar los topes del
220/0 establecidos en la
Moncloa y centrar toda la ac-
tividad sindical en la unidad
de accién con las demds cen-
trales para exigir al Gobiemo
la aplicacién lo que ellos 1la-
maron “Los aspectos progre-
sistas del Pacto™, es decir, la
participacién de las centrales
en el control de Seguridad
Social, el control de los cir-
cuitos de comercializacion, de
la empresa publica, en la rees-
tructuracién del sector agra-
Tio etc.

Desde el primer mometo la
discusion del Congreso fué
centrindose no solamente en
la orientacién sindical de la
C.S.U.T., es decir su tactica,
sino que aparecieron, cada
vez con mayor claridad a lo
largo de las intervenciones de
los delegados, dos concepcio-
nes opuestas de como enten-
der el sindicalismo de clase.

Para Linde y sus compafie-
ros, el sindicalismo de clase
debe reducirse a una pura
cuestion testimomial, es de-
cir, sefialar los objetivos que
benefician a los trabajadores,
pero a la hora de su concre-
cién en una tdctica sindical
de lucha consecuente que nos
permita dar pasos, acercarnos
a esos objetivos, abandonan el
punto de vista de clase y en

-lugar de tomar una actitud re-

suelta, pierden la confianza
en la capacidad revoluciona-
ria de nuestra clase, se les
hace todo cuesta arriba y pre-
fieren partir de aquellos as-
pectos de la lucha reivindica-

tiva que el gran capital esta
dispuesto a tolerarnos sin o-
ponerse a sus planes.

Asi defendian en el congre-
so, que la CS.U.T. aunque
“estando” en contra del Pac-
to de la Moncloa, debia par-
tir de su propia articulacion
para desarrollar su actividad
sindical, con lo que conver-
tfan a nuestra alternativa a la
crisis economica en papel mo-
jado, en un programa mera-
mente testimonial, de tal for-
ma que el debate no trataba
ya solamente la concreccion
de una u otra téctica sindical,
sino que era la definici6n mis-
ma, la esencia misma del sin-
dicalismo de clase lo que se
ponia en entredicho.

Linde “olvidaba” de esta
forma que el sindicalismo de
clase no es solamente una se-
rie de principios escritos en
un papel, sino que su esencia
no se caracteriza solamente
por el hombre y la emancipa-
cién de los trabajadores, sino
por que, consecuentemente
con este objetivo, aborda en
cada momento la defensa de
sus intereses sin somet€rse a
los planes del capital.

Por el contrario, en lugar
de una actitud combativa y
resuelta de defensa de los
intereses obreros, Linde in-
tenté introducir el derrotis-
mo y la desmoralizacién en
nuestras filas. Llegando a afir-
mar que la C.S.U.T. no tenfa
“espacio” sindical a menos
que abandonase su actitud in-
transigente de lucha contra el
Pacto de la Moncloa, y que
tarde o temprano la C.S.U.T.
Tendria que asumir sus plan-
teamientos.

N.R.: Iniciamos en este niimero una nueva secccion, desti-
nada a recoger todos aquellos articulos que analicen aspec-
tos del sindicalismo en general. Esta seccidn esta abierta a
todos los que remitan articulos, siempre y cuando la exten-
sién no sobrepase folio y medio a doble espacio.

Por otra parte, el Congreso
a raiz de las propuestas de nu-
merosos delegados y federa-
ciones respecto a su actuacién
contraria, injuriosa y perjudi-
cial para nuestro sindicato,
resolvi6 su exclusién de todos
los organismos de direccién
de esta Confederacién Nacio-
nal la prohibicién de ostentar
cargos en la misma hasta el
proximo Congreso, asi como
recomendar a todas sus fede-
raciones y sindicatos confede-
rados su no aceptacién para
los cargos de direccién en los
mismos.

El 1T Congreso ha signifi-
cado una gran batalla contra
el reformismo sindical, un
fortalecimiento del sindica-

lismo de clase que situa a

nuestro sindicato en Catalun-
ya en una perspectiva de desa-
rrollo excelente.

El Congreso ha forjado el
arma para los trabajadores
que lespermitieratirar abajo el
Pacto de la Moncloa en Cata-
lunya, unidos en una misma
lucha con los trabajadores de
todas las nacionalidades y
pueblos de Espafia en torno 2
su sindicato de clase, la
CS.U.T., un sindicato tan
firmemente dispuesto a com-
batir el Pacto de la Moncloa
a levantar al pueblo trabaja-
dor contra él, que para acep-
tarlo, para someterse a ese an-
tiobrero programa, sesia pre-
ciso que Juan Domingo Linde
volviera a ser presidente.

En la Semana Econdémica, la VIII, orga-
nizada por el Grupo Mundo en Barcelona,
no todos estaban de acuerdo tal como pa-
rece reflejar la mayoria de los periodicos y
revistas del Pais. ’

Jeronimo Lorente, puso nervioso a va-
rios de los asistentes con el programa de la
CSUT, contrario al Pacto de la Moncloa.
El Programa de la CSUT, tuvo la virtud de
hacer cerrar filas a personas tan teorica-
mente dispares como Camacho, secretario
general de CC.00. y Termes, Vicepresi-
dente de la asociacién de la Banca Privada;
saliendo este ultimo en defensa dos veces
del Sr. Camacho y de su apoyo al Pacto
de la Moncloa. jPara que después digan
que no es el programa de los banqueros!.

Este ha sido uno de los puntos més
interesantes aclarados en la Semana de

Economia. El Pacto de la Moncloa es
el programa de los Banqueros, que apoyan
los Partidos Parlamentarios a excepcion
de Esquerra Republicana de Catalufia, que
apoyan CC.00. y UGT. Y que la CSUT.
es el unico sindicato que presenta un pro-
grama alternativo. Esto ya no se olvidara
en el futuro.

( 23U EsD
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1.959 delegados de 1a CSUT hasta el 7 de Febrero

ALBACETE
Gasolinera Espafia . . . .. .. 1
Hospital Psiquidtrico . ... . 1
Totall. ... (. 5. - LR 2
LA MANCHA: 2
SEVILLA
Arquindes (Of. y desp). . . .1
Explosivos Rio Tinto

" Boetticher y Navarro
Sevillana de Elec.. . . . ...
Cementos del Atldntico
7ok (R R N R
Casalazo . .. o0 0% 1
Manrodri . . 5. A8 TGS 1
Cruzcampo.i- - %o s o 4
MueblesMeco. . .. ...... 2

Coop. Virgen de los Reyes. .1

Cons. Met. Moreno Glez.. . .1
Caliza Majofrén. . . ...... 1
Timbrados Fco. Diaz . . . .. 1
ABC. o2afd e o 1
Yemesa®a 5 o 5 3
Cumplisays £ a3 o0 &0 3
Luis Domido. . ........ 1
Paletizacién y Embalajes. . .2
Unidefa, SA. .......... 1
Eguren Comercial
Yepsa e . 505 :
Forja Andalucfa . .......
LaFontanilla . ... ......
Proyemor 05 407t B
Tebfilo Rodriguez . . . .. .. 3
Cons. Blanca. .. ........ 1
Hospital Psiquidtrico . .. . . 1
Envasadora Loreto. . . ... .2
Papeleradel Sur ....... 12
ElCorteInglés . ........ 2
Francisco Siles ... ...... 1
Talleres Ballester. . .. .. .. 1
Angel Camacho. . ....... 7
ESA o e s 6
Electrificaciones Sancho .
ArgosVergara. . ... ... .. 1
RicardodelaSerna . ... .. 8
Olivareros ............ 1
Zardoya s _cwwn.. . 2

Monte Piedad y C. Ahorro. .2
Disp. Escuela de Nifios Def..1

Prebetong ... ........0% 3 G
atal. = 0 O 120
MALAGA

RioBlanco

Intethorce

Sevillana Elec

Hotel D. Pablo

Hotel Las Palomas

Matutano. . ...........
Rotini- -.0 o .. -
Gomez Raggio ......... 2
Salectrichus ST T 1
Ingadial . . . oo ool 1
BCORUE. . . cons v Tas 1
Interservicio®. L5 . 2. B h gl 1
Panones.. . okt et 7
RonBacardi........... 2
Genco. ... il 0. Sl 4
Colemar i o e 2
Diprolasa TN = e 1

Industria Confitera And . . .1
Artesanfa y Dec. LLamasa. .3
Antonio Bueno Mufioz. . . .1
José Luis Delgado . ... ... 1
CafeterfaJomari .. ...... 1
HemanosJivas. .. ...... 1

|
Total...............6311

JAEN 25 1
Sevillanade Elec . . . . ... 13
Totalons o i 13
HUELVA

Sevillana de Elec.. ... ... . 5
Fotal. . ., THL & AU 5
ALMERIA

Emper SA.. . LT 1
atali ey N0l 1
CORDOBA

Sevillana” = M AGG L, Lo 7 1
ProductosMonti .. .. .. .. 2
M. Sanchez Montilla. . . . .. 1
José Moreno Ojeda . ... .. 1
Galerias Preciados . . . .. .. 2
Total. ., Gl aase e i3
CADIZ

Talleres San Pedro. . . .. ol]
Factoria San Carlos . . . . . . 6
Bazdn o oot 2

Serv. Elec. Ayunt. Pto. Reall
S. Aguas Ayunt. Pto. Real. .1

TorresRivera . . ........ 1
Belizn=u s E YA 50T 1 1
Sevillana = ... .....: 3
Jerénimo Morales . . ... .. 1
Gustodio -w =228 14 ¥, 3
Imprenta y Pap. Navarro. . .1
Total St ge e o ... 21
GRANADA
TalleresCastillo. . . .. .. .. 1
Seats i ATHEERRRN 1 > - 1
Limparas Veravit ....... 3
AlfredoBandrés . . .. . ... 1
TalleresBarrio . ......_. 1
IndustriasCima. . ... .. .. 1
Limparas Anlex . .. .. ... 1
[ ERR < o R 2 5 0 1
Maltami, - iR B2t St 1
PuerlayCoeoncnne o 1
FranciscoDurdn . . . . _ __ 3
Eliconsa. .. - Socs et C gl 1
EvaristoPuerta . . . _ .. _ __ 1

............... Limpiezas Valladolid
Construcciones Vives

Astilleros Mallorca
Construcciones Suasi
Galerias Preciados
Camp. Nasso Rte
Colegio Padres Teatinos . . .
Colegio Consolacién

ANDALUCIA: 290

Autobuses Montesa
Transporte H:spama
Transporte Pardo. .

Transportes Ochoa

Cafeteria California
Fototecnia Industrial
Imi (Aux. Naval)
Construcciones Cris
Astilleros Espafioles
Coop. Alt. Homos Vize. . . .

Transportes Cirnana
Trans. Catalana-Madrid. . . -l

Graficas Levantina

Taller Daniel Alonso
Repuestos Gualsan,

Transportes Cincovillas. . . .

Envasados Modemos . . . . .

Construc. y Contratas
Transportes Mairal
Transportes Auto-Madrid . .

Salvador Recacha 4

Imprenta Industrial
Miguel Pérez Esparza

Calzados Zorenol

Pascuay y Gastesi

............. Abad y Rodriguez
Cartonajes Marcuello
Griéfica Vasconia
Cartonajes Barco . . . . . . . .
Grifica Aragonesa

S.EM. Construccién
S. Espafiofa Ox{geno

Es}ruc. Manuel Pérez

Fundiciones Prat

1 Bonifacio C. de Diego Ceramicas del Francolf. . . .

Meqdiguren Izarraui

Estampados Aragonesa. . . .
Manuel Polo e Hijos

Metal. y Pt. Rivera. S.A. . . ;

prnel Junenez Carrasco . .1

Hornos Eléctricos Guayar . .
1

Metalirgica Espafiola

Fundiciones Montafiés . . . .
lndus Mec. Pinilla

Transporte Autocarga
Ayuntamiento de Intin . . . .

Mut. Gen. Acc. Trabajo .. .2
Ayuntamiento de Barna . . 2

BURGOS

CATALUNA: 483

Inmoviliaria Arga

Aceros Inox, S.A.
Estampacxones Sabadell

Conses. Navarra Tollén. . . .
Distribuidora Jimenez . . ..

Metaltirgica Miliarengo . . . .

Hotel Sancho el Fuerte.
Tapicerias del Norte
Aranz

Cantera Ferrolana
Hermanos Covelo
Trolebuses Corufia. .

Magent SA oo - 3

Ferreteria Vda. de J. Alf. .

Kompost Hispano, S A. . Cedeireses Transportes . . . .

Ramén Sudrez, Transp.. . . .
Juan Garcia Calvo

Matadero Oscar Mayer . . . . Sindreu Gir6 Fort
3

Papelera Sangiiesa
Transporles Pou Prat

ZARAGOZA: 284

Manufacturas Wana
Laboratorio Lacer, SAA. . ..
Limpieza y Desinfeccién. .
Fomento de Obras y Cons.

Barreras Hermanos.
Citrden Hispania
Talleres Mecdnicos Vigo . ..

Const. Pedro Vinent

Construcciones Torres . . . .1  Echevarria Aceros

CH. Goldschmidt, S.A. . .
Laboratorio Merea

2" Mo Reig. . - ..v. oo % 1 GrificasLomer......... 1
1 4 Astegui.............. 1
il e S Bgraf oo e 3
- Discohibro] . oot ?1>
Herediay Moreno . . ... ..
CASRELLON Créditoy Ventas. ... .... 1
-------------- 1 Ungriase” (it it
-------------- ey
................ Dibend U ielmiir e SR e 5 AR |
Cepo it i 1
Aler. . i cEn e 2
Explosivos Rio Tinto . . . . . 4
VALENCIA GasMadrd. . ..........
(o ip it ol s L Aa- Bleber. o g o 2
Manuel Fueste . ........ 2 Procolor ............. 1
,,,,,,,,,,,,,, g Cofasa.. .. i iy wuS
,,,,,,,,,,,,,, o Llaste e ]
Paco Sdnchez . ......... WS Benas e s 1
Industrias Blasar .. ... ... g Tena taiay. ot - ook . 1
Salvador Vidal ......... 1o Compactos . S Sl 1
BolsosPérez. .. ........ T Setisa |, Ol LIRS LLLTR 2
Recadero Nadal. .. ...... 5  Cons.Contratas. . ....... 5
Amat Rodnguez ........ 1 BalsaConmst............ 1
Lombart. . . . .5 SFRIHE
Vda. Ale]andro Bello- . c.. 8
JuanFerrer ........... i
............... 1/
Vicente Martinez. . . . .. .. 1
k. o 4 SimagoCentral......... 1
Vda. Sﬂvestre Pefiafort. .. .1  Simago Alcobendas . ... .. 7
Matias Jiménez . . . .. .... 1 Galeprix Quevedo . . ... .. 1
Rafaelduan . o= o0 15 CoInglésiGoyal .o 1
Clinica del Consuelo . .. .. 3. ::C: InglésiGenenal.. .. ... 2
Enrique La Fuente. . . . . . . 4 " Reguero". .. UL i1
LopezMerino.......... 1 Pulidrot s el B ol |
EENES o o Tt Ty sGusaps s i s 8
............ 13 Danone, Lépez Hoyos ... 4
Continente ........... 115 RedlIbérica .osiis. ey 9
............... 1 ElcaSA,....A.......l3
Huos de Vicente Tatal . .. 2 Affica. ... vueeonnn.
............... FoeMent: i ol vilyse
Juguetes Colombina. .
P. VALENCIANO: 116 Caja Rural Nacional
BancoIbérico..........
Hesaeoecnicc s e e
Ecuador¥®a 510 43 X5 .
BADAJOZ A::ii;cor ..............
............. 8 . Iransp. Plost o e e 0
........... .08 Unitransa: oo Do
FranciscoVaca,........ 1 Transp.Acha ..........
Francisco Espada. . . . .. .. 10 AemponsieesEias s
IMAgH s 4 Transp.Gal ... .. . 3
Galerfas Preciados . . . .. .. 7 Transp. Sabadell . ....... 1
............ .1 Galarza, SA .. 03
Terrazos Pimax ..1  Transp. Helguera
.............. 5  Transp. Hispania . .......
............... 1 FénixMutuo ..........
Musini. .. .o .. i
Hercules Hispanox
GACERES -5 = .. Gani i =i e
1 Prevnsxén Sanitaria Nac. . ..
e T S slBGE T 7
Autob. Urbanos Plasencia . .1 Cidalbérica,SA. ....... ;
EXTREMADURA: 43
VALLADOLID
................ 9
-ZardoyaOtis .......... 1
Gréficas Zorrilla .. ...... 3
Iberduexo Iscar'. .. . ih . 1

Talleres Soria®> rt 1

ZardoyaOtis .......... 2

Afiliados Cuesta . .. ..... 1

Instalaciones Castilla . . . . . 2

Landascar' ;. . T 00 2

Friscalos® & "% o . .. 1
S s 3
MueblesMaga. ... ...... 1
Electricidad Tapia . . . . ... 1
Fundxacero ............ é

,,,,,,,,,,,,,,,, 1 CitsaBergesa ..........2

-------------- 1 alrafos. B 02

,,,,,,,,,,,,,,, 14 = FBlectrolux i 0.1

Metal-Crom . .. ........ 1

Renault . ... .. ..o 2

Mincal. . . ipmmnl 1

1 Comercial Electrénica . . . .3

e aas s Burocerrorsn (s 1
feleAlvagzini o 1 Fund. Arturo Trigo . . . ... 1
............ 1 AteInsa:. . ot 2
............... . Anes(l‘orrején)..------l
""""""" MELaSEA L e o
---------------- 5 gamoenas Macarro. . ... .3
QUisasvor T e e 2
CASTILLA LEON: 36 Garza ol e e 3
- :P}daio ................ 1
: igolinssstan L 1
MADRID Cobimag. = " e o 4
Corte Inglés Valdemoro . . .1
Cafeterfa Hot. Mayorazgo . .1 Muebles Sacristén ., ... .. 1
Hotel Conde Duque 3  Concesionario Seat . ... .. 1
TaEraguaiosr. o 557 O Digscot "M e e s |
Cafeterfa Jaican .. ...... Ruar. . ... b
Rest Prado Vega........ Sogematra .. ........ w5
,,,,,,,,,,,,,,, Destajos,S.A.. PR I |
Mansquerfa Viguesa Grumaiisn. st il | 1
a8 e il e Bafmac. o ook 4
Rest. Davenzo. . . ....... Antonio Convalia . ...... 1
California. .. .......... Comercial Convalia . . .. .. 1
CasaMariano .......... Gal®. S 82l 505 1
Carmen Herreno Mora Galeprix Fco. Rodriguez. . .5
.............. Vanguard Ibérica. .......2
Cafeten'a Paz o vt Totalin gzt - 2% 311
Intercont Grific. e s MADRID: 311
Papelerfa del Centro. ... . . .6 CANTABRIA
Informaciones. . . d
Rxbadeneyra ........... 1 AlonsoConde. ......... 1
aydisa 22 S5 RIS, .3 Rybadaygua........... 1
Edmmal Blume...,..... 1 FrutasPeris
Julio Sot0 « ... ........ 1 Neste........ -
Electrogrifica.......... 1 Cargasy Descargas
Ut . .. Ch i 3 Hosp. Quinirgico Madrazo. .4
Circulacién Librera . ... .. T Total "= el T ST R 17

2 PPCA.yCha.......... 1
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En las elecciones ocurrido que...

En la empresa Nestle (San-
tander), con 600 trabajadores,
400 de ellos afiliados a la
CSUT, el empresario dice que
la CSUT no es representativa y
ha habido problemas para con-
vocar las elecciones.

En la empresa Foret, de
Barcelona, de 220 trabajado-
res, es elegido para el comité
un joven de 17 afios, afiliado a
la CSUT. Las demds centrales
impugnan el resultado, por
ser menor de dieciocho afios.

En la Construccion de
Leon, la Federacion de Empre-
sarios (de la COE), ha acor-
dado que no se celebrarin
elecciones en las empresas en
donde el sindicato convocante
no tenga como minimo, el 30
por 100 de la plantilla afiliada,
0, en su defecto, que estén de
acuerdo todas las centrales.

El pasado dia 27 de Enero, la Secreta-
ria Confederal convocé una Rueda de
prensa para explicar minuciosamente los
datos recopilados hasta entonces; el boi-
cot de los medios de comunicacién, aun-
que con diversas justificaciones fue total.
Hemos tenido que recurrir a pagar un
anuncio para aclarar a la opinion publica
las cifras reales obtenidas por la CSUT.
En la foto, de izquierda a derecha:
Antonio Castillo, Jeronimo Lorente y
Damian Rodriguez. Abajo Daniel Cando.

En numerosas empresas,
con una escasisima afiliacion y
perteneciendo el resto de los
trabajadores a CCOO o UGT,
la CSUT ha obtenido delega-
dos, con lo que ha sido votada
por afiliados a las otras centra-
les. Ejemplo de ello, en: IBM,
de Madrid, 1675 trabajadores,
un afiliado a la CSUT, un dele-
gado entre diez; en Azucarera
San Isidro, de Granada 75 tra-
bajadores, diez afiliados, dos
delegados de cinco; Casa Bua-
des, de Mallorca, 702 trabaja-

dores, 50 afiliados, 4 delega- .
-y con solo 20 afiliados, ha sa-

dos, de 17.

En Guadalajara, el delegado
de trabajo, ha puesto pegas a
la C.S.U.T., “porque en estas
elecciones solo son representa-
tivas CCOO y UGT”.

En. el Hotel Florida Norte
de Madrid, la direccién se vie-

ne negando a autorizar las
elecciones, porque las solicita
la CSUT. Alega que si las soli-
citara CCOOQ las permitiria. En
el Hotel Gran Versalles, tam-
bién de Madrid, fue despedida
la candidatura completa de la
CSUT en Cafeteria Manila,
sancionada una candidata de la
ISk

Segarra con més de 2.200

trabajadores, con una gran
influencia de CCOO y UGT,

lido un delegado de la CSUT
con mds de 250 votos.

En la Rueda de Prensa que
CCOO celebr6 para dar cuen-
ta de su campafia, dijo que in-
vitaba a todas las centrales,
- menos a la CSUT a que com-
probaran conjuntamente los
datos electorales.

e

VOTA CCOO: UNIDAD, LI-
BERTAD, EXPERIENCIA

UNIDAD:

En torno al Pacto de la
Moncloa, contra la lucha de
los trabajadores por conservar
el poder adquisitivo de los sa-
larios. Que se lo pregunten a

A Igln cﬁ'sﬁas

RESERVA TU LOCALIDAD
EN LAS TAQUILLAS

Propaganda electoral: dem

los trabajadores de
blicas, Aviacion Civ
Transporte de Mad:
goza, Construccion
Madrid, etc. Uni
demostré CCOO
campesinos y frabs:
el Conflicto del A
Sevilia.

MALAGA

Los candidatos de la CSUT
poden ¢l voto y el poyo de los
trabajadores para defender:
“Intelhorce para Mdlaga” (que
la Administracion ascgure su
continuidad). :

CADIZ

Los candidatos de la CSUT
defienden:

La reestructuracion del sec-
tor naval (la industria de Cadiz
es la naval).

ANDALUCIA

En toda Andalucia los .can-
didatos de la CSUT defienden
un plan de urgencia en torno a
la plena explotacién agricola y
el desarrollo de la industria
subsidiaria de la misma, asi co-
mo el apoyarse en la pequefia
y mediana empresa para dicho
plan.

ARAGON

Lema de los candidatos de
la CSUT:

El ahorro de los aragoneses
para Aragon, para apoyar a la
pequefia y mediana empresa
de la region.

~ Si a las centrales térmicas,
no a las nucleares.

CATALUNYA
Reestructuracion y  pro-
teccidn de la industria textil.

EUSKADY
Reestructuracion de la in-
dustria naval.
Y en general: Proteccion del

{nercado interior de Espafia,

mediante: el man
del poder adquisit
salarios: aumento
100 para 1.978, y «
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mostrar quién es quién

s de Obras Pu-
1 Civil, Macosa,
Madrid v Zara-
cion de Vigo,
Unidad como
)O contra los
trabajadores en

el Algodén de

E——

DRTES
TARDE
—/

EXPERIENCIA:

La firma del Pacto de la
Moncloa es una experiencia
inolvidable.

LIBERTAD:
No serd la del Gobierno,

con amenazas de militariza-

ciéon a la sanidad, cuando los |

trabajadores libremente se
manifestaron en contra de
los acuerdos de CCOO vy
UGT con el INP en el pasado
conflicto.

VOTA UGT: EL SINDICATO
SOCIALISTA ,

El socialismo lucha contra
el paro... pero estamos en un
pais capitalista.

COMENTARIO:

La UGT es grande, pero...
algo adolescente. QUIERE,
pero, no se le ocurre mas solu-
cién al paro, bajos salarios,
expedientes de crisis, y demas
consecuencias logicas del Pac-
to de la Moncloa... que ponga-
mos musica a la crisis. ;cuida-
do con decir esto a los jorna-
leros de Andalucia, Extrema-
dura, Murcia o la Mancha, por-
que solo deben oir la musica
de sus estomagos vacios!.

mantenimiento
nisitivo de los
wo del 32 por
. v con los pla-

nes de urgencia para todas las
regiones y nacionalidades de
Espaiia.

El ministerio de trabajo: juez y parte

El Ministerio de Trabajo es-
td manteniendo ante y durante
las elecciones sindicales una
posicion acorde plenamente
con los acuerdos de la Mon-
cloa.

El mismo decreto de convo-
catoria de elecciones, impedfa
que estas fueran elecciones ge-
nerales en todos los centros de
trabajo'y en fechas fijas: redu-
cia asi enormemente la posibi-
lidad de levantar un debate
amplio entre los trabajadores
acerca de las actuales alternati-
vas a la crisis econdmica.

Pero ademds, para que no se
centrase el debate.en el Pacto
de la Moncloa, s¢ propicia que
durante toda la campafia elec-
toral se esté haciendo una bola
de nieve con los datos clecto-
rales. E1 Ministerio lo hubicse
podido evitar muy facilmente:
dictando un decreto impo-
niendo la obligatoriedad de la
entrega de actas -electorales.

Cuando la opinion publica ha-

acusado al Gobierno de no fa-
cilitar los datos este ha tenido
que salir al paso y ha empeza-
do a facilitar datos.

Pero la politica del Ministe-
rio se ha centrado ahora en ha-
cer propaganda con los datos
electorales. ;Como?

Elaborando resumenes ama-
fiados que:

— Inclinan la balanza a fa-
vor ‘de los sindicatos que apo-

.yan el Pacto de la Moncloa, de

una forma exagerada.

— Dan un alto porcentaje a
los llamados independientes,
hinchando estrepitosamente la
cifra, haciendo creer poco mais
0 menos que son otra corrien-
te sindical unificada y que c¢sa
amplia corriente supone una
alternativa a las centrales sin-
dicales. Con la la intencién de
potenciar ahora ¢l absentismo
sindical y utilizarlos luego co-
mo palanca del futuro sindica-
to de U.C.D. No cabe duda
que han sido elegidos como re-
presentantes algunos compa-
fieros, que por la falta de cla-
ridad del panorama sindical no
estan afiliados a ninguna cen-
tral, y que son firmes defenso-
res de los intereses de los tra-

- bajadores. Pero de esto a au-

mentar la cifra como lo ha he-
cho el Ministerio, va un tre-
cho.

— Por ultimo dando muchos
mads votos proporcionalmente
a centrales que sélo han de-
mostrado que existen en muy
determinados lugares y dejan-
do a la CSUT en el altimo lu-
gar con la intencién de aislar
¢l sindicalismo de clase, dar
la idea de ‘que la CSUT e¢s una
central raquitica, sin futuro.
Las primeras cifras que ofrecié
marcaron una gran diferencia
entre la realidad (cerca de 800
delegados) y su version (no lle-
gaban a los 200).

La C.S.U.T., que en absolu-
to teme- a esclarecer las cifras,
ha propuesto la formacion de
una Comision de Control de
Datos  Ministerio—Centrales,
pues sélo asi serfan reales. Pe-
ro todos callan y nadic se da
por aludido. .

/

Nota de la-Redaccion

Desde estas paginas animamos a todos los trabaja-
dores y especialmente a los afiliados de la CSUT a ha-
cer un ultimo esfuerzo por ganar a mds compafieros
para la alternativa de la CSUT. A los que hayan sido
elegidos a que inicien de forma inmediata la plasma-
cion practica de lo que defendemos y en especial a
que no pierdan ni un s6lo dia en explicar nuestra al-
ternativa economica a tantos pequefios y medianos
empresarios que la necesitan para seguir adelante.

Por otra parte, ofrecemos las paginas de nuestro pe-
riodico para que expreseis todas aquellas experiencias
que considereis conveniente que trasciendan del ambi-
to de vuestra empresa o localidad.
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Reportaje

sector industrial y de servicios

I : ] cerca del 20 por 100 de los traba-
quistadores, no ha sido conquis-  jadores no tienen un puesto de
tada por los extremefios. El 80 trabajo. El paro ira en aumento

por 100 de los trabajadores agri- - a lo largo de este afio producien-
colas eventuales se encuentran do situaciones desesperadas en
hoy en paro, situacion que afecta las economfias familiares de los
también al 30 por 100 de los tra-  jornaleros que no han podido acu-
bajadores fijos del campo. En-el  mular reservas. Mientras tanto, la

pequefia explotacién campesina
es arruinada por los monopolios
agricolas sumdndose a la ya cons-
tante desaparicion de la pequefia
propiedad que desde 1962 ha re-
ducido su ntimero en 40.000 ex-
plotaciones. En la industria, fri-
gil y dependiente, los expedien-
tes de crisis se extienden como

una lepra. Segun datos facilitados
a EL UNITARIO por el Delegado
de Trabajo de Badajoz, Alfredo
Ferndndez, en 1977 se presenta-.
ron en la provincia un total de
38 expedientes que afectaron a
1047 trabajadores. Los expedien-
tes se presentaron en todas las ra-
mas industriales y de servicios lo

Losextremeﬁostnenenque

/ Cémosahrdelmbdesarrollo

Extremadura, tierra de con-

lalavera la Real

Todavia se
contrata
en la plaza

Por Talavera la Real, a po-
cos kilometros de Badajoz,
pasa la carretera general Ma-
drid-Portugal. Es un pueblo
con ciertc ambiente por la
proximidad de la base aérea y
por su situacion. Limpio, bien
cuidado, nada haria pensar al
entrar que 400 de sus vecinos,
jornaleros, apenas pueden tra-
bajar 4 meses al afio. En la
Placilla del pueblo todavia
funciona el mercado negro la-
boral como en los peores afios
del hambre. Por alli se acer-
can los empresarios y manije-
ros a contratar a dedo, para
unos dias en el campo, o en
una obra, o en chapuzas. Mu-
chos hombres se ven cobliga-
dos a trabajar en condiciones
que violan todas las normas
laborales.

En el cine del pueblo se ce-
lebra, el dia 27 de enero, una
asamblea de afiliados a la
CSUT que suman 360 jorna-
leros. Los obreros esperan
que llegue de Badajoz la diri-
gente Luisa Merino. En prin-
cipio la reunion estd convoca-
da para discutir la ponencia
agraria que los jornaleros lle-
varon al Congreso de lg CSUT.
Pero los problemas acuciantes
absorben todo el tiempo de
los trabajadores. La gran ma-
yoria de los asistentes se en-
cuentra en paro mientras el
sindicato realiza gestiones pa-
ra que comiencen cuanto an-
tes las obras del Polideporti-
vo, de la Escuela, que podrian
absorber trabajo durante unos
meses, asi como los semilleros.

El tema salta de repente y
ocupard toda la reunion: Hay
que suprimir el mercado ne-
gro. La discusion esacalorada,
apasionada. Por encima de los
diferentes enfoques, un hecho
aparece claro: . sin suprimir el
mercado negro no se podrdn
conseguir otras mejoras. Has-
ta la consolidacion del sindi-
cato estd supeditada a esta lu-
cha. Al final, se impone un
consenso: la supresion de esa
lacra que afecta a los jornale-
ros no puede llegar por solu-
ciones individuales. Tiene que
darse una solucion colectiva
que pasa ineludiblemente por
el sindicato. Es éste quien de-
be negociar con los empresa:
rios, con las autoridades labo-

rales el reparto de trabajo a .

través de las listas que se debe-
rén elaborar. Es la unica for-
ma, ademds, de terminar con
la imposicion de condiciones
de trabajo que no respetan si-
quiera la ley.

Extremadura vive hoy una
situacion tipica de subdesa-
rrollo. Asi opina Ricardo So-
sa, catedratico de Historia y
director del Instituto Mixto
nimero 2 de la barriada de
S. Roque en Badajoz y afi-
liado a la CSUT. Al analizar
para El UNITARIO el proble-
ma extremefio. Este hecho no
es casual. Obedece a un repar-
to hecho por las clases domi-
nantes espafiolas en el que
asignan a cada pais o region
un papel determinado. A Ex-
tremadura le ha cabido ser
reserva de mano de obra, car-
ne de emigracioén, y suminis-
tradora de materias primas
agricolas. Al mismo tiempo es
mercado para los productos
de otras regiones mds favore-

cidas y fuente de capital que
se invierte fuera de las fron-

teras extremefias. Varios mi-
les de millones de pesetas sa-
len anualmente de Extrema-
dura, mientras que la regién
registra una inversion per ca-
cz;;lxita muy inferior a la nacio-
nal.

El subdesarrollo no solo
tiene efectos econdmicos.
Acostumbra al hombre a la
postracién, a vivir doblegado,
a no confiar en sus propias
fuerzas. Algo de ello ocurre al
hombre extremefio de hoy.
Se ha acostumbrado a que las
soluciones tienen que venir de
fuera aunque a esta tierra po-
cas veces han llegado solucio-
nes. Ha cundido un cierto de-
rrotismo entre las clases po-
pulares acentuado sin duda
ante la desilusion producida
tras el 15 de Junio. Muchos
trabajadores creyeron que a

partir de entonces iban a lle-
gar las soluciones a los pro-
blemas y se desesperan al con-
templar que estas soluciones
no llegan. Falta, quizd en Ex-
tremadura que los trabajado-
res asuman su propio destino,
que cojan resueltamente en
sus manos la resolucién de sus
problemas que sélo puede
puede llegar de ellos mismos.
Es necesario un potente sin-
dicalismo de clase que realice
un estudio serio de los proble-
mas de la regién. En esta je-
rarquia de problemas Ricardo
Sosa opina que el paro apare-
ce en primer lugar destacado.
De no solucionarse se pueden
producir situaciones imprevi-
sibles. La acci6n en el campo
pasa por la unidad, el actuar
conjunto de jomaleros y pe-
queflos propietarios y colo-
nos. Juntos pueden conseguir

la explotacién de las fincas
mal cultivadas o sin cultivar,
la extensién del actual rega-
dio que podria multiplicar los
actuales puestos de trabajo.
Campesinos y jornaleros con
los trabajadores podrian exi-
gir una politica de inversiones
posibles y rentables que fija-
ran en la tierra extremefia el
capital extremefio.

Un sindicalismo potente
puede hacer surgir en Extre-
madura algo que la iniciativa
empresarial necesita con ur-
gencia: organizaciones empre-
sariales emprendedoras con
criterio de extrémefios. Hasta
ahora, los empresarios extre-
mefios no se han decidido a
dar este paso que Extremadu-
ra necesita. La acci6n sindical

de la CSUT puede obligarles
aello. )

La Union de Campesinos
Extremeiios (UCE) tiene en
la actualidad 4.500 afiliados.
Surgida en 1976, se consolida
en los primeros meses de
1977 en torno a la lucha del
tomate. Hoy, otro problema
urgente polariza la atencion
de los agricultores: el algodon.
El Unitario converso en Tala-
vera la Real con Diego Valle,
José del Aguila,José Ordoiiez,
Agustin Pérez y Antonio Du-
rin, dirigentes de la UCE quie-
nes relataron la historia de la
organizacion y los problemas
del tomate. En Gévora, El
Unitario converso con Juan
José Ferndndez Pachén, Pre-
sidente de la UCE en aquella
localidad, quién relato el pro-
blema, desesperante para los
colonos, del algodon.

MODERNIZACION
RUINOSA

“Badajoz es una gran fd-
brica de tomate”. Asi se titu-
la uno de los capitulos del
libro ‘Extremadura saquea-
da” que aparecerd proxima-

. mente. En él, Antonio Garcia

Tabuenca realiza un andlisis
licido de lo que supone para
Extremadura este cultivo en
torno al que se ha introduci-
do la “modernizacion’ de la
agricultura extremefia. Esta
modernizacion significa su-
presion de mano de obra, mar-
ginacion del pequeiio produc-
tor y del colono y dominio
absoluto de las grandes conser-
veras, ‘las siete hermanas”
como se les llama en Extrema-
dura. Cual pulpo absorvente,

Union de Campesinos Extremerios

Evitar 1a ruina del pequefio agricultor

las conserveras se hacen, cada
vez mds, duefias de tierras, me-
diante arrendamientos a los
latifundistas pardsitos en los
que cultivan el tomate necesa-
rio para sus concentrados. So-
lo el 25 por 100 de la produc-
cion empleada es comprada a
los colonos y campesinos im-
poniendo duros contratos y
precios exiguos. La produc-
cion de los agricultores es, de
esta forma, una reserva que se

ha costado adquirir.

Los dirigentes de la UCE
consultados por El Unitario
destacan que las luchas de los
Jornaleros y campesinos son
coincidentes. El apoyo mutuo
¥ la colaboracion son impres-
cindibles. El colono coloniza-
do y el jornalero en paro se
hallan emperiados en una lu-
cha comun contra el hambre
¥y por la supervivencia.

toma o se deja dependiendo
de las necesidades de las con-
serveras.

La lucha de la UCE se cen-
tra ahora en conseguir unos
precios justos para el tomate
y la mejora de las condiciones
de los contratos que dejan en
manos de las conserveras
posibilidad de aceptar o recha-
zar los productos que tanto

EL ALGODON
ABANDONADO

Tres pueblos de la provin-
cia de Badajoz, Gévora, Val-
devoto y Nobelda, junto a
otros, viven fundamentalmen-
te del cultivo del algodon. Es-
te afio, solamente el 7,5 por
100 de la produccion ha sido
comprado por las desmotado-

ras. Trabajo, esfuerzo y dine-
ro se pierden en los campos.
La situacion es tan angustio-
sa que los campesinos han de-
bido solicitar declaracion de
zZona catastrofica paralos pue-
blos afectados. EI problema
comienza con la fijacion de
un grado arbitrario de hume- -
dad que, debido a las condi-
ciones climatologicas de este
aiio, no ha podido ser alcan-
zado Las desmotadoras po-
drian haber recogido buena
parte del algodon, aunque
hubieran tenido que rebajar
su calidad, pero han preferi-
do acudir al importado de
otras regiones o del extranje-
ro. Una comisién formada
por la UCE y las autoridades
agricolas para controlar el gra-
do de humedad y la calidad
del algodon no ha podido fun-
cionar.

Para paliar en parte los da-
fios ocasionados, se han perdi-
do alrededor de 5.000 pesetas
por hectdrea, los campesinos
han solicitado una subvencion
de 25.000 pesetas por hectd-
rea y un crédito a largo plazo
Y sin interés equivalente al res-
to del valor estimado por los
dafios por hectdrea cultivada.
La UCE plantea, ademds, que
las doce pesetas por kilo que
otorga el FORPA como sub-
vencion ql precio, sean entre-
gados directamente a los agri-
cultores aunque no hayan si-
do vendidos.

En cualquier caso urge una
solucion a largo plazo para
que los agricultores, pequefios
propietarios y colonos de las
Vegas del Guadiana, no se en-
frenten de una forma definiti-
va a la ruina.
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que significa que toda la activi-
dad econOmica extremefia estd
amenazada hoy gravemente. Nin-
guna empresa queda a salvo del
expediente aunque més penoso
que éste es la situacion de crisis
permanente que aqueja hoy a la
industria de Extremadura. En un

resefiados

aflo, los expedientes subieron de
25 (cifra registrada en 1976) con
261 trabajadores afectados, a los
anteriormente
1977 ;Qué sucederi si no se to-
man medidas urgentes en 19789.
El panorama es ficil de adivinar
si no se encuentra una salida a la

para

crisis, salida que no pasa por los
acuerdos del Pacto de 1a Moncloa
que para una regién depauperada
como Extremadura
mds postracién, mis hambre y
mds miseria. Ninguna clase social
extremefia, excepto los oligarcas
ligados a intereses que no son ex-

significan

tremefios, se libra del problema.

- Trabajadores, campesinos y em-
presarios estdn empefiados en sal-
var a su tierra de la desesperacion
y la miseria. Los extremefios tie-
nen que conquistar hoy su propia
tierra para el progreso y la liber-
tad.

tierra

cgnquistarsupropia

- E1 Unitario entrevistd a
dos hombres preocupados
por Extremadura. Los dos
han pensado sobre los pro-
blemas de su tierra.

Julio Luengo, director de
la Voz de Extremadura, pre-
mio Ondas 1977, es un ena-
morado de su tierra exireme-
fia. No hay iniciativa tenden-
te a solucionar los proble-
mas de sus hombres y de sus
tierras que no sea acogida
con entusiasmo por Luengo.
La CSUT, que en Extrema-
dura como en toda Espana
se acerca sin cesar al pueblo,
ha podido exponer en va-
rias ocasiones sus opiniones
e iniciativas a traves de la ra-
dio gracias a la ayuda de es-
te hombre idealista. Trans-
cribimos a continuacion, li-
teralmente, las palabras que
el director de Radio Extre-
madura escribié para El UNI-
TARIO,

Extremadura en si, es un
problema, por eso resolver
el problema con todas sus
remificaciones es dificil y
complejo. Para lograrlo hay
que intentarlo desde dentro,
con sus gentes, exigiendo ser.
Y lo primero que hay que
empezar a exigir es no de-
pender de Sevilla, ni de Sa-
lamanca, ni de Toledo, etc.
etc. Crear una infraestructu-

Si a alguien preocupa la
critica situacion de Extrema-
dura es a la CSUT que como
sindicato de clase busca solu-
ciones al grave problema del
paro y trata de evitar por to-
dos los medios y con la mo-
vilizacion de los trabajado-
res la reuina de la pequeiia y
mediana empresa. Para ello,
loa CSUT busca también la
colaboracion de organismos
oficiales, organizaciones em-
presariales y sindicatos cam-
pesinos.

EL UNITARIO mantuvo
una entrevista con el presi-
dente de la CSUT de Bada-
joz, Angel Monroy, quien
nos relato los planes de nues-
tra central en Extremadura.

EL UNITARIO: ;Qué al-
ternativas ofrece la CSUT
para combatir el paro en Ex-
tramadura?

Angel Monroy: Se estd

trabajando en la elaboracién
\de un plan de urgencia que
—ri3

DOS HOMBRES PREOCUPADOS POR EXTREMADURA

ra posible en todo su amplio
territorio, uno de los ingre-
dientes que debemos utili-
zar para hacer atractivo el
suroeste espafiol, hasta hoy
continente de produccion
humana, y econdmica, y de
cultura y de arte y hasta de
politica. Estudiar en profun-
didad las formulas que oca-
sionen la comercializacion
de nuestros productos apro-
vechando los dos puertos
naturales de Huelva y de Se-
villa y el de Lisboa por Pla-
sencia y por Badajoz. Para
ello nuestros hijos, ya en las
escuelas  deberian  estar
aprendiendo el idioma por-
tugués, la formula mds logi-
ca de afinidad. Decidir sin
prisas una industrializacion
coherente y de acuerdo con
las caracteristicas de nuestra
region. Hacer ver con INGE-
NIO, la mds sana y cierta de
las revoluciones, a los que
tienen mds, que tienen que
ceder, desde el pluriempleis-
ta, hasta el mds alto. Sélo el
sacrificio y un sentido de
servicio al que menos tiene
puede crear esa honestidad

pregonada y desde donde se

debe empezar esta region
para descubrirla a propios y
extrarios. Si la inquietud ex-
tremena del 78, que detecto
histdrica para nuestraregion,
se sabe orientar desde todas
las opciones politicas y de
cultura con honestidad, las
nuevas generaciones no olvi-
dardn a las que le precedie-
ron. La escuela debe ser un
puntal base de nuestra con-
cienciacion regional, lograr
que se ensefie a los nifios a
amar nuestro patrimonio
cultural, histérico, monu-
mental, artistico, urbanisti-
co... darles a conocer Extre-
madura para respetarla y ha-
cerla respetar. Solo de esta
forma algun dia se abrirdn
los horizontes ciertos para

los mds humildes, para los
minusvdlidos, para los sub-
normales, para los pobres de
verded. Tenemos que hacer
juntos esa casa grande que
es Extremadura, como dice
Pedro de Lorenzo, con habi-
taciones amplias para todos.
Habitaciones hermosas, lle-
nas de vida, donde existan
ventanas amplias por donde
penetre una luz que nos diga
todos los dias al levantarnos
que tenemos trabajo y futu-
ro.

Hacer y lograr una socie-

dad con vocacién al trabajo,

la mejor forma de trabajar
sin que se sienta uno herido,
servir desde cualquier dngu-
lo del trabajo a los demds.

Por eso cualquier alter-
nativa  politica o sindical
que no mire desde este pris-
ma a Extremadura y a sus
hombres, no logrardin calar,
La gran sensibilidad de nues-
tro pueblo hace imposible la
reaccion ante doctrinas y
disciplinas de partidos. De-
poner las doctrinas ante Ex-
tremadura y vivir y convivir
con la realidad de Extrema-
dura serd servir de verdad al
hermoso, noble y gran pue-
blo de Extremadura.

Si la alternativa de CSUT
con sus hombres, en Extre-
madura, después de lo ex-
puesto deciden olvidar su
ideologia, estardn sirviendo
al pueblo extremefio y se
habrdn acercado de verdad
al problema, es decir al traba-
jador-hombre... al trabaja-
dor-mujer, que es el destino
primordial de las Centrales
Sindicales.

Extremadura merece to-
do un tratamiento especial
¥y preferente y una honesti-
dad muy clara, sélo asi Ex-
tremadura con su pueblo sa-
brd servir y como siempre a
manos llenas. /

Martinez Mediero, eco-
nomista, autor teatral cono-
ce muy bien los problemas
de Extremadura. Es hombre
que ha pensado en las causas
de los problemas extreme-
fios y en sus soluciones. Hoy
le preguntamos por las solu-
ciones que pueden arbitrar-
se. El las ve asi:

A corto plazo el INI de-
biera actuar activamente en
las industras transformado-
ras de productos agrarios
que solo trabajan unilate-
ralmente con productos co-
mo el tomate y en menos
capacidad con el pimiento,
lo cual estd creando e inci-
diendo en una forma de mo-
nocultivo y protegiendo a
unas empresas sin plantilla
obrera estable, cosa verdade-
ramente inconcebible a fina-
les del siglo XX. Particular-
mente estimo, ademds, que
la pluralidad de cultivo pue-
de ser viable en Badajoz,
creo que aqui hay una masa
obrera importante de 5 a
6.000 jornaleros que podrian
pasar a plantiilas estables.

Un problema que debe
tener una solucion urgente
es el minero. El paro creado
en la mineria tiene solucion
Y para ello debemos acudir
al INT gue no ha creado na-
da en esta provincia, o casi
nada; se. debe crear una plan-
ta de pellelizacion de mine-
ral de hierro en Frejenal de

CSUT: LA LUCHA CONTRA EL PARO EN TODOS LOS FRENTES

en su dia presentaremos pi-
blicamente. Mientras tanto,
la accion de la CSUT se
orienta a solucionar en la
medida de lo posible cuan-
tas situaciones concretas se
presentan. El plan de urgen-
cia tendria como ejes funda-
mentales el incremento de
las inversiones en el sector
agrario, y la instalacion de
industrias extremerias en la
region, para la transforma-
cion de nuestros productos
naturales.

EL UNITARIO: ;Qué
pasos concretos habéis dado
hasta el momento?

Angel Monrey: Hemos
mantenido entrevistas con la
Sociedad para el Desarrollo
de Extremadura (SODIEX)
sobre todo para el caso de
Provimi. No obstante, So-
diex tiene muy limitadas sus
posibilidades de actuacion

por los criterios que enmar-
can su actuacion. Hemos

mantenido también reunio-
nes con pequefios y media-
nos empresarios quienes han
acogido favorablemente
nuestras iniciativas. Una
prueba de ese didlogo es el
debate mantenido en Radio
Extremadura entre varios
dirigentes de la CSUT y un
grupo de empresarios, deba-
te que suscité un gran inte-
rés entre los oyentes. Noso-
tros seguiremos mantenien-
do todo tipo de contactos
con empresarios con vistas
a superar los graves prejui-
cios que a trabajadores y
empresarios nos ocasiona el
Pacto de la Moncloa.

EL UNITARIO: ;Y fren-
te a los expedientes de cri-
sisg?

Angel Monroy: Procura-
mos que los trabajadores se
movilicen y se organicen en
cada caso para evitar la pér-
dida del puesto de trabajo y
garantizar sus salarios. En

Itesa, por ejemplo, profun-
dizamos sobre el tema estu-
diando la crisis de la empre-
sa en conexion con la del
sector textil en general. Des-
cubrimos algunas irregulari-
dades y realizamos manifes-
taciones, encierros y nos en-
trevistamos con las autorida-
des laborales. En alguna em-
presa hemos logrado, tras.la-
boriosas gestiones con el em-
presario, que el expediente
no se cursara, ofreciendo so-
luciones a la crisis.

EL UNITARIO: ;En qué

sectores estd implantada la
CSUT en Badajoz?

Angel Monroy: La ver-
dad es que prdcticamente en
todos. Somos mayoria en la
construccion, el textil, los
grandes almacenes, alimen-
tacion, quimicas, yeso y pa-
naderia entre otros. En los
pueblos donde estd implan-
tada la CSUT entre los jor-

\

la Sierra para reducir al al-
cali del mineral que hoy
rechazan Ensidesa y Altos
Hornos.

En general es un proble-
ma de falta de planificacion
Y esto estd naturalmente in-
cidiendo en un paro inme-
diato que estd causando, a
mi entender gravisimos pro-
blemas, porque al mismo
tiempo esta situacion de pa-
ro estd creando una mentali-
dad en la gente que se siente
muy a gusto cobrando el se-
guro de desempleo, hablo
siempre en tono general, Su-
pongo que como en toda si-
tuacion habrd personas cons-
cientes, a las cuales el estar
gn paro forzoso no les agra-

a.

Las soluciones a los pro-
blemas estdin de alguna ma-
nera adheridos a los proble-
mas mismos. Lisa y llana-
mente planteado, la base
economica de la provincia
de Badajoz es una estructu-
ra economica primaria y por
tanto los problemas de base
son tan cercanos a nosotros
que no hace falta ser un ex-
perto en economia para dar-
se cuenta de ello. Hay que
empezar por democratizar
los municipios para solidari-
zar a los pueblos con sus
problemas y por supuesto
democratizar las Diputacio- |
nes y hacerlas operativgs a
través de autonomias o de
lo que sea y llevar a cabo
una revision profunda de las
economzias internas de estos
organismos que hoy son
prdcticamente un arcano so-
bre todo en el tema de las
Diputaciones. Serd a partir
de esa democratizacién cuan-
do podamos saber hasta don-
de podemos llegar y lo que
podemos realizar si es que
de una manera definitiva la
democratizacion se va a con-
solidar.

naleros el nivel de lucha al-
canzada es el mds alto de la
provincia.

EL UNITARIO: ;Qué re-
presentan las elecciones sin-
dicales para la CSUT de Ba-
dajoz?

Angel Monroy: Se estd
discutiendo nuestra alterna-
tiva al Pacto de la Moncloa
en todas las empresas donde
nos presentamos. Al mismo
tiempo, explicamos los pla-
nes concretos que propone-
mos para los sectores mds
afectados por la crisis por-
que somos un sindicato de
soluciones y no de slogans.
En Badajoz, al menos, si
que van a quedar clarifica-
das las posiciones del sindi-
calismo de clase. A nivel nu-
mérico te diré que estamos
sacando delegados en todas
las empresas en las que nos
presentamos con un claro
predominio en algunos sec-
tores. /
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Correos y Telegrafos

Después de varios meses
_de que la direccion y el Go-
biemo diesen largas al esta-
tuto de reestructuracién de
Correos y Telegrafos, la
CSUT, recogiendo el des-
contento existente entre los
trabajadores, llamo a la
huelga para el dia 7 de fe-
brero, sin apoyo de ninguna
otra central sindical.

Ese mismo dia, ante el
desarrollo de la huelga en
méds de 15 provincias, la
direccién llamé a la CSUT
¥ se comprometié a:
—Defender ante el Minis-
terio de Hacienda el plan
de las centrales sindicales y
aplicarlo desde .el momento
de su aprobacién.

—Someter el proyecto a re-

N

ferendum, tal como se venia
pidiendo.
—No tomar represalias por
la huelga.

La CSUT por su parte de-
cidio esa misma mafiana
aceptar la propuesta de la
direccion, comprometiendo-
se a llamar al trabajo en to-
das las provincias. A la vez,
ante la labor de zapa llevada
a cabo por las demas centra-
les sindicales que despusés de
atacar la huelga hasta el 1lti-
mo momento, cuando ya la
tenian encima- se habian
puesto de acuerdo para lla-
mar al paro el dia 15, deci-
ci6 tomar la palabra a dichas
centrales, comprometiendo-
se a lamar de nuevo a la
huelga el dia 15 si la di-

Por qué 1a huelga

reccioén y el Gobierno no ha-
bia cumplido sus promesas.

(Porque llamé a la huel-
galaCSUT?

El proyecto de reestruc-
turacién de los servicios de
Correos y Telegrafos lleva
negociandose mds de seis
meses, en los que el Gobier-
no se habia fijado unos pla-
zos para dar soluciones que
no habia cumplido.

La restructuracién supo-
ne la mejora de los servicios
de Correos y Telegrafos y de
las condiciones de sueldo y
trabajo de los empleados.
Para sufragar el aumento de
plantilla, la carrera postal,
los locales, los aumentos de
sueldos etc. hace falta dine-
ro. Y ese dinero es el que se

- venido a comprometer a dar

negaba a dar el Gobierno
alegando que no habia fon-
dos hasta 1.980. En la entre-
vista con la CSUT, la di-
reccioén y el Gobierno se han

los creditos necesarios para
ello urgentemente. Ahora se
trata de que cumplan la pro-
mesa.

La CSUT dice que las Ca-
jas de Ahorro tienen el 25
por ciento de sus creditos
asignados a obras de interés
social: de ahi puede salir el
dinero que va a parar en mu-
chos casos a monopolios co-
mo Rumasa, y a los nego-
cios de sefiores como Carro
Martinez (ex-ministro), San-
chez-Perez (ex-director de
Correos) etc. \

Las consecuencias del Pac-
to de la Moncloa en la cons-
fruccion, no se estdn dejando
esperar y son similares en to-
das las provincias. Los distin-
tos couflictos surgidos hasta
el momento, tienen un deno-
minador comun: la linea divi-
soria entre los que apoyan el
Pacto y la CSUT. Los prime-
ros desmoralizando a los tre-
bajadores, la segunda impul-
sando las luchas por mante-
ner el poder adquisitivo de los
salarios. Los conflictos mds
recientes Madrid y Mdlaga son
claro ejemplo de lo dicho.

MADRID

El dia 25 de enero fueron a
Iz huelga el 60 por ciento de
dos trabajadores de la Cons-
Swecion de Madrid, conti-
mesmdo af dia siguiente el 35
@ & 40 por 100 del censo la-
Sem. Ls comvocaioriz fue
Secle o= solitario por la
CY. sow obliger a Iz Po-
el & megocier un sueldo

minimo de 30.000 pesetas,
cuando ya todas las Centra-
les sindicales habian entrado
a negociar con la Patronal
aceptando la imposicion de
que fuera dentro de los limi-
tes del Pacto de la Moncloa.

Después de la huelga del
13 y 14 de diciembre, las ne-
gociaciones entre CCOO, SU
y los empresarios, estaban en
punto muerto; UGT y USO
que habian defendido un suel-
do minimo de 30.000 pestas,
acabaron renunciando e inte-
grdndose en la negociacion.
Por ello, la CSUT, tomé en
solitario la iniciativa.

Aunque la huelga no ha lo-
grado cambiar totalmente el
rumbo del convenio, gran par-
te de los trabajadores se
han pronunciado, claramente,
por un sueldo justo de 30.000
pesetas, y la moral de los tra-
bajadores se ha fortalecido
enormemente en la huelga.
SU, USO y UGT se estin pen-
sando, en el momento de ce-
rrar esta edicion si firman o

Construccion:

convenios que traen

no el convenio con CCOO. El
convenio a punto de firmarse

contempla un_sueldo de sélo -

24.600 pesetas limpias —fren-
te a las 21.000 6 22.000 pts
limpias que se cobran en mu-
cjas obras ahora— y a cambio
Se comprometen a negociar
una tabla de mayores rendi-
mientos en un plazo de seis
meses..

Miles de hombres de
CCOO, la central mayor y
mds beligerante contra la
huelga, se han alejado de su
central; algunos han roto sus
carnets y la mayoria adoptan
una postura pasiva de no pa-
gar la cuota. El secretario de
la UGT de la Construccion de

- Madrid, ha sido. suspendido

de su cargo por UGT a causa
de defender honradamente,
hasta el final, el sueldo de
30.000 pesetas.

El convenio, si se firma en
las actuales circunstancias, no
serd un convenio plenamente
aceptado. Incluso, un empre-

sario de la Comisién Negocia-
dora, confesaba a la CSUT
que veia muy negro este Con-
venio, que podria llegar a no
cumplirse lo que se firmara.
Un Ejemplo: En plena huel-
ga, dos empresas medianas de
Vallecas, aceptaron el sueldo
minimo de 30.000 pts.

La Construccion de Ma-
drid ya sabe qué es y quienes
sostienen el Pacto de la Mon-
cloa. Dentro de seis meses, la
revision.

MALAGA : .

En Madlaga, la CSUT, ela-
boré una Plataforma confor-
me g la situacion en la Provin-
cia que suponia pedir un suel-
do limpio de 27.000 pesetas,
frente a las 19.500 pesetas
limpias, incluidos pluses, que

" ahora se cobran. El resto de

las Centrales sindicales, co-
mandadas por CCOO, se agru-
paron para pedir un sueldo de
33.000 pts. ;Porqué esa pos-

Nuevas
luchas

jornaleras

El" Sindicato de Obreros
del Campo de 1a CSUT va a

convocar jornadas de luchaen -

toda Espafia a partir de los
dias 26 y 27 de febrero, en
apoyo del Plan de Urgencia al
Paro Agricola, ques serd pre-
sentado el dfa 13 de Febrero
al Ministro de Agricultura.

. Hace ya més de dos sema-
nas, comenzaron a quedarse
sin fondos para el empleo co-
munitario las distintas provin-
cias, siendo las mds afectadas
Sevilla, Cordoba, Murcia y
Badajoz.

Ante la situacién tan ago-
biante planteada a miles de
jornaleros, el sindicato co-
menzé a hacer gestiones con
los Gobernadores Civiles y al-
caldes obteniendo respuesta
negativa. Se acordaron enton-
ces diversas acciones que co-
menzaron a extenderse desde
el dia 18 de Enero principal-
mente en las comarcas de la
Sierra Sur y de la Campifia
de Sevilla. El dia 2 de Enero
se 1lamé a la huelga general,
que fue total en Lebrija y se-
guida en distinta medida en
muchos otros pueblos, pese
a la fuerte represién de la
Guardia Civil, y a las coaccio-
nes de bandas de extrema de-
recha.

Al mismo tiempo se conti-

nuaron las gestiones con el
director de Instituto de Re-
formas Agropecuarias, que re-
mitié un informe al Ministro

Tras las movilizaciones y
las gestiones realizadas, se ha
acordado la concesién de un
credito especial para las zonas
afectadas.

cola

tura tan extrema saltandose
olimpicamente el Pacto de la
Moncloa?

En-una asamblea de unos

mil trabajadores, salié triun-

fante la postura de pedir ese
sueldo minimo de 33,000 pe-
setas. En la asamblea, CCOO,
defendié que “Menos que eso
ni una gorda”

La CSUT, decidioé enton-
ces dceptar la decision y de-
fender integramente  los
acuerdos de la asamblea gene-
rel. Han comenzado ya las
reuniones con los patronos.
Tanto CCOO come UGT, ya
han empezado a decir  que
“33.000 pesetas es mucho”,

La batalla ha comenzado:
Hay que clarificar al sector y
dejar sin argumentos las posi-
ciones de CCOO y UGT:; serd
preciso luchar para arrancar a
la Patronal las “27.000 pese-
tas” que es la tnica reivindi-
cacion justa para el sector.

( 8= hfeEsh
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