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Comienzan
- los preparativos
~ del Primer Congreso
~ dela CSUT

Durante los dias, 11, 12, 13, y 14 de febrero se celebrard nuestro primer Con-
greso. Este hecho trascendental exige de todos los dafiliados y dirigentes de la
CSUT un gran esfuerzo, tendente en primer lugar a la realizacién de las asambles y
congresos en las provincias, regiones y nacionalidades. :

Dada la importancia de este acto de la CSUT, nuestro presidente, Jerénimo Lo-
rente ha dirigido una carta a todos los afiliados que resumimos en pdgina 3.

Dia de Andalucna e

-,

Dos millones de Andaluces reclamaron la Autonomxa el pasado dia 4 en las manifestaciones
convocadas en cada una de las provincias.

La muerte en Malaga de Jose Manuel Garcfa, provoecé la indignacién de todo el pueblo andaluz,
que necesita la Autonomia para ser mis hbre y acabar con el subdesarrollo.

Mads informacién en pagina 6

& Yo <
Proximo mimero:
10 de Enero

Huelga
General
enVizcaya

Por razén de los dias de Navidad y fin de afio,
que dificultan mucho la distribucién de “EL
UNITARIO” a todos los rincones de Espafia, nos
hemos visto obligados a variar las fechas de sali-
da durante los meses de diciembre y enero. El
préoximo numero saldrd a la calle el dia 10 de
enero y ¢l siguiente el dia 26. El primer namero
de febrero serd especial y recogera el Primer
&-Congreso dela CSUT:

PARTICIPARON
VAS DE 200 000
TRABAJADORES

ipag. 8i
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- =Laemancipacion:de la clase obrera = - S
~ solo vendra con la edificacion de una soc:edad
" ‘que suprima la propiedad privada
sobre los medios de produccion
y_acabe con la explotacion del hombre por el hombre

El Unitario

F ORGANO DE LA CONFEDERACION DE S!NDICATOS UNITAR!OS DE TRABAJADORES

El dia 6 de diciembre se
ha acordado en Consejo de
Ministros el Real Decreto
por el que se aprueba un
reglamento'y convocatoria
de elecciones sindicales de
forma provisional, sin fe-
cha fija para su realizacion
¥ por. convocatoria de Ilos
trabajadores de las fdbricas
que lo deseen.

El sistema serd de vota-
cion nominal para las fdbri-
‘cas de menos de 250 traba-
jadores y de listas cerradas,
no bloqueadas, para las de
mds de ese numero de obre-

sindicales y por grupos de
trabajadores. El plazo elec-
toral serd de 21 dias a par-
tir de la convocatoria de
los trabajadores.

Tras varios meses de va-
cio legal en la regulacion
de la representatividad, se
le ocurre al Gobierno sacar
las normas en fechas cerca-
nas a la Nevidad y fin de

mente la preocupacion de
los trabajadores se halla
centrada en las fiestas fami-
liagres, en las reuniones,
etc. El ambiente es de lo
menos propicio para cen-
trarse en los problemas de
la clase obrera y por tanto
es favorable a los que no
tienen nada que ofrecer
salvo el Pacto de la Mon-
cloa y que por supuesto
no desean que éste sea dis-
cutido por los trabajadores.

Estas elecciones provi-
sionales tienen desde luego

ros.Los. candidatos serin -
presentados por centrales

afio. Fechas en que logica- .

\

Una “extraﬁg”
convocaform
de elecciones

una gran importancia dado
que, estando pendiente su
regulacion definitiva en el
Parlamento, el conse-
guir unos resultados u otros
influird en el desarrollo e
incluso en la reglamenta-
cion de las definitivas que
se realizardn el primer se-
mestre del afio 1.978.

Los sindicatos reformis-
tas aprovecharin las cir-
cunstancias temporales en
que se celebran las eleccio-
nes para conseguir el md-
ximo de representantes,
restringiendo al numero

menor. posible la eleccion
- de aguellos que se oponenn |

al Pacto. De esta forma, en
lgs elecciones generales,
que seguramente serdn en
Semana Santa, tendran to-
davia mds posibilidades,
segun sus cdlculos. Inten-
tan asi levar adelante su
objetivo: arrinconar al sin-
dicalismo de clase.

Para la CSUT estas elec-
ciones provisionales han de
servir para explicar nuestra
alternativa economica a mi-
les de trabajadores y ganar
su voluntad contra el Pac-
to de la Moncloa y contra
los topes salariales. Las
presentes elecciones nos
darin la oportunidad de
que los trabajadores mds
consecuentes ocupen los
Comités de Empresa y or-
ganismos delegados, garan-
‘tizando con ello el avance
del sindicalismo de clase, e
influyendo decisivamente
en las elecciones generales
reguladas por el Parlamen-

to. )

Cinco mil trabajadores
en el uutm de la CSUT

5.000 trabajadores en el
mitin de la CSUT en Cotreos.

Alrededor de 5.000 traba-
jadores de Correos y Telégra-
fos asistieron a la Asamblea
covocada por la CSUT en el
Palacio de Comunicaciones de
Madrid para explicar las posi-
ciones de nuestro Sindicato y
su plan de reestructuracion de
Correos y Telégrafos. Jer6ni-

mo Lorente, cartero, Presi-
dente de la CSUT, fue inte-
rrumpido numerosas veces por
los vitores y aplausos de los
asistentes.

El acto fue un rotundo éxi-
to, pero televisién, radio y
prensa echaron un manto de
silencio sobre el mismo, si-
guiendo los designios del Go-
bierno de UCD.



Algunos: aspectos:

El Decreto-Ley del Pacto de 1a Moncloa

El decreto-ley de 25-X1-77
es la concrecién y desarrollo
de las lineas generales apro-

badas en el Pacto de la Mon-.

cloa, no existiendo contra-
diccion alguna entre ambos.

SOBRE LOS TOPES

El decretoley garantiza
la pérdida del poder adquisi-
tivo. de los trabajadores, esta-
bleciendo los topes salariales
en el 20 ©/o para el afio 1.978
y del 25 °/o con respecto a
1.976 para los convenios y re-
visiones que tengan lugar an-
tes del 31 de diciembre.

Estos topes. aseguran una
pérdida del poder adquisitivo
del 10 /o suponiendo que el
aumento del coste de vida del
afio 1.977 fuese del 25 ®/o y
el del afio 1.978 fuese del
22 /o previsto.

25 °/o mas 22 %o = 47 %0

Veamos los cuadros:

Como puede comprobarse
entre el 47 ©/o de aumento
del coste de vida segiin ver-

- si6n oficial en los dos afios

y-el 35 ©/o y:33.2 °/o de los

salarios existe una diferencia

del 12:°/0 y-del 13,8 /o
Naturalmente el aumente

de la carestia de vida real en

1.977 es superior al 30 °/o y
el aumento de carestia de vi-
da de 1.978 serd aproximada-
mente superior al 25 °/o con
lo que el poder adquisitivo de
los salarios disminuird en rea-
lidad en estos 2 afios de 1.977
y 1.978 en aproximadamente
entre 22 %/o y €1 23,8 9/o.

.. «»: UNA-MEDIDA

DEMAGOGICA
- La Ley establece que el vo-

- lumen global que signifique el

porcentaje tope del 25 °/o y
del 20 ©/o se distribuya de la.

KConvenio pactado por dos afios con revisiones semestrales
Pactados antes del 31 Diciembre 1.976

Revision Junio 1977 . .. 13,2 6/0 (Segiin costé vida)

Negociacion Diciembre. .

Revision Dic. 1977 . . .. .11,8%0 (paracompletar el 25%/o)
Revision Junio 1978 . .. .10 %o

Esta se realizard con los criterios

de topes para 1979, que tal co-
mo se preveen serd del 15 /o pa-
ra todo 1979 y dicho aumento
regird para 1979 y no para 1978.

Suma de porcentajes: 35 °lo

- Revision Junio 1977 . . ..
Revision Enero 1978 . . . .
Revision Junio 1978 . . ..

Convenio pactado por dos aiios con revisién semestral.
Pactado en Enero de 1.977.

13,2 %
10°%/o
10°/o

Negociacion Enero 1979. .Esta se realizard con los criterios

de topes para 1979, que tal co-
mo se preveen serd del 15 /o pa-
ra todo 1979 y dicho aumento
regird para 1979 y no para 1978

Suma de porcentajes: 33,2 °[o

Revision Junio 1977 . . . .
Negociacion Dic. 1977 . . .
Revision Junio 1978 . . . .

Convenios pactados por 1 afio. Revision semestral.
Pactados Diciembre 1.976.

13,2 °lo
11,890
10 °/o (ya que el aumento para
1978 no puede superar el 20 °/o

~~ y el gqumento de Dic. es para

1978)
Suma de porcentajes: 35 °lo

<

Convenios pactados por. 1 aiio. Revision semestral.

Pactados Enero 1.977
Revision Junio 1977 . .. :13,2%. -
Negoci. Enero 1978 . .. . . 2090 . ;
Revision Junio 1978 . .. .no hay porque de haberle reba-

saria el 20 ®lo para 1978, en to-
do caso el .20°o se repartird en
10 °/o Enero y 10 °/o Junio. .

Suma de porcentajes: 33,2 ©Jo

e/

siguiente forma: que la mitad
del voltimen se distribuya me-
diante un aumento lineal igual
para‘todos 'y “otra mitad se.
haga de forma porcentual e
inversamente proporcional a:
los niveles de salarios, de tal
modo que alos niveles de suel-
dos mids bajos se les aumente
‘mas que a los altos.

Esta medida es demagoégica
porque pretende hacer de una
cosa justa, como es la nivela-
cién de las diferencias de sala-
rios, algo que justifique la pér-
dida del poder adquisitivo glo-
bla de los salarios, provocan-
do ademis el enfrentamiento.
entre los trabajadores de las
diferentes categorias, con el

agravante de ni ain los por- .

centajes mds-altos, los de las
categorias mds bajas, conse-
guiran alcanzar el aumento de
la carestia de la vida real.

Por otra parte, segin varias
sentencias del Tribunal Supre-
mo y del Tribunal Central de
Trabajadores, y al considerar-
se los convenios como un con-
junto, la modificacién de una
solo cldusula, puede significar .
la anulacién de todo el conve-
nio. Pero en realidad, la nue-
va negociacién del mismo no
serviria para nada, porque el

_ nuevo convenio que se reali-
zase tendria que someterse,
igualmente, a los criterios del
Pacto de la Moncloa. Y como
todas las posibles mejoras son
““absorbibles y compensables”
y traducibles en dinero, ten-
dria que concretarse, igual-
mente, a los criterios de topes
del Pacto, es decir, que el
convenic no se puede nego-
ciar y se aplica el tope del
20 °/o en lugar de la revisién
del incremento del coste de
1a vida.

COACCION Y
ANULACION DE LA
LIBRE NEGOCIACION
COLECTIVA

Para garantizar el cumpli-
miento del tope, la ley esta-

blece una serie de coacciones
y medidas contra los empre-
sarios y trabajadores que so-
‘brepasen los topes estableci-
dos consistentes en la anula-
ci6n a las empresas de los si-

“‘guientes beneficios caso de

disfrutarlos. :

. ““..reduccion en el impues-
to correspondiente a los Fon-
dos constituidos con cargo a
beneficios, inversiones para
exportaciones y Ssimilares o
disfrute de tipos de gravamen
inferiores al 36 °lo en el be-
neficio de la Sociedad, desgra-

vacion Fiscal a la exporta-.
cion; acceso al. crédito oficial -
u obtencion de avales del Es-

tado o créditos amparados en

coeficientes de inversion de:

b_ancos privados; tipo de inte-
rés mdas reducido que el del
mercado a traves de la conce-

~sion de créditos oficiales..”
““...a menos que despida el

5%/o exacto de la plantilla, ni
-un trabajador mds ni uno me-
nos, pasando: éstos al seguro
de desempleo previa indemni-
zacion de 2 semanas por afio
trabajado en la empresa”.

De otro lado, las cldusulas
salariales de los convenios co-
lectivos provinciales, no obli-
gardn a las empresas donde el
cumplimiento de las mismas
suponga una supresién de los
topes establecidos en el Pacto
de la Moneloa; es decir, que
una empresa que libremente
negocia, que estd representa-
da y que ratifica con su firma
el contenido de un convenio,
puede, gracias al Decreto-Ley,
no someterse a lo que él mis-
mo pacto.

LA RETROACTIVIDAD
O... QUE NO SE
ESCAPE NADIE

Para asegurar que to0aos
los trabajadores van a dismi-
nuir el poder adquisitivo de
sus salarios en lo previsto por
el Pacto de 1a Moncloa, la Ley
establece el criterio de retro-

actividad para todos los con-
venios pactados. Esto quiere
decir, tal como se entiende en
el derecho espafiol, que sean
afectados todos los acuerdos
y derechos conseguidos y no
ejercitados. -Refiriéndonos ‘a
los convenios afectard a todas
las revisiones de los convenios
pactados a finales de 1.976 a
todo lo largo de 1.977,y que
su aplicacién suponga el supe-
rar en el afio 1.977 el tope del
25 ©/o con respecto a 1.976 o
en 1.978 el 20 /o estableci-
dos.

: La Ley, como era de espe-
rar, tenia que ser de la misma
naturaleza que su padre el Pac-

.to de 1a Moncloa y no podia
contradecirlo so pena de rom- -

perlo. Tan malo e injusto son
el uno como el otro. ;
Sin-embargo, los sindicatos
firmantes del Pacto, que estin
comprobando que los trabaja-
dores no lo tragan y condenan

~ a les firmantes, éstos mismos
sindicatos dicen que estin

contra la retroactividad y con-
tra la ley y dicen que la ley
es mala y el Pacto es bueno,
pretendiendo de esta manera
salvar un poco el tipo. Esta
actitud, -aunque demagdgica,
no deja de ser una sefial de
los inconvenientes con que va
a contar el Pacto de la Mon-

. cloa para su aplicacién y hay

que tener en cuenta para apro-
vecharlos contra él y conseguir
tumbarlo antes de que dete-
riore la situacién econémica
del pais mds de lo que estd.

Por ello le proponemos a
estos sindicatos el unimnos
contra la aplicacién de laley,
por su derogacion y contra el
criterio de retroactividad;
pues en realidad es atacar la
aplicacién del Pacto de la
Moncloa en lo que respecta
a los criterios salariales.

ANTONIO CASTILLO
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NICOLAS SARTORIUS
DECLARA EN MUNDO
OBREROQ: ‘“Hasta un minis-
tro nos ha reconocido que
CC.00. es quien estd tratan-
do mds coherentemente de
aplicar los Pactos de la Mon-
cloa. Por eso el decreto “de la
retroactividad” es profunda-
mente criticado por ‘CC.OO.

no tanto por su contenido
concreto, como por el signi-
ficado politico que tiene la
actuacion autocrdtica del Go-
bierno”. (El subrayado es
nuestro .

O sea, que se gueja de no
haber sido €l el que dictase el
decreto, ya que su contenido
le da igual... @

15 Diciembre de 1 .977)
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La CSUT esla unica alternativa

frente al reformismo sindical

Jeréimo Loente, Presidente de la ESUTV.

La CSUT, como sindicato de clase, aprobé el mis-
mo dia de su constitucion, una alternativa a la crisis
favorable a los trabajadores, que posteriormente
“hemos ido profundizando, enriqgueciendo y defendien-
do delante de los trabajadores. Por el contrario, las

centrales:sindicales ‘reformistas, se han venido-mos-. = . .

trando en su prdctica partidarios del Pacto Social,
hasta terminar, al fin, aceptindolo explicitamente
al apoyar el Pacto de la Moncloa, que es la alternativa
de UCD y que solo defiende los intereses.del capital

financiero.

A cambio del respaldo y
apoyo de estos sindicatos al
Pacto de la Moncloa, el go-
bierno de UCD les da un trato
de absoluta preferencia y pasa
a denominarlos los dos “‘gran-
des™ sindicatos del pafs, con-
vocdndolos a las reuniones de
Castellana, 3, junto con la
‘CEOE y el Gobierno, dejando
al margen a centrales como la
CSUT, que hasta entonces
venfamos asistiendo a esas
reuniones. Pero ni estas cen-
trales asisten a Castellana, 3
porque el Gobierno les “con-
sidere grandes’, ni la CSUT
deja de asistir porque el Go-
biemo la considere pequefia;
el problema estriba en que el
Gobiemno sélo permite que se
sienten en Castellana, 3, aque-
llos que apoyan su alternati-
va, es decir, el Pacto de la
Moncloa.

Es bien conocida por to-
dos los trabajadores la mons-
truosa campafia de propagan-
da que se estd haciendo con
estas centrales a través de to-
dos los medios de difusion,
donde se les menciona macha-
conamente como las dos
“grandes centrales del pais”,
cuando nadie que no sea el
Gobierno o ellos mismos, les
ha atribuide la representati-
vidad que se arrogan. Las ra-
zones esenciales para montar
esta vasta campana de propa-
ganda, estriban en:

a) Que al Gobierno le con-
viene decir que estas centrales
tienen mucha representativi-
dad, para intentar justificar el
por qué convoca s6lo a ellas.

b) Por intereses del capital

de potenciar, a toda costa, a_

los sindicatos que apoyan un
pacto que sélo a ellos favore-
ce.

¢) Porque quieren desviar
el problema hacia la polémica
de sindicatos grandes o sindi-
catos pequefios, cuando la
cuestion reside, en si, en sin-
dicatos reformistas favorables
a los intereses del gran capital
que apoyan el Pacto de la
Moncloa o sindicatos de clase,
que defienden los intereses de
la clase obrera, oponiéndose
al Pacto y ofreciéndo una sali-
da a la crisis econémica, justa,
democritica, coherente y téc-
nicamente viable.

La existencia de un sindi-
cato de clase como la CSUT,
no es s6lo una necesidad
estratégica, que sirve de ins-
trumento para la defensa de
los intereses de los trabajado-
res hasta su total emancipa-
cién, sino que es, también,
en: estos criticos momentos
una necesidad vital para lu-
char contra el Pacto de la
Moncloa y. por hacer realidad
nuestra alternativa a la crisis.

Si hoy no existiera la
CSUT: ;Qué otro sindicato
iba a explicar a los trabajado-
res, con claridad, la existencia
y el contenido del Pacto de la
Moncloa? ;Quién los iba a
orientar 'y movilizar hacia las

soluciones  justas y posibles -

que " nosotros defendemos?
(Quién iba a llevar una poli-
tica:de entendimiento y cola-
boracién con los pequefios y
medianos propietarios de la
ciudad y del campo, defen-

diendo sus soluciones 'y lu-
chando con ellos contra el
Pacto de la Moncloa? ;Quién
iba a dar una alternativa a los
expedientes de crisis? ;Quién
iba a luchar consecuentemen-
te contra los topes?

Asi pues, la CSUT, que
tiene una trayectoria inequi-
voca en la defensa de los in-
tereses de los trabajadores,
siendo la principal protagonis-
ta de casi todas las luchas ha-
bidas durante los dltimos
quince meses, que ha surgido
y se ha desarrollado a pesar
del reformismo y en lucha
contra él, que aglutina a los
sectores mds activos y comba-
tivos de los trabajadores y
que tiene alternativas claras,
es el auténtico instrumento
que los trabajadores necesitan
para poder solucionar de for-
ma positiva sus actuales pro-
blemas, sobre todo econ6mi-
cos, que son de una gran en-
vergadura.

Hoy la CSUT es una gran
realidad que ha salido fortale-
cida de cada.una de las bata-
llas que ha librado contra el
reformismo y contra el cerco
del Gobierno. Seguimos desa-
rrollandonos cada vez con

cién de los multiples y graves
problemas que tienen los tra-
bajadores. En el desarrollo de
nuestro sindicato se estd ope-
rando una fendémeno de una
gran trascendencia, tal es el

“que miles de hombres de los

mds activos y consecuentes de
otras centrales y en especial
de CC.O0. se pasen a la
CSUT al comprobar que sélo
nosotros defendemos sus inte-
reses y los de sus compafieros.
Este fenémeno seguird desa-
rrolldndose  necesariamente,
porque muchos miles de com-
pafieros combativos, que aho-
ra no estdn en la CSUT, no
encontrardn su sitio, no po-
drin desplegar su actividad
sindical en defensa de los in-
tereses de clase hasta que no
estén en la CSUT, que es la
central que piensay actiia co-
mo ellos. Los casos del Trans-
porte y la Construcciéon de
Madrid, de la Hosteleria y
Construccién de Leén, de An-
ddjar, de la Construccién de
C4ceres, etc... donde los afi-
liados a CC.0O. se han pasa-
do masivamente a la CSUT,
no son mas que pequeflos sin-
tomas de lo que va a conver-
tirse en algo cotidiano y gene-
ralizado.

Estd completamente claro
que es la CSUT el sindicato
.que tiene la responsabilidad
historica de conducir a los
trabajadores hacia su emanci-
pacién, pero también es evi-
dente que en nuestro sindica-
to recae hoy toda la responsa-
bilidad de solucionar los gran-
des problemas' que en estos
momentos concretos padecen
los trabajadores.

JERONIMO LORENTE

Querido companero =

Nuestro Primer Congreso
que se celebrard los dias 11,
12, 13, y 14 de Febrero, va
a ser un hecho trascendental
historicamente, porque es el
primer acto de esta naturale-
za que un sindicato de clase
celebra en Espafia tras cuaren-
ta anios de dictadura. Nuestro
Congreso va a ser el de un sin-
dicato, que es la expresion or-
ganizada del moderno movi-
miento obrero espaiiol, que
alberga en su seno a los hom-
bres y mujeres trabajadores
mds combativos y consectien-
tes, que en el transito de la
dictadura a la democracie no
ha sucumbido ante el refor-
mismo imperante, sino que,
precisamente, ha sido en esta
dificil y adversa cuyuntura
historica y a pesar de todas
las zancadillas y marginacio-
nes, cuando nos hemos desa-
rrollado y fortalecido, al calor
de la defensa de los intereses
concretos de los trabajadores,
en cuyas luchas y gestiones,
venimos siendo con mucho,
los principales protagonistas.

Si lo expuesto pone de ple-
no manifiesto la trascendencia
de nuestro Primer Congreso,
el momento concreto en que
vamos a celebrarlo incrementa
mds, si cabe, su importancia,
pues va a tener lugar cuando
en FEspafia existe una crisis
econdmica muy aguda'y en el
plano de los derechos sindica-
les, todavia cuentan éstos con
importantes restricciones..

Compafieros, que nuestro
Congreso suponga un avance
y-un rotundo éxito para to-
dos los trabajadores es algo
que estd completamente a
nuestro alcance; basta para
ello con que abremos sin mds
demora, un gran debate en
torno a las ponencias en todas
las asambleas de base y en las
asambleas o congresos de las
Federaciones y las Confedera-
ciones Nacionales.

Yo, compaiieros, he confia-
do y sigo confiando en todos
los afiliados de nuestro sindi-
cato, en vuestra responsabili-
dad, en vuestro espiritu de

Carta a los aiahados

pOF ello estoy absolutamente
seguro que todas las asambleas
previas al Congreso y el Con-
greso mismo, serdn un autén-
tico modelo de democracia,
participacion y debate, don-
de sabremos elegir a los mejo-
res sindicalistas, a los hombres
Y mujeres mds activos, abne-
gados, honestos y capaces pa-
ra formar los diversos organis-
mos de nuestro sindicato y
también sabremos ofrecer so-
luciones justas que nuestra
clase necesita en estos difici-
les momentos y que solo pue-
den venirle de un sindicato de
clase como el nuestro.

Quiero - resaltar también
que la celebracion de nuestro
Congreso implica gastos eco-
nomicos muy importantesy a
nosotros no nos llega el dine-
ro de ninguna potencia econo-
mica exterior, ni tampoco del
capitalismo espaniol, sino que
tenemos que valernos en todo
momento de nuestros propios
medios economicos. A este
respecto hemos abierte una
cuenta central a nombre de
“Congreso de la CSUT, Banco
Espaiiol de Crédito, Agencia
Urbana de la C/ Fuencarral
n0 4, Madrid - 4, con el nu-
mero de cuenta 7259/271”’. El
dinero puede ingresarse a esta
cuenta en todas las sucursales
de este Banco.

Nada mas compaiieros, 56-
lo me queda ratificar de nue-
vo mi firme convencimiento
de la gran trascendencia que
tiene nuestro Congreso para
los intereses de la clase obrera,
criterio. que estoy absoluta-
mente seguro es compartido
por la totalidad de los miem-

_bros dela CSUT, y es esta uni-

dad de criterios- lo que va a
permitir que todos nosotros
unamos nuestras voluntades y
con un espiritu revolucionario
acometamos las tareas que ha-
rdn posible la realizacion de
nuestro Primer Congreso, que

‘va a suponer un gran avance

para nuestro sindicato y por
lo tanto para toda la clase
obrera.

Recibe un fraternal abrazo
de tu compaiiero,

Jeronimo Lorente

combate y en definitiva, en . Herndndez
yuestra conciencia de clase, Presidente de la CSUT
=\

LA CSUT ante 1a concentracion
de empresarios en Barcelona

Salat.

bien los agrava”.

Miles de empresarios se concentraron el pasado dia 28
en el Palau Blau Grana de Barcelona en un acto convoca-
do por los grandes empresarios asociados en Fomento de

‘la Produccion y en el gue se exigieron medidas reacciong-
rias contra los trabajadores, principalmente por parte del
presidente de la gran smdxcal patronal, la CEDE, Ferrer

‘La Confederacion de Catalunya de la CSUT en un co-
municaco de prensa defmzo la posicion de nuestra central
sobre la concentracion. ‘Entendemos el entusiasmo con
que los 10.000 empresarios aplaudian las quejas, las cri-
ticas y las soluciones que los diferentes oradores aporia-
bam porque la crisis les afecta también a ellos, pequeﬁos
y ‘medianos empresarios en su inmensa mayoria. Y por-
que la solucion del Gobierno, el Pacto de la Moncloa, no
resuelve de mnguna forma sus problemas, sino que mds

Nos parece acertada la decision de emplazar al Go-
bierno en la adopcion de medidas reales y no demagogi-
cas para salir de la crisis, pero nos parece un error hacer-
lo exigiendo medidas que van en perjuicio de los tmbaja-
dores (despido libre) y demandando una economia de li-
bre mercado que solo beneficia en estos momentos de
crisis a grandes y hunde a pequefios empresarios.

Ferrer Salat y la CEDE, representantes como la UCD
del gran capital financiero, quieren impedir por todos los
medios que se unan los afectados por el Pacto de la Mon-
cloa —que son tanto los pequefios empresarios como los
trabajadores— para imponer una solucion auténticamen-
: \ te democrdtica. -

S
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HOSTELERIA

(LAS PALMAS):

LA RETROACTIVIDAD
ESTRANGULA

El Decreto de Retroactivi-
dad estd sometiendo a la eco-
nomia de la provincia de las
Palmas a una prueba dificil.
Alrededor de 15.000. trabaja-
dores de hostelerfa iniciaron
las negociaciones para un nue-
VO convenio con una tabla rei-
vindicativa que inclufa 20 pun-
tos entre ellos un aumento
salarial de 10.000 Pts.  Sin
presion alguna, por parte de
los trabajadores, los empresa-
rios ofrecieron 5.000 pts. de
aumento lineal. La Delegacion
de Trabajo, en aplicacién del
Decreto, hizo saber a empre-
sarios 'y centrales sindicales
que tal aumento era imposi-
ble debido a que los aumen-
tos realizados en abril, por re-
visién del convenio anterior
y la subida de porcentajes al-
canzaban ya el tope permiti-
do porel Pacto de la Moncloa.

La situaci6n es sumamente
delicada para los trabajadores
ya que los empresarios no pue-
den conceder ni siquiera ese
aumento de 5.000 pesetas
porque se les cortarian los cré-
ditos tan vitales para la indus-
tria turistica. La CSUT, junto
al Sindicato Obrero Canario,
estd promoviendo una campa-
fia de clarificacién sobre el
Pacto de la Moncloa ante el
pueblo canario. Ambas cen-
trales mantienen contactos
con pequefios empresarios,
Cabildos y otras organizacio-
nes para dar salida al problema
que viene a deprimir atin mis
a una regién deprimida.

HOSTELERIA
(MADRID): MENOS
DE LO QUE DICEN

La Confederacién de Sin-
dicatos Unitarios de Trabaja-
dores se ha negado a firmar el
reciente convenio de hostele-
ria de la provincia de Madrid
por considerar que su conteni-
do lesiona los intereses de los
trabajadores. Frente alo divul-
gado por la prensa y CC.00.,

el salario bruto queda en
19.000 pesetas- mensuales,
con una prima de mil pesetas
para los que no coman en los

centros de trabajo, que son -

los menos, y una prima por
asistencia de 2.000 pesetas
muy fécil de perder.

PARO TOTAL
EN EL VALLE

A P e e e e e S e

DE OROTAVA
(TENERIFE)

Un total de 75.000 traba-
jadores del Valle de la Orota-
va, que comprende los pueblos
de Puerto de la Cruz, Los Rea-
lejos y Orotava, fueron el dia
29 de noviembre al paro total
en apoyo ‘de los trabajadores
del transporte publico, que
llevan 55 dias de huelga. El
paro. fue propuesto por las
centrales sindicales CSUT y
UGT. Las reivindicaciones de
los trabajadores del transpor-
te, pertenecientes a una em-
presa de los caciques. locales
los “Oramas”, no son atendi-
das y los despidos se suceden
sin_que las soluciones aparez-
can por ningin lado.

El mismo dia 29 una Comi-
sién de ambas centrales sindi-
cales (por la CSUT acudieron
Antonio Rodriguez Da Silva
y Angel Rodriguez Barrera),
se entrevist6 con el alcalde de
fa Orotava, quien manifesté a
los trabajadores que los pro-
blemas del transporte de la is-
la serfan tratados en el proxi-
mo Consejo de Ministros. Co-

mo suele ser habitual en estos
casos; ¢l Consejo se ocupé de
otros temas pero no de los
problemas canarios. Ante la
falta de soluciones, las centra-
les sindicales convocantes al
paro estdn organizando otra
accion para fechas préximas
gestionando, al mismo tiempo,
entrevistas con- diversas auto-
ridades.

TEXTIL: CONVENIOS
CON CRISIS Y PACTO

Estan proximos a vencer,'el 31
de diciembre, varios convenios
colectivos de la rama textil en
toda Espana que afectan a las
agrupaciones confeccién, vestido
y tocado, entre otros. Con el corsé
del Pacto de la Moncloa se inicia-
ran las negociaciones en un sector
afectado por una crisis profunda y
que sufre salarios de los mis bajos
de todas las ramas de la produc-
cién.

EXTREMADURA.:
EL ALGODON
NO SE ABANDONA

Las empresas desmontadoras

. estdn rechazando en Extremadura,

al igual que habia sucedido en
Andalucia, el algodén con una hu-
medad superior a los 14 grados.
Ni que decir tiene que esta medi-
da arruina a agricultores y jornale-
ros. La CSUT ha propuesto que to-
do ¢l algodén se recoja en las des-
montadoras y que el de peor cali-
dad sea subvencionado por el
FORPA. Los jornaleros extreme-
fios se estdn moviendo por estas
reivindicaciones acentuando sus
contactos con las autoridades pa-
ra exponer sus problemas.

Asamblea General de la CSUT
en LLeida (Lérida)

El pasado dia 27 de no-
viembre se celebro en el lo-
cal de los Payeses de Lleida la
1% Asamblea General de afi-
liados de las Federaciones de
Lleida de la CSUT.

Tras debatir y aprobar las
ponencias se pasé a la elec-
cion de la Nueva Comision
Permanente, de 70 miembros

Y del nuevo presidente, cargo
que recayo en el anterior
presidente. Javier Claveria
Rosello.

Cerrd el acto Daniel Cando,
de la Secretaria Confederal,
que explicé la gran importan-
cla del momento actual para
el movimiento obrero en Es-
pafia y el destacado papel de
la CSUT en el mismo. =~ @

CONVENIO
DE LA HOSTELERIA
DE LERIDA

’ f; b : s A S

José Andreu, Presidente del Sindi-
cato de Hosteleria de la CSUT en
Lleida,

Gracias al paro de dos dfas,
los trabajadores de la hostele-
ria de Lérida han conseguido
un convenio realmente bue-
no, y ademds con duracién de
un afio y revisable a partir del
1 de junio. “Prueba de ello
—dice José Andreu, Presiden-
te del Sindicato de Hosteleria
de la CSUT en Lérida y diri-,
gente de la huelga—, es'la ta-.
bla salarial que se ha ‘conse-
guido: 20.000 pesetas para las
categorias inferiores, 24.000

el camarero, etc. y ademis
sustanciosas medidas como:
plus de distancia, obligacién
de pagar las horas extras, ro-
pa de trabajo y un dia y me-
dio de fiesta. Asi mismo se
establecen garantias sindicales
para los trabajadores en las
empresas, como ¢l poder ele-
gir comités de empresa, sec-
ciones sindicales, etc.”
Debido a la actitud dudosa
hacia la huelga de otras centra-
les sindicales, las intervencio-
nes de miembros de 1a CSUT
en las asambleas eran fuerte-
mente ovacionadas. Uno de
los factores importantes para

ello fue la ayuda en solitario
a los 21 detenidos en todo
momento por los dirigentes y
abogados de nuestro sindicato.

BANCA:
MENOS DINERO

Miles de trabajadores de
banca de toda Espafia esperan
el cumplimiento de la revisién
automadtica del convenio en
vigor de acuerdo alas cldusulas
establecidas en el mismo con-
venio. Dado que el aumento
del indice del coste de la vida

supera: el :30: /o, los trabaja- -

dores bancarios van a perder

poder adquisitivo en cantida-
des que superan el 10 °/o del
salario, si no se enfrentan con
los topes salariales.

HAY QUE ABRIR
LA FABRICA

Los trabajadores de la fi-
brica de piensos PROVIMI
(COCSA) en Guadiana del
Castillo (Badajoz) estin rea-
lizando gestiones para la rea-
pertura de la factoria que lle-
va cerrada desde el mes de ju-
lio y que deja en la calle a
30 trabajadores y a muchos
campesinos en la ruina al no
poder vender sus productos,
que antes absorvia la factorfa.

La empresa es propiedad
del conocido fascistay terrate-
niente Dionisio Martin Sanz,
que después de haberse em-
bolsado una buena cantidad
de beneficios no tiene ningin
peso de conciencia al dejar en
la incertidumbre a trabajado-
res y campesinos.

Los trabajadores han man-
tenido contactos con SODIEX
(Sociedad para el Desarrollo
de Extremadura) para ver la
posibilidad: de que esta socie-
dad estatal se quedara:con la
empresa. ®

= % 1 v 5 ’
El nimero de parados subird

a 2millones

Desempleo y Pacto

Segiin las estadisticas ofi-
ciales del Instituto Nacional
de Estadistica, existen en la
actualidad 700.000 trabaja-
dores en paro. Sin embargo,
las estimaciones mds realis-
tas nos hablan de 1.100.000
Y quizds mds, cantidad abso-
lutamente pavorosa, si tene-
mos en cuenta que hay alre-
dedor de nueve millones y
medio de trabajadores asala-
riados. El paro es especialmen-
te grave en la construccion,
siendo en estos momentos del
orden de los 250.000, el 23
por 100 de toda la mano de
obra del sector; en la industria
el nimero de parados es de
unos 300.000. A esto hay que
afiadir el paro agricola que al-
canza de forma estacionaria
hasta 250.000 trabajadores.

De otro lado, las estimacio-
nes oficiales nos hablan de la
necesidad de crear 900.000
puestos de trabajo, hasta el
afio 1.980, para mantener el
actual nivel de paro (esto es
debido al crecimiento vege-
tativo de la poblacion, que
lanza al mercado de trabajo
cientos de miles de personas
cada afoj; sin embargo el
Pacto de la Moncloa no pre-
veé la creacion de un sélo
puesto de trabajo, sino que
calcula en 200.000 el nime-
ro de trabajadores que se ve-
rd en la calle el proximo aiio,
como consecuencia de la apli-
cacion de las medidas econo-
micas, que suponen la desapa-
ricion de muchas empresas

no monopolistas.

Sumando el acrual niime-
ro de parados al millon largo
que se va a producir, el plan
econdmico que intentan ha-
cernos cumplir, nos dard alre-
dedor de 2 millones de traba--
Jjadores sin empleo, durante
los dos arios de vigencia del
Pacto de la Moncloa, que es-
tardn centrados fundamental-
mente en la industria y en la
construccion y lg agricultura.

El gobierno y los partidos
politicos firmantes, han que-
ride ocultar este oscuro pano-
rama, con unas aportaciones
suplementarias del Estado el
proximo afio 1.978, para la
prestacion del subsidio de pa-
ro. La cantidad global desti-
nada a este fin serd de 150.000
millones de pesetas (90.000
millones a cargo de la S. So-
cial, o sea menos aportacion
que el afio pasado que fue de
110.000 millones, mds 60.000
millones que aporta el gobier-
no), cuando numerosas revis-
tas y periodicos nos informan
digriamente, que serian nece-
sarios cien mil millones mds
para asegurar un subsidio de
paro, minimamente digno y
extendido a todos los trabaja-
dores sin empleo. Basta divi-
dir la cantidad anterior, por la
poblacion desempleada, para
ver que la cantidad que recibi-
rd cada trabajador serd ridicu-
la;de ahv que conocidos miem-
bros de ia oposicion de izquier-
das, no tengan el menor reca-
to en decirnos que no llega-

rén a 500.000 trabagjadores,
los que reciban el subsidio de
paro, condenando al resto a la
miseria y el abandono.

La CSUT se opone a esta
politica de tan catastréficos
resultados y plantea una ac-
tuacion econdmica, que re-
suelva el problema en su ba-
se (trabajo para todos) y no
en sus consecuencias (subsi-
dio para unos pocos), basada
en la adopcion de las siguien-
tes medidas:

— Apoyo econémico y téc-
nico a la pequeiia y mediana
empresa, que presenta en
muchos casos rentabilidades
superiores y precios inferiores
a los monopolios.

— Plan de inversiones. en
actividades muy intensivas en
mano de obra, y no dedicar
los recursos disponibles, co-
mo pretende la administra-
cion en grandes proyectos in-
dustriales de oscura rentabili-
dad en muchos casos.

— Utilizacion de rodos los
recursos naturales de la nacion
a su mdximo aprovechamien-
to, haciendo especial hincapié
en la explotacion de las tierras
mal cultivadas o sin cultivar,
¥y una politica pesquera ade-
cuada.

— Adopcién de medidas
que permitan el acceso al tra-
bajo, mediante un plan de ju-
bilacion a los 60 arios con el
100°/o, la desaparicion de ho-
ras extraordinarias con la con-
cesion de un salario digno
acorde con el nivel de precios,
elc. . )

(43 Univasto
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l-iabian 1as Emﬁleadas 'de Hogar”:

“Somos el lujo mds barato
burguesm”

que se permtte la

Reunion de dirigentes del Sindicato de Empleadas de Hogar.

Las empleadas de hogar siempre han sido un sector
en el que cualquier tipo de derechos brillaba por su au-
sencia, incluso el derecho a la organizacion les estaba
prohibido. El Vertical no las sindicaba porque * no
eran trabajadoras sino miembros de la familia”. La dis-
criminacion y explotacion, de caracteristicas ‘semzfeu-

dales”,

hicieron que estas trabajadoras ya por el afio

1974 mtentaran crear la Asociacion Cultural de Em-
pleadas de Hogar, pero esta organizacion les fue prohi-
bida porque “la Seccion Femenina se ocupaba de ello”.

- Pero no se desanimaron en su lucha y en ese mismo
ano presentaron un ‘“‘Anteproyecto de Ordenanza de

Empleadas de Hogar”’,

que recogia los derechos de es-

tas trabajadoras. El Anteproyecto fue aprobado en
abril de 1975 ddndose un plazo de dos afios para su en-
trada en vigor. El plazo_expira en el proximo mes de
abril y como forma de hacer presion van a volver a
presentar el Anteproyecto al Ministerio de Trabajo con
miles de firmas de todo el estado.

Aquellos tiempos de desorganizacion ya han pasado
Yy ahora el Sindicato Unitario de Empleadas de Hogar,
integrado en la CSUT, estd organizado en 17 provincias.

“El Unitario”. ;Porqué os
sidicdsteis en la CSUT?-

Nos dimos cuenta de que
s6lo ‘unidas podiamos llevar
adelante nuestras reivindica-
ciones, ademds la CSUT fue el
Unico sindicato que nos tomd
como trabajadoras y nos dié
un puesto, junto al resto de
los trabajadores, para luchar
por nuestros derechos.

“El Unitario”, ;Cuales son
vuestras actividades mds in-
mediatas?

Hemos elaborado una car-
ta que recoge nuestras rei-
vindicaciones mas inmediatas
para que la firmen partidos
politicos democrdticos pi-
diéndoles su apoyo. Estas
reivindicaciones son: jornada
de 40 horas semanales, vaca-
ciones pagadas y obhgatonas
pagas extraordinarias, Seguri-
dad Social igual que todos los
trabajadores. Con estas reivin-
dicaciones intentamos crear
un clima de concienciacién

de cara a la opinién publica
y exigir nuestra condicién de
trabajadoras, que ya estd bien
eso de que somos parte de
la familia, cuando en realidad
nos tienen en el Gltimo cuarto.
Adenids tenemos creada una
coordinacién a nivel nacional
con otros sindicatos para lle-
var adelante el Anteproyecto
de Empleadas de Hogar.

“El Unitario”. ;En que reside
vuestra discriminacién en la
Seguridad Social?

Eso es el colmo. Hace po-
co tuvimos el caso de una
compafiera que ha estado to-
da su vida trabajando de em-
pleada de hogar y que ahora
se encuentra gravemente en-
ferma, fuimos al Fondo de
Proteccién del Ministerio de
Trabajo pero resulta que el
fondo estd para proteger a
cualquier trabajador menos a
las empleadas de hogar. Ade-
mds solamente tenemos dere-
cho a recibir la visita del

M
g

meuico ;29 dias después de
estar enfermas!, asi que nos
podemos morir antes de que
nos atiendan, y si llamamos
al médico antes lo tenemos
que pagar de nuestro bolsillo.
“El Unitario”. ;Cual es vues-

tra situacién en el trabajo?

Hay una gran explotacion
y discriminacion. Nos pasa-
mos todo el dia trabajando,
no nos queda tiempo ni para
estudiar. Este trabajo sirve
a una determinada clase so-
cial, es el lujo m4s barato que
se permite la burguesia, ya
que no legamos ni a cobrar
¢l sueldo base. Ya antes te
habldbamos de que la ley
nos incluye dentro de la fa-
milia, pues mira como nos
incluye, nos marginan en el
cuarto trasero para trabajar,
utilizamos la puerta y el as-
censor de servicio, esto es una
clara manifestacion clasista y
feudal, nos obligan a Hevar
un humillante uniforme para
diferenciarnos del resto de la
familia.

“El Unitario”. ;Qué hacéis
para llegar a las demds com-
pafieras?

Repartimos = propaganda
por los bailes, iglesias, por el
metro, hacemos reuniones,
charlas y fiestas. El trabajo
es muy dificil debido a la
falta de concienciacion, pero
esto no nos desanima sino
todo los contrario, y cada
dfa nuestro - sindicato estd
atrayendo a mdas compafieras.
“El Unitario”. ;Queréis decir
algo mds?

Queremos hacer una Hama-
da a todas las compaiieras
para llamarlas a que se afi-
lien a la CSUT, porque somos
conscientes de que solo con la
lucha y la unidad podemos
hacer cambiar la realidad que
padecemos. ®

f

“Las trabajadoras del ser-
vicio doméstico ya tenemos
un sindicato que nos defien-
da”. Esta frase y otras pare-
cidas dicen las trabajadoras
del servicio doméstico en el
consultorio laboral de la
CSUT que emite la emiso-
ra de Radio Barcelona, todos
los viernes de siete menos
cuarto a siete de la tarde.

Pilar Molina, de la voca-
lia de la mujer de la Confe-
deracion Nacional de Cata-
lunya, que lleva el programa

N

Consultorio laboral
dela CSUT en Radio

de radio nos dice: “hemos
podido comprobar el ansia
de estas trabajadoras de reu-
nirse y organizarse para lu-
char por la defensa de sus
intereses. Ejemplo de ello
son las numerosas trabajado-
ras de hasta 80 afios de edad
que acuden a las reuniones
convocadas por la CSUT con
el deseo de participar hasta
el final.

A raiz de todo este movi-
miento se constituyo el dia
10 de noviembre la Federa-

Barcelona

=

cion de Trabajadoras del Ser-
vicio doméstico de la Confe-
deracion Nacional de Cata-
lunya de la CSUT que acor-
daron entrevistarse con el
gobernador civil; crear un de-
partamento de asistencia y
bolsa de trabajo, denuncian-
do las “agencias de coloca-
cion’’; auténticos piratas, po-
tenciar el “consultorio labo-
ral” de la CSUT y conseguir
que las 150.000 trabajado-
ras del servicio doméstico de
Barcelona y provincia conoz-

can y se afilien a la CSUT.
y fi ’/

Vo

de Madrid, en defens

va de 30. 000 Pts. para el
peén y otros puntos. En las

cado CC.00. a la huelga en
favor de un anteproyecto
“elaborado conforme al Pac-
to de la Moncloa, que de
hecho dejaria el sueldo del

ra mismo.

Alrededor del 80 por 100
de los. trabajadores fueron a
la huelga y en la misma se
fueron decantando en con-

y por el apoyo a las 30.000

obr,a y zonas. :

En unas doscientas obras
se han elegido hasta hoy, 7
de dlc;lembre delegados por

<

La Construccion
de Madrid no esta
con el Pacto
‘dela Moncloa

LaCSUT convocé los dias
5 y 6 de diciembre la huelga.

_mento para unir a todos los
general en la construccién

la plataforma reivindicativa
‘mismas- fechas habia convo-
30.000 pts de salano base
- para el peén. :

peon en 24 o 25.000 pts.

mensuales, lo mismo que de

hecho estdn cobrando aho~‘- _Abolicién de las horas ex-

; trasy los destajos.
-denunciar 1a gran manipula-
tra del Pacto de la Moncloa

pts. de sueldo come quedé com
patente en las asambleas de la

‘Moncloa,

™

tajos y zonas como instru-

trabajadores del sector, y

elaborada por todos los sin-
dicatos menos €C.00., cu-
yos puntos fundamentales
son:

40 horas semanales. =
30 dias de vacaciones.
Jubilacién a los 60 afios.

‘Bl Smdlcato de la Cons-
truccién de la CSUT quiere

elevision, radio y
teahzado sobre

tra ajadores de la
constmccmn han ido a la lu-
cha en apoyo del Pacto de la

v

Caciquismo sanitario
en Menorca

UN CRIMEN MAS

Fl pasado dia 8 de Noviem-
bre fallecié a causa de la negli-
gencia y abandono de su pues-
to de guardia del médico Vi-
cente Roca Montanari, cono-:
cido  terrateniente, especula-
dor y fascista, la hija recién
nacida de nuestros compa-

fieros de la CSUT Antonio -

Oliver Onieva y Carmen Ca-

i

Nombre v apellidos

CAMPANA POR LAS 20.000
SUSCRIPCIONES ANUALES

Aparece cada 15 dias.

TARJETA DE SUSCRIPCION POR UN ANO

bra Moreno. Desde estas li-
neas expresamos nuestra soli-
daridad con ellos por el dolor

ante el crimen. La CSUT en —

Menorca no cederd ante las
presiones, coacciones y accio-
nes que emprendan los ele-
mentos citados y seguird ade-
lante en su tarea de denun-
cia e investigacion, a tal efec-
to ha sido nombrada una co-
mision investigadora del caso.

Direccion

Poblacion

Provincia

Entregar, con 325 Pts. en la Unioén Local
o FEDERACION PROVINCIAL DE LA CSUT.

o enviar a Hortaleza, 15 -40 MADRID -4
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Los
escuentos
en
las nominas

Generalmente todos los trabajadores suelen ser contra-
tados para trabajar por un salario determinado que es el
que estd fijado por la empresa, los convenios o el Gobier-
no, y luego cuando firman la némina y recogen el dinero
la cantidad de éste es inferior a lo que ellos crefan haber
pactado. ;

En la némina estdn reflejados dos tipos de salarios:

El salario bruto que comprende todas las cantidades

que deber{a percibir.

El real, que es lo que realmente cobran.

Esto es debido a que todos los meses les descuentan
unas cantidades que el trabajader'paga a la Seguridad So-
cial a efectos de su cotizacion.en la misma y el IRTP que
se paga a Hacienda. Para estos descuentos se tiene en
cuenta:

a) Todas las percepciones salariales (excepto las de la
S.S., proteccién familiar, etc.).

b) La prorrata de las pagas extras (la parte proporcional
mensual de las pagas de navidad y el 18 dejulio).. - - -

Estas dos cantidades se suman y dan 1o que se llama la
base total a partir de la cual se hardn dos reducciones:

1) el 585 ©/o sobre la base tarifada, la cual se fija el
gobiemo para las distintas categorfas laborales.

2) El 4,65°0 sobre la base complementaria (esta es la
base total de cotizacién menosla base tarifada).

3) E1 0,13 °/o sobre la base tarifada, como aportacién
del trabajador a la formacién profesional.

~ 4) El 035 %o sobre la base de accidentes (base total
menos la prorrata de pagas extras) para el seguro de de-
sempleo. 2o ’
. EL IRTP (impuesto sobre el rendimiento de trabajo per-
sonal) que se paga a Hacienda y que comprende:

a) La mitad de las dietas (no entran los gastos de loco- =

mocioén). L el
b) El 12 ©/o sobre los restantes salarios anuales (excep-

to las percepciones de la seguridad social). Este 12 9/o se -

calcula de la siguiente manera:

Si el trabajador gana 300.000 o menos se restan 140.000,
y de lo que queda tiene que pagar el 12%0.

Si gana mds de 300.000 sélo se le restan 100.000

Si el trabajador tiene familia numerosa las cantidades
que se restan son: ) i

a) 250.000 de 4 a 6 hijos (primera categoria).

b) 400.000 de 7 a 9 hijos (segunda categoria).

c) no tiene que pagar nada si tiene 10 o mds hijos.

Las pagas extraordinarias sélo llevan descuentos por
IRTP. No llevan descuentos en la Seguridad Social ya que

Qcotiza por ellas todos los meses. ®
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Dia de accién el 15 de Diciembre

La clase obrera andaluza
busca sus soluciones

Los trabajadores andaluces
buscan las soluciones a sus
problemas por su propia ma-
no, ya que no pueden seguir
esperando a que las autorida-
des acudan por su propia ini-
ciativa.

Convocada por la Coordi-
nadora Regional de la CSUT
a propuesta del Sindicato de
Obreros del Campo, se cele-
bré en Sevilla el dia 26 de
Noviembre una reuniéon de
las principales empresas y sec-
tores en crisis. Asistieron jor-
naleros de todas las comarcas,
representantes de Metaldrgica
Santa "Ana de Linares, de
Confecciones Malmo de An-
ddjar, de Astilleros de Sevilla
y Puerto Real, Gremio del
Olivo de Sevilla, Construccion
e Intelhorce de Mdlaga y Azu-
lejera Granadina. Se contd
con la adhesion de los pesca-
dores y pequefios armadores
de Isla Cristina de Huelva. En-
tre los asistentes se encontra-
ban también afiliados de UGT,
USO Y CC.00.

Eldia de Andalucia

Una vez mds, como en los
peores tiempos de la “prede-
mocracia’, las reaivindicacio-
nes populares son contestadas
a tiros. Esta vez sélo hubo un
muerto en Mdlaga, pero pudo
haber muchos mds. Mientras
los manifestantes eran repri-
midos por las fuerzas Antidis-
turbios en numerosos lugares,

las fuerzas de la ultraderecha

alentadas desde 1a Diputacién
de Navarra campaban por sus
respetos, es decir con porras,
cadenas y pistolas, por las
calles de la capital pamploni-
ca. La CSUT junto al resto
del pueblo no quiere que la
lucha por la autonomia se ja-
lone de muertos como ocurrié
en las manifestaciones por la
Amnistfa. Urge la concesion
de la autonomia como los
pueblos de Espaiia lo deman-
dan y urge también la dimi-
sién  del ministro responsa-
ble del orden publico, Mar-
tin Villa. Urge, asi mismo,

El relato de la situacion de.

cada empresa y sector resul-
té6 dramdtico. Pero como los
trabajadores no se pueden
quedar en lamentaciones, se
buscaron inmediatas solucio-
nes. De una alternativa realis-
ta ala crisis depende que gran-
des masas de trabajadores
pierdan o no su puesto de
trabajo y que Andalucfa
entera salga de la crisis con la

cabeza levantada o mds pos-

trada y deprimida de lo que
hoy estd. La situacién de la
regién no estd para Pactos de
la Moncloa ni para planes de
estabilizacion que arruinan a
la pequefia y mediana empre-
sa y dejan miles de obreros en
lacalle. w5

Ante la urgencia de las so-

_luciones, los reunidos. toma-

ron dos importantes acuer-
dos: El primero de ellos.con-
siste en convocar un DIA DE
ACCION POR ANDALUCIA
para el proximo 15 de diciem-
bre en el que participardn to-

José Manuel Garcia Caparrés.
fa revision de la actuacién
de ‘las fuerzas del Orden Pu-
blico cuya adecuacién a un
orden democratico no se aca-
ba de ver por ninguna parte.
La CSUT se une al dolor
de los trabajadores malague-
fios por la muerte de José
Manuel Garcia, militante de
Comisiones Obreras, y parti-
cipard en la jornada de lutoy
accién convocada por todos
los partidos en toda Andalu-

.dos los sectores y empresas
afectados, haciendo extensivo
el lamamiento a todos los tra-
bajadores andaluces. Andalu-
cia entera estard ese dia en
pie para recordar a las auto-
ridades y a todo el pueblo es-
pafiol que los problemas de la
region no admiten m4s demo-
ras.

El segundo acuerdo fue la
adopcién de un PLAN DE
URGENCIA PARA ANDA-
LUCIA que coincide en sus
lineas fundamentales con el
programa propuesto por la

~ CSUT para salir de la crisis.’

Este plan se dard a conocer a
todos los trabajadores y se
presentard ‘a las autoridades

" provinciales y estatales para

su consideracién. En torno a
¢l se movilizardn los trabaja-
dores el dia 15 y cuantas ve-
ces sea necesario. El plan se
discutird en. asambleas, con-
centraciones y mitines. La cla-

‘se obrera andaluza presenta

de esta forma su alternativa. @

cla.g ¢
La regién entera, con cer-
ca de dos millones. de perso-
nas en la calle fue un clamor
unico a lo largo del dia 4 de
diciembre por la Autonomia
y por la resolucion de los pro-
blemas que convierten a aque-
lla regién en la cenicienta de
Espafia; Sevilla, Cordoba, Gra-
nada, Almeria, Jaén, Cddiz,
Huelva y Mdlaga estuvieron
gn la calle. Que nadie lo olvi-
e.

GALICIA

Galicia respondi6é también
al clamor autonémico y a la
llamada de los partidos poli-
ticos y centrales sindicales. La
Corufia, Lugo, Orense, Vigo,
Santiago se llenaron de mani-
festantes que no quieren ver
burlada una vez mads su reivin-
dicacién autonémica. Miles
de gallegos se unieron en la
emigracion al grito de ““Auto-
nomia para Galicia”. ®
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Marco de Jerez

1.300 pts por dia de castra
~en la remolacha
47%de aumento salarial firmado por CSUT y CC 00

Con fecha de 19 de no-
viembre se firmé el convenio
de Entrecaque (o Castra) de
la remolacha del marco de Je-
rez y Sierra de Cadiz.

El convenio ha costado do-
ce dias de huelga con la parti-
cipacion de todos los pueblos
remolacheros de la comarca y
ha significado un paso impor-
tante para los jornaleros por
que todos unidos y con la
unidad del Sindicato de Obre-
ros del Campo de Ia CSUT y
CC.00. del Campo se arran-
caron a los monopolios de Je-
rez 7.400 pesetas por 42 ho-

ras a la semana, repartidas en
5 dias a siete horas y media a
razén de 1.300 pts. diarias'y
cuatro horas y media el siba-
do a razén de 900 pts.

Antes se cobraban 118 pe-
setas la hora, es decir 4.956
pesetas a la semana con lo
que se ha logrado un aumento
de 2.444 pesetas por semana,
esto es un 47 por ciento de
aumento, m4s del doble de Io
fijado por el Pacto de la Mon-
cloa.

Ademds los empresarios se
comprometieron a aplicar la
ordenanza laboral del campo

y particularmente el “‘plus de
distancia” que no se cobraba.
Negociaron los sindicatos co-
mo tales, representando a la
CSUT el Presidente del Sindi-
cato de Obreros del Campo
de Andalucia, Gonzalo Sin-
chez.

Comisiones Obreras nego-
ci6 y firmé junto con la
CSUT el convenio. Su actitud
poniéndose del lado de los
jornaleros y en contra del Pac-
to de 1a Moncloa ha sido muy
beneficiosa para los jornaleros
del Marco de Jerez. ®
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Alabastro de Navarra
La huelga mds larga
ha finalizado

Los trabajadores del ala-
bastro, que han llevado a ca-
bo la mads larga y dura lucha
de Navarra en los ultimos
afios con una duracion de 69
dias, han vuelto al trabajo tras
la firma de un nuevo conve-
nio que rompe el laudo dicta-
do por la Delegacion de Tra-
bajo.

El nuevo convenio intro-
duce mejoras economicas y
sociales para los trabajadores
y la readmision de todos los
despedidos que, como ya in-
formdabamos en un ntimero
anterior de “FL UNITARIO”,
sumaban un total de 512 tra-
bajadores despedidos, todos
ellos afiliados a la CSUT, de
las localidades de Corella,
Cintruénigo, Castejon y Cite-
Y0.

Si los trabajadores han
conseguido esta victoria es in-
dudable que ha sido gracias a
su fuerte unidad y su conse-
cuente lucha que ha estado
apoyada en todo momento
por el pueblo de la comarca.
La CSUT en un comunicado
publico “agradece a todos los
trabajadores de la Ribera, el
apoyo moral y econémico
gue nos han prestado, asi co-

mo alos pueblosa los que per-
tenecemos por su favorable
acogida en todos los actos de
solidaridad que hemos llevado
adelante”’. En el mismo comu-
nicado se responde a las injus-
tas acusaciones de que han si-
do objeto, ‘puede que alguien
nos trate como revoltosos, co-
mo extremistas y sin embargo
hemos agotado todos los me-
dios a nuestro alcance: Dele-
gado de Trabajo de Navarra,
Gobernador Civil, Ministro,
tc... Pero al resultar total-
mente ineficaces, hemos lle-
vado adelante todas las for-
mas de lucha, que como cla-
se obrera, tenemos hoy a nues-
tro alcance: 69 dias de huelga,
manifestaciones, asambleas,
cajas de resistencia, organis-
mos de la CSUT, ete.” ‘“Hoy
cuando todo son trabas e im-
pedimentos. (congelacion sala-
rial, despidos), los trabajado-
res del alabastro hemos conse-
guido romper estos topes, no
admitiendo ningin despido y
superando el salarzo que nos
querian imponer”.
CSUT del Alabastro. (Cm-
truénigo, Corella, Fitero y
Castejon). @®

/ -
Antonio

tonio Castillo V 34 -t
ante trabajadores
y empresarios

Anronio Castillo, Secretario General de la CSUT, ha g

¢ Mitines en Catalunya
contra el Pacto de la Moncloa

Cerca de 12.000 personas han asistido al conjunto de mitines celebrados por la CSUT en
Cataluiia.

Bajo la consigna “Contra el Pacto de la Moncloa”, 1a CSUT ha celebrado 12 mitines por
distintas poblaciones y ciudades de Catalufia, durante estas dos filtimas semanas. La respuesta
obrera, en el transcurso de todos y cada uno de los actos de masas, ha sido unanime y clamo-
rosa; asi como la de cierto nimero de pequefios y medianos empresarios que han asistido a los
mismos. El “No al Pacto de la Moncioa’ ha sido repetido por miles de personas y nuestros diri-
gentes han sido interrumpidos en sus alocuciones por gritos de “‘unidad contra el Pacto Social”
cientos de veces.

Son de destacar los mmnes celebrados en Lérida y Barcelona. Los campesinos leridanos abra-
zaban a nuestro presidente Jeronimo Lorente, al finalizar el mitin y tras haber expuesto el pro-
grama alternativa de la CSUT ante 1.500 personas. Del mismo modo, en Barcelona y ante 4.000
trabajadores, nuestro presidente levanté oleadas de aplausos y gritos de “No al Pacto de la Mon-
cloa”’, cuando se refirid a que ‘“no es cierto que el programa surgido del Pacto de la Moncloa
sea la unica alternativa a la crisis econéomica, puesto que es una alternativa, unica y exclusiva-
mente, del gran capital, y por otra barte de]a de ser cierto, porque nuestro sindicato ha confec-
czonado un programa que recoge las.aspiraciones del pueblo trabajador y de la pequeiia y media-
na empresa sin mermar, en gran manera, al capital monopolista”. A este acto se adhirié el Secre-
tario de la UGT de la empresa Jabones Camp. ®

Amenaza Compaiiero muertb

de bomba

realizado en lo ultima semana varias visitas a diferentes
zonas del Estado .con el fin de exponer ante trabajadores
¥y empresarios Ia airernativa que ofrece la CSUT para la so-
lucion a la crisis economica y exponer igualmente las razo-
nes por las que consideramos al Pacto de la Moncloa técni-
camente inaceptable e injusto y contrario para la estabili-
zacion de la democracia. En estas visitas se ha podido a la
vez concretar en base al estudio directo de los problemas
las soluciones concretas a los problemas mas criticos de
los trabajadores de esas localidades.

GRANADA. Ante 100 cuadros de la federacion provm-
cial y en la asamblea de la seccion sindical de electricidad
de Granada el dia 19 de noviembre.

MORON. Mitin en el que participaron 1000 trabgjado-
res.

MIRANDA. Reunion con 12 empresarios pequefios y
medianos del metal de la localidad, en la que se Hlego ala
conclusion de que para atajor la grave crisis que padece la
localidad solo seria posible en el marco de una alternativa
como la gue propone ig CSUT. Se acordo tener una nueva
reunion con el fin de elaborar planes concretos.

En esta misma localidad tuvo lugar una conferencia a la
que asistieron 500 personas. !

BURGOS. El domingo dia 4 por la mafiana se realizé
una conferencia a la que asistieron 700 personas y por la
farde una enirevista con los empresarios entre los que se
encontraba el vicepresidente de la Confederacion Espaiio-
fa de Pequenios y Medianos empresarios de la Construceion,
Jesis de las Heras y el diputado de la UCD por Burgos
Manuel Ferndndez Manrigue. En la entrevista manifesta-
ronsu conformtdad con lg alternativa gue propone lg CSUT
como unica alternativa valida capaz de solucionar la erisis
teniendo en cuenta los intereses de la mayoria de Ia pobla-
cion. Se acordo tener una proxima reunion para discutir
la manera de coneretar la posibilidad de un acuerdo en
torno a un programa de soluciones de la provincia.

BEJAR. Con la sala replera de publico se celebro en la
Casa de la Cultura la asamblea del textil que dias antes ha-
bia sido convocada por la Union Local de la CSUT. Pre-
viamente una delegacion de la CSUT encabezada por An-
tonio Castillo se entrevisto con la Agrupacion de Empresa-
rios del textil de Béjar para exponerle nuestros puntos de
vista en torno a la proxima negociacion del convenio del
textil y la alternativa que la CSUT propone a este sector
para salir de la acrual situacion de crisis en que se encuen-

fra inmerso. ; : ®

en Guadalajara

A las siete de la tarde del
dia 16 de noviembre iba a
celebrarse el acto de presen-
tacion de la CSUT ante los
trabajadores  de
Telégrafos de
que fue impedido mediante
un acto de violencia contra
nuestro szndtcato

Desde el dia anterwr se

nos quiso intimidar con una:
llamada a la Secretarig de la -

CSUT en la que sé nos-ame-
nazaba con boicotear el acto. .

El dia de la presentacion. .

aparecio unaq nota en los bu-

zones de Correos de la ciudad -

diciendo. “Hoy a las 7,10 es-
tallard una bomba en Correos.
CNT”,

Ante la amenaza fueron
desalojadas las dependencias
del Centro de Telégrafos y
principal de Correos, suspen-
diendo todos los servicios des-
de las seis a las nueve y media
de la noche. La policia vigilo
la zona, desviando la circula-

cion.

Sin embargo, segun nos co-
munica el presidente del Sin-
dicato de .Correos y Telégra-
fos, Mdximo Velado, los obje-
tivos de esas fuerzas oscuras
que tanto nos temen, no se
consiguieron totalmente, pues
el hecho provoco un mayor in-
terés entre los companeros de
Guadalajara por nosotros de-
bido a la indignacion que les
produjo. Desde luego la CNT
no fue la culpable. ®

. de la construccion,

Correos y -
Guadalajara,

por culpa

Pedro José Barela, obrero
de 23
afios, soltero y afiliado a la
CSUT fallecio el jueves dia 1
cuando se encontraba traba-

* jando en un derribo de una na-

ve - industrial de la empresa
Unkinac (Vizcaya).

La irresponsable negligen-
cia de un patrono es la culpa-
ble del accidente. Pedro habia

del patron
dicho, hablando con unos
comparieros del sindicato unos
dias antes, que si derribaba el
ultimo pilar de los 6 que debia
tirar seria su ultimo dia de vi-
da. El patron le ordend hacer-
lo y las consecuencias han si-
do la muerte del compariero
y el estado muy grave del
patrén: dos piernas y un bra-
zo cortados. @

100.000 mamfestantes en Mdlaga
.contra el Pacto de la Moncloa

100.000 personas asistieron en Mdlaga el 19 de noviembre
a la que ha sido la mas grande manifestacién de esa provincia,
en protesta contra los topes salariales impuestos por el Pacto
de la Moncloa, el paro y los expedientes de crisis.

A la mamfestacmn convocada por CSUT, UGT, USO y
CNT, el comité de empresa de Intelhorce y.los comités de
huelga de Automoviles Portillo, trabajadores portuarios, de
aviacion civil y jornaleros del campo, se adhirieron casi todos
los partidos politicos de izquierda, organizaciones politicas ju-

. veniles y asociaciones ciudadanas.

Todo el pueblo de Mdlaga ha plebiscitado en la calle sus sen-
timientos, poco simpdticos, hacia un pacto que algunos han da
do en calificar de “histérico”; las consignas son aclaratorias:
“trabajo si, pacto no”’, ‘“no al Pacto de la Moncloa”, “Juan

433

Carlos, Sofxa la olla estd vacia Jetcs ®
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HuelgaGeneral en V1zcaya &
Partxclparon mas de 200.000 obreros

Un aviso mds a la politica econémica del gobierno
Y del gran capital. Cientos de miles de trabajadores
vizeainos han ido a la huelga general con el sélo y lici-
to objetivo de defender sus condiciones de vida y sus

puestos de trabajo.

La crisis econdmica y el pa-

ro_estin dejandose sentir de
un modo particularmente gra-
ve en la provincia de Vizcaya.
La Babcock Wilcox, empresa
dedicada a Ia fabrwaczon de
tubos y bienes de equipo que
ocupa a mas de 4.000 traba-
jadores, es el banco de pruebas
para experimentar una politi-
ca de despidos masivos y de
ruina para muchas empresas
pequenias y medianas, que de
resultar existosa pasaria a apli-
carse a otrasgrandes empresas.

Ante la situacion y a la vis-
ta de que la manifestacion de
150.000 trabajadores el S de
abril en Bilbao no obligo al
gobierno a dar cara a una si-
tuacion economiica tan angus-

tiosa, varias centrales sindica- -

les, entre ellas la CSUT:deci-
dieron convocar para el 2 de
diciembre una huelga general
en Vizcaya en defensa del
puesto de trabajo, en apoyo a

la Babcok Wilcox y en busca
de una politica economica de
apoyo. a la pequefia y media-
na empresa. Esta propuesta

de las centrales fue aprobada
pormds de 100.000 trabajado-
res:el dia 24 en asamblea. -

COMIENZAN :
LAS VACILACIONES .

A medida que se acercaba
la fecha comenzaron las vaci-
laciones y cuatro dias antes
de la convocatoria CC.00 y
UGT llamaban no a la huelga
general sino a una huelga de
los sectores de produccion ex-
clusivamente. En realidad no
querian ir a la huelga pero
tampoco deseaban oponerse a
la decision democrdtica de
100.000 trabajadores muchos
de ellos afiligdos a sus centra-
les. Esta actitud se contrapo-
ne con ld postura acertada y a
audaz en esta huelga por par-
te de algunos sindicatos vascos
que como LAB han respondi-
do a la confianza que han de-
positado en ellos muchos tra-
bajadores.

No obstante y a pesar de
todas las “dificultades’”, mds
de 200.000 traba]adores fue-
ron ala huelga el dia 2 en Viz-
caya. La CSUT, aun cuando
se intento evitarlo (por eso de
que ln “verdad ofende’), ha-
blo ante miles de trabajadores
en las asambleas realizadas du-
rante la huelga, exponiendo
nuestra alternativa ante la
crisis economica y explicando
el Pacto de la Moncloa. Habia
que ir a la huelga, cosa clara
ante esa situacion, pero tam-
bien habia que explicar a los
Irabajadores el por que’ por
qué quieren que la crisis la
paguemos unica y exclusiva-
mente los trabajadores, por
que el Pacto de la Moncloa. Y
la CSUT hablo sin esconderse
ante organismos encubridores
v diciendo quién era: el nom-
bre y los apellidos.

PARTICIPA TODA

~LA POBEACION——

La huelga, que afecto al
80 °lo de la poblacion, no so-
lo fue seguida por los sectores
productivos sino que apoya-
ron todos los sectores popula-
res. El metal fue al paro en un
100 Ofo, la construccion en

‘un 90°/o y quimicas el 80°/o.

En la ensengnza: colegios,
ikastolas, institutos y univer-
sidades el paro fue total. Mu-
chos comercios y cafeterias
cerraron. También los trabaja-
dores de la limpieza, los traba-
jadores auténomos del trans-
porte del muelle, los ferroca-

. rriles de via estrecha (FEVE)

que hacen el recorrido hasta
San Sebastidn. Los diarios Hie-
wo y Egih no salieron a la ca-
dle, el hospital Tres Cruces y-
el hospital civil de Barustra.

Las emisoras de radio Bilbao,
popular y nacional emitieron
comunicados radiados solida-

rizandose con la huelga.

Por pueblos, en Baracaldo,
Sestao, la zona minera de San
Salvador del Valle, Somo-
rrostro y Ortolla el paro fue
total sumdndose muchos pe-
quenios comercios, en Ondo-
rroa, Algorta, Evandio y Amo-
rebieta la huelga presentaba
las mismas caracteristicas. En
el cinturdn industrial de Bil-
bao merecen la pena destacar-
se las empresas Echevarria,
Legarza, Krunefosa, artes gra-

ficas, ediforial Vizcaina y

Apha entre otras. Quizds el
sitio menos afectado por la
huelga fuera la zona centro de
Bilbao, donde se encuentran
los bancos, debido a los gran-
des contingentes de policia
que “pupulaban’’ por los al-
rededores. En muchos de es-
tos pueblos se realizaron
asambleas y manifestaciones.
En Algorta los manifestantes
pidieron la libertad de Aldo-
‘nado; ultimio preso: politico
vasco. ¢

El dia transcurrio sin inci-
dentes, -aunque la presencia
masiva de la policia provoco
un cierto.ambiente de tension.
Parece ser que trasladaron nu-
merosos efectivos de San Se-
bastidn y Valladolid.

UNA VICTORIA
Y UN NUEVO CAMINO
PARA EL FUTURO

Sabemos que si calificamos
la huelga de vistoriosa no pe-
camos de optimistas. La de-
mostracion de unidad y de
fuerza de los trabajadores viz-
cainos, mucho mds fuerte
cuando . estd. todo Euskadi
unido, es significativa, a quien
le- corresponda que se dé por
aludido. En Vizcaya se empie-

zan a perfilar nuevos caminos
para atajer la crisis que pactos
antipopulares nos quieren des-
cargar, por eso hay que des-
tacar la rnecesidad de que la
pequeria 'y mediana empresa
Se sumen a estas concentracio-
nes pues solamente unidas a
los trabajadores van a poder
enfrentarse con los acuerdos
de la Moncloa que solo favo-
recen al gran capital y son tan
perjudiciales para laos clases
que tienen intereses antimo-
nopolistas comunes. ®

[

 ser interminable.

Dentro de la grave situa-
cién de la provincia, en este
momento es la Babcok Wil-
cox, que afecta a miles de
familias obreras, la que mds
preocupa al pueblo de Vizca-

va. : :
EL UNITARIO ha man-
tenido una entrevista con el
Comité Ejecutivo de la
CSUT de Babcok Wilcox,
para conocer mds de cerca la
situacion de esa empresa.
EL UNITARIO: ;cuidles
han sido las causas de la ac-
tual situacion que atraviesa
Babcok Wilcox?

* " ALFREDO: La primera
causa es la crisis general que
padece el pais, y en Babcok
Wilcox se concreta en varias
causas, como la mala gestion
de la direccion. Durante los
{iltimos afios la direccion de
la empresa se ha despreocu-

‘pado de modernizar las ins-

La clase obrera de Vizcaya estd viviendo ya, en
‘‘toda su crudeza, las funestas consecuencias del
~Pacto de la Moncloa. Dos grandes empresas de la
_margen izquierda de la ria —la Babcok Wilcox y

Astilleros Espariioles— estdn pasando poruna situa-
cion critica. Infinidad de pequerias empresas que
Suministran a esas dos grandes empresas, estdn
presentando expedientes de crisis en cadena; el
decreto-ley que va a ser aprobado en el proximo
Consejo de Ministros, limitando el aumento del
tope salarial en el 22 °[o, con cardcter retroacti-
vo, anulard todos los convenios en vigor, que su-
ponian aumentos iguales o superiores al indice del
coste de la vida para el aiio que vamos a entrar.
_ -Los jubilados, en nimero de 10.000 se han mani-
: festado en las calles de Bilbao, exigiendo pensio-
nes mds dtgnas los traba]adores del comercio-me-
tal, que vienen ganando entre 13.000 y 15.000
pts. mensuales, preparan la lucha.. La lista podria

talaciones para hacerla mds

_rentable. Debido a la rece-
sién econdmica, el Gobier-
no ha suspendido varias
~obras del programa energé-
tico, que han afectado direc-
tamente a la produccién de
bienes de equipo.

Todo ello ha llevado a la
direccion de la empresa a
plantear su  reconversitn,
-que en realidad consiste en
hacer una nueva S.A_, fusio-
nando la seccion de produc~
tos tubulares —la mis renta-
ble—, junto con otras empre-
sas de tubos de Vizcaya, con
lo que se obtendria la segun-
daempresa del sector, a nivel
europeo, desprend1endose
de la secci6n de bienes de
€quipo, menos rentable en
este momento, por las razo-
nes que he apuntado ante-
riormente.

EL UNITARIO: ;A cusn-

ta gente afecta la crisis de

Babcok Wilcox?

LETONA: Aparte de Bab-
cok Wilcox —5.200 trabaja-
dores— el problema afecta a
mds de 25.000 trabajadores

de pequefias y medianas em-

presas que trabajan para la
BW. ;

EL UNITARIO: Una co-
mision de trabajadores de
BW ha llevado gestiones con
la Administracién para resol-
ver el problema de la empre-
sa, ;qué resultados habeis
obtenido? :

AURELIO (RIOJA):
Nuestra Comisi6én ha realiza-
do varias gestiones. Ha habla-
do con el Ministro de Traba- |
j0 y. vefa factible la propues-
ta de los trabajadores; en
cuanto a la nacionalizacion
de la Empresa o un présta-
mo del: Gobiemo, y por ello
dijo que harfa lo posxble pa-
ra retrasar la regulacién de
horario que habia presenta-
do la empresa, que afecta a
2.859 trabajadores .y que
consiste - en una reduccién
de horas que va desde un
30 °/o aun 80 °/o en algu-
nos casos. Por otra parte,
el INILy el Ministro de Indus-
triaestdn a favor del Plan Mi-
llan —Presidente en funcio-

nes del Consejo de Adminis-++

tracion de la empresa—, y si
llega el caso, hacer unarees-
tructuracién mds amplia que
la que proponiala empresa. -
Hoy todavia no tenemos
una respuesta porque, a par--
tir de la tltima visita que los
representantes de los trabaja-
dores han hecho alosdistin-
tos Ministerios; las gestiones
han quedado en manos de

}

los Parlamentarios (de varios
partidos de izquierda) y to-
davia no hemos obtenldo

; _una respuesta.

"EL UNITARIO: ;Qué
perspectlvas se ven cara al
futuro de la empresa? =

MARI * CARMEN: ' Las
perspectivas futuras son bas-
‘tante inciertas en lo que res-
pecta a que la Administra-
€idn se haga cargo de una u
‘otra manera (por medio del
INI, o inversiones que ten-
drdn que ser bastante consi-
“derables).

- También son inciertas en
cuanto al cobro de los sala-
rios que nos deben (se calcu-
la la deuda en 120 millones
de pts), y el expediente de
regulacion de empleo que ha
enviado la empresaala Dele-
gacion de Trabajo, que afec-
ta a 2.800 trabajadores.

Aparte de ésto, la empre-
sa prevé una reduccién de
plantilla que podsia slcanzas
2-1.500 trabajador=s. Asies-
tan las perspectivas.

. EL . UNITARIO: ;Ome
p!anes de accién teness ple-
vistos?

'MARI CARMEN: Apar-
te las diversas formas de lu-
cja que hemes llevado duran-
te los 5-6 meses que estd ya
durando el conflicto, para el
difa 2 de diciembre. tenemos
programado una huelga gene-
ral en Vizcaya, impulsada
por la Asamblea de BW, con-
tra los expedientes de crisis.
Asi mismo es importante la
amplia solidaridad que he-
mos tenido en todas las ac-
ciones que hemos realizado
}(encierros, manifestaciones,
paros, etc.). ]

4

( 8EUnftasto

15 Diciembre de 1.977 ’




