ANO 1 |.a emancipacion de la clase obrera
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400. ooo mamiestantes contra el Pacto de la Moncloa

Cerca de 400 000 per-

sonas se manifestaron en
contra del Pacto de la
Moncloa en varias capita-
les espanolas, Barcelona,
Bilbao, Vitoria, Albacete

Y -Mallorca, respondiendo %
.a la invitacion de las cen-
trales sindicales. Aunque |
todas ellas habian .sido
‘convocadas ‘contra-el pa-
10 y la carestia de la vida,
los trabajadores entendte- :
‘ron muy bien que es el
Pacto de la Moncloa lo
‘que va a producir paro y .
‘carestia si. no se lucha
contra él. Porello, los tra-
‘bajadores en la calle dije-

ron_No.a lo firmado en

un palacio a sus espaldas. -

,,,,,,

: BARCELONA

200.000 mamfestantes. Pe-
se a:la oposicién: de Comi--
:siones Obreras, hecho- que se . |
‘ha repetido en.otras. capi-.. |
‘tales, los. trabajadores deja- -
‘ron blen claro que su presen-
cia en la calle obedecia a su
firme propésito de rechazar
el pacto‘de la Moncloa. Un
‘total "de 500 pancartas de la
‘CSUT lo pregonaban muy al- .
to y los gritos de .miles de
‘afiliados se RSN SHEoD de ra-
Jtificarlo.

BILBAO.

" 150.000 manifestantes.

Una pancarta firmada-por. las.
centrales sindicales y. .con el
texto “Por la -defensa™~del -

puesto de trabajo”, encabezo

la marcha. La mamfestamon .

demostro que cuando se
unen las organizaciones de la
clase obrera —coordinadora
de fabricas en crisis, centra-

les sindicales, y algunos parti-

-...dos. obreros— la .unidad ad- ..

quiere la dimensién que nece-

“sitan los t'rabajado’res s
"{VITORIA E %
20.000 mamfestantes Las

consignas més gritadas fueron

“No al Pacto Social de la

Moncloa”, “Sudrez, Carrillo,
mijrad nuestros ,bolsillos”,
“Unidad - sindical contra el

s

_ ElPacto
de la Moncloa

Suplemento especial - EL COII\)'gLICTO
en paginas centrales | OBRaS PUBLICAS
"viij"P\‘ags. 2y8 e

Pacto Social”. Invitados los
partidos. politicos a participar
en la manifestacién, estuvie-
ron presentes PTE ORT y

T Y OIC..

ALBACE TE . s 72
10.000 mamfestantes Al'

igual que en las ciudades
anteriores, los trabajadores se

al Pacto, a pesar de que los
miembros ‘de CC.00. inten-
taban acallar los gritos con

“otros. de “Unidad Sindical™.
“Mal puede darse la unidad

“sindical si se ‘acepta lo “que
. se ha pactado a espaldas de

la clase obrera.
MALLORCA e
4.000 manifestantes. Al

dente de la Federacién de la
CSUT de Mallorca se diri-
gi6, junto a otros lideres
sindicales, a los mamfestantes

- para’ exphcax las consecuen-
cias del Pacto. Ademss de los

gritos " contra el Pacto, los

“trabajadores corearon insis-

tentemente la consigna de
“por la autonomia de les

pronunciaron por su rechazo final de la marcha, el presi- .Illes” P ®
UN Igz%%'jg?gm El transporte de
S Maand en huelga

§ R Mas de 8. 000 trabajadores del transporte de mercan-"‘

&

2 clones de Ios traba;adores

cias de Madrid iniciaron el dia 7 de noviembre una huelga
. como protesta por la ruptura de negociaciones del conve-
. nio por parte de la patronal. La tabla reivindicativa inclu-
_ye: 32.000 pesetas para el conductor; 40 horas de jornada;
30 dias de vacaciones y otras remndtcactoues La CSUT,
. junto a otras centrales sindicales apoya el paro y las petz- ,_‘

LA LUCHA DEL ALGODON




El Pacto de la Moncloa condena al hambre

a los trabajadores de Obras Publicas

kTl

L

Después de diez dias
de huelga, el Ministro
de Obras Publicas, Garri-
gues Walker ha dicho
iNO! a las justas reivindi-
caciones de los trabajado-
res de su Ministerio. Al
cierre de esta edicion de
“EL UNITARIO”, y tras
una reunioén de los Minis-
terios econdémicos, el
portavoz del capital ame-
ricano en Espafia, Garri-

gues Walker, ha negado la

subida lineal de 6.500 pts.
solicitada por los trabaja-
dores en aplicacion del
convenio suscrito en agos-
to de 1.976 que habia
aprobado ese aumento.
En 13’ tarde de hoy, 7 de
noviembre, los miembros
de la Comisién Negocia-
dora y los representantes
de las centrales sindicales
han debido esperar largas
horas para obtener una
seca y tajante negativa
del ministro de la UCD.
Mientras tanto, la huelga
de hambre mantenida por
decenas de trabajadores
en la iglesia de la Visita-
cién del barrio madrilefio
de Moratalaz continua.
Al mismo tiempo, nos co-
munican de Bilbao que
trabajadores de aquella

capital han iniciado tam-
bién- una huelga de ham-
bre.

La actitud del gobier-
no de la UCD condena a
los trabajadores de Obras
Publicas, muchos de los
cuales perciben salarios
que no llegan a las
17.000 Pts. a permanecer
con ese salario otro afio
mas, hasta 1.979, mien-
tras los precios suben cer-
ca de un 40 por ciento.
La razén de la negativa
de la Administracién, se-
gin el representante de
las multinacionales, es
que la subida incumpliria
los acuerdos de la Mon-
cloa. Dicho de otra forma,
los pactos de la Moncloa
condenan de forma real y
concreta a los trabajado-

res de Obras Publicas a

pasar hambre.

Varios parlamentarios
de partidos firmantes del
Pacto de 1a Moncloa han
hecho gestiones, no sabe-
mos con qué intensidad,
para apoyar a los trabaja-
dores de Obras Publicas.
En concreto, Tierno Gal-
van, del PSP, Sanchez
Montero, del PCE, y Mu-
gica, del PSOE. Pero sus
gestiones no han servido

de nada. Tras firmar el
Pacto que hace posible si-
tuaciones. de este tipo de

UN EJEMPLO %
DE COMBATIVIDAD

La huelga del personal
laboral del Ministerio de
Obras Publicas. comenzo
en apoyo de su platafor-
ma . reivindicativa que
se ‘concretaba en wuna
subida lineal de 6.500
Pts. para todas las cate-
gorias, el pago de los
atrasos correspondientes
al' convenio anterior, el
fin de la eventualidad y la
seguridad en el empleo, la
reclasificacion profesio-
nal y la actualizaciéon de
las dietas por desplaza-
miento. Aglutinados en
la Comision Nacional y la

Comision Negociadora, la
respuesta de los trabaja-
dores ha sido undnime.
Los 23.000 operarios del

- MOP en toda Espaa
~han respondido sin res-

quebrajaduras, en asam-

- bleas permanentes y apo-

yados por algunas centra-
les sindicales. i
El Presidente de 1la
CSUT, Jerénimo Lorente,
se dirigi6 a los trabajado-
res en una de las asam-

_bleas realizadas en Ma-

drid manifestando el apo-
yo efectivo de la CSUT
que los trabajadores han

‘palpado a lo largo de to-

da la huelga. A pesar de
lo que suceda, a pesar de

la cerrazon de la Admi-
~ nistraci6n, la unidad de

los trabajadores de Obras
Pablicas y su conciencia
se incrementaron. Se equi-
vocan los que piensan
que van a minar la reso-
lucién de los trabajadores
con actitudes patronales.
POCO sirve una gestién de
ultima hora para salvarla
cara. Los partidos firman-
tes del Pacto no han apa-
recido ni en una séla de
las innumerables asam-
bleas que han realizado
los trabajadores en- estos
‘dias de huelga. UCD in-
terpreta, mientras tanto,
el Pacto a su manera, que
no es otra que salvaguar-
dar los intereses del gran
capital, en perjuicio, bien
claro estd, de los trabaja-
dores. ®

r

En una asamblea rea-
lizada el lunes 10 de no-
viembre, la asamblea ge-
neral del transporte de
Madrid decidié conti-
nuar en huelga mientras
no haya una oferta mi-
nima de la patronal.

llamo a la vuelta al tra-
bajo aceptando la ulti-
ma oferta empresarial.
CC.00. presenté ‘su
propio proyeeto de con-

tario una comision ne-
gociadora dividiendo a
los trabajadores.

Las restantes centra-
les unidas han levado
adelante rodas las movi-
lizaciones de los traba-

o

En la misma CC:00.

venio y formoé en soli--

 Eltransporte de Madrid
 quiere mejorar,no claudicar

jadores y han formado
una comision negocia-
dora conjunta elegida en
la asamblea.

La represion de la po-
licta y del Gobernador
Civil ha sido grande y los
detenidos y la represion

violenta por parte guber--

namental ha sido la t0-
nica de la respuesta de
la administracion.

La lucha entre las cen-
trales ha sido dura y CC.
00. ha tenido que ver
como cientos de sus afi-
liados han roto los car-
nets publicamente. Es-
tos mismos trabajadores,
muchos de los cuales se
han afiliado a la CSUT,
van a dirigir una carta

o

publica al pueblo de Ma-
drid denunciando la po-
sicion de CC.00. y el
Pacto de la Moncloa.
Hay que destacar la
actitud de la prensa a fa-
vor de la central CC.00.
lo que hizo que cente-
nares de trabajadores se
concentraran a las puer-
tas del diario El Pars pi-
diendo una cosa tan sen-
cilla como es la objetivi-
dad en la informacion.
La patronal que se ha
distinguido por su acti-
tud intransigente ha he-
cho una altima oferta
que es mejor que las an-
teriores, 18.000 Pts. de
sueldo y una dieta de
5.000 Pts. al mes. ®

%)

ﬁEl Convenio de
de la Moncloa

Desde hacia cuatro afios no se firmaba un convenio
en Roca de Gavig (Barcelona). Hace pocos dias se ha
firmado un importante convenio que arranca grandes
mejoras econdmicas, rebasando los topes salariales de

la Moncloa.

A principios - del - 765

los 4.000 trabajadores de
la factoria Roca de Gava
protagonizaron los con-
flictos mas duros del afio,
41 dfas de huelga, un gra-
do de unidad y de con-
fianza obrera. extraordi-
naria, haciéndose asam-
blea tras asamblea, en-
frentamientos  valerosos
con la policia. A finales
de este mismo afio, toda
la  poblacion de Gavd y
los pueblos de alrededor

se vuelcan en apoyo de
la segunda huelga de Ro-

ca que durard 95 dias y
que acabard en laudo.

- Hemos conversado en
los locales de la CSUT
de Gavi con Pedro Lopez
Ibarra, presidente de la
CSUT de Roca, que fué
miembro del comité de
organizacion del conve-
nio. 1
 ¢Pedro, como han sido
las negociaciones del con-

_venio?

: Tém’amos _una  plata-
forma que resumia lo
que todos los trabajado-

res por secciones habian
aprobado. Las conversa-
ciones han sido muy lar-
gas, pero sobre todo ten-
g0 que decir que en ellas
se respiraba el aire de las
ultimas huelgas por lo
que la patronal tenia mie-
do. ' ‘

;Que mejoras se han
logrado?
"No todo lo que que-
riamos,-hay cosas por las
que habrd que seguir lu-
chando. No obstante hay
grandes mejoras, en abril
de “este afio la empresa
subié6 un 10 por ciento
absorbible en el conve-
nio; ahora ha aumentado
un 25 por ciento, por lo
que el aumento efectivo

del sueldo en las cate-
gorfas mas bajas es de un
35 por ciento, superando
los topes del Pacto de la
Moncloa; mas dfas de va-
caciones; paga de la em-
presa a los compafieros y
Jjubilados; reduccién de
horas de trabajo, etc. e

el convenio se revisa a los
seis meses. También la
empresa ha firmado el
compromiso ~de  cumplir
la ley de amnistia labo-
ral. Estoy convencido de
que el convenio ha sido
una gran victoria obrera.
Ahora habrd que estar

vigilantes para que la le-’ :

Roca rebasa los topes salariales
Yy se revisard a los seis meses

- tra se cumpla, para insis-
tir en las reivindicaciones
pendientes.

(Como ha influido en
vuestra factoria el Pacto
de la Moncloa?

Quiero decir a todos
los que lean el periddico

. que en Roca hemos de-

~mostrado que el miedo

.. queleentraala empresa
Las mejoras. economi-
cas han sido.notables y

.. cuando sabe que negocia
con trabajadores unidos y
dispuestos a luchar es
mucho mayor que la con
_fianza que le puede dar el
Pacto de 1la "Moncloa.
Hemos demostrado que
podemos hacer trizas este
Pacto y estoy seguro que
podemos hacerlo todos
los trabajadores de Es-
_pana. )

- (29 Uhftesfo
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Organizado por el Cen-
tro Europeo para la For-
macion de Directores, se
realizd en Madrid, el dia
29 de octubre pasado,
una mesa redonda sobre
Accién  Sindical en 1la
empresa en la que inter-
vinieron las centrales sin-
dicales USO, CCOOQO, SU,
UGT y CSUT. Por nues-

" tra central hablaron An-
tonio Gonzilez y Anto-
nio Castillo. Dias mas tar-
de, los mismos ponentes
hablaron ante la Asocia-
cion Espafiola de Ejecu-
tivos de Finanzas. A

ambas - reuniones asistie- -

ron alrededor de 130 di-
rectivos de las mas im-
portantes empresas espa-
fiolas. Para fecha proxi-
ma esta prevista oftra
conferencia ante- empre="
sarios en la Asociacién
para el Progreso de la
Direccién (APD) y tam-
bién una charla en el Ins-
tituto Catdlico de Inge-
"~ nieros Civiles (ICAI) a la
que asistird invitada la
"CSUT. ;
El interés de los em-
presarios por conocer las
diferentes posiciones de
las centrales ante temas
que habrin de tener tan-
ta trascendencia  para la
vida de la empresa es 16-
gico. Como también es
logico que los empresa-
rios, inviten a sindicatos
que de verdad cuentan en
el mundo laboral espafiol.
La intervencién de la
'CSUT en la mesa redon-
da organizada ‘' por el
Centro Europeo causé

expectacion  entre los
asistentes. De acuerdo a
las opiniones vertidas por
los directivos, los puntos
que mdés suscitaron el
interés entre los oyen-
tes fueron nuestra con-
cepcion de la asamblea, el
papel del comité de em-
presa como fiscalizador
de los acuerdos tomados
a otros niveles, los cri-
terios para medir la fuer-
za de una central y la
importancia del delgado»
de las secciones sindicales
de empresa. Algunos di-
rectivos  calificaron de
“insolito” y “asombroso”
el punto de vista expues-
to por Antonio Gonzi-
lez y A. Castillo.

CLARIDAD

. Y FIRMEZA

La CSUT, sin embargo,
no fue en ningiin momen-
to complaciente con los
empresarios. Expreso sus
ideas . con claridad, fir-
meza 'y sin concesiones.
Quedo6 claro que nuestra
central no va a transi-
gir con los recortes a la
libertad sindical impues-
tos por una legislacion
inadecuada y por el Pacto
de la Moncloa. Dijimos a
los empresarios, ademas,
que la falta de libertad
sindical va en su propio
perjuicio porque . incre-
menta la conflictividad y
la tensién laboral. Acla-
ramos que una practica

_asamblearia continua y

permitida es un proce-
dimiento mucho m4s nor-

r
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mal para discutir los pro-
blemas, tomar acuerdo y
suscribir pactos que las
asambleas apresuradas y
escasas en las que los
trabajadores no pueden
actuar con toda la sere-
nidad de que son capa-
ces. Invitamos, incluso,
a los directivos a asistir
a nuestras asambleas de
fdabrica para que vean por
s{ mismos que los traba-
jadores son personas que
razonan y piensan y de-
jen de persignarse cuando
oyen la para ellos mal-
dita palabra de asam-
blea.

La fuerza de una cen-
tral se mide por el

numero de sus afiliados.
la valia de sus cuadros y

su capacidad de movili-
zacion. - El Jefe de 1la
Inspeccion  Central de
Trabajo, Gonzalo Vidal,
que hizo de presentador
de la mesa, dijo que
‘“la CSUT tiene muchas
veces mds incidencia que
otras centrales, aunque su
niimero de afiliados sea
menor”’.

" Defendimos  nuestra
posicién de que sean los
trabajadores quienes deci-
dan el sistema electoral
que les conviene para las
elecciones sindicales a fin

y moral

de respetar la prictica

ya existente en muchos
centros de trabajo y las
peculiaridades de algunos

~ sectores, como el mar,

el campo o la Adminis-
tracion.

EL “PACTO
DEL MIEDO”

Sobre el Pacto de la
Moncloa expusimos a los
empresarios fa posicion
que ya es conocida de
nuestros lectores. Le cali-
ficamos como el “‘pacto
del miedo” y sostuvimos
que perjudica tanto a los
empresarios como a los
trabajadores, si bien los
trabajadores habrin de
soportar sus efectos mds
negativos. Insistimos en
que no hay. contemplado
ningin plan de inversio-
nes y que, en definitiva,
en Espafia el capital fi-
nanciero estd medrando a
costa del capital indus-
trial que es el que pro-
duce riqueza. No tuvimos
empacho en reconocer
que el Pacto de la Mon-
cloa se habia gestado
con los mismos criterios
vigentes en
los tiempos del franquis-

mo, antidemocraticamen- -

CSUT ante los ' hombres de empresa

los ejecutivos de finanzas

te, entre camarillas y sin_
contar con sus posibles
protagonistas y defendi-
mos la necesidad de im-
pulsar, entre todos, una
verdadera moral demo-
cratica en el pafs.

La CSUT ha logrado

' en pocos meses, gracias a

la firmeza y al protago-
nismo de sus afiliados
y dirigentes romper el
‘marco del ostracismo a
que nos querian someter
el Gobierno y algunas
centrales. Primero rompi-
mos la ‘politica de blo-
ques impuesta por CCOO
a raiz de las conversa-
ciones de la Moncloa en
Julio. pasado y paso a
paso hemos implantado
nuestra presencia en to-
dos los foros donde sea
necesario oir la voz de las
fuerzas sindicales.

No obstante, todavia
prosigue la discrimina-

~¢cion como en RTVE,

donde se nos ha prohi-
bido un programa des-
pués ‘de estar grabado y
ahora nuevamente el Go-
bierno ha Illamado, sélo
a’ dos centrales tras el
Pacto de la Moncloa.
Claro que en este ultimo
caso ~ya saben ‘lo.que
ibamos-a decir.. . ...

=

El dia 10 de octubre,
inmediatamente después de
la declaraciéon conjunta de
los. partidos parlamentarios
y del Gobierno, tras la pri-
mera reunion de los dias
8 y 9 de octubre, que
daria lugar al Pacto de la
Moncloa, la CSUT hacia la
declaracién, la cual no ha
variado, condenando tales
acuerdos y dicho pacto por
injusto, antidemocritico e
inviable. Los demas sindi-
catos tardarian aln  tiem-
- po en definir sus posturas.

CC.00., se definié desde
el primer momento como
defensora del Pacto de la
Moncloa, liegando a hacer
las siguientes declaraciones:
Marcelino  Camacho: “Nos
sentimos padres de la cria-

9

A el

cién de los acuerdos de la
‘Moncloa”. “Es por lo que
hemos estado luchando las
CC.00. durante afios, lu-
charemos por que se cum-
pla®”. Y asi un largo rosa-

rio de declaraciones en el

mismo sentido.

En realidad no es de ex-
trafiar en absoluto la acti-

tud de los dirigentes de

CC.00. pues como dicen,
esa era su politica desde ha-
ce ya bastante tiempo.

UGT ha tardado més
tiempo en definirse, pues
en realidad el Pacto ‘de la
Moncloa no es su poli-
tica en estos momentos, es
decir al ‘apoyar la politica

“de un Gobierno que no es

tro de sus planes. Buena

" ante la firma del Pacto de la

™

socialista, tal y como se de-
fine- UGT, no entraba den-

prueba de ello es que exis-
ten Federaciones como la de
Madrid, que siguen opuestas
al Pacto y dispuestas a lu-
char contra él.

Ha sido a través de una
politica de trampas y. con-
cesiones de CC.00. vy el |
Gobierno, como UGT ha
aceptado el Pacto de Ia
Moncloa. No se trata de ha-
cer una defensa de {a UGT

Moncloa, esta actitud es
totalmente condenable y co-
mo tal lo hacemos, pero
si. es necesario sefialar los
puntos deébiles del Pacto de

fa Moncloa, v éste es uno de
ellos.

Antonio Castillo..
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El conflicto del algodon surgido en el campo an-

daluz ha mostrado a los jornaleros provechosas en-

sefianzas. La primera de ellas, que el Gobierno no

estd- interesado en una politica agraria seria y. que
prefiere arruinar al campo espaiiol con tal de favo-
recer a los grandes monopolios norteamericanos.
La segunda enseiianza ha consistido en que por
primera vez se ha visto de una forma evidente la ne-
cesidad de la alianza obrero-campesina a través de

.. un hecho muy concreto. Finalmente en este conflic--
.to se ha demostrado como un sindicato reformista

puede. jugar un papel de aliado objetivo del Gobier-
. no, proponiendo politicas aparentemente avanza-
das » volcadas a defender los intereses de los jorna-

leros. Examinemos un poco mds detemdamente ca-

. da una de estas ensefanzas.

“El Gobierno, al le-
gar la campafia de reco-
gida del algodon ya te-
nia excedentes de pro-
~ducto mediante com-
‘pras efectuadas a Esta-
““dos ' Unidos, ' lsrael vy
Egipto, a precios mas
baratos' que los "que
'se pueden dar en Es-
- pania. Su politica, en-
. _tonces, es comprar la
menor cantidad posible
- de algodén a los produc-
tores espafioles. Porello,
regatea en un principio
el precio solicitado por
los agricultores, 70 pese-
tas kilo, y acude, des-

tica suponen dejar en
el campo gran parte
de la cosecha. Las des-
montadoras exigen unas

condiciones de hume'-_

dad y suciedad casi im-

posibles de cumphr Pa-

ra acordar el precio pe-
dido por los agriculto-
res el Gobierno otorga
una = subvencion de
2.500 millones. de pese-

tas que saca del isub-

sido. de. paro! Es de-

cir, se lo quita a la

otra parte interesada en
que el algodén se com-
pre en buenas condi-
ciones, los jornaleros.
Con ello, trata de divi-

| El con‘ihcto ‘del alng"‘f

salga la confusién y su
responsabilidad quede a
salvo.

Al plantear las reivin-
dicaciones salariales pa-
ra los jornaleros durante

la campaiia, el Sindicato

de Obreros del Campo
(CSUT) llega a un acuer-

do provincial en Sevilla

de 14 pesetas por kilo
recogido con la Union

de Agricuitores de An- .
(UAGA) que.
es plasmado en un con-

dalucia

venio. Se deja abierta
la posibilidad de que en
las localidades donde se
den circunstancias espe-
ciales, el salario supere
esa cantidad minima.
CC.00.: -
IZQUIERDISMO

ANTIUNITARIO
* Aquicomienza la ac-

* tuaciéon de CCOO que
~ tiende en todo momen-

to a romper el. conve-

nio y a desbaratar la -

unién -de campesinos y
jornaleros. Mediante pi-
quetes y falsas noticias
intenta paralizar las la-
bores lanzando el bulo
de que existen 30.000

jornaleros en huelga por
una reivindicacion de 20

nunca trabajan mas de
20.000 jornaleros, por
lo gue mal podian estar
30.000 en huelga. Da la
casualidad de que en las
fechas en que se lanza
esa noticia, recogida en-
tre otros medios de
prensa por “‘El
que no se cuidd de
verificar la noticia, las
labores no habian co-
menzado todavia.

Los jornaleros no es-

taban ni en huelga ni
en paro. Simplemente

no habian comenzado a
trabajar. La postura de
Comisiones = Obreras,
que contradice su defen-
sa de los acuerdos del
Pacto de la Moncloa,
a-no ser que aplique
medidas distintas cuan-
do se trata de pequefios
agricultores a los que

aplica a la gran em-.
presa. Porque la posi-.

cion de CCOO contri-
buye a arruinar a los
pequefios agricultores y

divide a los jornaleros

¥y campesinos..

- Las acciones unitarias
del SOC-CSUT motiva-
ron el que agricultores
y jornaleros unidos hi-

Pais” .

el Gobernador Civil y se
opusieran al rechazo
que las desmontadoras
hacian del algodé6n reco-
gido. Claro que esta
unién podia desencade-
nar una Huelga General

- en el campo andaluz,

lo que es, sin duda,
muy  peligroso para

,_CCOO y el gobierno.

El problema esta to-
davia abierto, pues las
desmontadoras, aprove-
chéandose del hambre de
los agricultores, les es-
tan robando descarada-
mente, comprandole el
algodén a bajo precio
y descontandoles una
gran cantidad de kilos. -

Cuando los jornaleros
exigian una respuesta de
todas las centrales sindi-
cales , CCOO ha ilama-
do a que se trabaje a
15 pts. que en las ac-
tuales condiciones de
recogida se gana mucho
menos gue en afios an-
teriores, pues ahora se |
deberfa ganar porlo me--
nos 20 pts. por kg. para .
sacar ‘un sueldo digno.
Cono dice Manuel Lara,
*“del izquierdismo mas
aferrado han pasado a la

pués, a normas muy dir a unos y otros pesetas por kilo. En la cieran ‘marchas conjun-. més grande traicion a
estrictas que en la préc- para que de su pelea  campaiia del algodon tas, se entrewstaran con los jornaleros_ i .J

_Malaga: 9000 posibles afectados .
Quaeren desmantelar INTELHORCE

En Intelhorce, fdbrica del textil, trabajan 3.000
obreros que pueden quedarse en la calle sin ninguna
explicacion por parte de la patronal. Pero la gravedad
del caso no solo reside en la fabrtca en si, que es el ni-
cleo industrial de la provincia, sino que llevaria al paro
a los trabajadores de las empresas subsidiarias con lo
cual el niimero de afectados podria subir a 9.000 y si
sumamos a esto la gravzs:ma situacion de- crisis por la
que pasa.la provincia, los efectos podrum ser catastro-
ficos.

namiento rebajo el nmimero de

La fabrica, que forma par-
te " del grupo de empresas
Castell con sede en- Barce-
lona, fue ‘comprada al INI

por este grupo con crédi-

tos: del Banco de Madrid

v al principio de su_funcio-

obreros de 3500 a 3.000.

Los trabajadores tuvieron
conocimiento - del - asunto
cuando ¢l comité de empresa
(8 de- UGT, 5 de CSUT vy
2.de CC.00.) organizé una
entrevista con la direccion pa-

ra entrevistarse como. comité d
y para tratar unos asuntos_f
de organizacion. La direccion

de Barcelona no apareci6 y
solo el delegado de Malaga

asistié para comunicarles que-

“la empresa solicita que se
trabaje dos dias a la semana

y los restantes se cobren del:
paro”, cosa que segin la si-

tuacién por la que pasa la
provincia no puede ser.

Ante esta medida el comi--
té quedd encerrado en la fi-

brica y convocd al consejo
de delegados y a la asamblea
general de la que sali0 una
comisiéon para  entrevistarse
con el Gobernador Civil que,

parece ser-se ha interesado

por los ‘problemas. La comi-
si6n - iba acompafiada de un

representante de cada central

presente en la fabrica —CSUT,
UGT, USO, CCOO y ‘CNT—
y un parlamentario del PSOE,

PCE y UCD. También se han’
formado comisiones de infor-}

macioén al exterior.

Los trabajadores no com-

prenden el porqué de estas
medidas ya que la fabrica

siempre ha funcionado regu-
larmente, aunque contando.
que existen elementos de:

ideologia marcadamente dere-
chista, querrian levar a la

provincia a una situacion ex-

trema con fines desestabiliza-
dores, ya que si esto se lleva

a cabo serfa un golpe de gra-.

cia para la economia de la

provincia. @

Huélga de 4la construccién
de Céceres '

La clase obrera de Ciceres ha protagomzado su pn—
mera y mds grande huelga en la regién, demostrando una
combatividad espectacular y un espiritu de sacrificio

enorme durante 33 dias.

Después de diversos tiras y aflo;as con la patronal
fueron las centrales sindicales quienes llevaron las nego-.
ciaciones. Los obreros desarrollaron distintas formas de
presién, como permanecer en asamblea permanente en Cé-
ceres, Plasencia y el resto de las localidades durante la
jornada laboral. La Caja de Resistencia funcioné con me-
sas permanentes de recogida de dinero y explicacién
de la huelga consiguiendo ademds que las familias que lo
han necesitado no les ha faltado lo imprescindible para

_ vivir. Estas iniciativas, al igual que la direccion de la huel-

ga y su dnimo tnunfahsta partian de los afiliados a la

CSUT.

La huelga presenta un saldo favorable ala clase obtera '
sobre todo, porque ha visto qué central sindical la. de-

fiende.
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Jaén es la tipica provincia andalyza, y no soloporsu .
afinidad cultural y territorial con la region, sino tam-
bién por esos problemas tan peculiares que nos pintan -

el cuadro‘de nuestra Andalucia de hoy -el-paro, el
abandono el analfabetlsmo el caciguismo .y ese gran
peligro_que se cierne sobre los traba;adores de toda Es-
pania, los exped:entes de crisis.

El paro asciende a unos
20.000 trabajadores de una
poblacién laboral de 100.000,
de los que sdlo 2.000 cobran
el seguro de desempleo, pero
esta cifra tiene visos de au-
mentar ya que los'expedien-
tes de crisis estdn’ prdhfera.n-
do por la provincia, por
ejemplo, en Andijar pueblo
en el que predomina la in-
dustria textil todas las em-
presas estan en crisis:

Las minas de plomo que
siempre:  han- sido - de ' las
mds importantes de Espafia,
en la actualidad no se explo-
tan o seexplotan minima-
mente, por-la simple razén
que a los grandes inversores
no les son rentables.

CAMPESINO

“Los sueldos de la provincia-

son de los mas bajos de Espa- -

fia. En la construccidén estdn

luchando por equiparar el ac- .
*tual convenio con ¢l sueldo

base de 500 pesetas mas plu-
ses. '

estin ‘cobrando sueldos de:
800 pesetas mientras en las
provincias limitrofes ya han
conseguido 1.100 e incluso
mds. El SOC esti haciendo
asambleas por los - pueblos
cara a la proxima recogida
dela aceltuna

Igualmente los jomalerosr>

‘que ios

Los agricultores, después
de la famosa huelga de la
aceituna, estin realizando

_asambleas locales por los pue-

blos que culminardn en una

“provincial para ver la forma
“de llevar a la prictica los
~~acuerdos® adoptados: por la.
ASCIENDE EL Movl.
MIENTO OBRERO Y

Unién de Agricultores y Ga-
naderos - de Jaén (UAGA):

- 120 pesetas el kilo, de aceite,

comercializacion, etc. Ulti-
mamente se han entrevistado
con la asamblea de parlamen-
tarios de Andalucia para tra-
tar de estas cuestxones

En el campo exxsten Zonas
donde se pasa hambre en el
sentido mads . literal de la pa-
labra, zonas como en Peal
de Becerro Quesada, El Con-
dado, por el mero hecho de
“sefioritos” no han
quendo recoger la aceituna
porque “no nos reporta bene-
ficios”, y claro, los més per-
judicados son los jornaleros:

Sigue la }édelga de Metaldrgica Santa Ana ,
Lmares iue @ la huelga general

El pueblo de Linares se ha
volcado en ayuda de los huel-
guistas de Santa Ana, hacien-
do que la huelga convocada
por los partidos politicos y
sindicatos fuese casi total.

La huelga fue convocada
para el dia 17 por los partidos
politicos PTE, PCE, PSOE y
JGRE vy los sindicatos CSUT,
CCOO0, UGT, USO, CNT. El
Gobernador el dfa 26 por la
noche reunié a los represen-
tantes de las fuerzas convocan-
tes y los amenazé con la cdr-
cel si habia “sangre” en Lina-
Ies. ;

Al dia siguiente que era el
de la jornada de lucha, -el
pueblo amanecié tomado por
la policia y con una pareja de
la Guardia Civil en cada para-

_ da de autobis. Pese a todo es-

te aparato represivo transcu-
ri6 con normalidad con ex-
cepcion de las cargas de la po-

licia contra los estudiantes de
ensefianza media que también
se solidarizaron con la huelga.

Un caso significativo es el

del Bar Lemans que no se'so-

lidariz6é con la huelga. Al dia
siguiente el duefio se presentd
en la asamblea de trabajado-

res para entregar los fondos

del dia anterior, unas 47.000
pesetas, pero la asamblea le
contestd que preferian la soli-
daridad al dinero, que no se
lo aceptaron.

El mismo dia de la huelga
fueron detenidos los duefios
de la imprenta donde se ha-
bian imprimido los panfletos
de convocatoria y los repre-
sentantes de los partidos po-
liticos tuvieron que soportar
varias horas de interrogatorio
en el cuartel de 1a Guardia Ci-
vil. Esto dltimo quizas fue de-
bido a la retirada de la firma
del PSOE en el ultimo mo-
mento de la convocatoria.

Pero la solidaridad del pue-
blo no se acaba aqui y el dia
31 se realiz6 una manifesta-
cion a la que asistieron de
10.000 a 12.000 personas.

NEGOCIACIONES

Los trabajadores han pre-
sentado un escrito a Ignacio
Gallego, Vicepresidente del
Congreso, dirigido al Presiden-
te del Gobierno y firmado por
los secretarios generales de los
partidos PSOE, PTE, PCE y
PSP y de los mismos cargos
de las centrales CSUT, UGT y
CCOO. En el escrito se afirma
“cuando las declaraciones del
Gobierno van "orientadas a
buscar un clima de concordia
y entendimiento, la direccién
de la fabrica, base dela econo-
mia de la provincia de Jaén,
provoca no sélo el paro de
3.700 trabajadores sino de
muchas empresas subsidiarias

agravando la crisis y el paro

- Jaen no quiere ser esclava

Provincial Agricola que
pa al Matadero General Fri-
| gorifico, deshidratadores de
alfalfa, la Central Lechera
de Jaén y la fabrica de pien-
sos. Esta empresa se constru-
y6 con créditos estatales y

hacen gala con su presencia,
(Presidente de la Cooperati-
va, de.las Cajas Rurales y de

correligionarios para ocupar
un buen puesto. Pues bien,

que seas un dirigente obrero
ocurrido a José Gallego, Pre-

sidente de la UAGA de Jaén
y miembro de la comision

Coosur es el nombre co-

>que son los‘xilue estdn hun-
falta de preparacion para
“mayor. . responsabilidad -co-

el enchufe y la corrupcion:
2 € ; empresapierdamillones”,di—
es cuestion de tener influen-- ce un comunicado, piblico

cia entre Domingo- Solis, -

- te tipo de gente sigue cam-
.peando libremente y con to-
- da impunidad como si la

UTECO) o alguno de sus

en esta empresa hace falta

para que te pongan de pati-
tas en la: calle. Esto le ha -

porsureadmmon
“Todos sabemos que hay
0s “efecillos” y hom-

e p

6n
diendo a.la empresa, con su
desempeiiar las gestiones de -

mo. son ventas, comercial,
etc:, dando lugar a que la

de los trabajadores. Y conti-
nlan: “a.pesar de todo, es-

empresa fuera un feudo de
un grupo reducndo de caci-
ques 2

EL. dla 27 se pusxeron en
huelga apoyados- por los
campesinos.  Actualmente
estdn Ilevando una gran cam-
pafia de informacién entre

negociadora del convenio. el pueblo de Jaén y es segu-
Pero abajadores, afilia- 1o que si siguen con esta t6-
dos yoriaalaCSUT, nica, José Gallego serd read-
han Il una gran lucha mitido. hee e
\ £
que ya de por sf son catastrd-  SITUACION ACTUAL

ficos en la provincia™.

En la entrevista con el Se-
cretario del gabinete técnico
del Ministerio de Trabajo se le
entregé un dossier con el con-

flicto de Santa Ana y un estu-

dio econdémico para que él ges-
tionase ante el Ministro de
Trabajo y el Presidente del
Gobierno.

Conseguida la entrevista
con el Ministro de Trabajo los
trabajadores-le explicaron a la
situacion extremaa que podria
llegar el conflicto en caso de
no solucionarse, pero el Minis-

- tro no soluciond nada, expli-

cando meros formalismos le-
gales. ‘

También se han entrevis-
tado con la asamblea de par-
Jamentarios andaluces que

comprendieron que el proble-

ma se pasaba al campo de la.
politica y les gestionaron una
entrevista con el Vicepresi-

dente del Gobierno Abril Mar- - -

torell que ha prometido hacer
gestiones por la® solucwn al
conflicto. ; -

‘Los trabajadores _conti-
ndan la huelga con una moral
~alta. En asamblea han decidi-

~do no entrar a trabajar hasta

que los despedidos no sean
readmitidos.

Las centrales estan firmes

~en seguir la huelga, excepto la

UGT que llama a la vuelta al
trabajo en las condiciones que
ofrece la patronal, esta alter-

_nativa s6lo ha conseguido en’

asamblea 100 votos a favor de’

.casi 2.000 trabajadores. La

postura de la patronal sigue.
siendo cerrada y puede desem-
bocar en una situacioén de ex-
trema gravedad, como afir-
maron los trabajadores a los
ministros “si esto no tiene

.pronto una solucién - digna

vamos a desembocar en otro
Vitoria, no queremos la vio-

-lencia pero- cuando. nuestras
_familias no tengan qué co-

mer No SOmos responsables de
lo que pueda pasar”
. ey o
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iy Man’a Alix Trueba. Asesoria Juridica CSUT Madrid. @
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.No firmar
nunca
el itmqmto

anar el ﬁmqmto supone estar de ‘acuerdo con el
despido. ‘Generalmente al pagarle al indemnizacién y/o
liquidacién “por finalizacion del contrato de trabajo,
sea cual fuere la causa de éste, las empresas exigen al tra-
bajador que firme un recibo de saldo y finiquito, en el
que el trabajador reconozca que con el cobro de esas can-
tidades da por terminado el contrato de trabajo, se consi-
dera ‘saldado ﬁmqulteado y se compromete a no pedir -
pi reclamar nada mas.

Cuando el trabajador ha firmado ese recibo no tiene
pues ‘derecho a reclamar nada mis, aunque después se

dé cuenta de que la empresa no le pagd todo lo que le-

debia.

‘Por eso es: absulutamente necesario que el trabajador
antes de firmar ningin recibo, se asegure de que el empre-
sario le ha pagado todas las cantldades que tiene que pa-
garlg v mxentras no esté seguro no debe ﬁrmar nmgl’m
recibo.

T e e e S E By

Je

Una vez firmado el finiquito, tampoco se tiene derecho
al seguro de desempleo, como dijimos en la GUIA JURI-
DICA sobre ¢l tema en “EL UNITARIOQ” nimero 7.

Para tener derecho al desempleo es preciso que se de-

“clare la improcedencia del despido por el Magistrado de
" Trabajo o bien ser un despido por fin de obra o despido

objetivo. Por tanto, firmar el finiquito supone estar de

~_acuerdo con el despido y en consecuencia no se cumple: :
“uno de los requisitos para tener derecho a la prestacion

de desempleo: la involuntariedad del despido. Y no se

tiene derecho al seguro de desempleo.

- Las reclamaciones que tengan que hacer los. trabajado— ‘
res contra las empresas por estos motivos tlenen que di-
- rigirlas a la Magistratura de Trabajo. _
Si reclaman contra la terminacion del contrato de |

trabajo tienen un plazo de 15 dias y si lo que reclaman
son cantldades de dinero el plazo es de tres afios.

Extracto juridico elaborado por Chamaca G. de Lara

g
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Enseiianza: No al Pacto
de 1a Moncloa

Las medidas tomadas en politica educativa consti-
tuyen junto con las tomadas en la Reforma Fiscal y
con la Reforma de la Seguridad Social las llamadas

‘contrapartidas’ del Pacto de la Moncloa. Es decir,
con otras palabras, las compensaciones que los traba-
jadores, que los sectores de mayor debilidad econo-
mica percibirdn a cambio de aceptar los costes de este
Pacto que en la realidad es un verdadero plan de esta-

bilizacion.

Durante estos ultimos afios, la politica educativa
desarrollada ha sido motivo de constante conflicto,
ya que en ningun aspecto ha estado acorde con las
necesidades educativas del pars. Todos los sectores po-
pulares han demandado la gratuidad de la ensefianza,

la escolarizacion total, una participacion real de todos

los sectores implicados y unas mejores condiciones
tanto laborales como docentes para los trabajadores
de la ensefianza basadas fundamentalmente en una
estabilidad en el empleo y unos salarios adecuados.

QUE SUPONE
EL PACTOEDUCATIVO
Conforme aparece en el
documento, las medidas acor-
dadas se engloban bajo dos
principios fundamentales: de-
mocratizacion del _sistema
educativo y gratuidad pro-
greswa del s1stema de ense-
nanza

Con respecto a la ges-
tibn democrdtica y planifi-
cacion cabe resaltar que si
bien en el documento se
hace mencién a la partici-
paciéon de padres y profeso-
res quedan totalmente mar-
ginados los alumnos. En cam-
bio, de lo que si se habla de
forma explicita es del Estatu-
to de los centros subvencio-
nados, seglin el cual, cual-
quier estudiante o profesor

‘que no coincida con dicho

Estatuto o “ideario” del
centro podrd ser expulsado
del mismo. Esto es algo que
ya se viene realizando en la
actualidad y por tanto ya
existen referencias del cardc-
ter y significado del Estatuto.

También, el documento
marca como ‘‘objetivo prio-
ritario” la mejora de la ca-
lidad de la ensefianza, pero no
se hace ninguna referencia a
la mejora de los factores
que influyen directamente en
ella. Por un lado las retriby-
ciones del profesorado estdn
sujetas a estudio dentro del
presupuesto del afio 1979; y

por. otro, ninguna medida
hace referencia a la mejora
de los actuales centros en los
que en la mayoria el ndmero
de alumnos por. aula es ele-
vado. -

(COMO VAN A CREAR

700 000 PUES TOS ?

El punto fundamental del
documento es el que se refie-
re a las medidas.a desarrollar
en pro de una progresiva
gratuidad de la ensefianza.

El nimero de plazas pre-
visto, ademas de ser insufi-
ciente, deja sin cubrir nive-
les educativos tan importan-

- tes como las Guarderias, la

Formacién Profesional y Ia
Universidad que en la actua-
lidad son unos de los prin-
cipales vacios de las necesi-
dades educativas del pueblo
trabajador.

INAMOVIBLE LA
ENSENANZA PRIVADA

En relacion a los centros
no estatales, es decir, a la
enseflanza privada, todo se
queda en el terreno de las
ambigiiedades ya que, Uinica-
mente se habla de proge-
der a una profunda revisiéon
del sistema de financiacion.
Por otro lado, se habla de to-
mar medidas para asegurar
el control de la aplicacion
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de fondos publicos. Si segui-
mos las peticiones que el Pa-
dre Martinez Fuertes, dirigen-
te de la FERE y senador por
la UCD, presente en las con-
versaciones, hace de mas de
un milléon  de pesetas por
aula al aflo, el presupuesto
para las subvenciones y por
tanto “la profunda revisién”
pueden convertirse en un au-
mento de las subvenciones.

Como balance no cabe

" mas que decir que las contra-

partidas son totalmente insu-
ficientes ya que no cubren
minimamente las necesidades
mas acuciantes. Por otro lado,
todo el texto estd lleno de
ambigiiedades que no concre-
tan nada. En resumen, las
medidas acordadas en el Pac-
to Educativo suponen en lo
fundamental la aceptacién de
la politica educativa de UCD
coincidente con los intereses
de la Iglesia, no siendo en
absoluto un paso que pueda
suponer cambios progreswos
en la ensefianza.

La Federaci6n de Sindica-
tos Unitarios de Trabajadores
de la Ensefianza de la CSUT
entiende que existe una alter-
nativa real y viable en la ac-
tual situacion econdmica y
que nosotros hemos plasmado
en un Plan de Urgencia a la
ensefianza en la perspectiva
de una Nueva Ley General
de Educacion.

Hoy més que nunca es ne-
cesario dar nuestra negativa a
este Pacto que estanca las for-
mas educativas en lo que han
sido hasta ahora, arcaicas y
antiprogresivas.

Se prevee la creacion de
700.000 nuevos puestos esco-
lares en 1978 (400.000 para
EGB, 200.000 para Preescolar
y 100.000 para Bachillerato
Unificado Polivalente), asig-
nandose un presupuesto de
40.000 millones de pesetas
para financiarlo. Este presu-
puesto es a todas luces insu-
ficiente, como el propio Mi-
nisterio ha declarado en la
prensa. El coste de una plaza
de EGB es de 76.675 pesetas
(segin datos recogidos de la
Direccion Genéral de Inver-
siones del MEC, tomando
como modelo la construccién
mds econdmica). Basta hacer
una simple multiplicacién pa-
ra darse cuenta de que entre
los costos fijados en el Pac-
to y los reales hay una dife-
rencia del 60°/o. ®
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/__‘,Jg:abajadores ‘de la situacion

“Pueblo” para el
movamtento obrero

]Da@«: JOSE RAMON_ ALONSO]

B

La Asamblea de Trabaja-
dores del diario “Pueblo”
de acuerdo con las centrales
sindicales han decidido la
creacion de una Comision
de Defensa de “Pueblo” pa-
ra asegurar la pervivencia del
periédico, la seguridad en los
puestos de trabajo y la con-
version del . antiguo 6rgano
de la Organizacion Sindical
en Organo de expresion del
movimiento obrero.

.

La Comisién iniciard con-

‘tactos con una delegacion de

la Administracion a fin de
conseguir los objetivos pro-
puestos. ‘De acuerdo a lo
firmado entre las centrales y
la Asamblea de Trabajadores
se considera factor decisivo
el hecho de que se incluya
en los Presupuestos Generales
del Estado de 1978 la corres-
pondiente partida para el
diario.

La Asamblea de Trabaja-
dores de ‘Pueblo”, acordd
en reunion realizada el 19
de octubre pasado reivindicar
una serie de puntos para
sacar al periédico y a los

de -inestabilidad en que se

encuentran. Las centrales sin-
dicales han hecho suya la rei-

vidicacién de los trabajado-

res del periddico sindical
que ¢s de propiedad de to-
dos los trabajadores.

Por lo demas, en cuanto
centrales defensoras de los
derechos de los trabajadores
entienden que es ineludible
la defensa del puesto de tra-
bajo de todos los que actual-
mente trabajan en-el diario
“Pueblo”. Han firmado la
constituciéon de la citada co-
mision las centrales CSUT,
USO, UGT, SU, CC.00. y
CNT. O

Nuevo local en
Azagra (Navarra)

Se ha inagurado el nuevo
local de la CSUT en Azagra

(Navarra), que es fruto de
la colaboracién y el esfuerzo
de los afiliados de la locali-

dad. Al acto asistieron diri-
gentes de la federacién pro-

vincial y del Comité Ejecu-
tratdndose
el problema de la autopista
de Navarra y las gestiones
realizadas por la CSUT ante

tivo de Euskadi,

el Ministerio de Obras Pg-
blicas y autoridades locales.
Jestis Garatea resumié el
nacimiento y realidad de
nuestra central sindical, que
cuenta en la actualidad
con més de 325.000 afiliados,

de ellos mas de 7.000 en Na-
varra.

Festival-mitin
juvenil
en Cornelld
El dia 5 de noviembre se

reunieron en el polideportivo
“de Comelld: unas 500 perso-

nas con motivo del festival-
mitin que organizd la voca:

lia juvenil de la CSUT de di-
_cha localidad. En el acto par-
ticiparon conjuntos musicales
¢ intervinieron ‘Antonio Pere-
grina, presidente de Ia CSUT
del Bajo Llobregat que expli-
c6 la necesidad de combatir
el Pacto de la Moncloa que
“perjudica a todos los traba-
jadores y capas populares” y

ﬁ

cC 00 de Navarra recha-
za el Pacto de la Moncloa,
contraponiéndose a su direc-
cién central, en un comuni-

“el pacto descarga la crisis

trabajadores”. El comunica-
do critica los topes salariales
impuestos por el pacto y la
reduccién de plantillas en
~un 5 por ciento cuando se
rebase dicho pacto, también

.} hace alusién a las medidas

monetarias, fmancleras y de
empleo que ‘“constituyen en
muchos aspectos un claro
perjuicio a los intereses de
* los trabajadores™.
Con este comunicado son

;‘

cado hecho pubhco porque,

fundamenta!mente sobre los

Navarra

cC 00 rechaza el acuerdo
‘Comunicados contra
el Pacto de 1a Moncloa

ya muchos los sectores de
CC.00. que se oponen a la
postura de la direccion de
“apoyo activo” al antipopu-
lar pacto '

- Se estd produciendo en
Navarra un aluvién de co-
municados de los trabajado-
res rechazando el Pacto de
la Moncloa. Unos ejemplos
pueden ser: las empresas Sa-
far y Luzuriaga,
res de madera y corcho, Su-
per Ser, Banco de Vascoma,'
Industnas ‘Gomariz, Indus-
'tnal Vila, Papelera de Nava-
ma, traba]adores de Mapsa
y textll de Comercio, de
Inqumasa de Panasa y de

gy

Ibérica del frio Koxka, los
afiliados de la CSUT, UGT,
STV y CC.00. de la empre- :
sa SKF y también los veci-
nos estin inmersos en esta
actividad como la coordina-
dora de precios de las Aso-
ciaciones de Vecinos de
Pamplona y comarca y los
vecinos de Rapachea

Toc!ax{fa ‘no se estdn lle- |
ica las con- |
secuencms del susodicho pac-

to y ya los trabajadores es- |

tin luchando contra él, y

es que el pacto ha nac:do
muerto para el pueblo por
mucho que diga Carrillo que.
r cnatura suya. - o

Angel Cabo, vocal de 1a juven-
tud, quien sefialé: “el Pacto
de 1la Moncloa afecta a la
juventud llevdndola al paro
y no soluciona ninguno de sus
problemas?”.

' Se constituye la
vocalia juvenil
en Vizcaya

En Bilbao ha quedado
constituida la vocalia juvenil
de la CSUT en V1zcaya Enla
reunion, a la que asistieron
los jévenes afiliados al sindi-

~ cato, se aprobaron los acuer-
“dos que tomd el I Encuentro

Estatal de vocalias juveniles
contra el paro de los jovenes.
Result) elegido como respon-
sable Joseba Azcona.

Esta es la forma de plan-
tarle cara a los graves pro-
blemas por los que hoy pa-
san los jovenes trabajadores
en Espafia. Tenemos que
coger el ejemplo del I En-
cuentro Estatal de Vocalias

_ Juveniles para crearlas en to-

das las federaciones del sin-
dicato. -

Presentacion de la
CSUT en Teruel

~ Ante miés de 100 trabaja-
dores turolenses se presenté
el pasado dia 6 de noviembre
laConfederaci6n de Sindicatos
Unitarios = de Trabajadores.
Los asistentes pertenecian a

diversos-sectores como comer-

cio, textil, metal y madera.
Teruel es una de las provin-
cias menos industrializadas de
Espana y donde la organiza-
cion de los trabajadores esta
comenzando ahora a resurgir.
Intervinieron en la presen-
tacion, Jesis Moreno, Vice-

presndente de la Federacion

de Zaragoza y Enrique Perea,
Presidente de 1a CSUT en Te-
ruel quienes expusieron a los
asistentes las ‘consecuencias
del Pacto de la Moncloa. Va-
rios miles de trabajadores per-
ciben salarios que no llegan
al minimo y la emigracién
es muy fuerte en la provin-
cia. Las intervenciones de los
miembros de la CSUT fueron
seguidas con atencidn y al fi-
nalizar un grupo numeroso
de los asistentes mostré su
deseo de afiliarse ala Confe-
deracion.

. Asturias: Convenio

del transporte

La Asamblea Regional del
Transporte de Asturias, celebrada
en Qviedo el pasado dla 5 de no-
viembre, se pronunci6 por la ne-
gociacion del prox:mo convenio
del sector a través de las centra-
les sindicales. La propuesta de es-
te sistena de negociacion fue he-
cha por CSUT y UGT. Las nego-
ciaciones del convenio comen-
zaran el proximo dia 15 de este
mes. Asimismo en una Asamblea
local realizada en Gijon, los tra-
bajadores del transporte acepta-
ron la propuesta anterior.

El sector del transporte de As-
turias protagonizé una importan-
“te lucha durante el mes de agos-
to. que incrementd notablemen-
te. la presencia de las centrales
sindicales en el sector.. Ahora los
trabajadores asturianos del trans-
porte han dado el espaldarazo a
las centrales para que negocien el
proximo convenio.
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El Pacto de la Moncloa
a los traba,adores de =

CARLOS SANCHEZ,
miembro de. la Comision Ne-
gociadora, Secretario de Orga-
nizacion de la CSUT—=Admi-
nistracion.

‘EL UNITARIO. = ;Cémo
habéis logrado la unidad del
personal laboral - del -MOP?

CS.: A través de la Pla-
taforma  unitaria constituida

en abril de 1976. Esta pla-
taforma parte de los Asam-

_bleas de cenfro de trabajo

que elijen a sus represen-

‘tantes quienes posteriormen--
.te, constituidos en organiza-
‘ciones regionales y provincia- =~
‘les, eligen a la representacion
-estatal, ln Comision Nacional =
de 14 miembros de la que,
‘a su vez, sale la Comision
“Negociadora,
- Asamblea Nacional se celebra
los dias 14, 15 y 16 de abril
“del afio pasado. Estdn presen-

La ~primera

tes entonces las centrales sin-
dicales CSUT, CC.00. UGT y

.también aunque con menor
.incidencia’ USO_y UGT, La
‘primera gestion de la Comi-
-sion negociadora es el conve-

nio del ramo en agosto de

1976 que se firma con ‘ca-
rdcter retroactivo desde abril.
La revision salarial de ese
‘convenio ‘es lo que ha dado

origen al conflicto actual y
en agosto de 1978 comenza-

‘remos a negociar el segundo

JERONIMO MAS,
trabajador del MOP, del Co-
_mité_Ejecutivo de la CSUT—
'Admzmstraczan :

EL UNITARIO. ;Cual es
Ia posicion. de la CSUT
frente a la Comisién Nego-
ciadora? :

J.M.: De total apoyo. La
CSUT estd representada, ade-
mds, en ‘esa Comision por
Carlos Sa'nchez, secretario de
organizacion de la CSUT—-
Administracion.

EL UNITARIO. ,,Cual ha
sido la actividad de la CSUT
en el conflicto? ;

JM.: Coerdinar las accio-
nes de los trabajadores en una

serie de medidas tomadas por -

la. Asamblea; imprimir la
carta —denuncia de la co-
rrupcion, contribuir a la ins-
talacion de mesas de solida-
ridad, pegar carteles, visitar

a delegados de secciones sin-

dicales de las mds tmportan-
tes fdbricas madrileitas, asis-
tir a infinidad de asembleas

de casa y estudigntes para

explicar nuestro problema.

Hemos contado en fodo mo-
mento con la ayuda de la
Federacion de Madrid y tengo
que decir que para ser nues-
tra primera experiencia se ha
demostrado que la presen-
cia de la CSUT es vital para
poder llevar a cabo estas
misiones.

. EL UNITARIO. ;Cémo
han sido las relaciones con
otras centrales durante el
conflicto?

J.M.: Han sido tan satis-
factorias como en la asam-
blea a excepcion de con
UGT. Los dfiliados a CSUT—-
Administracion han colabora-
do con gran eficacia en las
tareas que hemos realizado.
Ahora -es. cuando  estamos
seguros de que tenemos un
verdadero sindicato de clase
y hemos constatado, también,
que sin la presencia de las
centrales el conflicto no hu-
biese dado de st lo que es-
td dando.

EL UNITARIO. ;Ha habi-
do incremento de la afilia-
ci6n durante la lucha?

J.M.: Se ha experimentado :

un importante incremento de
afiliacion, pero sobre todo
se ha visto que ciertamente
somos una fuerza sindical
dentro de la Administracion.

_ su_ actitud, cosa que s
©. sucediendo. . -

convenio.

“'EL" UNITARIO.
se debe la respuesta tan mag-
nifica de los traba)adores en

- el conflicto?.

CS.: Por la toma de con-

ciencia del colectivo de traba-""
jadores del_ tipo. de lucha
~ conseguida por la. platafomw

unitaria. desde el primer con-
venio. El proceso sindical 'y
la presencia de las centrales
ha incidido también en la
toma de conciencia. de este
colectivo de la Administra-
cion que de por si se encon-
traba bastabte atrasado.
EL UNITARIO. ;Cudl ha
sido el papel de la platafor-
ma en estos dias de lucha?
C.S.: Se ha ratificado, se
ha robustecido ante los traba-
jadores con la. excepcion_de
las crmcas de que es obje-
to por parte de la UGT. Hay
que hacer constar que la pla-

taforma es apoyada por todas

las demds centrales.
EL UNITARIO. GCual es

‘la postura actual de la Comi-
~~5i6n Negociadora?

C.S.: Sostener la huelga a
ultranza a partir de los ar-

- gumentos legales y justos.que

. sosienmemos para hacer recon-
de trabajadores, vecinos, amas:

siderar - a la Admmtstraaon

EL UNITARIO ¢,Como
han reaccionado otros traba-
jadores de la- Administracién
y de otros sectores ante el
conflicto?

C.S.: Con total solidari-
dad. Enviando telegramas,
adhesiones, y colaborando en
la caja de resistencia que
actualmente tiene un total de
medio millon de pesetas.

EL UNITARIO. ;Habéis
propuesto alguna medida al
margen de las negociaciones?

C.S.: Hemos denunciado

la corrupcion en el Ministerio

y hemos propuesto la consti-
tucion de unas Juntas de
Ahorro, formadas por dos
funcionarios, dos trabajadores
laborales, representantes de
interinos y contratados y dos
miembros de - la. direccion.

- Le hemos diche al Ministro

Garrigues Walker, que si de
verdad quiere evitar el despil-
farro y la corrupcion tendrd
que contar con los trabaja-
dores, porque, de lo contra-
rio, sus medidas pueden ser
saboteadas a dos pasos de su
despacho. Hemos presentado
un plan de ahorro con el que
se podrian economizar ocho
mil millones de pesetas en el
Ministerio.

JA qué’

CESAR OSANZ,
Vicepresidente de la CSUT.

EL UNITARIO. ;A qué
se debe tu presencia en las
entrevistas con el Mnnstroy

-otras-gestiones? -

C.0.: Mi presencia en este

.. conflicto se debe a la impor-
“tancia que la Secretaria Con-

federal de la CSUT ha dado

‘a este problema de los traba-
-“jadores. de Obras Piblicas,

por “ser el primer colectivo

-que se enfrenta con la Admi-

nistracion del Estado. Por
otra parte, ~ porque es un
principio de la CSUT el ges-
tionar y  favorecer todas las
actividades de los trabajado-

‘res. Ademds, creemos que la

ayuda que las centrales sindi-
cales pueden prestar a la co-
mision negociadora es impor-

_tante sobre todo si las auto-

ridades del Ministerio inten-

“tan coartar la actividad de
o ésta.

EL UNITARIO. ;Qué es
lo que convierte a esta lu-

comlena al hambre
Obras Pubhcas

cha en un conﬂlcto nnpor-

~ tante?

C.0.: Primero, porque sus

- protagonistas son lrabajado-

res de la Administracion que

| “se enfrentan por primera vez
" ide forma-decidida a su pa-

tron que es el Estado; y se-
gundo, porque en este con-

flicto_se estdn_demostrando

de forma prdctica las conse-
cuencias del Pacto de la
Moncloa.

EL UNITARIO. ;Qué plan-
te6 la CSUT en la reunion
con el Ministro a la que acu-
diste?

C.0.: Refutamos su argu-
mento de que-la peticion
de los trabajadores incumple
el pacto de la Moncloa. Los
trabajadores del MOP y Urba-
nismo, tienen derecho a una
revision acordada por conve-
nio y por ley. El Pacto es
un acuerdo entre. partidos
politicos. no . sancionado
por: ninguna ley. Por otra
parte, hemos calculado que el
aumento del 21 /o gue se
asigna a la Administracion,
supone una subida lineal de
7.000 - pesetas para todos los
trabajadores piiblicos. Por lo
demds, no existe ninguna re-
glamentacion todavia que fije
la redistribucion de ese
21 °/o entre los trabajadores
de la Administracion. En el
aspecto politico expusimos
al Ministro que los trabaja-
dores no queremos una demo-
cracia de hambre y que en
consecuencia la aplicacion de
los .acuerdos de la Moncloa
supone una desestabilizacion
social al sumir a los trabaja-
dores en la miseria. e

JOSE TORRES
Presidente de la CSUT-—Ad-
ministracion.

EL UNITARIO. ;Que ha
supuesto para la CSUT—Ad-
ministracion esta huelga?

J.T.: Ha contribuido al
despertar de los trabajadores .
de la Administracion, alcan-
zando un grado de movili-
zacion y lucha sin preceden-
tes y semejantes a las del
resto de los trabajadores. Ha

supuesto también, el haber

puesto a prueba nuestra capa-
cidad de gestion ante el
Gobierno, como lo demuestra
nuestra solicitud de entrevista
al Ministro de Obras Piblicas
como sindicato. El 2 de no-
viembre tuvimos una reunion
con el subsecretario a la que
invitamos a CC.00. y UGT.
Al dia siguiente nos reci-
bio el Ministro. La delegacion
de la CSUT conto con la pre-

sencia del Vicepresidente de

la  Confederacion, - César
Osanz. A esta entrevista no
asiste UGT porque esta cen-

. tral se empeiia en no recono-
- _cer a la Comision Negociado-
" ra. Como resultado de la en-
_ trevista_el Ministro se com-
" . promete. a inicigr una gestion

ante el Gobierno que consti-
tuye ung esperanza de solu-
cion al conflicto.

EL UNITARIO. ;Cémo va
a repercutir en los trabaja-
dores de la_Administracion

‘esta huelga?

- J.T.: Hay que tener en
cuenta que este sector labo-
ral de Obras Piblicas es un
sector muy similar al de los
trabajadores de la construc-
cion u otros, aunque algunos
ejercen funciones administra-
tivas en los mismos despa-
chos que los funcionarios.
Sin embargo, los restantes
trabajadores del Ministerio
se han movilizado recavando
solidaridad, concentrdndose
en el bar, y emitiendo comu-
nicados de solidaridad y apor-
tando ayuda economica.
También ha quedado claro
que funcionarios estdn mds
cerca del Ministro que de los
trabajadores al intentar boico-
tear estas acciones. En resu-
men, ha sido completamente
beneficiosos todos estos ac-
tos de solidaridad que han
contribuido a despertar la
conciencia adormecida de los
funcionarios. [}
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