ANO 1 . La emancipacion de la clase obrera
No 7 s6lo vendra con la edificacion de una sociedad -
que suprima la propiedad privada
sobre los medios de produccion
y acabe con la explotacion del hombre por el hombre t

30 de Octubre de 1.977
15 Pts.

tario

ORGANO DE LA CONFEDERACION DE SINDICATOS UNITARIOS DE TRABAJADORES

Mitin dela CSUTen Zaragoza Faraéllos nohay crisis

“El Pacto de la Moncloa Los beneficios
es la solucion del gran cap:tal” delas grandes empresas
aumentaron en 1976

convocado por la CSUT en el local del cine

circuito cerrado de television para que cen-
tenares de personas que no pudieron entrar
por falta de capacidad del local, pudxesen
segmr el acto desde Ia calle !

El acto

fa USO de Zufiaur, el Sindicato de Ense-
- flanza y los senaéorcs de Unidad Democrd-
tica, Ramon Sainz de Baranda, Antonio

de los oradores y de T ala que cali

do, responsable y consecuente.

ci6n de Zaragoza habl6 sobre la importan-
cia que tienen las proximas elecciones sin-

Unas 5.000 personas acudieron al mitin

Coliseo, acondicionado con un sistema de ‘base a la defensa de los intereses de los tra-

~ econdmica cuya salida justa “no esel Pacto
(o} sa‘ludado por eI Partxdof?"'
‘C%‘%?ta Ia Joven Guardia Roja de Espafia,
- la CSUT, una alternativa equitativa, ;usta V.

ron a los oradores durante todo

Mateo Garcia y Lorenzo Martin Retorti-
 finalizé el acto. A pesar de

llo. Este dltimo intervino agradeciendo su
invitacién al acto, ha (enccé% grandes elogios

fico de sindicato combativo, bien ergamz:a e

 Isabel Vidosa, presidenta de la Federaf.‘ e
‘buena cosa es que las

dicales, explicando que los candidatos de la

CSUT, van a defender un programa concre-
to de soluciones y que la unidad se harfaen ¥

bajadores y por lo tanto en torno a este
programa.

Jerénimo Lorente ptesxdente de lave
CSUT, subray6 la actual situacion de crisis

de Ia Moncloa, ésa es la solucién del gran -
capital; nuestra solucién es el programa de

posible”.
Con grandes aplausos

'qne mter:uatpw~

€ qu horay |
s asistentes opinaban que tod e
sido corto, buena siow e ¢

media

Al dfa«sigilient&él n

lo que tanto les afecta: el ac
dicion—de la Moncloa.

( Elecciones Sindicales

Martin Sanz

A qué

arruina

a obreros
y agricultores

“Se puede llegar a concluir
que durante 1976 los bene-
ficios, netos de los impues-
tos, de las grandes empresas
han experimentado una me-
jora a consecuencia de una
relativa mejorfa de la acti-
vidad economica durante ese
afio”. Asi se expresaba el Ins-
tituto Nacional de Estadisti-
ca-en su publicacién sobre
la- Renta Nacional en 1976,
que acaba de aparecer.

Empezamos a saber que no

todos. padecemos por tgual las

consecuencias de la crisis, Los
grandes nunca pierden, a pe-
sar de sus ldgrimas de coco-
drilo. Eso, teniendo en cuen-
ta que, segin el mismo Ins-
fituto, las grandes empresas
son mds sensibles a la crisis
pero experimentan mayores
ritmos de crecimiento de
beneficios en periodos de alta

coyuntura. Dicho en lenguaje

llano: que en épocas de cri-
'sis siguen engordando, pero
en las buenas épocas se ati-
borran de millones.

CETEREET

Hay alguien en Esparia pa-
ra quien la crisis nunca exis-
te: la Banca. De acuerdo a
los datos del mismo informe,
el ritmo de crecimiento de los
beneficios de la banca es su-
perior al de la media de todos
los sectores y menos sensible
a las variaciones ciclicas.
O sea, que para los bancos el
viento siempre sopla a favor.

El _crecimiento de las ren-
tas salarigles durante 1976
fue de un 22,5 9/o, pero es
de destacar que, dentro de

esta  partida, los aumentos

de las cuotas de lo Seguri-
dad Social a cargo de los
empresarios fueron conside-
rables.

Cuando se habla de crisis,
bueno_seria poner las cartas
sobre la mesa. Porque de lo

contrario, el pacto de la

Meoncloa resultaré a la pos-
tre el mand para los capita-
listas que siguen teniendo
sus cuentas repletas aqui y en
Suiza.

La CSUTcon Tarradellas
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Ha regresado a Catalunya el Presidente Josep Tarradellas
después de 39 afios de exilio. Con €l se restablece la Generali-
tat de Catalunya. A su paso por Madrid el dia 22, ofrecié un
coctel al que acudieron parlamentarios, representantes de los

partidos, ministros del Gobierno y otras personalidades. A él = -

asistieron también los compaiieros Antonio Gonzilez (secre-
tario de relaciones de la CSUT) y Daniel Cando (secretario de
prensa de la CSUT) que entregaron a Tarradellas un mensaje
de bienvenida firmado por el presidente de la CSUT Jerénimo
Lorente en el cual se felicita al President por su retorno y el
establecimiento de la Generahtat de Catalunya. .

El Fantasma del Paro recorre Andalucia

-
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Tres claros ejemplos demuestran que el Gobier-
no, los grandes monopolios y los terratenientes no
quieren resolver el considerable paro que existe en
Andalucia sino que con las iltimas medidas eco-
nomicas que estdn poniendo en marcha, lo agrava-
rdn irresponsablemente: el hundimiento del sector

textil de Andtijar la amenaza a la Bahia de Cddiz

por la crisis de un gigante: Astilleros Espanoles
En Andalucia, como en otras regiones deprt-

midas, se estd levantando un potente movimiento

para reivindicar que los planes del Gobierno en la

region no se queden en promesas o en crear fan-

tasmas, como el Sodian, sino que ofrezcan solu-
ciones.

En los casos que explicamos, la CSUT estd ofre-
ciendo una alternativa posible y favorable al pue-
blo y en ellos se esti demostrando que sectores
antes atrasados de nuestra regioén se ponen a la ca-
beza de fuertes luchas, convencidos de que mien-
tras quede una puerta abierta hay que seguir has-
ta el final.

Andijar
(Jaén)

SALVAR Dos

la confeccién de géneros de
punto y en consecuencia que
la crisis del sector se agudiza
considerablemente.

alternativas  claras

DE LA QUIEBRA
A LA INDUSTRIA
DEL TEXTIL

En Anddjar la industria
textil es 1a mas bésica del pue-
blo y la situacién comienza a
ser alarmante ante la avalan-
cha de expedientes de crisis.
También aqui las mujeres son
las que han encabezado la lu-
cha, defendiendo una solu-
cion favorable para los traba-
jadores y la pequefia y me-
diana empresa.

La Secretaria General Téc-
nica del Ministerio de Indus-
tria no duda en afirmar que
en la actualidad el mas alto
nivel de stocks de los subsec-
tores industriales se halla en

existen en estos momentos.
La CSUT plantea a todo el
pueblo un plan para que la
Admnmstracmn Central, a tra-
vés del INI o de las ent:dades
oficiales de crédito o ahorro,
adopte las medidas oportunas
para la puesta en marcha de
las empresas que han cerrado
y luchar decididamente con-
tra los expedientes de crisis.
Todos los sectores sociales del
pueblo estin firmando una
carta solicitando a la Admi-
nistracion su intervencién en
el problema.

La otra alternativa, la de
CC.00. dice a los trabajado-
res que se contenten con co-
brar el subsidio de desempleo
Y que esperen con resignacion
a que dentro de dos afios la
crisis se haya solucionado.

Sevilla

130 TRABAJADORAS
DE MARCHENA,
UNA BATALLA
- SIN PRECEDENTES
CONTRA EL PARO

Ciento treinta trabajadoras
de Marchena, dirigidas por la
CSUT, estin protagonizando
una lucha sin precedentes en
nuestra regién, por su firme-
za, por la moral de estas mu-
jeres, por la intransigencia de
una patronal dominada por
los grandes terratenientes que
no han querido ceder después
de tres meses de conflicto.
Mas de veinte dfas de encie-
1ro de las trabajadoras; doce
en huelga  de ‘hambre del
secretario del Sindicato de
Obreros del Campo, Francis-
co Casero; la mediacién del
Delegado de Trabajo y el Go-
bernador Civil de la Provincia;
y numerosas gestiones ente el
Ministerio de Trabajo, por al-
go tan bdsico como garantizar
a sus trabajadores seis meses
de trabajo para poder en los
otros seis meses percibir el
Seguro de Desempleo.

El pueblo de Marchena y
los de alrededor han demos-
trado su incondicional apoyo
a las trabajadoras, realizando
huelgas generales, concentra-
ciones.

En la actualidad, tras las
ultimas negociaciones, espera-
mos la respuesta de la patro-
nal, que de no ser favorable
no resquebrajaré lo mas mini-
mo la firme decisibn de las
trabajadoras de continuar has-
ta conseguir el puesto de tra-
bajo por seis meses.

Cadiz

- LA BAHIA
ESTA EN PELIGRO
POR LA CRISIS
DE UN COLOSO
DE LOS MONOPOLIOS:
ASTILLEROS

Cuando en 1969 se cred
Astilleros’ Espaiioles (AESA),
los grandes monopolios auna-
ron esfuerzos para desarrollar
en la Bahia una industria que
les ha estado produciendo
considerables beneficios, gra-
cias a las necesidades inter-
nacionales y a los bajos sala-
rios que han pagado a los tra-
bajadores.

Ahora este sector produc-
tivo ya no les da tantos bene-
ficios, por la crisis naval
mundial y la necesidad de
reordenar enta industria. Y al
Gobierno, a los grandes ban-
cos y al INI, que es lo mismo,
no se le ocurre mas que en-
cogerse de hombros y decir
que el sector estd en crisis y
que por tanto no financia
los pedidos de buques.

Habrd que recurrir a la

regulacion de empleo —di-
cen—, es decir, ahora, después
de haber sacado de nuestra
bahia tantos millones, que se
han ido a otras regiones y
negocios, dejamos sin trabajo
a miles de hombres, arruina-
mos a los pequefios y media-
Nnos empresarios y nosotros
podemos seguir obteniendo
los mismos beneficios. Esto es
precisamente lo que nos ha
dicho el Gobierno.

Pero sumir en la ruina ab-
soluta a 12.000 trabajadores,
a todo un territorio, es un
problema demasiado grave
para que el gran capital le
sea ficil llevarlo a término.
Existe un sentir uninime de
autoridades locales, partidos

politicos, sindicatos, empresa-
rios pequefios y medianos en

apoyar a los trabajadores
afectados, pues el problema
trasciende el dmbito -de una
fibrica y se ha convertido en

el de todo un pueblo.

Todos coincidimos en que
el Gobierno, tenga que finan-
ciar los buques contratados.
La CSUT plantea un plan tan-
to de financiacién inmediata

5, Amplwecoen théma, mdz'oy v

como de reestructuracién in-
dustrial de la Bahia. La enor-
me sensibilizacion ante el
problema de toda la zona
afectada ha tenido su expre-
si6n en la manifestacién sin
precedentes que se realizé en
Cadiz. El Gobierno empezé a
insinuar que estd dispuesto a
financiar los pedidos y pro-
gramas inmediatos de cons-
truccion de buques.

La CSUT ha conseguido
una estrecha - colaboracién
con FEMCA (asociacién de
pequefios y medianos empre-
sarios del metal), logrando
que participe en los organis-
mos constituidos para plas-

.mar la unidad de accibn

para salvar la Baha.

La crisis de Astilleros Es-
pafioles y la de las empresas
auxiliares y contratas, exige
y exigird una gran fuerza,
una potente presion de los
sectores afectados pues para
que los monopolios nos hagan
una concesion no bastara con
declaraciones o actitudes tes-

. timoniales.

CARMEN CASANOVA DIAZ

- 800 trabajadoras del
- y Urbanismo y con el apoyo principal de la Con-

I‘BS.

- tiones para lograr lg autorizacion consiguiendo una audien-

presentantes de dicho ministerio, la CSUT y la CNT.

. cionarios esa misma maiiang y la ammblea ratifico su de-

 antelacion ¥ de las zancadillas puestas por aquellas fuerzas
. reaccias a defender los intereses de los funcionarios, la-

|y de Correos y Telégrafos.

- que el funcionario publico no es s6lo un bny ocrata pega-

‘l‘m mil trabaiadores

El d:‘a 14 de octubre se realizé en Madnd Ia pri-
mera manifestacion legal de funcionarios y em-
pleados piiblicos, acordada en una asamblea de
Ministerio de Obras Piblicas

federacion de Sindicatos Umtanos de Tmbamda-,

Nuesio smdzcato tuvo que realizar en solitanv e gek-
cia con el Gobernador Civil a la que solo asistieron los re-

- Al dia siguiente a las doce dela mariana se realizo otra
asamblea de 1. 000 funcionarios enlaqueCCOO descon-
fiando de ellos y con diversas excusas, aconsejoé no asis-
tir. La CSUT desarroll una amplia campafia entre los fun-

cision de acudir a la concentracion.
_ A pesar de haber sido convocada con ,so'flo 24 hom,s de,}» L |

mmfestmn es un éxito esa tarde entre Ias pIazas de Co-
niapresenc:adeé‘w& prin-
c:mlmente del Ministerio de Obras Pablwas y Urbamsmo ,

Los manifestantes gritan ‘i4ba;o Ia ley demwmbucia- '
nes”, 'ﬂReforma demcratxca de la Administracion”, “No
' ; jon”, f‘NoglPact e la

1", “Unidad sma‘ml contra el Pacto de la Mon-
ctoa” “Graullera dimision’ —Graullera es el Secretario de

Estado encargado en el Ministerio del’reszdenwdeﬁa- :

bierno de los ﬁ:ncwmmxf-, Al final del rec

nimo Lorente y José Torres se dirigieron a los conce f

dos, animdndoles a continuar la lucha emprendida.
“Esta movilizacién es un ejemplo e que los funcio-

natios luchan como los demds trabajadores, demuestra

do a la mesa de su despacho,
como el que mas” seﬁala Jor

(23 Uniacto
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Leén: Madera, :
Transporte, Construccion

En Leén los trabajadores de varios gremios han
conseguido la victoria de sus reivindicaciones. La
CSUT que ha estado en el seno de estas luchas ha de-
mostrado que el sindicalismo de clase no es como lo
pintan por ahi sino que, sabiendo utilizar inteligente-
mente la lucha y la negociacion, es como se puede

llegar a buen puerto.

Mientras, el sindicalismo reformista ha demostra-
do su incapacidad, voluntaria o involuntaria, con su
idolatria hacia la negociacion, despreciando la lucha,
lo que ha llevado a los trabajadores a callejones sin
salida. Su actuacién ha tenido un precio: muchos de
los obreros més conscientes han visto en laCSUT, en
la lucha préctica y cotidiana de los trabajadores, su

sindicato de clase.

MADERA

600 trabajadores han con-
seguido un convenio favora-

-ble: aumento lineal del suel-

do en un 30 %/o; 30 dias de
vacaciones; 3 pagas extras, se
encuentran entre los puntos
mds significativos.

La CSUT, que es mayori-
taria en el sector, ha jugado
un papel importante en la ne-
gociacion a través de su pre-
sidente Antonio Conde que
hizo posible este acuerdo con
los empresarios, en su ma-
yoria pequefios y medianos.
‘Quizds recordardn la huelga
que mantuvieron los trabaja-
dores durante los meses de
enero y febrero de 59 dias
de duracién.

TRANSPORTE

Después de 27 difas de
huelga, y a la hora de cerrar
este numero, los trabajadores
se encuenfran en una situa-
cion dificil y lo que piden es

1a readmisién  de los despedi- -

dos que son un 30 °/o del
sector.

CC.00. tiene gran parte de
responsabilidad en la situa-
cién actual, pues ante una
patronal-biinquer se necesita-
ba, si se queria conseguir
algo, 1a fuerza de la presién.
Un ejemplo es la empresa
Ferndndez, en la que la Se-
fiora Bayes, esposa de Arias
Navarro, tiene una importan-
te participacion de acciones.
También tienen acciones el
Banco de Bilbao y los frailes
agustinos, destacando .que
Martin Villa estudié en di-
chos frailes y que el Gober-
nador Civil (amenazé a los
obreros con llevarles 1.000
“grises”) es un hombre de
confianza del citado minis-
tro.

La CSUT llamé a la huelga
y a mantenerla, a una jornada
de solidaridad y a preparar
una manifestacién en la que
se implicara-a senadores y di-
putados democratas. Los tra-
bajadores siguieron estas di-
rectrices y las han llevado a
cabo. La cuestién estaba en
atraerse a los pequefios em-
presarios y aislar a los gran-
des.

"

 EDITORIAL -

—

Defender alos trabajadores,
una obligacion delos sindicatos

veces hay que recalcar y

repetir cosas que parecen

superfluas o evidentes, por

eso iniciamos este edito-

rial con este titulo. Ciertamente este
es el deber de los sindicatos y nadie
se atreve a discutirlo, pero hoy la vi-
da politica y sindical en nuestro pais
juega con mas rapidez y claridad que
las palabras: los partidos parlamenta-
rios han firmado un pacto social en
la Moncloa, en su gestacion y nego-
ciacion se ha marginado a los repre-
sentantes de los trabajadores, pues el
pacto esta dirigido contra ellos.
Pocos dias han transcurrido desde
el pacto de la verglienza y son ya mu-
chas las voces que se han alzado para
condenarlo. Al dia siguiente de la
primeraa reunién de la Moncloa, la
CSUT condend el pacto de la ver-
glienza, también ha sido rechazado
por otras centrales sindicales, que

 honrosamente han cumplido con su

deber en defensa de los trabajadores.
Sin embargo, una central sindical,
CC.00., no solamente ha manifesta-

do ptblicamente por boca de sus
mismisimos dirigentes que aprueba y
esta de acuerdo con dicho pacto, si-
no que ademas ha anunciado una

‘campana para darle respaldo.

- n esta situacidn es mas ne-
cesario que nunca esclare-
cer las opciones sindicales, -
aclarar la postura de cada

central sindical ante el pacto y ante
los problemas mas importantes de los
trabajadores. Un instrumento exce-
lente para ello pueden ser las proxi-
mas elecciones sindicales, a condicién
de que se asegure poder efectuar una
campana previa, en donde las diferen-
tes centrales tengan plena libertad y
facilidades para dirigirse a todos los
trabajadores y exponer sus alternati-
vas.

- El Gobierno debe convocar elec-

~ ciones sindicales, con el plazo sufi-

ciente pararealizar una campafia elec-
toral en condiciones, pero debe hacer-
lo lo antes posible y dejar de favore-
cer a aquellas centrales que colaboran

 ensu politicacconomica, |

. Varios trabajadores del
transporte de CC.00. se han
afiliado a la CSUT.

AUTOPISTA
LEON—-OVIEDO:
Los trabajadores
se pasan a la CSUT

En las obras de la auto-
pista Leén-Oviedo, los traba-
jadores de la construccién de
tineles pedian 30 dias de va-

caciones y_sibados y domin-
gos libres.

CC.00., a la que estaban
afiliados los 80 trabajadores,
sobresalié por su pasividad.
Consecuencia, los trabajado-
res se pasan a la CSUT y ya
han conseguido sus reivindica-
ciones. Ante la expectacién
del caso, en la comarca, el
domingo se ha preparado una
fiesta-mitin para los -trabaja-
dores de la comarca y de toda

la carretera.
CONSTRUCCION

Como los patronos se ne-
garon a negociar las revisiones
del convenio, la CSUT llamé
el dia 4 a una huelga de 24
horas que fue total. Los em-
presarios se lo han pensado
dos veces y han aceptado la
negociacion de las revisiones,
que preveian el 14 ©/o en
abril y el 17 ©/o en octubre.

R T R e T T S R R T L T
COCSA: Martin Sanz arruina a obreros y agricultores

Dionisio Martin Sanz ha sido uno de los jerarcas mds
recalcitrantes del sindicato vertical. Todavia se recuer-
da su afirmacion de que ‘“no se moveria un ladrillo de
la Organizacion Sindical”’. Hoy el aparato verticalista es
s6lo ruinas y Martin Sanz sigue practicando su politica
antiobrera de toda la vida. Entre otros muchos nego-
cios, Dionisio poseia el 88 °/o de las acciones de
COCSA, dedicada a la fabricacion de piensos compues-
tos en fabricas situadas en Ciempozuelos (Madrid),
Jabalquinto (Jaén), Guadiana (Badajoz) y Raymet

(Lérida).

Hace 4 meses el antiguo je-
rarca presenté expediente de
crisis de su empresa, que
siempre fue rentable. Hoy,
mis de 160 trabajadores
llevan sin cobrar dos meses
y cientos de agricultores es-

tin a punto de perder parte

de su cosecha de maiz por-
que la fibrica a la que ven-
dian su produccién estd ce-
rrada. La CSUT, a través
de sus afiliados en la fabri-
ca, del abogado Eduardo del
Campo y del dirigente Ma-
nuel - Ferndndez, ha estado
presente desde el primer mo-
mento en el conflicto. Ahora,
la lucha pasa por la umién
de los obreros con los agri-
cultores y otros sectores so-
ciales. El dia 23 de octubre
se realizé en Ciempozuelos
una asamblea de obreros,
campesinos y amas de casa
para fortalecer la unidad de
todos. La Unién de Campe-

sinos ‘'de Madrid ha iniciado

asambleas en todos los pue-

blos donde existen agriculto-
res afectados para llevar a
las negociaciones con la Ad-
ministracién junto a los obre-
1OS.

En esta etapa se trata de
presionar a las autoridades
para que den una solucion
al problema de tantas fami-
lias. El viejo cacique se nie-
ga a aportar cualquier salida,
a pesar de todas las negocia-
ciones intentadas hasta ahora
por lo que los trabajadores
no pueden empefiarse en una
via muerta.

EXPEDIENTE
PROVOCADO

Martin Sanz venia prepa-
rando su expediente desde ha-
ce varios meses.A partir de
€nero comienzan una serie de
irregularidades, que cristali-

zan con la supresién de la
red de ventas de la empresa.
Previamente se cierran las
ventas a plazos a los agricul-
tores y se obliga a pagar al
contado. El resultado es, na-
turalmente, que las ventas se
reducen sensiblemente. Mds
adelante, el cacique da orden
de reservar la produccién para
el autoconsumo, es decir,
s6lo para el suministro de sus
fincas y granjas que son nu-
merosas. Varias de ellas, finca
Torrubia, Campillo, Montela-
rreina, han sido compradas
con dinero- de COCSA, a la
que se ha ido descapitalizan-
do. Cuando llegan las elec-
ciones, Martin Sanz recoge
tres millones de pesetas de
la empresa para la campafia
de Alianza Nacional en Valla-
dolid. Fué una campaiia muy
cara para Dionisio, ya que su
candidatura sb6lo  obtuvo
4.400 votos.

Las autoridades laborales
deniegan el expediente de
crisis. Sin embargo, segiin de-
clara Eduardo del Campo, las
autoridades juegan con esa
medida una baza demagoégica
ya que no pueden conceder
el expediente porque se des-
prestigiarian ante los trabaja-
dores. Deniegan el expediente
pero no aportan ninguna so-
lucién, para que los obreros
se rindan de hambre. Se ne-

gocia posteriormente el pues-

to de trabajo a base de dos
meses de indemnizacién por
afios de trabajo, solucion que

afio de trabajo, solucién que
es rechazada por Martin Sanz.
Este quiere que el Fondo de
Garantia Salarial se haga car-
go de los salarios aportando
él, 25 millones de pesetas.
O sea, que pretende desha-
cerse de la empresa por un

precio modice cargando al .

Estado los resultados de su
fechorfa. Hay que recordar
que el principal acreedor de
COCSA es el propio Martin
Sanz, ya que debe a su em-
presa cien millones de pese-
tas.

;POR QUE
SE HUNDE UNA
EMPRESA RENTABLE?

Los trabajadores se pre-
guntan porqué una empresa

rentable se arruina en pocos

meses. COCSA habia servido

de tapadera al cacique para
realizar fabulosos negocios de
importacién. Partidas de le-
_ che desnaturalizada, melaza y
otros productos comprados
en el extranjero con destino

a la fébrica eran revendidos

a precios superiores a otros
compradores internos. Por
otra parte, Espafia es defici-
taria en piensos compuestos,
importados a altos precios.

(Por qué se provoca y se
tolera el expediente? Detris
de Martin Sanz parecen estar
las multinacionales agricolas
que pretenden apoderarse del
campo espafiol. No seria ex-
trafio que en una fecha no
lejana, si Dionisio consigue
liquidar la empresa, aparezca
alglin monopolio imponiendo

sus -condiciones a los agri-

- cultores proveedores y a los
obreros. El viejo jerarca estd
detrds de negocios avicolas

hoy a punto de caer en ma-
multinacionales.
COCSA podria ser parte de la
misma maniobra para encare-
cer los piensos compuestos
y arruinar a los pequefios pro-

nos - de

" ductores avicolas.

Por todo ello, 1a solucidn,
hoy mads que nunca, pasa por
la unidad de todos los sindi-

catos con los agricultores y

vecinos en la gestién y movi-

lizacion.
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Las consecuencias
del Pacto de la Moncloa

Aparte de la letra y buenas palabras con que se pre--

senta en los medios de comunicacion el Pacto de Ia
Moncloa, estan sus consecuencias reales para los traba-
jadores, sus medidas practicas, que resumimos a conti-
nuacion. Un analisis somero de las mismas es suficien-
te para concluir que en la Moncloa no ha habido nego-
-ciacion sino, sencilla y llanamente, aceptacién por par-
te de todos los partidos parlamentarios del programa
del Gobierno de la UCD, que es algo bien distinto y de
gravisimas consecuencias para todos los trabajadores.

Aportacion de cien

mil ‘millones de pesetas.

por el Gobierno al presu-
puesto de la Seguridad
Social, concretando el
dinero destinado al sub-
sidio de desempleo en se-
senta mil millones de pe-
setas, lo que supone, a ra-
z6n de un sueldo medio
de 18.000 Pts, doscientos
ochenta mil suelkdos anua-

les, para un volumen de
‘paro que supera el milién

de trabajadores.

Aumento del paro

en 100.000 trabajadores

el proximo afio.
Menor crecimiento

~de las cuotas de la Segu- .

ridad Social.

Establecimiento del
tope salarial para las pré-
ximas negociaciones en
un 22%/o, razonado en
base al aumento que se
prevé del nivel de vida
para el afio 1.978 (saltdn-
dose olimpicamente el
aumento del coste de vi-
da del afio 1.977, en el

~que se van a negociar los

convenios, que superard
el 309/0).

Suspension  de  las

medidas protectoras fis-
cales a aquellas empresas
que superen el. aumento
del 229/0 (que deja redu-
cida a la nada la libertad
de negociacién, protegien-
do con descaro a los gran-
des monopolios, atacan-
do a aquellas empresas
dispuestas a negociar y ha-
cer mayores concesiones).

.. Autorizaciéon a to-
das aquellas empresas que
superen el aumento del
22°/0 a que reduzcan las
plantillas en un 5°/o (con
lo que coaccionan a los
trabajadores para que no
puedan plantear ni si-
guiera la negociacion co-
lectiva, en base a aumen-
tos superiores al- 22°/o
bajo- la amenaza de que
estan firmando el despido
del 5%/o de los trabaja-
dores de la plantilla).

Linares con los metalirgicos de Santa Ana

. La direccion de Metalir-
gica Santa Ana tiene casi pa-
ralizada a la provincia de
Jaen al negarse a negociar con

la plantilla de 3.700 trabaja-

dores. Al haber cerrado la
facioria, ha: forzado también
a expedientes de crisis 0 a dis-
minuir la produccion a varias
empresas subsidiarias.

Los trabajadores de Meta-
lirgica se pusieron en huelga
a partir del 7 de octubre,
cuando. la empresa dejo en
punto muerto las negociacio+
nes por:su plataforma reivin-
dicativa, que incluia un au-
mento de 6.000 pesetas men-
suales y varias mejoras de ti-
po social.

En el momento de cerrar
la edicion una comision de
trabajadores. de la factoria
formada por Emilio Alvarez,
Emilio Mata, Francisco Casas,
Manuel Gdlvez y José Maria
Sanchez, estaba en Madrid,
negociando con las centrales
sindicales su apoyo y gestio-

nando una entrevista en el
Ministerio de Trabagjo.

La centrales sindicales es-
tdn dispuestas a convocar una
huelga general en la provincia
si la empresa sigue en su pos-
tura cerrada, y segun expli-
caron los comisionados a EL
UNITARIO, el pueblo de Li-
nares estd dispuesto a volcar-

se en ayuda de los huelguis-

tas.

LAS MUJERES
A LA CABEZA

Destaca la energia desple-
gada por mujeres, madres, her-
manas y novias de los traba-
jadores, que se desplazaron
hasta Jaen para hablar con el
Gobernador Civil, a pesar de
que la policia armada habia
ocupado el ugar del que de-
bian salir los autobuses que
habia contratado para el vig-
je. Sin desmoralizarse por ello
las mujeres, en auto-stop y en

coches particulares llegaron
hasta Jaen, incluso tienen pre-
vista una marcha hasta Ma-
drid, a las puertas del pala-
cio de las Cortes si las cosas
no se arreglan y la empresa si-
gue en su postura intransigen-
te, despidiendo a trabajadores

y llevando a wuna situacion

conflictiva a toda una provin-
cia, solamente por aplastar el
actual movimiento de lucha,
al cual no estaban acostumbra-
dos.

Los traba]adores estan dis-
puestos a dejar la huelga en
cuanto la empresa abra la
factoria, sin despidos ni san-
ciones y comience a negociar.

Santa Ana fabrica de auto-
moviles Land Rover, y caja de
cambios para la casa Citréen.

El Consejo  deTrabajado-
res tiene abierta una cuenta
a su nombre en el Banco His-
pano Americano, sucursal Li-
nares (Jaen) no 41/8061 para
recoger ayuda econoniica.

1

Nuevoiniento de restringir nuestros derechos

Programa Sindical
‘del Golnerno

Del programa econdmico de la Moncloa se desprenden
“una serie de restricciones a la libertad sindical, para hacer
pos;b!e ia mapos:cxon de dacho programa a los trabajadores.'

dos sellados en la Moncioa al
margen suyo y que no dejen mar-
gen alguno para la negociacion
de los problemas fundamentales
que tienen los trabajadores, co-
mo el aumento salarial; los comi-
tés de empresa resultantes de las

i ﬂ EI Gcblerno niega de he-
; cho el derecho a la libre nego-
ciacion colectiva entre obrero
¥ patrén, reconocido por la OIT,
_dado que 1mp0ne un tipo de
acuerdo econémi , Cuyo cum-
",phmmnto compo funcionar
_ con suspension de protecciones elecciones solo servirian para tra-

fiscales a los empresarios y resci- tar cuestiones de seguridad e hi-

dﬁn de contratcs a los tfabala'ﬂ_ giene, categor ias, vacaciones, eic.
- dores. '

2) El decreto de accion smdl- :
cal en 1a empresa ,
: m:t» el derecho de asocia-

- Estos puntos atan de pies y
manos a los trabajadores para la
defensa de sus intereses, no re-
' conociéndoles ningin derecho
. que les facilite la defensa de és-

Para que puedan aﬂwar e!5

tos se mog*d_:za;an exigiendo otra
salida mas justa y responsable a
- la crisis econémica, otra salida
 que haga que los sacrificios que
ésta -comporta los paguemos en-;: =
;,,tre todos. d :

(AR Unitesto
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i Elecciones Sindicales

® La Amnistia Laboral
para todos los despedidos
por motivos politicos, la-
borales o derivados de la
jurisdiccion laboral fascis-
ta que contempla el dere-
cho a optar por el puesto
de trabajo e indemnizacio-
nes por los dafios y perjui-
cios sufridos a causa de los
despidos y el reconocimien-
to de los derechos que hu-
biesen podido gozar si no
hubiesen sido despedidos y
de los cuales hayan sido
privados: Accidente, Enfer-
medad y Jubilacion.

@ La Anulacion de todas
las leyes restrictivas de la
legislacion laboral fascista
y de forma prioritaria y ur-
gente la ley del 4 de Marzo
de 1.977 sobre el despido
libre.

® El reconocimiento de
la actuacion de los Sindica-
tos Democraticos a todos
los niveles, incluido dentro
de la Empresa.

® El reconocimiento del
libre ejercicio de los dere-
chos sindicales por los tra-
ba;adores en todos los am-
. bitos: reunion, asociacion,

festacion.

@ La participacion de
los sindicatos en todos los
organismos de la Adminis-

aEmeEEe

expresion, hue]ga y mani.

Programa Sindical dela CSUT

La CSUT defiende una regulacion democratica de los de-
rechos y deberes de los trabajadores que se recogen en un
Estatuto del Trabajador.

tracion que sean de interés
sindical, incluidos el Insti-
tuto Nacional de Estadis-
tica y la Junta Superior de
Precios.

® Plena capacidad de
negociacion Yy convocato-

ria de la actuacion sindical

en el seno de la empresa
para los Comités de Em-
presa elegidos por los tra-
bajadores.

Como ya explicamos,
en el Programa Sindical del
Gobierno, se plantean res-
tricciones a la libertad sin-
dical de los trabajadores,
liegando hasta la imposibi-
lidad total de utilizacion
de algunos de los derechos

_sindicales. Por ello destaca-

mos como importante re-
saltar en nuestro progra-
ma sindical la defensa de
estos puntos concretos so-
bre la libertad sindical que
el Gobierno desea anular,
por considerarlos necesa-
rios para la defensa de los
trabajadores y por ser, su
anulacion, un ataqgue a los

- derechos democraticos.

Estos son:

@ Reconocimiento de la
capacidad de los Comités
de Empresa para ratificar o
rechazar cualguier acuerdo
o disposicion que se haya
tomado en la empresa o

~ do,

fuera de ella a cualquier
nivel y que afecte a los tra-
bajadores, en la cual el
Comité no haya participa-
facultdndosele para
que, en caso de ser recha-
zado este acuerdo o dispo-
sicién, no tenga efecto so-
bre los trabajadores de di-
cha empresa.

@ Reconocimiento del
derecho de los sindicatos
de actuacion sindical en la
empresa, incluida la con-
vocatoria de asamblea y
huelga.

® Reconocimiento del
derecho de asociacion de
{os trabajadores y a formar
secciones sindicales en la
Empresa sin limite de afi-
liacion para poder ejercer
los derechos sindicales en

ella.
@ Que a niveles superio-

res de la empresa: Gremio,
Localidad, Provincia y Es-

tado, sean las Centra-

les Sindicales Democrati-

cas las.que negocien y con-

voguen a la accion sindi-

cal, dado gue son las Gni-

cas organizaciones de tra-

bajadores que a dichos ni-

veles tienen capacidad para
ello, arbitrando los meca-

nismos necesarios para el

control e informacién de

los trabajadores.

20 dias a partir de la convo-
catoria oficial por parte del
Ministerio de Trabajo.

y hasta la proclamacion de

A) Las elecciones t;en,dranv
fugar en el plazo minimo de

b) Durante estos 20 dias

los elegidos, los Sindicatos y
ilizar do hacerlo tamblén antes.

e B Los trabajadores dis-

4 pondran de 5 dias a para la
. aprobacion de un sistema

tos. Daspondran :guafmenteil

de cuatro horas dentro del
horario de trabajo para la
realizacion de asambleas.

E) Los candidatos ten-

dran un plazo para su pro-
clamacion de 5 dias a partir
‘de la convocatoria, pudien-

e}ectora! en su empresa. S

ninguno, regira el
presentado por e M )

j ;
por la empresa el !ugar apm‘
| piado para ello, de comin
. acuerdo con los Smd;catos

Reglamento Electoral
que propone la CSUT

= ~_empresa.
'mada por t

. 6) Las funéfones del Ce-,f,
. mité de Empresa seran: la
lai

de cada central smd a! y
_uno poi cada can tu
Entre ellos elegiran el P\rs;st~
dente de la Mesa y el Secre-
tario de Actas.
J) El escrutinio serd real i-
zado inmediatamente des-

- pués de la votacion por el

Presidente y Secretario de. la
Mesa, pudaendn estar presen-
te y participar en el escruti-

_da Sindicato vy h:s candxda—
fos que lo deseen. i

- K) Las actas con fos re
tados electorales seran ex
puestas mmedlatameﬁte de:
pugs de finalizado el escruti-
nio vy entregada una copia
de la misma a cada Sindica-

) to 16 ndsdatura resen-,: - ted
e - e 101;k,a,200'trabajadores

tada.
L) Los representanies en-

nio un representante de ca- presa en la. sagurente pm_“,

SBOFCIOR .- -

trardn en posesion’ de su

 Sistema Electorval
que propone la CSUT

1) Todos los trabajadores

~eligen y son elegibles para

Delegados en cada Comité
de Empresa.

- 2) Pueden presentar can-

didatos tanto las centrales

sindicales democriticas co-
‘mo los trabajadores inde-
,pendlentes

3)
presentaran en listas abier-
tas.

4) Saldran elegidos: aque-
ilos traba}adores gue obten-
gan mayoria s;mple de vo-
tos.

5) El Comité de Empresa
es el 6rgano unitario para la
representacion y defensa de
todos los traba;adores de la

contratacion _colectiva,

* declaracion y duracion dela

huelga, la actuacion sindical
ante la empresa, autoridad
laboral, gubematwa ) ]udlr
Cia!

7) El numero de m;em-fﬁl
bros que proponemos pa-
ra cada Comité de Empresa
dependeréd del nGmero de

traba;adores de dicha em-

De 26 a 50 traba;adores

‘De 51 a 100 trabajadores. .

“x e & viaa oa

. 11 Delegados

.......

De 201 a 500 traba;adores, P

de dos anos con revocabili-

i ~_ revocar al Comité.
Los candidatos se

_por cien del censo de laem-

- convocarse dentro y fuera
de las horas de trabajo en

;10 horas remuneradas al
_afio, si es durante la jornada
:,;!aboralu .

_quiera, ni ser un episodio
‘cualqmem en la vida del
 pais. Por esto, la Confedera-

" de Trabajadores, consciente

" trabajadores, no va a escati-
- mar esﬁ:erzos para dejar cla-

. Dé T 25 trabajadores  ron qué es lo que nos intere-

i Delegade -
g Deiegados i

...5 Deiegadosihg_a los Candidatos que aun-

8) La duracion del man-
dato de los Delegados serd

dad en cualquier momento
por decision de la Asamblea.
9) La Asamblea tendrd
como funciones ratificar
todos los acuerdos impor-
tantes, convocar huelgas =

10) La Asamblea podra
convocarse por el Comité
de Empresa, por las Centra-
les Sindicales o por el 25

presa.
11) La Asambiea podrd

la empresa, con un total de

: Despues de Ia expuesto,
las eleccmnes no pueden
-darse de una forma cual-

cion de Smdtcatos Unitarios

del significado de las mis-
mas y de la gravedad de los
acuerdos que el Pacto de la
Moncloa significan para los

sahoy a los tmbafadores

La CSUT presentard : s
candidatos y programa en
_todos los lugares en que se
halla implantada y apoyard

que no sean de la CSUT sus-
criban nuestro programa
por la derogacion del Pacto

i Candidatos. cargo en cuanto se conozca . 15 Delegados .
> la H) Exvsttra una Mesa de el r%suﬂado del ‘escrutinio Y De 501 a ?000 i aba)adores gz t::ﬁ‘::;c;?g’:oﬁ(:}ia é’é‘é’%
. fuera de las horas votac;on por cada 500 elec- sean dotados de una creden- - fheans .21 {)efegados a resolver la cnszs eco o
‘de trabajo con convocato- tores. ‘ cial por el Mmcsteno de Mas de 1000 trabajadores . . ma
ria de Sindicatos y Candida- |} Cada mesa estard for- Trabajo. . .2 Delegados por cada 100 : e J
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Primer encuentro estatal

delasVocalias _Juveniles dela CSUT

“En 1a calle o trabajando
por cuatro perr

Sm un duro en eI bolso enla calle en paro, o traba-

jando ilegalmente muchas horas dtamzs a cambio de
cuatro perras. En esta situacion se encuentra un autén-
tico ejército de jovenes trabajadores.

Las vocalias juveniles de la
CSUT han realizado su primer
Encuentro Estatal, en el que
trazaron un plan de accion
para solucionar los problemas
mds urgentes de la juventud
trabajadora, centrado en la lu-
cha contra el paro y simultd-
neamente la exencion de las
cuotas que las empresas pa-
gan a la Seguridad Social por
los trabajadores menores de
25 arios.

ANGEL GONZALEZ CA-
BALLO, miembro de la Secre-
taria de organizacién para la
juventud, JAVIER SAENZ,
vocal de la Federacion de Ma-
drid, LUIS MACHO, vocal re-
gional de Andalucia y JOSE
MIGUEL DIEZ, vocal de la
Federacion Regional de Can-
tabria nos explican cémo se
estdn organizando los jovenes
en el Sindicato.

Angel Caballo. A este pri-
mer encuentro asistimos die-
ciocho j6venes, de las vocalias
juveniles de Navarra, Alava,
Bilbao, Cantabria, Catalufia,
Andalucia, Madrid, Vallado-
lid, Ciudad Real, Toledo y
Talavera. El Presidente de la
CSUT Jer6nimo Lorente asis-
ti6 a lo largo de la reunién y
discutimos previamente la si-
tuacién politica sindical y eco-
némica para luego hacer el
plan que vamos a desarrollar
en la juventud.

El Unitario: ;Por qué os

vais a centrar en el paro y la-

Seguridad Social?

Javier Saenz: Estos pro-
blemas son los que mas afec-
tan hoy a la juventud traba-
jadora. La situaci6n de crisis
econdémica que atravesamos
agudiza los problemas que ya
tiene de por si la juventud
trabajadora.

Lo fundamental en nues-

- tro plan consiste en una in- -

tervencion directa del Estado
sobre los bancos y los mono-
polios para que abran el cré-
dito a las pequefias y media-
nas empresas y disminuyan
sus cuotas a la Seguridad So-

. cial como garantia de que asf
° podremos mejorar nuestras
condiciones.

El Unitario: /A4 cudnto as-
ciende el paro juvenil?

Javier Saenz: El 70 por cien
de los jovenes trabajan en pe-
quefias y medianas empresas
porque son mano de obra ba-
rata para ellas. Se calcula que
del millén trescientos mil pa-
rados el 30 por cien son j6-
venes trabajadores. Y ademds
de los parados el Instituto
Nacional de Estadistica calcu-
la que existen 200.000 jéve-
nes trabajando ilegalmente,
sin seguro, etc....

Sin contar que en esas es-
tadisticas de parados no figu-
ran los cieptos de jévenes que
estdn en la calle sin encontrar
su primer empleo, que hacen
otro gran batallon.

El Unitario: jQué solucio-
nes veis a los jovenes que
estén trabajando ilegalmente?

Angel Caballo: Cientos de
pequeflas y medianas empre-
sas no pueden pagar los im-
puestos a la Seguridad Social
y mantienen a los jévenes ile-
gales. Muchas de ellas no pue-
den en estos momentos asegu-
rar a todos esos jovenes por-
que supondria su quiebra.
Proponemos que se disminu-
yan sus cuotas a la Seguridad
Social y una vez hecho esto
dar a las empresas un plazo de
seis meses para legalizar la si-
tuacion laboral de todos los
jovenes.

En otros paises europeos y
organismos sindicales se acon-
seja que se acometan medidas
contra el paro juvenil, para
que no sea causa de moviliza-
ciones de jovenes. Se estin
aplicando- en ellos medidas in-
cluso mds progresistas de las
que proponemos aqui. En-
Francia el Estado asumird
hasta junio de 1.978 las coti-
zaciones de todos los trabaja-
dores menores de 25 afios. Y
potenciard la formacién pro-
fesional de los aprendices con.
medidas semejantes.

El Unitario: /Qué frutos
habeis sacado para la organi-
zacion de las vocalias juveni-

~-les del Sindicato?.

Javier Saenz:Es un paso
adelante para las vocalias ju-
veniles, pues hemos encauza-
do una politica sindical para
la juventud. Hasta ahora no te-
nfamos casi nada.. solamente
ideas generales.

Todos los vocales que asis-
timos al encuentro hemos ido
a las Federaciones con ideas
concretas y va a ser un im-
pulso para que en todas las
Federaciones funcionen las
vocalias juveniles.

e S v i
Experiencias

Madrid

JAVIER SAENZ

En Madrid, aunque no
hemos tenido experiencias
de negociacion y de lucha
hemos llevado a cabo varias
actividades, como fiestas de
la juventud trabajadora, asam-
bleas...realizando una a la que
asistieron 500 jovenes.

En el caso del expediente
de crisis de Jause, que logra-
mos echar abajo, desarrolla-
mos una actividad para ayu-
darles, potenciando la soli-
daridad. Organizamos la vo-
calia juvenil en Jause, pues
trabajan allf muchas jovenes.

Otra experiencia muy bue-
na es la de “Casa”, donde en
la candidatura de la CSUT pa-
ra el Comité de Empresa
se presenta un joven de me-
nos de 18 afios, Enrique Pé-
rez por que asi lo quieren sus
compafieros. Parece ser que
en las normas para las eleccio-
nes sindicales el Gobierno
quiere impedir que se presen-
ten los menores de 18 afios. -

voluntario y forzoso.

ses anteriores al paro.

un expediente de crisis.

improcedente el despido.

‘ “ﬁn de obra”.

PASOS A SEGUIR

seguro.
: PAPELEO

.~ pido por ““fin de obra”

s Extracto legal elaborado

El Seg

El seguro de desempleo, mas conocido como seguro de
paro, no lo tienen todos los trabajadores por el hecho de
no trabajar, sino que para que el paro dé derecho ala pres-
. taci6n del seguro de desempleo, es prec:so que éste sea in-

No lo es, y por tanto no da derecho a la prestacxon, eI .

; paro “voluntario” el cual se da en los siguientes supuestos:
1. Cuando en contratos cuyo término es a plazo fijo,esel |
trabajador, el que denuncia el cumplimiento del plazo.

2, Cuando no se reclama a tiempo el despido. j

3. Cuando no se utiliza el derecho a ser readmitido.

4. Cuando el paro se debe a que el trabajador haya sido
condenado en ]UICIO criminal.

| REQUISITOS DE LA PRESTACION

1. Estar dado de altaenla segundad social. \
2. Haber cotizado durante seis meses dentro de los 18 me-

3..Que haya sido expresamente declarado en paro por:
—Resolucién de la Delegacion de Traba3o aprobando

—Sentencia de la Maglstxfatura de Traba}o declarando -

—Conciliacién ante la Magistratura en que Se 1econoz-
cala mxprocedenc:a del despido y se pacte una indem-
nizacion superior a 30 dfas de salario. ,
4, Carta por. despxdo “objetwc” o boleto por despxdo de

U2 vesdectaradorel paro, o trabajador debe, el pla‘ :
20 de 8 dfas naturales, inscribirse en la oficina de coloca-
cién y solicitar del INP atraves de la Oﬁem&, el cobro del

Tamhlén txenen ﬁerecho los que estando en s:tuamén'
; de baja quedasen PmeS':m’VOlu iamente .- s

Enla oficina #de colocacxén hay‘ le presen
—En casos de despxdo por fin de obra 1

—En caso de despido nnprocedénte. ;

1. La demanda denunciando el despido. e
2. La sentencia o el qcta dec nciliac de Magxstratu* ~

DURACION DEL SEGURO

6 meses pronogables por otros 6 y '
total de 18), previa solicitud al Mnustr

por CHAMAC Gﬁmz LARAy ;
MARIA ALIX TRUEBA. Ascsoris Jurfdica CSUT. Madsid.

uro

Andalucia

LUIS MACHO

En Andalucia hemos te-
nido la experiencia més clara
en la actuacién de la juventud
en el Sindicato. Los jévenes
eran los mds activos en el Sin-
dicato de Obreros del Campo
y seguirdn siéndolo. Ellos es-
taban con el resto de los jor-
naleros, a la cabeza de las lu-
chas, pero no tenian su voca-
l{a juvenil, que se ocupase es-
pecificamente de sus proble-
mas. En el Primer Congreso
del SOC se aprob6 ya una po-
nencia de la juventud jor-
nalera.

Nuestra primera actividad
fue lograr acabar con unas
normas dictadas por el Go-
bierno Civil de Sevilla que

Pasaa pag. 7
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- Hosteleria de Madrid

Negociaran
las centrales

Alrededor de 6.000
trabajadores de hosteleria
se reunieron en la Institu-
cion Sindical Virgen de la
Paloma de Madrid el pa-
sado 22 de octubre para
aprobar la tabla reivindi-
cativa del convenio que
comenzé a discutirse el
pasado dia 24 del mismo
mes. La convocatoria de
las centrales sindicales te-
nia por objetivo, también,
elegir la Comisién Nego-
ciadora del Convenio.

Ante la extrafieza y la
confusion de los trabaja-
dores, CC.00. intent6
rebajar la propuesta ela-
borada por todas las cen-
trales disminuyendo el
salario minimo de 25.000
Pts. a 20.000 Pts.. Asi
mismo, la actitud de la
central citada llevé a tor-
pedear la eleccion de la
negociadora ya que su

propuesta-eleccion de de-
legados y miembros de
centrales no prosperaba.
- A pesar de la obstruccién
de Comisiones, la Asam-
blea acordé que el orga-
nismo negociador estu-
viera compuesto por dos
compafieros de cada cen-
tral ya que ningiin com-
pafiero independiente pre-
sentd su candidatura.
Con posterioridad a la
asamblea, reunidos repre-
sentantes de todas las
centrales, decidieron el
apoyo a la tabla aprobada
en dicha reunidn, inclui-
da Comisiones Obreras.

Los representantes de
las centrales sindicales se
pusieron en contacto con
la patronal, acordando
entregar la tabla el dia
24, iniciando ese mismo
dia las negociaciones.

S ek e s SRR

viene de pdg. 6

querfan discriminar a la ju-
ventud, pues decian que s6-
lo tendrfan acceso al empleo
comunitario los padres de fa-
milia y los mayores de 40
anos. ?

Una comisién del SOC de
la. que yo formaba parte nos
entrevistamos con €l Go-
bernador Civil y le manifes-

JOSE MIGUEL DIEZ
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El Unitario
Aparece cada 15 dias.
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tamos nuestra repulsa ante es-
ta medida draconiana que nos
dejaba sin ninguna posibilidad
de trabajo. En Lebrija mas de
mil * jornaleros, encabezados
por la juventud nos manifesta-
mos en contra de esas normas.
Finalmente hemos hecho
dar marcha atris a la normati-
va del Gobierno Civil con la

mevilizacién y la unidad de. -

todos los jovenes.

Cuando vinimos a la pri-
mera Conferencia de la CSUT
se notd mucho la falta de par-
ticipacion de la juventud. En
Santander hicimos después un
encuentro sobre los proble-
mas de la juventud en el me-
tal y en la alimentacién y
ahora trabajamos principal-
mente en una comisién que
se encarga de los problemas
de los parados en la que he-
mos logrado que participen
las centrales sindicales, para
que estas luchen por solu-
cionar el paro.

un sindicato
para vencer

El jueves dia 29 de Sep-
tiembre tuvo lugar el acto de
presentacion de la CSUT a los
trabajadores “charros” al que
acudieron unas 800 personas,
una delegacion de la UGT y
el diputado socialista por Sa-
lamenca, Jose Luis Gonzdlez.

Intervinieron ademas de
los compatieros Javier Ugarte
y Manuel Iglesias de la federa-
cién de Salamanca, Jerénimo
Lorente y César Osanz, presi-
dente y vicepresidente de la
CSUT.

César Osanz hablé acerca
de la préximas elecciones sin-
dicales, remarcando la necesi-
dad de que sean auténtica-
mente democréticas poniendo
en manos de los trabajadores
los medios de comunicacién
(prensa, radio, TV, etc.) sin
que se excluya a ningin tra-
bajador por su edad, tipo de
contrato, sexo, etc. También
se refiri6 a utilizar las eleccio-
nes para impulsar los actuales
movimientos reivindicativos

de los trabajadores, y la lucha
contra las medidas econémi-
cas del gobierno.

Por tdltimo intervino Jeré-
nimo Lorente que se refirié a
la actval situacion de crisis
econdmica, crisis que los capi-
talistas quieren descargar so-
bre los trabajadores. Ante es-
ta situacién expuso la alterna-
tiva a la crisis de la CSUT pa-
ra que la crisis la comparta-
mos entre TODOS verdadera-
mente. Para ello dijo Jeréni-
mo, “es necesario luchar y ne-
gociar, pues el que sélo nego-
cia deja a los trabajadores
desarmados”.

Con la intervencion de Je-
ronimo  Lorente que fue
acompafiada de grandes aplau-
sos se di6 por finalizado el
acto. “hoy se ha hablado aqu{
de los grandes problemas del
pais y de sus soluciones y cla-
ro, como lo entendemos los
obreros”, comentaba un alba-
fiil a la salida, recogiendo el
sentir de los asistentes. All{ se
respiraba una moral de clase,
los salmantinos saben que
cuentan con un sindicato con
el que sf podemos-vencer.

Convenio Estatal
del Papel y
Artes Graficas

Impulsar la negociacién de
un Convenio Estatal de Papel
y Artes Griéficas fue el primer
acuerdo del primer encuentro
de trabajadores de Papel y Ar-
tes Grificas de la CSUT reali-
zado en Madrid el dfa 16 de
octubre.

La tabla reivindicativa
aprobada incluye un salario
minimo de 25.000 pesetas
y la unificacién de los siete
sectores del gremio: papel,
artes gréficas, editoriales, ma-
nipulados, ciclo de comercio,
fotografia e industrias auxilia-
res.

Decidieron apoyar el pro-
grama econdémico de la CSUT
para poder conseguir sus rei-
vindicaciones y proponer la
unificacién de los Sindicatos
de Prensa y de Artes Grificas
de la CSUT en uno solo. Que-
d6 constituida la Federacién
Estatal, eligiendo a Carlos Ur-
bina como presidente..

cuentre solucion, estén en pa-
ro o trabajando. “No sola-
mente hay que luchar para
que los parados encuentren
trabajo o que cobren el 100
por 100 del salario real, sino
cortar la avalancha de empre-
sas con expedientes de crisis
o reduccion de plantilla y cie-
rres que van a sumarse a di-

sueldos de miseria.

 Transportede Asturigs
) D, vechazanel
Las centrales sindicales CSUT, UGT, USO y CNT, reu-
nidas en Asturias para tomar los primeros contactos cara
al convenio regional unico del transporte, decidieron

rechazar el Pacto de la Moncloa porque el tope del 220/0
en las subidas de salarios condenaria a los trabajadores a

chos trabajadores en paro”,
dicen los compafieros de Za-
ragoza.

Atentados a sedes
‘dela CSUT

Parece ser que nuestro sin-
dicato no le agrada a ciertas
personas. Después que los
“incontrolados™ han violenta-
do o destruido nuestras sedes,
como en Malaga y Granada,
ahora nos quitan el dinero de
1os obreros del sindicato.

En Leén un individuo pe-
netr6 en los locales del sin-
dicato llevindose 10.000 ptas.

En Burgos ha ocurrido un
caso semejante (en los dos si-
tios parece ser que conocian
la sede pues se dirigieron di-
rectamente al lugar donde se
encontraba el dinero). Esta
vez el botin ha sido de 7.000
ptas, una maquina de escribir
recién comprada que costaba
27.000 ptas y no quedandose
agusto le roban el coche al
cobrador de la CSUT.

En Madrid en los locales
de la asesoria juridica tam-
bién han recibido la “visita
de rigor”. Unos individuos
por el método de la palanca
destrozaron la cerradura de la
puerta (;con qué fines?), aun-
que la cosa no llegd a mas.

Desconocemos si los aten-
tados y los robos tienen al-
guna relacién, en cualquier
caso todos van dirigidos con-
tra lo mismo, contra un sin-
dicato de los trabajadores y
por lo tanto contra todos los
trabajadores.

Galicia

El sdbado se celebro el ple-
no de la permanente de la
Confederacién Nacional de
Galicia de la CSUT, donde se
abordaron los temas de las
elecciones sindicales, la elec-
cién de una nueva secretaria
nacional y el pacto de la
Moncloa que fue rechazado
por unanimidad.

.~ €C.00., también presente en la reunion, no se sumodé a

la postura de las demds centrales argumentando que no
- tenia importancia por cuanto el convenio se firmaria antes

de enero y no seria afectado por el Pacto de la Moncloa.

- Enrique Riafio, Secretario Regional de la CSUT, insis-
ti en la necesidad de rechazar el pacto puesto que lapa-
tronal cuenta con los medios y argucias suficientes para -
retrasar la negociacién hasta que el pacto esté en vigen- |

S Zaragoza contra cia, sefialando el perjuicio que este ocasionaria también
Bitsceion o el Paro ~‘una vez firmado el convenio puesto que el tope continua-
; ria afectando a futyras revisiones. .~ =~ et
E i6nde Zata Tras un largo debate, en el que cabe destacarla postura
Pobiacion gozgndleala t(?jdse[l'jaTCl}(:: qged:g:) . decidida contra el Pacto de la Moncloa de 1a USO de Zu-
paa Sonstituida. ta vocalia 'de fra- fiaur y ante la actitud firme de las centrales, CC.00. opt6
rovincia

- por abandonar la reunitn del organismo unitario. Después
de este incidente todas las centrales acordaron rechazar el
Pacto y negociar unitariamente un convenio Unico denun-
ciando todos los actualmente en vigor,

\ - ; i heibd 20
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bajadores en paro, creada con
la idea de que las centrales
sindicales son el cauce natural
donde los trabajadores plan-
teen sus problemas y se en-

Entregar, con 325 Pts. en la Unioén Local
o FEDERACION PROVINCIAL DE LA CSUT.

L 3
L 3
®
®
®
®
®
[ 3
*
®
L
®
.
°
L 4
®
*
®
®
®
®
L3
*
®
®
°
®
®
[
®
L3
[
®
L d
L4
®
®
®
®
®
®
®
®
°
®
®
:'!
®

0000000000 C000¢GO0RQCO0CROOILOOODODVOINOOOPIO00000CO00000000

[ X ]

0090000000000 0000000000000002000000000000000000802000

GO de Octubre de 1.977




Jeronimo Lorente:

”El1 funesto Pacto dela Moncloa tiene un caro precio
en el terreno de la democracia™

"El Gobierno utiliza a determinado partido
yadeterminado sindicato para garantizar la «paz social»”

- Comenzamos a charlar con Jerénimo Lorente, pre-
sidente de la Confederacion de Sindicaros Unitarios
de Trabajadores sobre su viaje a Rumania, junto a una
delegacion de la CSUT, tal y como habiamos prometi-
do a nuestros lectores en el numero anterior. Sin em-
bargo, como periodistas y afiliados al sindicato, nos
moriamos de ganas por saber lo que el presidente pen-
saba sobre el acontecimiento del dia y que tantas con-
secuencias va a tener sobre los trabajadores. Asi que a
la mitad de la conversacion, dejamos de preguntarle
cosas sobre Rumania, a pesar de lo interesante que
hubiera sido conocer a fondo el sindicalismo rumano
Y por lo sano preguntamos a Lorente sobre el tema de
la semana: el Pacto de la Moncloa. Nuestros lectores

entenderdn esta curiosidad.

Esta fue la conversacion
que sostuvimos con el presi-
dente de 1a CSUT.

Por qué fueron invitados
a Rumania?

Fuimos invitades por el
Consejo Central de la Unién
General de Sindicatos de Ru-
mania (UGSR); esta visita se
inscribe en la linea que man-
tienen ambos sindicatos de es-
tablecer relaciones de amistad
y cooperacién con todos los
sindicatos democriticos del
mundo. :

{Qué contactos mantuvo
la delegacion de la CSUT en
Rumania?

En primer lugar nos entre-
vistamos con ¢l presidente de
la UGSR, George Pana, y
también con otros muches di-
rigentes del sindicato.

(Qué se traté en la entre-
vista con el presidente de la
UGSR?

Quiero resaltar que la en-
trevista fue amplia y extre-
madamente cordial. El presi-
dente de la UGSR nos expuso
con detalle las tareas de su
sindicato y la forma en que
éste participa en la cons-
truccion de la sociedad so-
cialista rumana. Asimismo
nos explicé cudl es la actual

situacién de la UGSR desedn-
donos todo tipe de éxitos a
la- clase obrera y al pueblo
espafiol y a nuestro sindica-
to en la tarea de afianzamien-
to de la democracia. Por mi
parte, le expuse la actual si-
tuacion de Espaiia, tanto des-
de el punto de vista politico
como econdémico, extendién-
dome bastante en explicar la
grave crisis econémica por la

“que atravesamos. Posterior-

mente, analicé la situacion
sindical, el considerable grado
de afiliaci6on que se estd ope-
rando en nuestro paifs, y la
importancia de la CSUT a ni-
vel del Estado, y su fuerte
capacidad de gestién, negocia-
cion y movilizacion.

({Como son los sindicatos
en una sociedad socialista co-
mo la rumana?

El sindicato allf realiza ta-
reas de control y direccion de
la produccién participando en
el debate de los planes quin-
quenales asi como en su pos-
terior ejecucién. Sin embargo,
no sblo participa en tareas en
relacién con la produccién,
sino en otras muchas activi-
dades de tipo cultural, artis-
tico, deportivo, etc. En defi-
nitiva, el sindicato juega un

papel decisivo en la cons-
truccién de la sociedad socia-
lista.

El papel de los sindicatos
en una sociedad capitalista
se demuestra a diario. No obs-
tante, hay momentos en que
su actuacion puede ser clave
para el provenir de los traba-
jadores. Uno de estos momen-
tos se estd dando ahora en Es-
pafia a proposito del llamado

- Pacto de la Moncloa. Por eso,

nada mejor que preguntar a
estas alturas de la entrevista
a Jerénimo Lorente acerca de
su opinién sobre el tema.
Coincidiendo con tu vuelta

- de Rumania, y cuando segu-

ramente tu reflexionabas so-
bre la experiencia rumana, se
produce aqui, la reunién de
los partidos politicos en la
Moncloa, con las consecuen-
cias que conoces. ;Qué opi-
nas en sintesis del Pacto de la
Moncloa?

Hay que empezar por acla-
rar que lo acaecido en la Mon-
cloa, no tiene la categoria de
pacto. Este siempre es un
acuerdo entre partes, donde
existen contrapartidas y to-
dos hacen concesiones. En el
caso que nos ocupa se ha
aprobado integramente el
programa de la Union de Cen-
tro Democritico.

iQué consecuencias tiene
ese resultado para los traba-
jadores?

Las consecuencias para los
trabajadores y para los peque-
fios y medianos propietarios
de la ciudad y del campo son
gravisimas, dado que se nos
piden sacrificios increibles a
la vez que se protegen los in-
tereses de los grandes capita-
listas, posibilitindoles que
amplien el margen de sus be-
neficios.

" Lo acaecido en la Moncloa no tiene categoria de pacto:
se ha aprobado integramente el programa de una delas partes,

la UCD™

"Los trabajadores apenas podran hacer
uso legal delos derechos democrdticos,
dado que éstos sélo se podrdin ejercer en

elmarco del pacto®

e

Solo un programa como eldela CS l;ﬂ
que tiene en cuenta a todas

las clases sociales, es garantia
Lde establizacién democrdtica ™

J

La CSUT tiene elaborada
una alternativa econdmica.
(Cémo se encara la crisis en
esa alternativa?

Conviene aclarar que noso-
tros cuando elaboramos nues-
tra alternativa partimos del
reconocimiento de que la si-

tuacién econdémica es extre-

madamente grave y de que no
caben milagros en el campo
de la economia y menos en la

economia esperiola. En defi- .

nitiva, partimos de la base de
que es necesario un esfuerzo
colectivo de todas las clases
sociales para salir de la cri-
sis. Asi pues, sblo un progra-
ma como el nuestro, que tie-
ne en cuenta a todas las cla-
ses sociales a la hora del sa-
crificio, es garantia de esta-
bilizacién democritica, mien-
tras que un programa cComo
el de la UCD o del Pacto de
la Moncloa, tanto monta
monta tanto, lleva inevitable-
mente a la movilizacion de to-
dos los sectores que son tra-
tados de una forma virulen-
ta. Resulta paraddjico que
quienes constantemente ha-
blan de paz social nos hagan
con este pacto una auténtica
declaracion de guerra.

En el pacto no hay contra-
partidas econémicas serias,
pero ;las hay politicas?

Si estamos hablando de
pacto econdémico, las contra-
partidas deben ser econémi-
cas. En cualquier caso, tam-
poco ha habido contraparti-
das politicas. Porque alguno
de esos derechos a los que se
hace alusion en el pacto,
no son otra cosa que medi-
das transitorias que habia
que tomar en cualquier caso,
hasta que se elabore la cons-

titucién. Pero hay mds toda-
vfa. El funesto pacto econd-

mico tiene también un caro
precio en el terreno de la
democracia. En primer lugar,
porque estdn relegando a un
segundo plano a los parla-
mentarios  elegidos por el
pueblo; y en segundo lugar,
porque los trabajadores ape-
nas si podrin hacer uso le-
gal de los derechos democri-
ticos dado que éstos sblo se
podrin ejercer en el marco
del pacto.

(En que se concretara esa
pérdida de derechos?

Es muy claro. Para poner
un ejemplo, el dereche de ne-
gociacién reconocido en los
convenios 87 y 98 de la Or-
ganizacion Internacional del
Trabajo, que el gobierno espa-
fiol ha firmado, queda prac-
ticamente aniquilade dado
que a las empresas y a los sin-
dicatos les viene todo impues-
to desde la Moncloa, sobre
todo el tope salarial. Hablan-
do en plata: si el ejercicio
de los derechos democrati-
cos no pone en cuestion los
privilegios de los monopolios,
podrdn ser ejercidos; pero en
cuanto los derechos demo-
criticos cuestionen sus privi-
legios, acordados en la Mon-
cloa, no se dudard en dejar a
un lado esos derechos.

Hay que afiadir que esto es
asi porque el Gobierno, ade-
mis de servirse de determi-
nado partido y de determina-
do sindicato para que los tra-
bajadores se sometan al chan-
taje de la Moncloa, utiliza la
ley, su ley, para aquellos ca-
sos en que dicho partido y
sindicato no sean capaces de
domeiiar a los trabajadores
cuando éstos luchen con reso-
lucién en la defensa de sus de-
rechos. |
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