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Manichras

contra el sindicalismo unitario

v la libertad sindical

I_ OY ya todo el mundo hahls de

que cs necesatia la libertad sin-
dical; desde el Régimen que impone
el siidicato vertical, hasta los ohre-
s que o gstan destruyendo con
sus luchas, pasando por tedo tipo de
crganizaciones politices, sindicales
o religiosas,

Esto quiere decir qua ya no basta con
defander con palabras la liberiad sindicsl,
porque shlo con palabras  se confuivde &
log que durante 40 aflos han lechads fron.
tea frente. No olvidemes que trus las nals
beas de los grandes capitalistas v su Régi-
men, te esconden intereses sgoistas de cla
v, que pretenderdn gue Lr relorme sind:.
cal represente las menores ventajas pars 1o
timbajadores v poderlos peguir explotands
mas ficiimente; que tras las palabras delos
trabajadores tambidn existen intoreses de
class, y pretenderdn que los cambios en <)
terrene sindical representen Lis maroros
veriajas para seguir luchando contra la ex
pictacion.

Es evidente gue lo que los trabajadores
guieren y ley interesy ex poder ser ellos
quienes construyan sud propios Sndicatos
zon independencia del Estado: log capita-
lisras y los partidos politicos

Es evidente que lo que los trmbajadores
quieren ¥ les interess oz la unidad sindieal;
fuertes omanizaciones sndicales de masas
representativas ydemacrations, para luchar
unidos contra un enemigo fuerte v wnide,

iCQuieren é&sto también log grandes ca-
pitalistas, el Régimen v todas Tas orqaniza-
ciones politices v sindicales?

La que pretenderdn ahora esos grandas
capitalisies es restringiv les lbertades poli-
ucas y mndicales ¢ impedic gue &l nusve
sindicata gue homos de crear, sea realmen-
to de mazsas, unitaris, democritiso, auté-
nema e independionte, gue $dlo To e o
en s congtraordn partizipan desde of oo-
misnzo las masas irabajadoras.

Trataran de impeditls de varias mang-
. ponlende trabag ¢ impadimentos para
gue Iz trabasadores s reunan para decidiy
su futuro sindical, negandoles ropresenta
tvidad & los sindicatos surgidos (4 s pe
sar ) de las asumblesy mamvas, v antendiin.
dose Ccon ofros organismos no formades
por las proplas masae ¥ pretendiends gue
eEtos vean Jos interiooutores para a9 man
tener & los trabajadoren mis desoisaniza
dos y desunados.

Tratarin de impedirlo a través de col-
prolmdsoe, publicoas o secretos, con detar
minafios partidos politicos y organizacio-
ned, e 4 cambio de favorecerles sus inte-
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El sindicalismo de

nuevo tipo

3 ARA comprender en que consiste el nuevo tipo de sindicalismo, que la clase obre-

ra ha generado con sus luchas en los bltimos afios, asi como la forma y raices que

ha de tener ¢! sindicato que necesitan los trabajadores, es necesario defenerse unos ins-
tantes en la hisioria del modemo movimiento obrero espafiol.

UN CORSE POR SINDICATO

El sindicato vartical, impuesto & los trabajadotes por ») pro-
pio Régimen fascivta sdrgido de noestra gueres sivil y regentodo
por uma buroeracts mafiosa, sustifuyendo a los viejos sindicatos
obireros, ha side o] instrumento que fos grandes capitalistas han
mangjado o impuesto como interlocutor emtre los patronos y
los trabajadores, dnico “cavce”™ para las reivindicaciones econd-
micas y melores condiciones de trabajo que en la lucha contra fa
explotacion han venide planteando les masas trabajodoras.

El sindicato vertical, ol que pertenecen por ey todos los tra-
bajedores —de obligatoria sfiliacion—, ha sido la dnica organiza-
cibn sindical legal en estos cuarerta aflos: ta unidod sindical ime-
puesta contra la voluntad de Jos trabajadores g5 una caracteristi:
es del verticaliema.

Su estructure &3 inaccesible pera las masas trabajadores porgue
ios maximas dirigentes y funcionarios politicos del Régimen son
guienes rigan fu funcionamiento junto con el Gobierno, mientras
que & los afilisdos no 52 les reconoce.autorided para elegir o des-
tituir los cargas sindicales, ni siquiers en lo propla empresa y ma-
nas aln en las estructuras superiores de rame, localidad, provincia
o estatal; ni tampoco influir en la vida y funcionamiento dal sin-
dicatn; ésa es otra caracteristica dol verticallsmo,

Sy folte de representatividad obrera, de democrocia interna y
su vineulacion v dependencia del Movimiento Nacional, & Go-
bierno v los patronas, hace del verticalivmo una nrganizacién
sindical incapaz de servit s los trabajadores coma instrumento de
dafensa de sus reivindicaciones,

Esa gran estrustura creada por los grondes copitalisms, tenfa
Quie salter hocha padszos con ta wriss politica del Regimen.

NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACION

Cusi vaints aflos, despuds de acabada 15 guerrs, hubieron de
58T NECEsario pare que resusgietan los orimeros movimientos de
masas reivindicativos de gran ampiitod gue empezaban 2 romper
sisteméticamente con esas estructuras sindicales, & lo large y an
cho de todo el Estado.

Las asambless de empresa eleglan o comusiones de represen-
tantes como (nicos portavoces obreros, En los primeros ofios, es
ta Tarma de orgenizacién de masas que se disolvis en cada lucha
y no deba continuidad » los movimientos reivindicatives, repre-
sentaba va uma posicibn de ruptura con el sindicato vertical; v
{por sus caracteristicas de comisiones creadas en la lucha en de

fensa de sis reivindicaciones), eran plenamente unitarias, demo-
criticas y represantativas por sus carascterfsticas de comisiones
surgiclas de los propiss asambleas para le lucha en defensa de
las reivindicaciones obreras. Ersn los primeros pasos hacia for-
mas de arganizacitn de ia clase obrera, genuinas de esas luchas
ohreras.

Escs movimientos organizados de masss pronto se dotar{an de
organismos esiables que ya no se disolverian despuds de cada lu-
cha, sino que eran ta base para la preparacion de nuevas luchas,
asf como servian parp la coordingcion entre las distintas empre-
say, gremios y ciudsdes, facilitando a osos movimientos  aislados
el caming para convertirse en movimientos unitarios & nivel de
todo el Estado.

D= esas comisiones de empresa, surgidas de las asambleas, fué
credndose una csiructura estable, fas Comisiones Obreras, coma
un movimiento organizatdo de masas unitario, gue en sus prime-
ros afos s nutria constantemente con nuevas luchadores, Esto
arp una necasidad histbrica v nueve del movimiento obrero en
las condicionas de fascismo, que superaha la divisidn sindical, ex-
prisada en las distinias centrales sindicales que el propio fascis-
mo destruy o,

La necesidad dn fas masas trabajedoras de luchar contra la ex-
plotacifin & que era sometida por Tos grandes capitalistas, su ne-
cesidud de organizarse de forma unitaria para combatirlos con
dxito v conguistar mejoras én tan dificiles condiciones, fué lo que
prxibilitd qua die una cosa male —ef sindicato vertical—, que ate-
nzzabia o los trabajadores impidiéndoles unirse y luchar, las ma-
3% crearan una cosa buena y nacieran formas nuevas de organiza-
cién da mases al margen dei vertical, capaces de enfrentarse con
dxito a los patronos aln en las dures condiciones do fascismo; &l
rsmo tlampo que porfsban elementos de un sindicalismo de
nuevo tipo gue supersbe a los viejos sindicatos ligados a partidos
y corrientes pol(ticas,

LO IMPRESCINDIBLE
PARA LA (CLASE OBRERA

Pora eemprender bien en gué consitte este sindicalisme de
musso Lipo, cudies son o2 slementos positivos v negativos que se
han venido desarrollando a o largo de tentos afios v fuchas, o3
recesgrio diferenciac dos grandes cuestiones, refacionadas entre
sf, poro gue han tenide dindmicas distinte, v utilizado métodos
distintos en su fungionemiento v pocr tTanto no S8 pusden consi-
derar una misma cosa, Estas dos cusstionss las podrismos llemar:

L
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l El espiritu de Comistanes Onreras desaroollado sistemit:
camente por las masas trabajadaras, v

2 La estrictura u organizacion estabie de Comisianes Obre
ras, influida v dirigida por grupos més reducidos,

" Elespiritu de Comisiones Obreras o3 &l conjunto de una se

rie de earicteristicas, expeniencias v mérodos de actuacion
qua daw masas o lo large de mushas afes han generado ssteradtis
camenta, son;

® El movimlento de asambleas de trabajadlores en isx smpre-
sas, donde se decide &l camino s sequir, come Gnica via de solu-
cion unitaria & les relvindicasiones,

* El movimiento de ssambleas de trabajadore: =n las empre
sat, donde se elige directamente a la comisitn de representantes,
como Onica forma de organizacion unitars, de masas v Onice i
terlocutor de los trabajndores,

o El movimiento de asambleas de trabajadores en los gmpe-
sas, que capacita a lot organismnos elegidos coma estructurg esta.
ble en [a emoresa y para coordinarse con otrse, con capacidad on
cualguier momente para revocar o astituir cualauier represen.
tante.

EL MOVIMIENTO DE ASAMBLEAS

DE TRABAJADORES EN LAS QUE

SE DECIDE EL CAMINO A SEGUIR,

ES LA UNICA VIA DE SOLUCION
LINITARIA A LAS REIVINDICACIONES

Esas formas de vinculacitn de lud arganismos emanados delas
asambleas con las masas, es lo Gnica gurantia, de hecho, de la in-
dependancis de las organizaciones de mazas unitar fas, respecto da
los partidos pollticos, Iz patronal v e Estado, v por tanto, af
tmico caming capaz de contequir of sindicato Gnico 3 pesar de las
diferencias ideclogicas, politicas o de cresncie: de (s mpsss -
bajadoras,

La dnica formms de gue exists, da hecho, una verdeders e
nizackin de masas autdnticemente representative v democrdtics,
B que 513 parta de |5 voluntst mayoritaria de los trabajadores y
se somets o ella, para luchar v para elegh a los represantantes que
tan de formar lo sstructury de los sindicatos, desds los organis
mos de ls empresa hasts log més plios.

Estas son las caracteristicas man fundamentales del sindicalis-
ma de nuevo Lpo, que nosoTres no estemos descubrienda, sino
que son las expariencias gue lo mayoria de los luches estén e
rando, que han de ser 1s base de! sindicato que hemos de organi-
Zor y que necesita o elass obrera v las masas trabejadoas,

La estructurs estable de Comisicnes Olireras serfa la parle
organizada permanentemente del mcvimiento chrers,

Respecto de la estructura de Comisicnes Otrerss habiria que

i

il

diferenciar  claramente dot dpoess fundides en ol tiempo:
ina, los perfodos de “par social’” len que no habia luchas), y
en los que 8l splg hecho de lamarse miembro de Comisiones
Obroras era motive de clreel; y otra, los momentos de fucha
abierta de masas v fituaciones politicas como fa que sctualmen-
te wivimas, gue permiien una actuacion abiorta y pablica,

En lu primars, & hacia dificil que se partiera del movi-
miente assmbleario para organizar las estructuras v habia que
manenerias son una represemiathvidad restringida a sectores mi-
nofitarios de las masas, sungue en muchas ocasionas por su vin-
cularidnocom fet masas en [3s empresas tentan une gran capocidad
da atreccibn y mavilizacion. No hay que olvidar ol papel que de-
sarrotiaban preparando vy organicando movimientos reivindicati-
vos v le prosencia en su sena de los dirignntes abreros activos an
I ermmpresas.

En la segunda, en los momentos de lucha on que las mases
va elegfan directemente 3 sus represantantes; eran situacionss
propicias pars gue fas estrocturas de Comisiones Obreras a todos

los niveles, s2 nutrieran con nuevos dirigentes e incluso de que e
ratificaran los que ve existion; esto actividad que era el Gnico co-
minn pars Wentificar plenamente la estructura y el movimiento,
ha encentredo @ menedo ciertas resistencias en quienes tienenin-
terones estrochos partidistes, que aspirersdo 8! control Huroerd-
tica, actlan como grandes sefiores gue no guieren "‘perder sus
pusstos”; st hecls gue no 8 aprovechzran en parte (05 nudvos
hichadores ds vanguardia,

Doncte esta prictice negative se ha repetido durante los Oiti-
mws afhos (sobre todo en las coordinadoras), ha separado cada
vz mads, en eins lugares, a las etrructuras de lo gue hamaos Hama-
do ef expiritu o la esencia de Comisiones Obyeras, v por tanic a
lo sstructure del control y apoyo de maesas,

En el momento actunl, en que todos 1os mismbros de Coamisio-
nes Obrorss v presenten plblicaments, o pesar de ser las Comi-
siones Obreras flegeles y restringids su actividad, es difici] enten-
dev o seperdos "por mayor(a™ de ls Asambles General de Co-
misignes (breras de Barcelona, oponiéndose a organizar sindica-
T unitarios te masas en las empre<as que partan da les ssambleas,
mieniras se pietende Toctalecer lps Comisiones CQlwerss [su es-
tructurs orgarizadal gl rargen de los tebajadores @ incluso de

(Pasa a 12 pig. §)
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La reforma sindical anun.
cide de forma oficiosa, pre-
tenden realizarla al margen de
los trabajadores, negandoles al
derecho u que sean #5108 quie-
nas organicen sus propios sin-
dicatos, no eliminando orga-
nismos ¥ métodos verticslies
(mantemimiento de la actual
estruciura de la CNS v cuota
obligatoris), negando dehecho
fa fibertad sindical. Relosma
que pretenden culming on una
situacibn de pluralidad sindi-
cal, con toda una sevie de sin-
dicatos reformistas afines a los
partidos que de una u otra for-
ma spoyen al reformismo del
Régimen,

La aguda crisis econdmica
que pretenden descargarla uni-
camente sobre los trabajedo
res, previéndoss en estos mo-
mentos incluso la posibilidad
de congelacion de convenios,
rientras los precios siquen dis-
pardndoss de forma desorbita.
da, detericrando ain mds o
poder adquisitivo de los traba-
jadores, o aumentamdo las ci-
fras de paro ya & niveles muy
alttos,

Contra esta situacion es ne
cesario un gran esfuerzo de
movilizaciones de masas por
la conquista de los derechos
democraticos v por el mejora:
miento de las condiciones de
vida, como el (nico caming
para poner fin a las maniobras
anti-dernocrdticas y anti-obre-
ras de dentro v Tuers dal Ré
nimen,

Contra esta situacion «s ne-
casaria un gran esfuerro de
organizacion de masas, gue
partiendo de las asambleas or-
gonicen los sindicatos unita-
fios de empresas v rame, co-
me |2 mejor garantia para con-
sequir ia mdxima unbdad, re-
presentatividad en los organis-
mos @ independencia de los
partidos, y eon gran eapacidac
de mowvilizacitn,

Es un hecho que hay exis-
e In pluralidad sindical, con
la existencia de varias organi
zactones o corrientes sindica-
tes. Pero en la medida en que
oilas organizacionss afilian a
sectores muy minoritarios de
los trabajadores, por mads que
se excluyvan v hasta se opon-
qan @ los sindicatos que las
Progias masas obrerss organi-
cen desde sus asambleas de
smpress, este hocho no impi-

El momento
actual

y las tareas

I AS reformas politicas que los grandes capitalistas yel
4 Régimen pretenden llevar a cabo, mantendrdn pri-
vadas de los derechos democriticos # las masas trabaja-
dorax partidos v organizacionss revolucionarias, y or-

ganizaciones consecuentemente democriticas.

de gue teles sindicatos salidys
da tos asambleas wean verdade
inmente umitarios v de masas
¥ representan al mismo tiem-
po &l mejor caming para
unidad sindicsl, para impodis
los planes del Rdgtmean de im
povrer wnd gron pluralidad sin
dical impulsando v copsolidan-
di a exivtenciz de variag gian-
dez contrales sindicales,

La lucha de masas vy la or
ganizacion de dndicatos unity-
rios ha de arrebala sl Rigl
men y @ los gue impicen que
seq de o asambileas de donde
e organiten las nueeos sandi-
catos, la bipndéra de le libee
tad sintheal gue estan enadho-
lando, para fue e una liber
tad plena gue trains verdade:
ros sindicatos revalucionarios
e masas ¢ ng ued libarcad e
wortada que traga nuevas for

mas de sindicaios reformistas
con [uertes esiruciuras Drgani-
racdasal margen do las masss
de su lucha,

LA LUCHA
ACERCARA LA
LIBERTAD
Y LA UNIDAD

Lo gue werdaderaments
acelerara fa conguists de la li-
ber tad sindical, serdn las movi-
lizpciones de masas en deman.
da de wse devecho v del con-
junto de las libertades potiti-
€Az v 1as movilizacioney dems
SO Para Mejorss eoondmicas v
SOCTales

El poder argamear sindica-
b= die oLias caractevisticas va.

P a preparar esas movilizacio-
nes o en el seno de ollas, signd-
licard un grado de organiza-
cidn de matas superion. nece
sario vy posible como lo de
muestran |og gjemplos de La
Cosufia, Ferrol, Vigo, Navarra,
Ledn, Burgos, Andalucia,..,
para conduistar cses mejoras .
vy sentar o base del sindicato
obwero unitario, demoeritico
y represantativo,

En la actusl situacion poli-
tica, lecha de masas y organi-
racibn de masas, lucha unite-
ria v sindicato unitario, SON
INSEPARABLES.

El sindicate vertical faseis-
13 ¢ esbh scabando de hundir,
los grandes capiialisias estin
wifriendo derrotas. O les inme-
dimtas lochas de masss les ssos
180 un musvo golps porgue sa
cree la bate dal sindicato de
nuevo oo, unitario, reprasen-
1amde un nuevo frivnfo para
lue trabrajadores, o esas luchas
G resuclvean la organizacion
del sindicato de las caractaris-
a3 Oescritas, o cual repre-
sentaris un rovas para o futu-
ro sindical de los trabajadores,

UNIDAD PARA LUCHAR
UNIDAD PARA ORGANI-
ZAR EL SINDICATO.

Sh los sindicates se organi-
zan al margen de 13 lucha de
masas y 8l margen de la pre
paracidn de esns movilirecio-
nes, serdn sindicatos amariiloz
y reformistas,

Trabajadores:  organizad
vuestras msamblens para prepa-
rar lss reivindicaciones v mo-
vihizacionus vy orgamizad en
gllas &l sincicato. No per-
mitiis quy sindicatos en los
que  no Participén  asuman
utia  lafsd representativided
vor haber retrasado el momen
to du organizarlos vosotros
mismos. No permitdis otros
ma tndog pars orgamizarios gue
no sea el gue e propias asam-
bleas elijan los ovganismos del
sindicato

HACIA UNA CENTRAL
SINDICAL UNITARIA

Como venimet analizanto,
un cigetivo inmethiato para las
e
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masas trabajadoras, os lacres
cibn del sindicato obrero. Es
to hoy va no representa nin-
guna polémica, puss todo el
mundao estd de acuerdo en que
&3 el momanta,

Donde si surgen polémicas
¥ confroversins 1 en quétipo
de sindicate necesitan los tra-
bajadores, y de qué base hay
que partir, Esté claro que aun-
que de palabwa se dan ciertas
diferencias & vsie respento, fas
verdaderas diforencias estén en
Is actitud v los hechos de cada
uno. La alternativa sindical es
un problema prictico que exi
ge hechos précticos, a traves
e los cusles todos los traba-
jadores podrin emprender el
caming unitario.

Pata nosotros, es evidents
aque s0lo sctusndo de scusrdo
con lo gue hemos Hamado e
espiritu de Comisiones Obre-
raz, e puede hablor de sindi-
calismo de nuavo tipo, qus st
eapiritu y las tareas que de &
ie desprenden, os lo etencial,
o que no s¢ puede abandonar
o pena de renunciar a organi
zar & las maszs. Oue oz ol Gni-
o camino pard scabsar eon to-
do tipe de verticalismo, de vie
in y de nueva tipo.

Para nosotros, et svidente
que las masas trabapadoras da-
mandan —como lo prueban al-
nunos sindicatos construidos
secientermenie [la construe
cién #n Vigs, La Coruna, Bur-
gos, Mavarrs, Correos de Ms
dricd, Seat de Nevarra, gic)—
sindicatos  suyos, propics
construidos por ellns mismos,
no vinculados a ninguma co-
irlente existents hoy, porgue
sblo estdn conociendo manio-
bras v eriticas de algunas de
eilas, ncluso se han dado ca-
=0z de quo dirigentes estatales
de Comisiones Obreras han si-

do expulsado: de s asam
heas por gusrer destivir cus
sindicatos, porgue no s ajus
tan a sus planes de partido,

Laz  centrales sindicales
pEistentes prestan un mal ser-
vicio a la clase obrera, atscan-
do lo que los propios obreros
estén construvendo con  sus
manas. Si pretenden dirigir 8
los trabajedores con métodos
democtiticos y honestos, han
no solo de respetar, sino apo-
yar lo que los trabajadores de-
ciden libremente.

Esas masas demuesiren que
el =splrity de Comisiones
Obreras = algo vive que late
de forme permonents pn (os
trabajadores de toda Espaiia.

Ezas masas demuyestran que
los trabajadorss no quieren
sindicatos verticales fascistas,
mi sindicates de viajo tipo gue
Crean sus  mstructuras destda
arriba al margen de ellos; inac-
cesibies para ellos,

Ouien intente poner un
eyt COrsE a la ciose obwera,
saltard hecho pedazos tarde o
Tempranda,

Si e sindicato vertical ha
sido derrumbatio por los mo-
vimientos revolucionerios de
mases, dotados de organismos
unitarios, regresentativos, de-
mocritico: & independientes,
ligados  al movimiento de
sambleas; i mos organismos
unitarios surgidos de las asam
bleas han sido slemantos fun
dumentales para la lucha deci-
dida v la conguists de sus rei-
vindicooiones, significs que ol
sindicato que ha de cumpli
wios Tines en el futuro v que
necesitan vy demandan [o§ tra-
bajadores para seguir luchars
do conira lg explotacidn, ha
de cremrss sobire osas bases,
puey &n &5 ¥ No en olr cose
consiste e sindicalismao  de
e tipo.

La creacibn de estos sindi-
enios uniterios necesitan de
una alternative genaral v Bste
ro puede ser otra que una Cen-
tral Sindical unitaria sobre la
basa de la libre unibn de fodos
los sindicatos que s& formen
de  similares coracteristicas
Central Sindical que deberdiu-
chiar parg oncontrar Formas oa
unidad con cualaguier otra con
tral o corriente sindical .
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SINDICATO OBRERO
DE LA
CONSTRUCCION
DE MALAGA

i T

{ Wieme de la pdo. 3
muchos mismbros de Comisionss Obreras

Digo gue e diticll entender si hubidromos de aceoiarlos e iden-
tilicarios como los intercses unitarios de los trobajadares, pero
fagil de entender §i dejamos a un lade las palebras v nos detene-
mos en los hechos, 2 waves de los cuales sGlo hay intoreses estre-
chas partidistas

¢Oud miembro sano de Comiziones Obreras teme no ser slegh
o en les ssambleas de tibrica?

{0 dlirigente nacional sano, aungue hays sido despedido,
puede tener mindo de ague los delegados fabriles fo elijan como
dirigents nacinnal?

Ouienes 2 cponen en Comisiones Obreras a organizar elsin
dicato obrero unitario pattiendo de i85 asamileas de febricss,
iqui tipo de sindicato ofrecen? Cuienss asi sctoan, {dafiendan
|a uniced de las masas, o la de =u partido?

Los scurrdos para sstrocturar el sindicato al margen del movi-
miento mambleario a5 une posicion ardeunitaria. i le estructura
de Comisiones Obreras toma este comino, se convertird en un sin-
dicate comao log demds existentes, es decic, de vieje tipo,

Es evidente, que cuando s2 habia de 1 unidad de fes magas te-
tajadoras, e su orgamizacidn unitaria, a5 imprescindible s parti-
cipacitn de éstas en ln creacion de eto: amanismas sindicales. Lo
contrario &4 querer hacer patar la unided en torno 2 un partido
por a unidad sindical de los wabajadores,

En dufinitiva e espiritu de Comisiones Obreras es o impres
cindible para ue los trabajaderes avancen por el camino unita
rig, mienfros que I3 estructura 5 sbandona osa espirity se con
vigr e en un franp para fos trabajedores. No basts can hablar da
un “siadicalisme de nreve tize’; hey que aciisr como Tal Eyr



Recientemente en diversas revistas
v thorios legales, han aparecido una se
rie de aragues por parte de miembros
del Partido Comunista de Espaita (Sa-
borido, Acosta... ) conlra nuestro Par
(o, diciendo que todos estos sindj-
catos abreros, surgidos de las asam-
bleas en Vigo, Wavarra, Burpos, eic
son cosas del Partido del Trabaio
(Has segnido el desarrollo de estos
ataguesT . squé hay detras de Lo

ésto?

Ramdn Lobsto.— 51, ssiny o
todhns esos glaaues gue estan hacie
mentos destacados del Portido Comunista
Fricks,

cle Evoana nn o preénsa & nuestro P
MUy intnresante comprobar gue hay de
tris de todd 0570, Tambidn en el terrens sin-
dical la Espaiia de hoy e
co donde  parece gue have UnE gueita de
“a ver gQuwn dice mas o contrano o
lo que bice'". En este a0 que me preglin

un earnaval e iy

a3 o) ataguas wan 1an ridieulos, LU Emas
AU ianunes POrecen una ou 'h_'l'l‘,] antie
el temor de nuedar al descubierto.

Veamos, JddGme se han [ormade por

slempla o sindigatos de 14 eonstrussidia en

Vigoe, Ferral, La Coruna, Leon, Bur
cadi wne de esas ciudades el gremin ne by
o truction s deciars on el

T X

un avmento de salarnes v otres justas ravine
dirationes. En pleno desarrolla de s byl
todas ng obreros del greano 42 reunen o
asambileas v acuerdor Tormar wn §in

aligan & los delegados v forman tn et
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sbilece) ynp parcsln sspdieal eonirolacla o

3

un pErtide. Lag demas 20 Mirginas o las de

mak

‘uciones, Tocda:s elias, inciulda le de

o% GEACHN, wTentan crear wna es-
Irgeledor de wunas sglas,

el
Ivabaoa

remt bura DEgenis

lacdos por tal o

harmiente conir

oiEree

s dpanges e pedimos 5 los
I3 o

e e alillen o 3o vinculen 2 al
A

ie cotmpren bonos Al ge asepruran ol con-
ey tle vk el piroensa ofe foem on de pgnE
windlearos sin e bos trabaidores tengaen
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Por ol cantranio, un los sindicatos da Ia
conslrucoion oush hie normdrado snies y B
gl de Corons v pa el de Pamplona v an wdos
squellos ruvs impulsion nos regiochan, la
alantilla entera e b abijadorese lige a susdi
rignntes sindizales y iz ancargs a ellos la
pupgia #n marcng il Sindwcato v ln qestibn
Y EH epas on del Cong
{Hay plgo mas detnocrdtivo que 5o T

a "
g glcps Mas TePreseniativo Yy unitarios

eso Constituyenie

ia rotallden de 1as fabricas v gre
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se eatd haclendo reatided en muchos Tuss:
res sittre ellos los citados anteriorenie

(Como puede ser B5to une maniobra de
nuestro Pactido? Son elios los que o <2 so-
meten il reconoten B decisionss v slescio
nes te las masas cheeras, los nue g2 opongn
@ efge proceso plenaments demotrbtico
representativo.

iCudl es en tu opinidn el mctive
de estos ataquec?

Ramén Lobato.— Tedo e mundo sabs
que 3¢ celabird 13 Asambles Genorad de Co-
misiones Obreras en Baresinnz y que en ella
surgid y se manifestd nitidamento uaa ten -
denciz llamada “minoritaris” e cusl de
fendid 1z mecesidad do pasar & construlr
va el sindicatn de masss de la: Cambilo-
nes Obweras, unifaria, democritico v repre
sntativo. Lo lamads tendancia *'migy o
taria” wrmd un aran griterio dickende gque
BS0 B3 avenlurerismd] Wit srgumeataran
que hebla gue esperar a la conguista de In
libartad, v otros a nadig sabe qué, Pero los
sindicatos de masas basedos on o deglsion
da las asambleas de todos s trabnjadores
do las fabeicas o del gremin, == ponen on
marcha, demostrands con ello Gue osa no es
s8lo una idea justa, que resgonde & fon it
reses unitarios de 18 clase obrera, gno tam-
bilin que o plesaments pusibie y se ofrace
como ejemplo pars ser seguido por la clis
obirera de todos los gremios v de 1odos 1oe
lugares. S¢ demuestia que =2 prede hacer
realided ete Sindicatn Onico, democritico
y representativo de la clase obrers, basado
en ias decisionas de lis sambleas, de todos
los (rabajedores. S demuestra que punde
maiarializarse plenamente o base al vonte.
rido asenclal de lss Comisiones Obraras, nue
si han podido sxistic coma finico movimien
Io unitario es por tener eco coricter o ese
contenide esencial: por ser vn Movimiento
de asamblem que supars los compartimen:
tos estancos mietfiznte [os cuales cverno
particdos politicos guieren maptener su -
cela sobwe &f movimiznto obrers,an o e
12 de dividirto.

Porgue todo esto estd fan elave, =5 por
lo que nes atocan. Porue s quedan 3! des
cublerto, Porque despuds de fante  ejem-
plos précticos |y no merss gstabiiss 1edr
cas}, nadle ez capnz da negar gue o pusdn
construir o5& sindicato unitario. dempord-
tico y reprosentativo. Y pongque resulin ol
dente que si no spoyan SU construcclén
g5 parque peefieren tener @ un sedior dol
movimiento obrero bajo 8! control bure
eritico de fu partido, ssorificando con elln
le posibilidad real de superar las tendoncias
pluralistas v sumirlss en bevesirols Eze es
gl motivo de los atsgues. Por oo decis ai
principio que mis que atagues son accio
nes de distraceion y de autadelen<a,

Olulenes estan rompiendo las Comisiones
son precisamente ellod, los gue con el de
tener un sindicato controlade por su parti

tiv, = nisgan L rospeinr b esonei de Conl

sionos Obweras, s cardcier represeniativo ¥
unitaro, Gatadoe an el movimiento de sam

bless, Nads oty nunca 1an clars como
lo esth este asunto. Pars hablar de upidad
hay que decir de qué unidad s tratas s de
la unidad en tormo 2 la propis naturaiezs

de Comisiones caimo movimiento de asam-
bless: o de unidod #n torno a Y5 decisio-
nas tomadas par 133 asamblegs de s obro-
rig e Una fiboes o gremin: o sise tratz de
Ia unided en torno # lo que decida ol Com:-
b Central del Partido Comunista de Espafla

Toda ests problematica que esias
exponigndo, cafecta exclusivamente
al problema de s unidad sindical o
fiene vira Grascendencia?

Aoamdn Lobata.~ Mo, de ningung ifana-
re, efioe proldemas oo $40 miectan 2 ia
uniddard deit movimeento obrero, & poder le-
vartar nn Sindicate Gnico oo todos Igs bra-
bajethores, sunmme dolo solo sea de por af
trmcantental, Alects 5 In profpia esancis del
sindicalivma que < va 8 ponel én ple y
tarnbién Lare motivacionss y repercusios
s gl fticss,

La irmenss mayorfa de fos sindicatas
demoordticn: que o esiin ponicado en pie
con bege 8 laz decisiones oe tes asambiloas,
TN ¢ 88 Tarman on s movimiant o el
puistico. Los que los atacan lo hacen dewde
fuera # incluse han Hegado a mandsr a diri-
geniet euyos e Madid 3 Galicia, Tastilin
v Lévids (Correos}, pare que impidgan sy
fiamantén; dificoltarde e la vez la bualaa
bakts tal punto de que no pocos de sllos
han sido expulsedos con cajes desternpladas
por log huelguistas del lugar. Entonces 3 mi
S e OO e Una pregunts, {adnde estsban
olies pary fevantar v mantener 1a huelga?
Lpol que sinplean tus energies condra mios
sindhcatos on voz de watar af frenite del come
Bate por conguistar fas justas roivindleacio
niy die los trabaindares:

Los obreros e huslgs mligen poes en-
cabwzat su sindicain a los hambres qur con
mies flemeza, conocimicntos v velontia se
comportan an by fucha, Este procasy a1 ung
natentle de gus el nosed Sinciezie esidoan
tuemas manos, en manas e genie dificil
e cirTimar v swhornar por la peironal, pore
Gue o demuesstrng on e momentos en los
gue hay aug “dar [a caia” y Ao e manas
de gonted oue md odmodamenie sentada
o o drspachos o Blun gque s ha seomo
chichy, o Bies que pilense excivsimmants en
yAnar Puluroy volos pard du partido, mds
nuo an defendsr los fetereses de log trabala:
dorer Eae proceso e ona garantia de gua
¢l peibwe gras Smchoate oe (2 class obrecs
no s ue sirvicato #nariito, o séz Fmastrs.
thy pre Tos paironos, sing on sindicaty de
rlase

Lo muee 8sE o) jiswan =8 Do tarto 1am
hidn 12 maturalnes el nosvn sindicolismo

fpbe 5E N2 & poner on ple.

Lot problemes sindicales que sstamoy
consicdlerande lieran embién repercusicnes
polftitas. La maniobra reformiste del arsn
capitel pretonde liquidar ¢ Régimen fran
quists, pere de tal manera que log derechos
peliticos sigan suprimidos o restringldos pa:
i la clase obrers v los 1rabajadores en gene-
ral, de wal manera que se salvaguards fa Mo
nal quie Impuests por Franea, de forma que
Ia wansicidn entre of fascismo v un régimen
g e parezca algo’ @ los suropeos coci-
dentales e opere &n la forma mas conve-
riemie para ol genn capital, controlands éste
todos los aspectos del proceso, incluide el
sirsclics|

Fata haeet triunfar ena maniobea no sd-
lo emplea tn politics del garrote v |2 repre-
siin, sing tarmbidn s discriminacion v ol
chantaje: “te propwto legalidad o toleran
cin siemove que eceptes les reglas gue yo
fuiera™, Y entre esei reglas esvd el no apo-
yar un procesd coma of qGug nototros defen:
tiamng oS estd marevializando, porgue pe
mrre uUn potlente ndicato umtario v de ole
&g, que pondsia en bancarrots @ 1as centis-
lms sinedicates reformistas oon les que el s
fanchs ol gran capitad pove sesthoir ol Verti-
cal. Un procese sandical como dste contri-
buiria a poner enbancarrots a la propia ma-
niobea ceformisia, inrtitizando e politica de
Jisce irminacion antre los distintas organiza
cinies sndicales v politicss. Seria un eles
menio iportente pura prepacar v orealizar
1% Hurlgs Gengrpl Politica,

iQuieres afadir algo mds?

Rumdn Lohato.— Cuisre muy brevemen-
tn slyunas eudstionss que completan  to
do o anterion.

En primes vigar gque delendemos 1a Hiber-
tarf sindical ¥ por lo tento el derecho a que
b piicsdan fermar tos sindicatas que quisrsn
hacerlo, Peio solyrs I base de la ilbertad de-
fendemos o seciion unitara. Ep sepundo he
grar, expticamos con clardad cuil e la reall
dlad de Igs Recho: ¥ lag paiabiras v i llams
v o s cotas Do gl nombee, poiue es ne-
cesar o ld elarificacion parg vencer of fraccice-
nalsma sinchcsl gue se esta gestando y para
poner en ple = oran Cantral Sirdieal Unk
wa e indos los irphajadores an base &l elec:
vipnes oo fahricas v croires de trabajo, ¥
prrque respondemos sdeeuadamente a osa
graiy cankidad de atsdivet desaforados qua
s niox estnn haciendo a través de los gran-
des medios de gue disponan en la prens
lgal.

Pooseras (ugus EIgamos Y Droponemos
ey flecar @ un acuerdo entre los partidos
nbriros para levantar unidos esa gran Cene
2l Sindival unidaria, Nuestra propuoests es
clate ¥ concluyente: les proponomos gue
feaommos o wn scuerdo pard pEOMOVEr

{Fatq p ta pag, siguiente)
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#leccionas an Fabricas, tajos, etc, &n usam-
bleas de todos los trabajadores oe log e
pectivos lugares v de supeditarnos todus a
las decisiones de las masas obreras v que los
representantes elegidos por ellas celeboen of
Congreso Cornatituyente para el Sindicato

unla;t:rin. democratico, representative v de
= s

El Fartidg del Trabajo de Espaia acep-
iard la eleccion que hagon los trabajadores
gea cual sea. éMNo surie mejor Que acepta:
ran esta propuesta uritarle v demosidtica
-gn ver de malgastar swu luerza atscando al
Partido del Trabajo de Espana? Esto ns lo
gue quoremos y o gue aguil, de nuove v
pablicamente, les plantearmos v propone
oS

Quiero por Gltimo dirigirme 5 todot los
obreros y decirles aua a pesar de todos los
obstacufos ¥y enermigos, o8 perlectamenis
posible poner en pie @i Sindicato que fe-
cesiila 14 clase abrera para estar umids tren-
1€ a los patronns v ¢l Gobiigrno. Esta afic-
n‘lﬂcinn §e basa en F:}"‘ LN Tl F W 1_liq_m;,||m
préciicos, en las (ealizacionss gun ya se han
echo en la construccion en Burpos, Ledn,
Vigo, Ferrgl, Lo Coruda, Malaga v otros
en Correos, en & metal de Pamplong, en lo
que #stan haciendo los jornaleros andaly -
Cos vy oen olre gran centidad de ellos que o
Lén apareciondo o van 4 aparecer estos o (as.

51 en todas v ceda una de las numerosss
luchas que estdn estallande v van a estallar
turante aste otofio, los trabsjadorns deci.
den en Iy asambilea de coda fibrice. tajo o
gremio, elegir a sus representantes o dele-
gatlos sindicales v 125 encomiendan In pues-
ta en ple del Jindicato unitarie v demo.
critico, enfonces los que gquicran tener una
“parcela’’ burocrdticamente controlada por
estrechos interesas par nidistas, o abandonan

sit idea o e wen sedumides @ una ingianifi
cante yvorichicula minoria La Have pars talu-
crondr pste aroibema oo |o henen wal o cual
individup o Qrupo, aungue Temga un gran
aparaio e propaganda detras, La tlgwe 1
Tianar las masas olirer sy trabajodoras lgual
e e ha heeho en eeos $itioy s puede hace

rn todes. Yo estoy comencido de gue ast
sery. La patronal o ol Gebilerno, ni con la
regpresion i con gl chantsle podran comse
guir ia dinsion sindical de e ctase  nlwers:
Se estrellarin contra su combatividad y su
dhrinie unitane v demoerdtico domostta

e

ANDRES MARTIN MOYA

EN EL PROXIMO NUMERO OFRECEREMOS INFORMACION
DE LA HUELGA DE CORREOS. EN L MOMENTO DE
CERRAR ISTA EDICTON, ESTAN DETENIDOS.

ANDEES MARTIN MOYA Y JERONIMO LORENTE

JERONIMO LORENTE

T T N N A A A N DN AR N AN,

{Viene oo Iz pag. 1)

feses egoixtas, actuen do tal forma entre
loz trabajadores que @0 la priciics aosta
cuticen que sean las masas las protagon:
tas de ln construcrian del sindicato ohire
ro. Estos partidos y organizaciones dicin
defender la unidad, =l sndicats unitario;
perg ereardn diverdos vindicatos afines a ca-
da unode ellas, al margen de las acambloas
y las masas. Utilizardn us snfin de pala
bras y argumentos engafosos para thcu
brir métedos verticales, consistentes on
grear un sindicato por armba v laminds-
le-de “masas™, un sndicata deshgado, de
hecho, de la lucha v del movirmients asam:
biwario, Hamandola ‘suedicismo de npe-
v tips", cuande en realidad son métadas
verticales de nuevo tiptr, v sndicator vie
jos dependientes de un partide polinco
que reounciy & drear e dodicato umtario
de magas.

E=os grandes capitalistus fguen v seqgui.
rdn Iuchando contra el verdadeso windica.

to obrero unitano de magas porgque stte
sEria e gran conghtsta te los timbajado
res pard seauir luchande unidos v foerta
mente crganizaldos contra ln explotacion
capitahsig.

Le que tsndria gue hacer of Gobierno,
on lugar de roda ess palabreris sabre Ia li.
bertad sindical, #s reconocorla de hecho,
dictando un decreto-ley que autorice a los
tratajadares a crear libramente sus organi-
gamiones sindicales,

En cuanto a los partidos que se dicen
obreros v defienden de palabra la wndad
sindiral, ko gue deben hacer frente a Iz ma
nlobra divizionista del gran capital, es re
nunciar 3 fabricar sus sindicatos de pand
dov, erganizidos al marzen de las lughas v
las masas, v promaover lay asimbleas para
que sean fas masas mahajadoras quienes
GOREOIVAR 0 Prof- andicate, fsi rico

mo damastraran su verdagdera vocacion unk
tarw y 1o pleralista

Mo ampidiendo o obstaculizando que
los trabajadiores on asambleas oryapicen
mndicatos unitarios de masas, mientras tra-
tan de impener como sindicato unitario
los gue se crean al mamgen de las masas,
sin que =flgs decidan que guleren, como le
guisten ¥ guither han de Tormar los orga
nismasd del undicito. Asi o como demos-
trarsn Que respetan v quiersn la libartad v
Iz unided sindical. gue scan los tratajado-
rosquivnes decidan. Asf demostraran tam:
bien fue no s gUiizaran motodos buro-
criticos v pluralistas para orgamzar los sins
dicatog

Viimos momentes de transformano-
nes ¥ cambion v los hechos no puedan it
suparatios de las palabras, 3o pena de que
rer dar gato por lisbee @



