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Un acuerdo
por una e§Cpela
democratica

(PARA QUE UN ACUERDO POR LA ESCUELA DEMOCRATICA?

Una nueva situacion histérica se ha abierto tras la aprobacion de la Consti-
tucién para la sociedad espafiola. Hoy adquicre una importancia trascendental la
tarea de consolidar la democracia en todos y cada uno de los aspectos de la vida
social. ¢Como entronca esta defensa de la democracia con los cambios necesarios
en el sistema educativo? Responder a esta pregunta es tanto mas necesario cuan-

o

to que desde todos los dngulos y sectores se habla de “crisis educativa”, “fracaso
escolar”, etc.

El derecho a la educacion y la Constitucion

Como consecuencia de la presién popular ejercida durante tantos afios, el
texto constitucional reconoce una serie de aspectos que posibilitan que la educa-
cion empiece a cambiar en nuestro pais.

La Constitucién garantiza el derecho de todos a la educacion “‘con la parti-
cipacibn efectiva de todos los sectores implicados”, as{ como la intervencion de
padres, profesores y alumnos en el control y gestion de todos los centros sosteni-
dos por la administracion, ademas de declarar que “la ensenanza bésica es obliga-
toria y gratuita’.

Ahora bien, no es menos cierto que los puntos claves del articulado en ma-
teria educativa quedan pendientes de leyes posteriores que los concreten y desa-
rrollen.

Esto implica que, en los préximos meses, una gran cantidad de leyes, de-
cretos y reglamentaciones van i someterse 4 aprobacion y que esta “‘avalancha le-



gislativa™ va a suponer, paso a paso, una verdadera reforma educativa (ticita o
explicitamente una nueva Ley de Educacion). Aquf es donde nos encontramos
en la acrualidad y hacia donde todos los implicades en el sistema educativo he-
mos de situar nuestras miras porque de la actitud que tomen los sectores afecta-
dos van a depender fundamentalmente los resultados de esta reforma.

Lo que serd el sistema educativo en los proximos afios depende del sentido
en que se dicten estas leyes y, dada la trascendencia social del problema, todas
las fuerzas, tanto las que representan “‘tiempos pasados” como las democraticas,
se ven obligadas a tomar posiciones.

La crisis y la educacion

El aparato escolar, surgido con el capitalismo para reproducir las condi-
ciones culturales y el grado de cualificacion téenica del trabajo manual ¢ intelec-
tual, sufre desde hace casi dos décadas profundas convulsiones.

Estas convulsiones se deben al desarrollo limitado v contradictorio de las
fuerzas productivas, a otras causas economicas y politicas que estin determinan-
do la actual crisis del sistema y a la crisis cultural que sufren todos los pafses ca-
pitalistas y que modifica el sistema de valores imperante.

Estableciendo, como cuestidn esencial, que la crisis capitalista no puede
ser considerada solamente como una crisis ciclica, sino como ¢l agotamiento de-
finitivo del modelo de crecimiento vigente desde el final de la Il Guerra Mundial,
la crisis educativa (crisis cultural, moral...), no es més que la quiebra total de ese
conjunto de postulados que ¢l gran capital puso en marcha para garantizar su or-
den socio-economico.

Hoy éste se debate en una bisqueda de nuevas premisas educativas acordes
con un supuesto relanzamiento capitalista de la actividad productiva a medio pla-
zo: la llamada opcién nuclear. Bajo este concepto se configuraria un modelo so-
cial monstruoso sustentado en tecnologfas intensivas, mayor concentracion del
poder y capital, dependencia nacional, abandono de nuestros propios recursos,
paro estructural creciente, agotamiento de recursos naturales, degradacién am-
biental incompatible con el mantenimiento de los minimos biologicos que exige
la vida humana, robustecimiento del aparato policiaco del Estado, tendencia a la
restriccién continua de la democracia, etc...

Algunas de las constantes que hoy caracterizan la crisis educativa son:

—incidencia de la llamada crisis fiscal del Estado, que impide a éste cumplir
el papel de “benefactor” de la sociedad (salida keynesiana a la crisis) apareciendo
grandes déficits de servicios publicos, como la educacion. Este aspecto adquiere
especial gravedad en el Estado espafiol, dado el papel subsidiario que ha cumpli-
do la ensefnanza estatal frente a la privada.

—La plasmacion de lo que podriamos denominar “politica de entreteni-
miento ™.
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La Administracién se sirve, ticita o explicitamente, del sistema educativo
para camuflar la situacién de paro estructural, sobre todo enla juventud y Qesa-
rrollando una prictica educativa que en ningéin momento pretende que los ninos
y jovenes adquieran una formacion capaz de comprender y transformar su reali-
dad socio-cultural (socialmente Gtil) en base al desarrollo de su personalidad en
todas sus facetas.

La manifestacién empirica de este fenémeno de entretenimiento se encuen-
tra en el proceso de escolarizacion durante un mayor ndmero de anos, fenomeno

que va acompaiado de un proceso de degradacion de la ensefianza: condiciones

de escolarizacién deficientes, escaso nivel del profesorado, altas repeticiones...
Como consecuencia de todo ello la titulacion se transforma en una condicion ne-
cesaria para el trabajo, pero no existe una adecuacion. De ahi que cada vez rftés
las grandes empresas busquen el reciclaje de los titulados dentro de su organmza-
¢ibn o en instituciones mis directamente controladas por cllas. ;

Miles de nifios y jovenes aceeden en progresion geon'{étrica a los distintos
niveles educativos pero las necesidades de personal cualificado.y de mano de
obra en general no se desarrollan al mismo ritmo, sino que, por el contrario, las
tasas de nivel de empleo se reducen, lo cual general un aumento del paro estruc-
tural. : : .

En Espafia la demanda de mano de obra cua%ificada s alin mas_re_duc_lda. y
el grado de cualificacién mucho mds deficiente debido a las enormes IlmltaCI(?nCS
del capitalismo espafiol, a su situacién de dependencia y a la estructura del siste-
ma educativo sujeto a intereses privados de to dos conocidos.

Para el Partido del Trabajo, la educacion es un problema social que incide
de forma sustancial en la “calidad de la vida” y por lo tanto no es solo un proble-
ma de los profesionales de la ensefianza, sino que h}cumbe de manera directag la
mayorfa de la poblacion. La educacion es algo mas que un problemaldc' equipa-
mientos y servicios, s un problema de contenidos, métodos y de objetivos uni-
dos a un proyecto social y a una concepeion del hombre. :

Nuestra propuesta tiene en cuenta pues, todos estos aspectos sociales y
econdmicos porque consideramos que son inseparables a fin de evitar que ¢l peso
de la crisis siga recayendo exclusivamente sobre los trabajadores y caminar hacia
un nuevo modelo de sociedad.

Un acuerdo para hacer realidad los deseos de la mayoria

Un deseo tan extendido como es el de cambiar la ensefianza y en.cl que
coinciden pricticamente la totalidad de las fuerzas den:lo crética; y progresistas y,
por supuesto, la mayoria de la poblacién, solo pod}'a ser real_ldad r_n,edzar:.tc un
amplio acuerdo por la escuela democritica que signifique 12 articulacion mas uni-



taria posible entre los movimientos de los diferentes sectores, organizaciones po-
liticas, sindicales y entidades de todo tipo ligadas a la educacién. Acuerdo en fa-
vor de un programa minimo que recoja las reformas que el sistema educativo ne-
cesita en contraposicion con los planes del actual MEC, planes que ni siquiera
responden a los intereses de algunos sectores financieros, sino s6lo a los sectores
de UCD mis ligados a los monopolios de la ensefianza.

Los aspectos fundamentales de este acuerdo por una Escuela Democritica
podrian ser:

1.- Educacion para todos: plan para 1979 de equipamiento y servicios en
los distintos niveles educativos; gratuidad y acceso a la ensefanza, y reforma de
las ensefianzas medias.

2.- Control democritico de los fondos publicos destinados a educacion:

—Financiacion de la ensefianza en 1979

—Bases para una ley de financiacion de la ensefianza

3.- Participacion real en el sistema educativo: bases p.-a una ley marco so-
bre gestion democritica y planificacion del sistema educativo.

4.- Por una escuela viva, de calidad y ligada al entorno social: bases para
una renovacion pedagégica.

5.~ Por una profesionalizacion de la labor educativa: propuestas base para
la elaboracion del estatuto del profesorado.

En este bloque de problemas habria que distinguir dos niveles diferentes en
cuanto a su prioridad temporal: a) asuntos ligados a los presupuestos generales
del Estado: plan de escolarizacién de 1979, equipamiento, servicios y retribucio-
nes del personal; b) asuntos ligados a las leyes que el Parlamento ha de debatir v
aprobar.

Sin embargo, entendemos que no se deben enfocar las soluciones segin la

dindmica que pretende imponer el MEC de parcelar las cuestiones, desligindolas
unas de otras para dividir a los sectores v estamentos educativos.

Un acuerdo posible y necesario

La propuesta que realizamos en el presente informe no es ni nueva, ni ori-
ginal. Estd en el dnimo de todo ciudadano interesado ¢n la educacion y, en repe-
tidas ocasiones, se han realizado acuerdos de este tipo entre un amplio abanico de
organizaciones y entidades. La responsabilidad que contraemos ptblicamente no
va en el sentido de una politica de partido sino del mds amplio acuerdo que im-
plique la participacion de todos los interesados sobre unas bases comunes v nego-
ciables.

Por ello, nosotros consideramos nuestras propuestas como una contribu-
cion al debate, tan necesario hoy, para cambiar la ensefianza por todos y para to-
dos.

I: EDUCACION PARA TODOS

1.- SOBRE EQUIPAMIENTOS
1.1.- Situacion actual de la escolarizacion y propuestas del MEC

PREESCOLAR: 2-5 afios (Jardin de Infancia: 2-3 anos; Parvularios: 4-5 afios)

Curso Poblacion Poblacion Tasa esco- Porcentaje Déficit
2-5 afios escolarizada  larizacion % sector
privado %
76-77 2.854.189 956.184 33,5 59,3 1.898.005
77-78 2.898.354 1.008.796 34,8 548 1.889.558

TASAS ESCOLARIZACION POR EDADES

Edad (afios) Tasa escolarizacion 2%
(Curso 76-77)
2-3 10,6
4-5 62,1

PREVISIONES CURSO 79-80
Parvulario (4-5 afios)

Poblacion Poblacion Déficit

(4-5 afos) escolarizada
(1976) 1.306.291 814.687 491.604
Incrcmcnt&
1977 65.392 30.280
1978 (Puestos cons-
1979 truidos 1977)

200.000
(Pacto Moncloa)
1978

Total 1.371.673 1.044.967 326.706



De cada 1.000 nifios de 2-5 afos, solo 348 van al colegio antes de los 6
afios (segiin datos oficiales).

Para escolarizar a todos los nifios de 4 y 5 afios en el curso 79-80 harfa fal-
ta construir 326.706 nuevos puestos cscolares en 1979,

Para escolarizar a todos los nifios de 2 y 3 afios en el curso 79-80 habria
que crear casi 1,500.000 nuevos puestos escolares.

Propuesta del MEC 1979: Construir 200.000 nuevos puestos para parvula-
rios, nada se habla para jardin de infancia.

E.G.B.
Déficit funcional  Incremento poblacién Total
€n centros esta- anual: 1978 y 1979

tales (76-77)

Puestos necesarios
hasta 31-12-79 803.200 96.782 996.764
(Segiin MEC) (1)

Oferta nuevos

puestos a construir

en 1978

Programa ordinario: 122.000

Pactos Moncloa: 400.000 522.000

Déficit curso
79-80 (2) 474.764

Propuesta MEC
1979 400.000

(1) En los datos del MEC sélo se tiene en cuenta el déficit funcional de la Ensefianza
Estatal y se parte del presupuesto de que todos los nifios estan escolarizadas en este nivel.

Segin datos provisionales recogidos hasta Septiembre del 78 por los departamentos
municipales del PTE, a los datos del MEC habria que afiadir las siguientes deficiencias:

Alumnos que estadisticamenteno tienen aula. . . . . . . ... ... 560.297
Alumnos en centros no reconocidos . . . .. ... .. oy s o - L TR 12.800
Alumnos mal escolarizados en laensefianzanoestatal . . . . . . .. .......... 500.000

{Aproximacion)

En el Estado espafiol existen unas 12.300 escuelas que imparten ensefianza en dobles
turnos (EGB vy Preescolar) lo que equivale a unos 480.000 nifios que se pueden considerar
parcialmente escolarizados. Los datos del MEC sélo recagen 45.976.

(2) Déficit sblo relativo a necesidades funcionales e incremento de pobiacidn segin
MEC, no se tiene en cuenta déficit funcional en la ensefianza no estatal, los excedentes de
alumnos por aula, etc...

Si se cumplen los Pactos de la Moncloa para suplir las deficiencias en el ni-
vel EGB (6-13 aiios) se necesitarian para el curso 79-80 al menos 500.000 nuevos
puestos escolares, segiin las cifras del MEC.

Propuesta MEC 1979: 400.000 nuevos puestos
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B.U.P.- FORMACION PROFESIONAL

Curso 76-77 Curso 77-78
Poblacion 13-17 afios 2.592.951 2.917.558
Poblacion escolarizada BUP-COU
Oficial 1 475.611 502.473
Privada 280.944 309.347
Libre 87.703 65.696
Total 844.258 877.516
Tasa escolar. ©/o 34,2
Poblacion escolarizada F.P.
Oficial 159.140 175.902
Privada 205.904 231.910
Total 359.044 407.812
TOTAL 1.203.302 1.285.328

OFERTA NUEVOS PUESTOS 1978

BUP EF.P.
Programa ordinario 1978 21.000 67.000
Pacto Moncloa 100.000

Total: 188.000

(1) Mientras que en el Programa Ordinario se establecia la creacion de 48.000 nuevos
puestos en BUP, el MEC, a través de su Director General de Programacién e Inversiones sdlo
habla ahora de 21.000 (Ver Ya 28-1X-78).

Mis de 600.000 jovenes de 16 a 18 afios ni trabajan, ni estudian.

Sélo el 44 por ciento de los jovenes entre 16-18 afios pueden tener un pues-
to escolar y solo aproximadamente la mitad en centros estatales.

Casi 300.000 menores de 16 aiios, al acabar EGB, van al paro cada afio, o
al trabajo “‘infravalorado” e “ilegal”.

Previsiones crecimiento BUP-COU 1979-1980 (sector estatal) segun MEC:
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Segin ¢l MEC el déficit resultante para 1980, tras cumplirse el Pacto de la Mon-
cloa ser entre 24.423 y 100.675 puestos escolares (teniendo en cuenta “‘no solo
el crecimiento anual de la demanda”, sino la entrada en vigor del COU, tras la
implantacién del BUP y la “tendencia a retrasar ¢l abandono del sistema educati-
vo que provocari la situacion del mercado de trabajo™ y el “escaso atractivo de
la FP.”).

ESCUELAS INFANTILES

POBLACION INFANTIL

Menasulzanmenyio . Vil Seige, Ko 3 e/l £ il 713.842
1A s e e O & ! o ST N SR, 680.425
ataliii e e e o R T Y T 1.394.267

PUESTOS EXISTENTES (»)

Instituto Nacional de Asistencia Social (INAS) . . . . .. 23.500 (187 Centros)
Seccién Femenina (antigua). . . .. .. .. .oon oo, 5.000 (38 centros)
(] 1V L0 B e e o St S N R W ) s 9.000 (82 centros)
FOBl ol o an st e w ke SRR LS S 37.000 (307 ¢entros)

(*) Dada |4 falta de reconocimiento de este nivel por parte del MEC, no existen esta-
disticas oficiales y s6lo nos es posible ofrecer algunas cifras de escuelas infantiles (guarderias)
que dependen de algunos organismos no dependientes del MEC.

Se da el caso de que muchisimos centros de los existentes no estdn dados de alta co-
mo la funcién que cumplen.

Por cada 100.000 habitantes deberian existir 4.000 puestos de Escuelas In-
fantiles.

El MEC no asume la escolarizacion de los nifios menores de 2 afios: no exis-
ten guarderias que dependan del Ministerio de Educacion.

EDUCACION ESPECIAL
Curso 197576 Curso 1976-77
Poblacibn entre 2 y 17 afios
necesitada de Educacion Especial 882.412 886.078
Alumnos Escolarizados 43.252 60.508

Porcentaje 4.9 6,8
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Para diciembre 2.000 y otros tantos
durante el curso - 4.000

Puestosa crear en 1978
(Programa erdinario)

(*) Segiin declaraciones del Director General de Programacin e |. del MEC (Ya,
28-1X-78).

(1) Se estima que un 10 por ciento (500.000 nifics) de la poblacién escolar total, sin
requerir educacion especial en centros especificos, precisa asistencia periodica en estos cen-
tros. Esto s debe a alteraciones de conducta, inadaptaciones, etc. La falta de tratamiento a
estos nifios puede originar anormalidades graves.

Salo el 6,8 por ciento de los nifios y jovenes (disminuidos fisicos o psiqui-
cos), entre 2 y 17 afios, ticnen un puesto escolar.

De los puestos existentes, menos de un 10 por ciento son totalmente gra-

tuitos.

EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS

Puestosescolares de Educacion Permanente de Adultos (equivalente a EGB)
en el curso 76-77: 57.289

Tasa de analfabetismo (media estatal segiin Gltimo censo de 1970): 8,9 por
ciento. En Galicia el 18 por ciento. El 68 por ciento de la poblacion agraria de
Andalucia no tiene estudios bdsicos.

Plazas teoricas en todo el Estado de profesores de E.P.A. (1):1.000

Plazas cubicrtas en la actualidad (1977): 650.

(1) En 1963 se crea el Servicio de Educacién Permanente de Adultos, con 5.000 pro-
fesores. En 1972 se reduce la plantilla a 2.000. En 1973 se fija la plantilla de profesores de

los Servicios del Programa de E.P.A.en 1.000. En 1975 se anuncia su supresion, debido a las
protestas gue tal anuncio levantd, ro se llevod a cabo.

A nivel de Estado existen actualmente 6 millones de analfabetos (3 totales
y tres practicos),

Actualmente solo existen 1.000 plazas de profesores estatales para educa-
cion de adultos, y ni siquiera éstas se cubren en su totalidad (650 en 1977)

Solo para cubrir la “educacion basica’ se requeririan al menos 5.000 pro-
fesores.

1.2.- Plan de escolarizacion para 1979 que propone el PTE
Plazo de finalizacion de las obras: Septiembre 1979

a) Escuclas gratuitas para todos los nifios de 4 a 13 afios
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Puestos Escolares Profesores
Preescolar (Parvulario 4-5 afos)
Relacién profesor-alumno: 30 325.000 11.000
E.G.B. (6-13 afos)
Relacion afp: 35 500.000 (1) 14.300

b) Extension progresiva de la escolarizacion para posibilitar el acceso real a la En-
sefianza Preescolar (Jardin de Infancia) y Enseiianzas Medias.

Preescolar (Jardin de Infancia. 2-3 aiios)

Relacion a/p: 20 75.000 3.750
BUP-F.P.
Relacion a/p: 35 200.000 5.700

¢) Reconocimiento de las Escuelas Infantiles (Guarderias) por el MEC
Relacion educador/nifios: 10 50.000 5.000

d) Extension progresiva de la escolarizacion de disminuidos fisicos y psiquicos:

Bases para una Educacion Especial para aquellos que la necesiten.

Relacion educador/aula: 10 50.000 5.000

Numero aproximado de psicologos 5.000
( *)Dotacién de un psicdlogo por cada centro de 16 o mds unidades (E.G.B. y Prees-

colar) en el camino de extender esta medida a todos los centros educativos en los proximos
cursos y proporcionar un Gabinete psico-pedagogico en todos ellos.

e) Extension Progresiva de la Educacion Permanente de Adultos (*)

Relacién alumno-profesor: 35 50.000 1.500
(En centros creados)

{+) Nivel equivalents: EGB

Total puestos escolares: 1.250.000. MEC: 1.000.000 mis 50.000 E.P.. Tra-
bajo-MEC: 50.000 EI. §.8.-MEC: 50.000 EE.

Total profesores, educadores, psicologos: 51.250

(1) Si bien el déficit existente seglin el MEC es funcional, la dotacién de profesorado
gue proponemos es la correspondiente a dotacion integra de las nuevas plazas, dadas las de-
ficiencias que existen en este nivel que somos conscientes exceden a esta valoracién ministe-
rial global.

La construccion de 1.250.000 nuevas plazas escolares en 1979, es uno de
los componentes del plan general de lucha contra el paro que propone el PTE y
cuyo objetivo es la creacion de casi 400.000 nuevos puestos de trabajo.

En la incorporacién de éste plan hemos considerado dos tipos de razones:

~Por una parte, satisfacer la prestacion de un servicio bdsico para el con-
junte de la poblacion, eliminando progresivamente las deficiencias que arrastra.
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—Por otra, colaborar de forma socialmente productiva, en la lucha contra
el paro y apoyar asi la deseada reactivacién econbémica, puesto que la creacion de
escuelas proporciona numerosos puestos de trabajo en la construccion y servicios
ademas de los puestos para trabajadores de la ensefianza.

2.- SOBRE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

'\ No pretendemos en este apartado hacer un analisis detallado de la situa-
cion wlarmante en que se encuentran los servicios y medios educativos en los cen-
tros eitatales, ni plantear alternativas concretas a cada uno de ellos. Nuestro ob-
jetivo ¢s apuntar una serie de propuestas parciales que consideramos bésicas pa-
ra emperar a cambiar las condiciones materiales de dichos centros.

En\primer lugar consideramos que los Poderes Publicos deben asumir total-
mente lo velativo a equipamientos, servicios y medios en los niveles obligatorios
de la ensenanza. Es decir, hay que tender a que las familias no tengan que realizar
ningdn tipo de inversion durante el periodo de escolarizacién obligatoria; lo cual
implica unaidotacion adecuada de los centros estatales que garantice la mejora
de las condidones docentes. También debe establecerse la gratuidad de material
escolar, librosl'»,lde texto, transporte y comedores durante el mismo periodo esco-
lar. ",I

Para que los fondos puiblicos se empleen eficazmente es necesaria una bue-
na planificacién'de las inversiones.

Por lo que'respecta a los libros de texto, en consecuencia con lo anterior y
basindonos en 1 experiencia de numerosos centros, proponemos la formacion
de la Biblioteca illscolar Basica en base a un material comin a todos los alumnos
del centro. Se trajaria de ampliar el material diddctico poco a poco en base a las
dotaciones presupgestarias de cada centro. Esto no implica, por supuesto, el li-
bro de texto tnicy ni que las familias no puedan adquirir los libros o material
que crean convenientes para sus hijos, pero si conlleva la garantfa de que la es-
cuela cuenta con losmedios esenciales y adecuados a la labor docente.

En esta pcrspé(:tiva proponemos ya para 1979 una dotacion especial para
iniciar la creacién de stas Bibliotecas Escolares Basicas.

También proponemos una dotacion especial para transporte y comedores,
dotacién que ha de ser distribuida en base a necesidades prioritarias como son,
a nuestro entender, los casos derivados de concentraciones escolares rurales, o los
casos en que los nifioghan de desplazarse por no existir un centro estatal proxi-
mo a su domicilio. "|

Proponemos quelel actual patrimonio del MEC no se ‘‘venda’ o se “‘ceda’
y que en los:casos en gue las necesidades estén cubiertas por concentraciones es-
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colares, por ejemplo, estos edificios y terrenos sirvan para fines recreativos o cul-
turales de la poblacién de la zona y que, en cualquier caso, el patrimonio del
MEC esté democraticamente controlado por los organismos de planificacion v
gestion, dependientes de los organismos autonomicos.

Hay una serie de medidas minimas y urgcntcs de cara a transformar la situa-
cion de la ensefianza en las zonas rurales:

—Actualizar ¢l presupuesto destinado a ensenanza rural para que se puedal_"

garantizar:

- Una equiparacion mayor con la ensefianza urbana.

- Construccion o reparacion de escuelas, centros agropecuarios o de F omgé

cion Profesional teniendo en cuenta que la Formacién Profesional agrai'la

debe orientarse hacia la recuperacion del medio agricola y fomentar e!cs-

piritu cooperativista.

~Revisar la actual politica de concentraciones escolares ¥ creacion d{c Co-
misiones de Planificacién de la ensefianza rural donde participen todos iog secto-
res. Tender & que por lo menos la ensefianza preescolar y la primera cfapa de
EGB se imparta en los lugares de residencia de los nifios salvo casos ex¢peiona-
les. Como norma general cada escuela deberia contar con mas de un profesor, y
se deberia tender a la creacion de mancomunidades escolares, formadas por va-
rias de estas escuelas locales con un mismo entorno o similar, funcionando su
profesorado como un equipo pedagdgico, con reuniones periodicas, gianificacién
comin, etc...

i
!

3.-EL ACCESO A LA EDUCACION ,u’
,-"

Garantizar el derecho a la educacién para todos como recoge nuestra Cons-
titucion, pasa necesariamente por hacerla cada vez mds asequible para las clases
traba]adoras, es decir, pasa por eliminar al maximo las barrcra.sl.selcctwas-econo-
micas, ideologicas, etc... /

Actualmente existen tres barreras claramente dlfcrcntlaﬁas de acceso a la
educacion: acceso a la educacion bdsica, acceso a las ensenanz{s medias, y acceso
a la ensefianza superior. /

Pero, ademads, para garantizar este derecho a la Lduc&clon no basta que
existan centros de ensefanza, sino que las estructuras, los ¢ tenidos v los méto-
dos educativos sirvan realmente para capacitar y formar a tpdos los jovenes y ni-
fios. /

3.1.- La Educacién Preescolar: clave del sistemi educativo

La extension de la gratuidad a la educacion prcc:sqblar, es la clave para ga-
rantizar una educacion para todos, pues es prccisamentc{en esta etapa de la vida
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cuando las capacidades de los nifios precisan el maximo de estimulos para su de-
sarrollo y la mejor asimilacion de las ensenanzas en los niveles posteriores. Consi-
deramos gravisima la discriminacion que sufren hoy cientos de miles de nifios an-
te la falta de puestos escolares a este nivel.

Por ello, ¥ para empezar a sentar las bases de una igualdad de oportunida-
des, hay que tender a una progresiva implantacién de la ensefianza preescolar y
las escuelas infantiles de calidad y con cardcter gratuito.

Esta razon obliga al PTE a proponer ¢n su plan de escolarizacion en 1979
la creacion de 450.000 nuevos puestos en estos niveles, prestando especial aten-
cién a los parvularios, Pensamos que este Gltimo nivel deberfa adquirir cardcter
gratuito y obligatorio en la mayor brevedad posible.

3.2.- La reforma de las Ensefianzas Medidas.
¢Capacitacion y formacién o entretenimiento?

Actualmente, la falta de planificacion de la educacion conforme a las nece-
sidades sociales, la carencia de verdaderos aspectos formativos y de capacitacion
que proporcionen a Jos jovenes los componentes necesarios para ser dueiios de su
futuro, hace que la ensefianza se convierta cada vez mds en un “colchdn de los
desocupados” o un medio de “entretenimiento’ para gran cantidad de jovenes.

Hay que transformar las ensefianzas medidas, hacerlas utiles a la sociedad
y a los propios jovenes. El MEC prepara un provecto de Ley para plasmar una

" Reforma acorde con los intereses que representa, y éste proyecto recogerd su

concepceion de las ensefanzas técnico-profesionales y la ligazén de la educacion

con ¢l futuro profesional de los estudiantes.

Necesariamante toda reforma que se presente hoy estd ligada a la salida
que se dé a la sitzacion de crisis econdomica. La importancia pues <e todo lo ante-
rior es trascendental porque de la Ley que se apricbe depenc's, 2n buen grado; el
contribuir a acabar con las actuales estructuras cuyas consecuencias arrastran ca-
da vez en mayor grado 2 la juventud a la maiginaciés v la desesperanza.

Para el Partido del Trabajo la reestructuracién de las Ensenianzas Medidas
deberfa basarse en los siguientes presupuestos: en primer lugar se deberfa elimi-
nar la barrera selectiva irracional que supone la doble titulacion al final de EGB y
aplicarse las medidas necesarias para acabar con el subempleo de todos los meno-
res de 16 aios.

Las enscfianzas medias que proponemos comprenderian dos ciclos, el pri-
mero obligatorio y comiin, de 14 a 16 afios, v el segundo con aspectos comunes
y diversas ramas de especializacion con equivalencia de titulacion al final del ci-
clo.

Las razones fundamentales que nos mueven a proponer esta reestructura-
cion urgente, que implica necesariamente la desaparicion de la Formacion Profe-
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sional de Primer Grado y una nueva concepcion de las ensenanzas técnico-profe-
sionales, son las siguientes:

—incluir por su caricter formativo, las ensefianzas técnico-profesionales
desde los primeros niveles de escolarizacion.

—Facilitar la eleccién profesional no introduciendo la especializacion has-
ta una edad en la que la preparacion bisica y la capacitacion posibilite dicha elec-

A
cidn.

—Elimilar toda una serie de barreras selectivas.

—Sentar las bases en materia de reconocimiento de titulaciones; garantia
de preparacién y conocimientos, y una mayor relacién entre sistema productivo,
sistema educativo y politica de empleo a fin de tener unas estructuras educativas
coherentes con las necesidades sociales y cconomicas de la mayoria de la pobla-
cion,

Durante ¢l ciclo obligatorio, el cardcter orientativo debe predominar sobre
cualquier especializacién prematura. Este caricter orientativo continuard durante
todo el periodo posterior llenando de contenido los fines de una Educacién Per-
manente.

Los posibles retornos al sistema educativo quedarian establecidos de forma
racional, no s6lo por la simplificacién de las estructuras abiertas, flexibles y en
muchos aspectos comunes sino por la necesaria legislacidn que facilite el conti-
nuo reciclaje de los trabajadores y la valoracién no sélo de los conocimientos
tedricos sino de la experiencia acumulada en el trabajo.

Los objetivos de las ensefanzas técnico-profesionales

Concebimos las ensciianzas técnico-profesionales como parte integrante de
la educacién general, como un medio de promocion y acceso a las diversas ocu-
paciones de la vida econdmica y social y aspecto fundamental de la educacién
permanerite.

Las ensefianzas técnico-profesionales, deben contribuir a un mayor domi-
nio de los aspectos cientificos y tecnolégicos para lograr que los hombres puedan
transformar su entorno (social, cultural, geografico...) y lograr una mayor demo-
cratizacion y progreso cultural, econdémico y social. \

Concebimos las ensefianzas tecnico-profesionales como un elemento esen-
cial de la ensefianza en general —y no como una rama de ésta— sin el cual el pro-
ceso educativo resultaria incompleto.

Por ello deben incluirse desde los primeros niveles de escolarizacion pasan-
do  solo a formar aspectos especializados a partir de una formacion general co-
min y siempre dentro del sistema de educacion general.

Las ensefianzas técnico-profesionales deben por tanto beneficiar a todos
los ciudadanos, cualquiera que sea su sexo, condicion social e incluso capacidad
fisica o mental (minusvilidos, deficientes mentales).
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Podriamos sintetizar estos objetivos como el desarrollo de todas las capaci-
dades para preparar a todos los ciudadanos a un aprendizaje permanente y conse-
guir su participacion consciente y responsable (y por lo tanto critica) en la vida
social, bajo presupuestos de solidaridad y cooperacion.

Otras medidas urgentes

La reestructuracion de las ensefianzas medias deberia ir necesariamente
acompafiada de las siguientes medidas:

—Reduccion de la jornada de trabajo a 30 horas semanales (seis horas dia-
rias mdximo) a los jovenes menores de 18 afos, sin reduccion salarial.

—Establecimiento de cursos nocturnos en centros estatales en todos los ni-
veles educativos, para posibilitar el acceso a la ensefianza de los trabajadores.

—Derogacion del Decreto por el que se aumenta la duracion de los estudios
de formacién profesional nocturnos.

—Puesta en marcha de campanas de alfabetizacion en las zonas mds afecta-
das por este problema.

—Garantia del reconocimiento de los titulos expedidos en formacion pro-
fesional por parte de las empresas.

~Derogacion de la legislacion que impide la matriculacién en COU sin te-
ner aprobadas todas las asignaturas del actual BUP.

3.3.- Acceso a la ensefanza superior

Para garantizar una mayor igualdad de oportunidades en el acceso a la en-
sefianza superior proponemos en los momentos actuales, como medidas inmedia-
tas:

—Acceso a la universidad tras la superacion del COU. Seran los propios or-
ganos de gestion de cada centro quienes establecerdn, en base a una planificacion
democritica de la necesidad de licenciados universitarios, los criterios de ingreso
en los mismos.

—Derogacion de las medidas selectivas y disciplinarias universitarias.

—Reestructuracion del sistema actual de becas v ayudas en base a unas ma-
yores dotaciones presupuestarias y a la participacion de todos los estamentos
universitarios en la distribucién y control de dichas prestaciones.
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I1.- CONTROL DEMOCRATICO DE LOS FONDOS PUBLICOS
DESTINADOS A EDUCACION

1.- LA FINANCIACION DE LA ENSENANZA EN 1979

1.1.- Plan de escolarizacion

El plan de financiacién que proponemos para el proximo curso supone una
inversion de 101.500 millones de pesetas. De este coste total, 92.000 millones se-
rian financiados por ¢l MEC y 2.500 por la Seguridad Social.

De los 92.000 millones del MEC, 60,000 serian financiados a través de un
programa extraordinario de emision de deuda publica (FAC), ¢l resto se financia-
ria a través del presupuesto ordinario. La creacion de los nuevos puestos escola-
res tendria que estar conclufda en septiembre de 1979 para que su utilizacién
fuese efectiva a principios del nuevo curso académico (1).

También estarfa a cargo del presupuesto ordinario la financiacién de los
servicios educativos de la ensefianza obligatoria. Las partidas destinadas a este
apartado serfan: 4.000 millones para la adquisicion de libros de texto (formacién
de la Biblioteca Escolar Bésica) y 6.000 millones para ayuda a la gratuidad de
transporte y comedores escolares. Todo lo anterior sin perjuicio del resto de las
dotaciones que vienen estableciendo los presupuestos del MEC en los dltimos
afios en estas materias. Respecto a los 9.500 millones que debe financiar el Minis-
terio de Sanidad y Seguridad Social, procederfan del Fondo Nacional de Asisten-
cia Social dependiente del citado Ministerio que se nutre principalmente de trans-
ferencias procedentes de la tasa de imposicion sobre el juego (2).

Para mejor comprension, ver el cuadro |

(1) La puesta en marcha de este programa de inversiones supondria la creacion en
1979 de 100.000 nuevos puestos de trabajo en la construccion.

(2) En 1978 el ENAS prevefa en su plan de inversiones {BOE del 7-julio-78) unas ayu-

das, respectivamente de 2.104 y 1.593 millones de Pts. para minusvalidos fisicos y sensoria-
les. En los tres primeros trimestres de 1978 Hacienda habia recaudado, en concepto de im-
puesto sobre el juego, unas cantidades aproximadas de 10.000 millones de Pts. El 75 por
ciento de dicha cantidad deberia destinarse a gastos de caracter social, entre ellos el FNAS.
En octubre aiin no se habra recibido ningln ingreso para las citadas partidas del FNAS.
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1.2.- Subvenciones a la Ensefianza no Estatal

a) Dotacion en 1979.

La dotacidon para subvencionar la ensefanza no estatal deberfa desglosar-
se en gastos de personal y gastos de servicio.

Los incrementos méiximos para el afio 79 quedarin condicionados a los
porcentajes de subida de las retribuciones del personal (docente y no docente) y
al incremento del coste de la vida para el capitulo de servicios.

FINANCIACION: Construccionesy Equipamientos (1)

Puestos Nivel Precio/puesto  Equipamicnto/puesto  Total

900.000 Preescolar-EGB 69.500 8.700 72.000

200.000 BUP-F.P. 100.000 20.000

Total a financiar por el MEC

(Presupuesto ordinario mis presupuesto extraordinario) 92.000

50.000 Escuelas 70.000 3.500
infantiles

50.000 Educacion 120.000 6.000
especial

Total a financiar por el Ministerio de Sanidad y §.S. 9.500

Ayudas para la formacion de la
Biblioteca Escolar Bisica: 4.000

Profesorado Servicios y Medios Educativos
Ayuda Transporte y Comedores

Escolares: 6.000

Profesores- educadores Psicologos Coste anual medio Total
46.250 5.000 650.000 34.000

Total a financiar por el MEC (presupuesto ordinario mds extraordinario):
126.000 millones de ptas.
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(1) Segn presupuesto extraordinario del Pacto de la Moncloa
Preescolar: construccion mis equipamiento: 40.285 Pts/puesto
EGB: Nueva creacion: 57.711 Pts./Puesto
Ampliacion: 40.079 Pts./puesto.
BUP: Nueva creacion: 135.947 Pts./puesto
Ampliacion: 75.829 Pts./puesto
Equipamiento: 23.120 Pts./puesto y
Segiin Direccién General de Programacién e Inversiones del MEC (Declaracio-
nes del Director General, YA 5-10-78)
Nosotros tomamos el mdédulo de 16 unidades; coste aproximado 42 o
47 millones (con cerramiento y zona deportiva) para EGB y Preescolar.
Precio puesto: entre 65.625 y 73.437 Pts: 69.531
Equipamiento: entre 6.562 y 11.015 Pts: 8.691
Un centro de BUP cuesta del 10 al 15 por ciento mis que el de EGB
No consideramos accrtada la politica de ampliaciones por lo que en
nuestra propuesta todos los centros serdn de nueva creacién.

Proponemos asfmismo la reduccidon de impuestos, incluidas las actuales
cuotas a la Seguridad social, para evitar expedientes de crisis a centros que por su
localizaciéon y funcidn social no especulativa sean necesarios.

Asimismo dichos centros de interés social no especulativo podrian obtener
créditos a bajo interés y largo plazo en caso de necesidad y por razones justifica-
das. Estos casos serfan estudiados por las Comisiones de Subvenciones.

b) Distribucion y Control.

Lasactuales Comisiones de Verificacion de los centros (orden del 18-12-76)
tienenun cardcrer muy restringido, como su mismo nombre indica; las Comisio-
nes Provinciales de Subvenciones (orden del 27-1-78) son en el fondo meras co-
misiones de trabajo de las previstas en el decreto del 76 y carecen de fuerza deci-
soria o ejecutiva. Su capacidad de propuesta es limitada y solo estdn facultadas
para “‘conocer’’ las irregularidades que puedan producirse en las subvenciones pe-
ro no pueden juzgar si la concesion inicial es justa o no.

Ambos tipos de Comisiones dejan mucho que desear ademds, en lo que se
refiere a su composicion democritica.

Por todo cllo y para que la distribucion y control de las subvenciones sea
democratica proponemos la formacion de:

—Comision Estatal de Subvenciones: Integrada por la Administracion
(MEC), por los representantes del empresariado, trabajadores y padres de familia,
es decir sin marginar a ninguna asociacién u organizacién con entidad real por
parte de dichos sectores:

Su funcion serfa la divulgacion detallada de los fondos publicos destinados
a subvenciones y su distribucion global por nacionalidades y regiones en base al
estudio de las necesidades reales para lo cual deberan estar en contacto con las
Comisiones Territoriales.
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—Comisiones Territoriales: Compuestas por representantes de padres de
alumnos, Diputaciones, Entes Autonémicos, empresarios, Sindicatos de trabaja-
dores de la ensefianza y Administracion Educativa. Su mision seria la distribu-
cibn de las subvenciones en sus respectivos dmbitos territoriales.

—Comisiones de Centro: Integradas por todos los estamentos (incluidos los
estudiantes a partir de la segunda etapa de EGB). Su funcion no ha de ser de me-
ra verificacién sino de gestion.

Todas las Comisiones han de tener caricter decisorio, pues sblo asi podri
existir un verdadero control de los fondos piblicos.

Todos los centros que reciban subvencién deberdn cumplir las premisas
bdsicas siguientes:

—Aceptacion de la gestion democritica.

—Garant{a del pluralismo ideologico.

—Garantia de condiciones laborales y profesionales para los trabajadores
de la ensefanza.

—Supresion de cuotas para las ensefianzas que se subvencionan.

—Condiciones minimas de docencia.

c) Tipos de subvencién.

S6lo deberdn existir subvenciones al 100 por cien, suprimiéndose el resto
dada su ineficacia de cara a promocionar la gratuidad de los centros correspon-
dientes.

El paso de las subvenciones de 75,04 y de 50,78 por cien a 100 por cien
dependera de las Comisiones de Subvenciones correspondientes, pasando esas
cantidades a ser incorporadas a la dotacién para subvenciones al 100 por cien.

1.3.- Retribuciones del Profesorado

La dotacion de personal educador para las nuevas plazas, supondria, co-
mo hemos senalado, dar ocupacién en el curso 79-80 a 46.250 profesores-edu-
cadores, de los cuales, los 1.500 dedicados a la educacion permanente de adultos,
tendria que comenzar a principios del 79. Los 5.000 psicblogos que encontrarian
ocupacion con nuestro plan, deberian ir incorporindose a lo largo del presente
curso.

El coste aproximado como puede observarse, en la tabla adjunta, seria de
unos 34.000 millones de pts., si bien el grueso de este presupuesto solo se nece-
sitaria a partir de septiembre.

Entendemos que esta dotacion debe ser absorvida por los presupuestos or-
dinarios del MEC en 1979.

En cuanto a la cuantia de las retribuciones del profesorado y su incremen-
to en 1979, pensamos que se debe negociar entre el MEC, la administracién y los
representantes del profesorado, tal como lo han demandado las organizaciones
sindicales durante el curso pasado.
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En cualquier caso debe mantenerse el poder adquisitivo de los trabajadores
y eliminar las discriminaciones existentes en los cuerpos docentes respecto a los
otros cuerpos de funcionarios.

2.- BASES PARA UNA LEY DE FINANCIACION DE LA ENSENANZA

Los criterios generales que a nuestro entender debieran presidir la financia-
cion del sistema educativo se basarian en el desarrollo del articulo 27 de la Cons-
titucion en lo concerniente a:

a) Logro efectivo de la gratuidad y obligatoriedad de la ensefianza basica.

b) Garantia por parte de los poderes publicos del derecho de todosa la
educacién mediante una programacion general de la ensefianza, con patticipacion
efectiva de todos los sectores afectados y la creacion de centros docentes.

¢) Desarrollo del derecho y el deber que asiste a profesores, padres y, en su
caso, alumnos,de intervenir en el control y gestion de todos los centros sosteni-
dos por la Administracion con fondos piblicos.

d) Establecimiento de los requisitos que deben reunir los centros docentes
para recibir ayuda de los poderes publicos.

En consecuencia con todo lo anterior la Ley de Financiacioén deberia com-
prender los siguientes aspectos:

1.- Prioridad en las asignaciones presupuestarias para la creacion, segin
una adecuada planificacion de las necesidades educativas y conforme a los prin-
cipios constitucionales, de centros estatales en los niveles obligatorios, financia-
cién de los servicios educativos en ellos y retribuciones de su personal.

Sc deberia tender, en el menor plazo de tiempo posible, a la extension de

la gratuidad a los niveles de preescolar y, en especial, parvularios pues es en este
nivel donde comienza la desigualdad efectiva de oportunidades.

2.- Los poderes ptiblicos ayudarin en los niveles obligatorios a los centros
docentes que reunan los requisitos establecidos en la Ley.

3.- Para poder recibir dicha ayuda los centros deberin ajustarse a los si-
guientes presupuestos minimos:

a) respetar la planificacion y programacion generales establecidas por los
organismos correspondientes.

b) Establecer organismos de gestibn democratica del centro en los que par-
ticipen todos los sectores que integran la comunidad educativa (padres, profeso-
res y estudiantes) con funciones decisorias y ejecutivas en todos y cada uno de
los aspectos de la vida escolar (ver apartado de la gestion democritica).

¢) responder realmente a las necesidades de escolarizacién de la zona don-
de se encuentra dicho centro.
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d) no establecer ninguna discriminacion por razones ideologicas, confesio-
nales, de raza, sexo o condicion social para profesores, estudiantes o familias.

4.- La distribucién y control de las ayudas a dichos centros no estatales
se efectuaria por comisiones de control de los fondos publicos dependientes de
los organismos de planificacion en sus diversos niveles (estatal, nacional, regional,
provincial, etc.).

5.- La cuantia de las ayudas a centros no estatales se estableceri de acuer-
do con las cantidades equivalentes a los costos de los centros pablicos desglosan-
do los siguientes conceptos:

a) créditos de operaciones corrientes: retribuciones del personal, compra
de bienes corrientes y de servicios.

b) gastos de funcionamiento de servicios: conservacion, reparacion, alum-
brado, limpieza, etc.

Se estableceran médulos diferenciados segin el nimero de unidades y loca-
lizacion geografica. Las retribuciones del personal serian similares a las de los
funcionarios de los cuerpos del Estado. El MEC fijarfa dicha cuantia durante el
primer trimestre de cada afio y efectuaria convocatoria piiblica para los centros
no estatales que quisieran acogerse al sistema de ayudas.

6.- Los centros no estatales que se acojan al sistema de ayudas a la gratui-
dad deberan facilitar la relacion de alumnos matriculados en ellos en la forma
que establezca la Ley.

7.- En los niveles no obligatorios los poderes publicos garantizaran el dere-
cho a la educacién exclusivamente a través de la creacidon de centros docentes en
los respectivos niveles conforme a la programacion gencral.

En los niveles de Educacién Especial y Escuelas Infantiles (Guarderias), da-
da la deficiente situacién actual, el MEC, el Ministerio de Sanidad y Seguridad
Social y el Ministerio de Trabajo deben coordinarse para destinar dotaciones pre-
supuestarias especiales a la construccion de nuevos centros publicos.

Las actuales subvenciones a centros de Educacién Especial deben mante-
nerse, respondiendo a criterios similares a los expuestos en los apartados anterio-
res.

III: PARTICIPACION REAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO:
Bases para una Ley Marco sobre Gestion Democritica y Planificacion
del Sistema Educativo

Uno de los aspectos fundamentales del texto constitucional reside en ¢l re-
conocimiento del deber de los Poderes Piblicos de garantizar ‘‘el derecho dc to-
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dos a la educacién mediante una Programacion general de la ensefianza, con la
participacion de todos los sectores afectados™...

El Partido del Trabajo considera que este es un principio esencial que debe
regir todo sistema educativo democratico.

Sin embargo, reducir el 4mbito de la participacion solamente a los centros
educativos, seria tergiversar el sentido de esta “programacion general”, pues no
puede caber otro sentido que realizarla a todos los niveles y en todos los ambitos
de la vida escolar,

Por todo ello nuestra propuesta no recoge solo las normas estatutarias pa-
ra el funcionamiento democritico de los centros, sino las bases para una Ley
Marco sobre Gestién y Programacion “‘general”” del Sistema Educativo.

1.- LA GESTION DEMOCRATICA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

1.1.- El centro educativo base del sistema escolar

Los centros educativos constituyen el niicleo bdsico, del Sistema Educati-
vo, pues suponen un clemento definitivo para la ligazon de los nifios y jovenes
con su entorno socio-cultural. La vinculacién del estudiante con su medio mds
proximo es fundamental para una comprension del conjunto de su realidad na-
cional o regional y el conocimiento de la perspectiva global de todo el territorio
del Estado y su problemitica.

La necesaria autonomia de los centros en cuanto a la programacion de sus
actividades y su gestién debe basarse en la biisqueda de la comprension de dicho
entorno y su transformacion en base a las necesidades reales de la sociedad.

Se trata pues, no de establecer nicleos cerrados o cotos doctrinarios —co-
mo pretenden algunos al interpretar la autonomfia en base a intereses privados—,
sino mediante la participacion real de todos de la necesidad de abrir las escuclas
la vida y para la vida.

1.2.- Premisas para un funcionamiento democratico de los centros educativos.

Serfa infitil hablar de autonomf{a y participacién sin establecer las premisas
o principios bisicos en las que debe sustentarse el funcionamiento democrético
de toda comunidad educativa.

En nuestra opinion las fundamentales serian:

—Reconocimiento de todoslos derechos democraticos (libertad de reunion,
asociacién, expresion, huelga, sindicacion, etc...) para el conjunto de los sectores
implicados en la ensefianza: trabajadores (ensefiantes y personal no docente), es-
tudiantes y padres de familia.
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: —Reconocimiento del derecho de participacién de dichos sectores en los
organos de gobierno y gestion de los centros.
) —Caré.cter decisorio y ¢jecutivo de estos érganos en el conjunto de los 4m-

bitos de la vida escolar (organizativo, pedagdgico, econémico, laboral, etc.)

~Reconocimiento del derecho de eleccion de todos los cargos y autorida-
des académicas.

—Garantia de libertad idcblégica.

—Garantfa de conexion de los centros con el entorno socio-cultural.

—Garantia de plena autonomia de los centros para aplicar la programacion
global de la cnsefianza, con capacidad para establecer sus propias actividades y
programaciones, asi como para fijar la linea educativa y metodologica mas ade-
cuadas.

--_Garantia de elaboracién democrdtica del conjunto de reglamentaciones y
normativas en todos los niveles educativos.

1.3.- Organos de gestion y Gobierno: Composicién y competencias.

a) Coqsejo Escolar del Centro:(*) Es el miximo 6rgano de decisién del
centro, 2 quien compete la marcha general (docente, académica, administrativa,
econémica, etc.) y establecer las lineas generales sobre el conjunto de la activi-
dad escolar en todos sus ambitos.

Composicion: En su composicién estdn representados democriticamente
profesores (numerarios y contratados), estudiantes (2 partir de sexto de EGB),
padres de familia y personal no docente. Asimismo formardn parte de él el direc-
tor del centro y, en los centros que no sean propiedad de los poderes publicos,
la entidad propictaria del inmueble.

; _Proponcmos, en los momentos actuales, la parietaridad entre profesores y
familias, entendiendo que éstas deberdn estar representadas pot los estudiantes
v padres y que la proporcion de estos dos componentes variari en relacién a la
edad de los primeros. Asfmismo proponemos la representacion del 10 por cien-
to del personal no docente o al menos de un representante.

i Competencias: ¢l C.E.C. deberia tener, al menos, las siguientes competen-
€1as:

—eleccion del director y equipo de direccién, entre el profesorado del cen-
tro.

—distribucion y control del presupuesto.

—elaboracion, aprobacién y aplicacion del reglamento de régimen interior.

—aprobacién y control —a propuesta de los drganos scctoriales—, de las
directrices del programa pedagégico, horarios y calendario escolar.

Deberfa_exigirse .?r cumplimiento de todos estos principios democraticos a todos los
centros educativos que Impartan ensefianza oficial, sean propiedad de los poderes publicos
o de entes privados.
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—garantizar la conexion del centro con el entorno socio-cultural a través de
la programacion general de actividades escolares y extraescolares.

—control de la administracion general del centro.

_admisién (contratacion en su caso) y despidos del profesorado y demds
personal delcentro previo dictamen de los organismos sectoriales correspondien-
tes.

--admision de alumnos.

b) Organismos sectoriales: Claustro de profesores, asociacion de padres,
organizacion de estudiantes, etc... . :

Cada sector académico deberi tener garantizado el funcionamiento de sus
respectivos organismos de decision, sin interferencias de los otros sectores nide
las autoridades académicas,

Consideramos importante, por las graves restricciones que hasta ahgra su-
fren, resaltar que la participacion de los estudiantes (a través de sus propias or-
ganizaciones) en la gestion de la clase, del centro, etc., supone un importante ele-
mento formativo en la preparacion de nifios y jovenes como ciudadanos respon-
sables y conscientes de sus intereses, con capacidad analitica y critica y como de-
fensores de los principios de la libertad y la democracia. Ademds de ser un im-
portante “‘dinamizador’ de la vida escolar. i

¢) Organos pedagdgicos: Proponemos la formacion de Conscjos Pedagogi-

cos de Curso (BUP-FP) o nivel (EGB-Preescolar) que fomenten los contactos en-
tre profesores, estudiantes y padres, Ja actividad de curientacié_n ’psi‘co-pedagégica
y coordinen las diversas propuestas en materia académica, diddctica, ete., y las
relaciones interdisciplinarias. .
Asimismo proponemos la estructuracion democrética por seminarios y d?-
partamentos didicticos como basc de docencia ¢ investigacion y para garantia

del nivel y la calidad de éstas. iy
Seghn esta estructuracion se estableceran los planes docentes (objetivos,

contenidos, metodologfas, etc...) con la colaboracion de todos los estamentos

académicos.

2.- SOBRE LA PLANIFICACION Y PROGRAMACION
DE LA POLITICA EDUCATIVA
2.1.- Necesidad de la planificacién y programacion
La Planificacién Democratica de la educacion se deriva de la planificacion

global de la actividad economica y social para el conjunto de la sociedad. Esa pla-
~ificacion educativa se sustenta sobre dos pilares fundamentales: Ja formacion
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humana y personal de los alumnos y su formacién técnico-profesional y cientifi-
ca en funcidén de las necesidades sociales. Para desarrollar adecuadamente dichos
fundamentos es condicién indispensable la participacion de todos los sectores,
entidades e instituciones implicadas en la ensefianza en los distintos niveles de
planificacién: estatal, nacional o regional, provincial o comareal y municipal o de
distrito. Asimismo es necesario que el MEC establezca contactos con otros minis-
terios (Trabajo, Sanidad, Agricultura, etc.) de cara a realizar una planificacion
correcta y adaptada a las necesidades del pais.

Evidentemente, una garantfa sustancial de esta planificacion demoeratica
es la descentralizacién de los dmbitos de decisién, partiendo de upn nivel estatal
que establece cuestiones globales, sc desciende escalonadamente a otros niveles
de dmbito social y geogrifico paulatinamente mds reducido hasta el imbito mu-
nicipal.

Desde el aparato del Estado, junto a las diversas instancias legislativas (co-
misiones parlamentarias) el instrumento fundamental del poder ejecutivo es el
Ministerio de Educacion y Ciencia. Respecto a su situacion actual, la estructura
ministerial precisa de una amplia reestructuracion administrativa —a la par que
funcional y politica— que la adeclie a las necesidades actuales.

En este sentido, es precisa la eliminaciébn de instancias y organismos de
doble gestibn que unicamente provocan el incremento de la burocracia e inefica-
cia dentro de la actividad ministerial. Paralelamente se hace necesaria una integra-
cion de la actividad de los diversos organismos, de modo que se ponga fin a esa
sucesion de contradicciones que provoca la actividad “independiente” de los di-
versos departamentos (a nivel tantode direcciones generales como de subdireccio-
nes, secretarias y subsecretarias).

Organismos como el actual Consejo Nacional de Educacion, deben ser sus-
tituidos por otros de composicion democratica y funciones definidas. Igualmen-
te es imprescindible articular las formas concretas de propiciar realmente la parti-
cipacién de los organismos de gestion a niveles inferiores (nacional, regional, pro-
vincial...) en las instancias ministeriales a la hora de determinar la planificacion y
programaci6n global de las distintas actividades del Estado en materia educativa,
como son los Presupuestos, Programacion e Inversiones, Personal, Ordenacion
Académica, etc...

2.2.- Marco Autondmico y enseiianza

La Constitucién configura un régimen de autonomia para los pueblos de
Espafia que necesariamente tiene que verse reflejado en las estructuras educativas.
No sbélo se trata de descentralizar 1a administracion educativa, sino, sobre todo,
de crear centros de decision capaces de programar y planificar un sistema educa-
tivo nacional o regional.

Por ello, una de las competencias de los poderes autondmicos debe ser ne-
cesariamente la Educacion.
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2.3.- Organismos de Planificacién y Programacion: composicion y funciones.

Proponemos la formacién de organismos a todos los niveles (estatal, nacio-
nal y regional, provincial, etc...), que en su composicion reflejen los criterios de
representacién expuestos para los consejos de Centros y en los que estén repre-
sentados proporcionalmente todos los niveles educativos.

Estos organismos serian: Consejo Estatal de Educacion y Consejos Territo-
riales de Educacion.

Competencias y funciones fundamentales:

—Colaborar en la elaboracién de la politica educativa en cada uno de sus
imbitos.

_Asesorar a los organismos correspondientes de autogobierno en las nacio-
nalidades y regiones, a los ayuntamicntos y al MEC, en todos los asuntos relati-
vos a educacion. Los Consejos deberdn ser consultados en materias de:

- Proyectos de Ley o disposiciones generales que afecten a Educacion.

- Presupuestos para Educacion.

- Politica de Construcciones, Equipamientos y Servicios Escolares.

- Ordenacién Educativa; Planes de Estudio y estructuracién de los niveles

de ensefianza.

- Politica de precios (servicios y medios educativos).

y en general en todos los aspectos generales que en educacién competen a los po-
deres publicos.

Los Consejos provinciales, comarcales, municipales o de distrito represen-
tan los niveles inferiores de planificacion democratica, y suponen los niveles mé-
ximos de descentralizacién territorial ya que actiian en contacto mis directo con
la problemitica real del sistema educativo.

3.- PROPUESTAS DE TRANSICION

3.1.- Democratizacion interna de los centros.

Para plasmar todo lo anterior seria necesario abrir una fasc de transicion
que preparara las elecciones a los respectivos Consejos y lograr el maximo de par-

ticipacion de todos los sectores que componen la Comunidad Educativa. Este pe-
riodo deberfa comenzar por una democratizacién interna de los centros en base a:
a) democratizacién real de los organismos sectoriales: Claustros de profeso-
res, extension y funcionamiento regular de las Asociaciones de Padres, potencia-
ci6n de la participacion estudiantil a través de sus Propios organismos.
b) Funcionamiento democratico de los seminarios y departamentos.
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¢) Formacion del Consejo Escolar de Centro y eleccion democratica de car-
gos académicos.
d) Elaboracion de los Reglamentos de orden interno.

3.2.- Apertura de negociaciones a todos los niveles: estatal, nacional, regional...

Las fuerzas democrdticas y progresistas deben iniciar ya las negociaciones
a todos los niveles para establecer las normativas y plazos electorales y sobre to-
do para determinar lo relativo a la formacion de los organismos de planificacién
ligados a los poderes autondémicos o preautonomicos y a las competencias que
deben detentar dichos organismos.

3.3.- Formacién y coordinacion de los organismos provisionales de planificacion

Para poner en marcha todo lo anterior y solucionar los problemas mds ur-
gentes en su dmbito correspondiente, se deberfan formar organismos provisiona-
les integrados por las fuerzas progresistas, durante el periodo de transicion.

IV: UNA ESCUELA VIVA, DE CALIDAD Y LIGADA
AL ENTORNO SOCIAL

Hoy, en nuestro pais, pedir una escuela democritica, significa exigir en pri-
mer lugar puestos escolares para todos, gratuitos y bien equipados. Ahora bien,
la gravedad de esta situacion no puede hacernos olvidar que una escuela demo-
critica quiere decir una escuela distinta; supone una renovacion profunda de los
contenidos y métodos de la ensefianza. Hoy es preciso plantear el por qué y para
qué de la educacion y dar respuestas progresistas a estas preguntas. Hoy, mas que
nunca, la sociedad espaifiola se plantea el tema de la calidad de la ensenianza por-
que se detectan los fracasos escolares, las frustraciones y los problemas que acom-
pafian a los estudios de los alumnos; porque la indiferencia, cuando no la hostili-
dad de los alumnos hacia la escuela es creciente, y se constata su falta de estimu-
lo por “aprender’’; y porque, en general se empieza a pensar que el rendimiento
del sistema educativo es muy bajo.

Si los profesores de Universidad se quejan de la mala preparacion con que
llegan los alumnos del Bachillerato, lo mismo podrian aducir los profesores de
bachillerato con respecto a la EGB;al igual que éstos podrian legitimamente jus-
tificar la eficiencia de su trabajo y achacar, en cualquier caso, a factores externos
y ajenos a ellos, la posible mala preparacion.
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Es evidente que la Escuela no prepara para la vida, que no satisface las ne-
cesidades y aspiraciones de los alumnos, que no cumple con aquél fin .gcnérico y
ya topico de la “formacién integral”. Una actuacion a fondo para mejorar la en-
sefianza no podria desligarse del andlisis de la funcién que ésta cumple en una so-
~ ciedad determinada y de las contradicciones que necesariamente generara en una
sociedad capitalista. Pero la ensefianza necesita ahora urgentemente un tratamien-
to que se encamine a la desaparicion de sus defectos més graves y a la puesta en
marcha de unos métodos de trabajo que se orientenhaciaunaensefianza mas pro-
fundamente democratica.

Por todo ello proponemos:

1.- CONTENIDOS DE LA ENSENANZA

1.1.- Planes de Estudio

La revisién de los planes de estudio actuales, de manera que se dé una ma-
yor importancia a los aspectos formativos no estrictamente tedricos: fc!r’ma,m?n
estético-artistica, formacion fisico-deportiva, formacion manual, formacion pric-
tica civico-social, educacion sexual, ete.

De esta manera se pondrin los medios para acercarse a la consecucion del
objetivo de ‘“‘educacion integral” del alumno, al tiempo que se sientan las bases
para convertir la Escuela en algo mis vivo, atractivo y adaptado a la personalidad
e intereses del nifio.

1.2.- Programacion

Reduccion en los programas de las materias teéricas, de la excesiva propor-
cibn de conocimientos e informacién a adquirir, dando mis importancia, por el
contrario, a la formacién de métodos de estudio, de habilidades intelectuales y
técnicas de trabajo, asi como a las actividades pricticas de investigacion, experi-
mentacién y observacién, dentro y fuera de la Escuela.

1.3 .- Relacién Educacién-entorno socio-cultural
Los organismos educativos de cada naci6n o region podrin adaptar los pla-

nes de estudio generales y los programas de las materias a sus peculiaridades y
realidades culturales. Asimismo los Centros dispondran de un grado d¢ autono-

32

mia determinado, de manera que puedan adaptar los horarios y programas a las
necesidades y particularidades de su medio, rural o urbano.

1.4.- Coeducacion

En todos los centros de educacion deberd implantarse la coeducaciéon de
forma progresiva. Se eliminardn los contenidos discriminatorios asi como la dife-
renciacion por sexo de ciertas asignaturas y especialidades. Se impartird una ade-
cuada educacién sexual por parte del profesorado, que estard especificamente
preparado para cllo.

1.5.- Las lenguas nacionales en la Escuela

En la mayor brevedad posible deberian dictarse los Reales Decretos (1) so-
bre normalizacién de todas las lenguas y literaturas nacionales en base a los si-
guientes presupuestos:

—La ensefianza de la lengua nacional deberia incorporarse dentro del hora-
rio lectivo a los planes de estudio de Educacion Preescolar, EGB y F.P., en todos
los centros docentes de los respectivos territorios nacionales.

—La ensefianza tendera a que los alumnos adquieran el completo dominio
gramatical y literario de la lengua, adecuado a cada nivel educativo.

—El MEC y las correspondientes Consejerias de Educacion de los Gobier-
nos Auténomos, conjuntamente, podrin autorizar en los centros de ensenanza
que se desarrollen programas en las lenguas nacionales conforme a los deseos de
las familias y a los medios disponibles.

—Para la incorporacién de la ensefianza de la lengua y cultura nacional a
los planes de estudio del BUP, se procedera a la creacion de citedras de Lengua y
Cultura en los institutos.

--Las Escuelas de Formacion del Profesorado incluirin asimismo en sus
planes de estudio las ensenanzas de la lengua y cultura nacional y desarrollardn
programas pedagogicos para la formacion del profesorado de dicha lengua.

—Se establecerin cursos de perfeccionamiento del profesorado, para que
pueda desarrollar correctamente su tarea educativa,

(1) Consideramaos un importante paso adelante la publicacion del Real Decreto sobre
el Catalan, si bien consideramos inexplicable la discriminacién de las otras lenguas nacionales
y el retraso de su publicacién en el B.O.E. Pensamos asimisme que algunos aspectos no que-
dan claramente explicitados, como los términos de aplicacion y la financiacién, y que no se
garantizan suficientemente los derechos adquiridos por el profesorado especialista del cata-
1an existente hasta el presente curso.
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— Formacién de una Comisién Mixta MEC-Consejerias de Educacion de las
Comunidades Auténomas para la autorizacion de los libros de texto y material
didéctico destinado a las ensefianzas de la lengua o cualquier otra asignatura.

—Se garantizarin los derechos adquiridos, al profesorado especialista en
las respectivas lenguas.

Los términos de aplicacién de los respectivos decretos, asi como su finan-
ciacién deberin quedar claramente explicitados en la ley.

1.6.- La religion en la Escuela.

Se facilitardn locales para que, a peticion de los padres y fuera del horario
lectivo, puedan impartirse enseianzas religiosas o ideologicas.

2.- METODOS DE ENSENANZA
2.1.- Premisas para una renovacion pedagogica progresista

Es necesario poner en marcha un movimiento de renovacion pedagogica
que, partiendo de nuestras experiencias historicas, de las aportaciones de la psi-
cologia y pedagogia modernas y de los intentos renovadores actuales, pueda
transformar el ambiente de nuestras escuelas, mejorando la calidad de la ensenan-
za y elevando su rendimiento. Este movimiento de renovacién pedagogica debe
cumplir las siguientes premisas minimas, si quiere ser auténticamente progresista:

_Democratizacion de la ensefianza: que implica no sélo la democratiza-
cién institucional del sistema educativo y de los centros, sino la transformacion
de las relaciones actualmente imperantes entre el profesor y el alumno, de modo
que se pase del autoritarismo 2 la cooperacion. Se trata de un cambio de la con-
cepcién del nifio como ente pasivo, que debe ser educado, a otra nueva que con-
temple al alumno como persona que s¢ forma y sc educa con la ayuda; en la Es-
cuela, del profesor-educador. Ello no estd renido con el principio de disciplina
responsable, que nace de un contexto €n el que se conocen, se elaboran y sc acep-
tan entre todos las reglas del juego.

—Pluralismo: derecho que tienen los profesores y alumnos a expresar libre-
mente sus ideas, respetando las de los demds. Asi se fomentara ¢l debate libre de
ideas y la formaci6n de una mentalidad critica y analitica.

__Ensefianza activa: metodologia que parte de la concepcion de que es el
alumno quien debe formarse, instruirse y desarrollar sus capacidades con la ayu-
da del profesor. Este debe suscitar el interés del alumno, estimular su curiosidad
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y dotarle de los medios precisos para que alcance las metas prefijadas democrati-
camente.

-TTr‘abajo en equipo: este, a la vez que se muestra mis efectivo de cara al
aprcpdlza]c y adquisicion de conocimientos, va desterrando los habitos indivi-
dualistas de trabajo, el sentido competitivo del mismo y reforzando los habitos y
valores de solidaridad y cooperacion.

0 —Educacion individualizada: necesaria para adecuar los objetivos a las posi-
bilidades reales de cada alumno, ¢n orden a no seguir profundizando las diferen-
cias que los alumnos tienen, debido a factores de indole sociocultural.

2.2.- Plan de formacion y actualizacion del profesorado.
i Acue‘rfio del M’E‘C con todos los organismos pablicos, ICEs, movimientos
de] rcn(}vacu:cll pedagogica ya existentes, etc., de un plan de formacion y reciclaje
L ; s
del profesorado contando con lo que ya existe, facilitando v apovande cuantas
iniciativas surjan en este terreno.
2.3.- Por un movimiento unitario de renovacion pedagogica

Los movimientos de renovacion pedagogica son una realidad esperanzadora
a pesar de las multiples dificultades que han encontrado y siguen encontrando.
Desempefian un papel clave en el camino hacia una ensefianza de calidad. Por
ello pensamos que habria 'que tender a la colaboracién de todos estos organismos
y movimientos que desarrollan una labor de renovacién pedagogica, a fin de sen-

far unas bases comunes, trasvasar experiencias y extender los movimientos a la
generalidad del profesorado.

3.- CONDICIONES DE LA PRACTICA EDUCATIVA
3.1.- Relacion profesor-alumno.
Reduccion progesiva del niimero de alumnos por aula, segiin un plan acor-

dado entre el MEC y el profesorado.

3.2.- La orientacion psico-pedagogica.

En concordancia con la_ LGE, se deberi dotar a las Escuelas de los medios
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necesarios para el funcionamiento de Gabinetes de orientacion psico-pr:c?agégma.
Para ello se hace urgente la formacion de una Comision mixta ME_C—'pstco'iogos-
pedagogos-enseiiantes, que defina el i4mbito de la actividad, funciones, compe-
rencias de estos Gabinetes, asi como sus relaciones con el profesorado , los alum-

nosy Ppadres,

3.3.- Los medios educativos

Dotacién a los nuevos centros y plan para su incorporacion a los ya exis-
tentes de los siguientes medios:

-biblioteca,

-laboratorios.

-polideportivos y amplios patios dec recreo.

-salon de actos.

-aulas o talleres de trabajo manual.

-medios financieros suficientes para mantener estas actividades.

3 4.- Los libros de texto y la Biblioteca Escolar Basica.

Los libros de texto de los niveles obligatorios serdn costeados por el Esta-
do, siendo depositarios de los mismos las Escuelas, para que puedan ser utiliza-
dos por los alumnos durante varios afios. Estos libros y otros de consulta forma-
ria la Biblioteca Escolar Bisica que debe existir en todos los centros. Lo anterior
no excluye que los padres-de familia adquieran para sus hijos los libros que crean
convenientes, aunque las Escuelas cubrirfan prioritariamente las necesidades en

materia bibliogrifica.

V: PROFESIONALIZACION DE LA LABOR EDUCATIVA

Nuestra propuesta no tendrfa ninglin sentido sin la participacion activa de
los ensefiantes. Nada de lo anteriormente expuesto seria posible sin los docentes
porque su papel es esencial en la educacion. Cualquier cambio progresista en el
sistema educativo tiene que contar con la aprobacién entusiasta del profesorado
para que pueda llevarse a cabo.

Sin embargo existe un desinimo generalizado entre los profesores, una ca-
da vez mayor falta de confianza en la posibilidad de cambiar las cosas. Esta situa-
cién es consecuencia légica del papel que hasta ahora se le ha dado al profesor de
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mero transmisor de unos conocimientos preestablecidos, y ademis, de la margi-
nacién profesional que sufre: no se cuenta con €l a la hora de romar decisiones
que conciernen la educacién, no existe la carrera docente a nivel de BUP y FP,
y otros niveles, no hay mecanismos para el perfeccionamiento profesional, etc.
Todo ello agravado por la “hébil”division en categorias que hace que la estructu-
ra jerdrquica y la prdctica autoritaria alcancen todos los niveles de la tarea educa-
tiva (centro, seminario...). A esto hay que afiadir también la marginacion social
de los docentes: bajos salarios, restriccidn de los derechos sindicales, ete.

Una educacién que tenga como objetivo la formacién integral, tal como se
entiende en el apartado anterior, es totalmente incompatible con un profesorado
en esas condiciones. Es necesario un cambio profundo en lo que concierne a la
formacién del profesorado, a sus condiciones profesionales y laborales. Nuestra
propuesta va en el sentido de este cambio y quiere conseguir:

Un profesorado creativo, que participe en la planificacién de estudios, en
la renovacién pedagdgica, en la adaptacién de los planes generales al entorno
donde desarrolla su tarea, etc. Una solidaridad entre el profesorado que rompa la
superflua jerarquizacién actual y permita la colaboracién y el reparto logico de
tareas. Unas retribuciones dignas que permitan acabar con la lacra del pluriem-
pleo. En definitiva, queremos profesionales unidos a las miltiples facetas de su
tarea educativa.

Estas propuestas deben ser recogidas en un estatuto del profesorado y tie-
nen como marco global la autonomia de las nacionalidades y regiones y la demo-
cratizacion de todo el sistema educativo. Ademds las entendemos como una con-
crecién del camino hacia el cuerpo dnico.

Las propuestas base que hacemos para un estatuto del profesorado serian
las siguientes:

1) Formacion del profesorado: carrera docente, titulacién, instituciones
docentes, perfeccionamiento del profesorado.

—Una tnica titulacién para todos los docentes de cada uno de los niveles
(educacion basica y ensefianzas medias)

—El titulo de Profesor de Educacion Basica se impartirfa en las Escuelas de
Formacion del Profesorado.

—Estas escuelas surgirfan de la reestructuracion de las actuales, de tal for-
ma que permitan especializaciones (por dreas, para educacién especial, para es-
cuelas infantiles, etc.). Incluirfan en sus planes de estudio un afio de prdcticas du-
rante el ultimo curso,

—El tftulo de Profesor de Ensefianzas Medias lo impartirfan las distintas
Universidades, estableciéndose especialidades de formacién del profesorado en
cada facultad, que dependerian de un Departamento Pedagdgico Interfacultati-
vo en cada Universidad.

La especializacién pedagégica incluirfa un afio de pricticas durante el dlti-
mocurso.

~Los departamentos pedagdgicos interfacultativos surgirfan de una pro-
funda reestructuraciénde los actuales ICEs, y estarfan en estrecha conexion con
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los organismos de educacion de los gobiernos auténomos. Sus funciones serian
las de elaborar los contenidos a impartir en la especialidad de cada facultad, apa-
rejada con una labor de investigacion sobre las milltiples actividades docentes.
Otras misiones de este departamento serian:

-controlar y evaluar al alumnado cara al acceso a una plaza docente,

-orientacion y asesoramiento de los centros que dependan de €,

-promocién y extension de los movimientos de renovacion pedagogica,

-coordinacion de experiencias,

-promocion y extension de cursillos, seminarios, etc., tendentes a posibili-

tar la formacién permanente del profesorado.

—A la larga los nuevos ICEs podrian asumir la funcion de inspeccion, liga-
da a los organismos de gestion (Consejos Escolares).

2) Acceso a la docencia: acceso y marco autondmico. Intervencion de los
centros de Formacion del Profesorado. Criterios de seleccion.

—Una vez obrenido el titulo de profesor el acceso sera directo.

—Las necesidades de profesorado. serian comunicadas a los Departamentos
Pedagogicos y a las Escuelas de Formaciéon del Profesorado por los centros de en-
sefianza dependientes de ellos. Los Departamentos y las Escuelas distribuirian
por centros a sus respectivos profesores, segiin preferencias de éstos y teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

-que el aspirante pertenezca a la nacionalidad o regién en que estd situado

el centro,

-el afio en que termino la carrera.

-calificacion del afio de practicas.

-calificacion de otros afos.

-0tros méritos.

3) Condiciones laborales y profesionales.

—Los sueldos serin adecuados a la titulacion y revisables anualmente.

—las retribuciones de los profesores de ensefianza privada subvencionada
serdn iguales que los de la ensefianza estatal.

—La jornada de trabajo debe tener en cuenta todos los factores que deter-
minan el volumen total de trabajo (preparacion de clases, actividades extraescola-
res, programacion, cargos, etc.).

—No habrd ningin tipo de discriminacién de sexo.

—Tendrin los mismos derechos que los demas trabajadores en cuanto a sin-
dicacion, seguridad social, negociacion colectiva, derecho de huclga, etc.

—Tendrén plena libertad ideologica.

—Tendra derecho a participar en todos los organismos de planificacion y
gestion que se creen a todos los niveles.

—Podri ejercer su iniciativa con respecto a la utilizacién de materiales y
métodos asi como adaptar los contenidos al contexto en que se desenvuelvan.

—Los profesores estarian sujetos a una serie de obligaciones:

respetar la libertad de pensamiento, conciencia y religion de los alumnos,

padres y demas profesores del centro.
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-aceptar las leyes y normativas elaboradas democriticamente,

-participar en las tareas educativas en toda su amplitud (programacion, ac-

tividades extraescolares, reuniones de seminario, etc.).

—Cualquier cargo imputable a un profesor debe ser conocido por ¢l y debe
seguir un proceso publico.

—En caso de que un profesor sea sometido 2 un proceso disciplinario rela-
cionado con su actividad académica, tendrd derecho a recurrir a los organismos
que se creen para este fin.

39



