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Las elecciones generales del 15 de Junio han configurado wna situacién politica,
que prevista de antemano, nos sitda en un régimen democrdtico burgués con un buen
nmero de restricciones a la democracia politica, en el que domina el gran capital
a través de su partido la UCD, una oposicidn parlaomentaria compuesta por partidos
reformintas, que han rccibido el apeyo y la coufisnza de un gran ntmero de masas,

lo gue desuestra el actual grado de conciencia de éstas.

La transicién del fascismo a la actual democracia buréuesa, se ha hecho bajo

las riendas del gran capital, gue presionado por el pueblo, se ha visto obligedo a
acelerar la reforma y ampllar lws derochos democréticos oue originalmente el gran ca
pital estaba dispuesto a conceder. fsta transicién ha bLeneficiasdo al gran capital,
que ha atado la situvacién de una forma fevorable a sus intereses, porgue ha contado
con los partidos reformistas en csta tarea de la transicién. Pero si bien la situa-
cibn polftica estd atada, hoy, de forma favorable a los intereses monopolistes, por-
que ‘cuenta con el consentimiento de la obosicién, hay un grave problema gque superar
por parte del gobierno y es la gravisima y profunda crisis econémica en la que se

encuentra nuestro pafs,

La crisis econémica que nuesiro Fartido ha analizado y ha eclaborado un progfama
alternativo al programa del gobierno, esti avanzando paso a paso Yy empezando. La
quiebra de la Naviera Letasa gque ha supuesto una pérdida de 8.000 millones de pese—
tas y la crisis en la empresa Peguso qﬁe afectard si se desarrolla a 100,000 perso-
nas entre trabajadores y empreses subsidisvias, son 2 botones de muestra de la gra-

vedad de la crisis.

Es la crisis econbmica el principal problema politico del momento, asi lo ha enten
dido ml gran capital al lanzar su programa y asf lo ha entendido nuestro Partido al
elaborar una t&ctica ante la crisis gue supone la salida de ella ¥y elr avance hacia

los objetivos polfticos del partido.

Pero esta crisis hay cue resolverla, desde el punto de vista de los intereses del
gran capital, haciendossle pagar a los trabajadores que estoas aguanten el plan de
estabilizacién del gobierno; pero ya no se pucde usar una politica represiva como en
el fascismo, paré que los trabajadores traguen la pildoradel plan gubernanentaly es-

mos en la democracia burguesa y ¢s necesario utilizar métodos més refinados y enga-
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fiosos y estos son los que que se viene llamando el Pacto Sotial.

Para el gran capital es imprescindible poder materializar este pacto con las cen-
trales sindicales reformistas y de esta fo}ma salir de la crisis. La gran pugna oon
la que se enfrenta nuestro Partido, es dar una galida a la crisis que favorezca a
los intereses de los trabajadores, aunque suponga sacrifiolos, evitando el pacto so-
cial, frente 2l gobierno aliado con los paptidos y sindicatos reformistas que pre-

tenden todo 1o contrario.

Antes de entrar en analizar las tareas, es necesario que todo el Partido compren=—

da bien como se yuiere materializar hoy en Espafia el Pacto Social.

l.1. Pacto Social.

Es necesario tener claridad sobre este punto, porque hoy no se puede combatir el
pacto social en abstracto y en general, sino en los térmiﬁos concretos en que se plan
tea este pacto. No se puede hablar de que nuesiro partido, o la CSUT estédn en contra
del paoto social, porque eso mismo dicen todos los partidos y sindicatos de la opo-
sicibn, hablar de pacto social en general, no clarifica a las masas, ni los ayuda a
comprender qué centrales quieren el pacto y cudles se oponen a él, y para ello es ne
cesario concretar y desmenuzar dénde y cbémo se da el pacto social. Hoy-en_Espaﬁa el

pacto social se presenta de la siguiente formas

E1 dobierno plantea que los trabajadores deben aceptar sus medidaa-eoondmicas glo
bales; moderando esto el crecimiento de sus salarios en un porcentaje que el gobier
no sitdaloy en un 17% de aumento. El papel de las centrales sindicales reformistas
¥ sus partidos es hacerle tragar estas medidas a las masas trabajadoras, comprome-
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tiéndose a no movilizarlas, ni levantarles ocontra tales medidas.

Las centrales sindicales reformistas, ante lo inaceptable sobre el papel de este
17% de moderacién salarial, regatean con el gobierno para aumentar ese 17 a un 25%;
gitanean con el gran capital sobre lo que los itrabajadores deben de moderar su sa=—
lario, pero aceptendo el resto del programa del gobierno, aunque hagan aspavientos

verbales de no aceptacién. .

El regatear sobre si un 17 o un 25 es aceptar el programa del gobierno, porgue la
crisis requiere una solucién global, y de nada le sirve a la clase obrera tener un
incremento salarial del 25%, que ya es un sacrificio, si a cambio no se controlan
los precios lo que significa que 2 los 2 dias ya ese 25% de incremento se ha queda-
do reducido a nadé; y de nada le sirve ese 25 si sigue aumentando el paro, quiebran

las empresas, suhben los precios..... etc. eto.
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" El truco del pacto social en Espafia es pfies pelear fo;malmente por elevar ei 1nore:
_mento del salario, sobre el que ofrece el gobierno, por parte de las centrales,pero
dejando intactas el resto de las medidas del-gobiarno, lo que significa en suma aocep

~ tar el programa del gobierno, con las gravaﬁ consecuencias que &sto tiene para las -.
masas trabajadoras. Aquf estd el pacto social con cifras concretas, las centrales ;
juegan a la oposicién, pero tragan con el contenido del plan Fuentes Quintana.

Formalmente este Pacto, no se hard oomo en otros paises europeos, de un compromi-
so escrito entre Gobierno y Sindicatos, con deberes por ambas partes. Aquf se hari ,
apareciendo las centrales en oposicibn al gobiernoj se romperdn las actualés conver-
saciones Gobierno-Sindicatos, porque no habr4 acuerdo, ya que el gobierno no estd dis

'puesto a subir ése'l?% de incremento salarial, y ésto no es formalmente aceptable por
los reformistas, que se apartarén acusando al gobierno de Eﬁ&ransigente, pero no movi
lizarin a las masas para luchar contra el plan del gobie;no, ni ofrecerin una salida
global a la crisis, lo que en definitiva es aceptar el Pacto Social, sin firmarlo en
un papel.

Es poéible ¥ probable que las centrales sindicales reformistas para cubrir el expe
diente frente a.las masas movilicen para elevar el 17% que propone el gobiernoj pero
desde luego no movilizarédn contra el conjunto del programa del gobierno, ni darin una
salida global a la crisis.

El gobierno materializard su politica econémica y las centréles apareciendo formal
mente en la oposicién, no se levantardn contra esa polftica, no ofrecerén salidas ace;
tando en consecuencia que las masas traguen la pfldora, que se estén quietos, y no se
movilicen, y aceptando el Pacto Social afin sin nombrarlo,

La forma de combatir esta polftica de ﬁacto por pérte de la CSUT serid lo que desa—
rrollaremos en el punto referente a la lucha reivindicativa, que figuré en este infor
me.

Otra cuestibn i jortante a comprender por parte de todo el Partido es el significa
do real de las negociaciones o conversaciones Gobierno-Sindicatos y lo que se esté oo

ciendo en ellas, como una pieza mis del Paoto Social.

1.2. Conversaciones (obierno—Centrales Sindicales. -

Estas conversaciones son una cortina de humo, una maniobra de entretenimiento que‘
el Gobierno utiliza para mantener a las masas esperanzadas en que de estas conversa-
ciones pueda salir un acuerdo entre ambas partes.

Se pretende, por parte dsl Cobierno, con el consentimiento de las centrales sindi

cales reformistas, que tenga todo el mundo los OjOElpuestoB en esta conversacién, es-

perando confiados, sin movilizarse, en un resultado de ella, mientiras por debajo
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se va aplicando la polftica del gobierno. Es bien evidente que las conversaciones
estin condenadas al fraocaso, puesto que el gobierno no va a ceder en su politica
econémica, ¥y lasvcentraleas oponiéndose formalmente a ella, van a aceptarla real-
mente. Pero no se rompen mientras las conversaciones para tener a todo el mundo
pendiente de éllas. ;Cuéndo piensan el Yobierno y las Centrales reformistas romper=-
lag? - Pues en el justo momento en que se pueda proyectar la atencién de los traba

jador e s a los organismos de empresa, a los comités ya elegidos.

La maniobra es como si existiesen 2 pantallas cinematograficas. Ahora los traba-
jadores tienen su vista pnesfa en la pantalla de las conversaciones Gobierno-Sindi-
catos, mientras la otra pantalla permanece oscura, oculta por 1 masa; Sobre la pan
talla que fijan su atencidn,fconfian ¥y esperan un acuerdo,ﬂéstén tranquilos pensan-
do que de allf va a venir la solucién a la crisis, cuandP ea evidente que eso es
initil completamente’ entre tanto & pendiente ain de esa péntalla, se van a ir eli-
giendo los comités de empresz, en les centiros de trabajo, mientras se mantienen las
conversaciones a nivel general. “uando estén elegidos, o desarrolléndose la eleociédn,
la pantalla primera.se apagard con un final de ruptura, de que no hay acuerdoj los
trabajadores sabrén que esas conversaciones no han sido tdtiles, pero inmediatamente
se iluminari la pantalla del comité de empresa, haciendole confiar al trabajador en
que la solucién de los problemas va a venir por el comité que tan luminosamente se

proyecta en esta segunda pmntalla.

Las masas pasan de una perspectiva gloﬁal, a una particular, por un juego rédpido
de proyeccibn de la atencibn. Consiguiendo el gobierno:

- Que las masas se enci~ ren en el marco de las empresas ya'que a nivel general
no ha habido acuer: caigzan, o empiecen a caer en el reformismo de esitor en—

cerrados en los cu . .iuwcos de la fédbrica.

- Que pierdan la perspectiva general, teniendo répidamente una perspectiva de fé-
bricz, sin darle tiempo para que puedan pedir y demanden una solucihén global, que
puedan los trabajadores presionar movilizandose, a las cenirales, para que estas

obliguen al gobierno a conceder lo gque los trabajadores piden,

Es este el verdadero caricter de las conversaciones, el Gobierno rompe, imponién—
do su polftica de topes salariales y el resto de medidas, y las centrales reformis-
tas le harin concebir esperanzas a las masas de gue la solucién viene por la lucha
en las empresas, por el comité, cuando en realidad ir contba el pacto social es mo-
vilizarse resueltahenie ¥y globalmente contra las medidas econdémicas del Gobierno.

Esta es la relacién que tienen estas conversaciones con el pacto social que se estéd



fraguando pordébajo. La CSUT consciente de toda esta maniobra, no puede r;mpaf ﬁ;}
las conversaciones, puesto que afin no se le puede demostirar a las masas la inutili-
dad de las mismas, y ademis las masas no estén en situacién de movilizarse raaﬁalﬁg
mente para obligar al gobierqo_a conceder una serie de reivindicaciones. En esta
situacién romper serfa aislarse la CSUT de las dem&s centrales, y de las masas gue
no comprenderfan porque now vamos, y ql tiempo no servirfa para clarificar a las ma

- sasy nl educarlas sobre el verdadero cardcter de las conversaciones.

La CSUT romperé _ cuando las masas hayan aprobado nues-
tro programa electorzl, como justo, posible y necesario, y tengan capacidad para
ver que ese programa no lo acepta el gobierno, que trata de imponer su polftica eco
némica y sus restricciones, y que para ello es necesario romper unas conversaciones
intitiles, para prepararse a una batalla global que obligue al gobierno, o suponga
un nuévq gobierno, en torno -al programa de solucién a la crisis econémica que ofre-

ce la CSUT. : : o , i
Es decir cuando hayan madurado las condiciones de masas para que éstas puedan com-
prender la necesidad de la ruptura y la justeza de ella por parte de la CSUT. Esta
médnracién de condiciones pensamos que se dardn en pleno proceso electoral, que se

r{a el momento &ptimo para romper.
En cuanto a la situacién sindical, es necesario decir gue se mantienen graves

restricciones a la libertad sindical, que no existe alin derecho de huelga, que se
mantienen leyes fascistas sobre la huelga, el despido, el reajuste de plantilla...
etc. Se mantiene afin el patrimonio en manos del Estado, y se preveen restricciones

serias para la vida de las centrales sindicales deniro de la empresa.

Todo esta legislacién y las restricciones que se preveen son también instrumentos
del gran capital, par; hacer m&s difiéil la lucha contra el pacto social, para te-
ner lo mas atadas posible a las masas, y que tengan grandes dificultades por lés
trestric;iones impuestas de levantarse contra elhprograma econémico del gran capi-
tal. Hay que decir también que junto a la normativa sobre comités de Empreéa, que
vendri con trestricciones serias, el gobierno no juiere legislar en materia laboral
y sindical, esperando el resultzdo de las elecciones sindicalesy pueé depende guién
obtenga mayorfa en ellas, le permitird o le dificultari presentar m&s o menos res-

tricciones en esta materia. Si ganan los reformistas, més fécil le gerin unas res-

tricciones, puesto que esta le tolerarén, que si ganardmos nosotiros estas elecoiones

2. Las Elecciones Sindicales.

Las Elecciones Sindicales son la clave de la politica sindical del Partido para
este otofio; es esta la batalla mis importante que tenemos pendiente y ahcia ella
tenemos que tensar toda nuestras fuerzas. E1l Partido debe prestar a las elecciones

sindicales una especialifima atencién, pues de ellas depende el avance o el retro-



-6 -

ceso de nuestra polftica, de nuestra salida a la crisis econémica, y de que podamos

camiar la actual correlacifn de fuerzas que existe.

‘Es la batalla decisiva por su relacién Eonl
- la lucha reivindicativa
- la libertad sindical
- nuestra alternativa econémica y BU avance
~ el dificultar el pacto social, impidiendolo
- la educacién de las masas en un espiritu de clase
- ganar la Qireccién‘ o parte de ella  del movimiento obrero y sindical

- la configuracién de una nueva corralacién de fuerzas en nuestro pais.

Bs claro que si nosotros ganamos las elecciones 0 tenemos un substancial nimero
de miembros de los comités de empresa que salgan elegidos podrd avanzar mucho nues-
tra polftica. Si las elecciones son ganadas por las centrales reformistas, o éstas
obtienen un nfimero elevado y susténoial de miembros de 1os'GOmités, sé estard favo-
reciendo: el pacto socia}, una solucidén positiva del gran capital de la crisis, las
las restriccioneé a la livertad sindical, el favorecer un espiritu reformista y ama
rillo entre las masas, el movimiento sindical tendrd una direccién claramente refor
mista que seguiréd favoreciendo una correlacién de fuerza favorable a la burguesfa

monopolista y desfavorable para las masas trabajadoras.

Es mucho lo que se ventila la clase vbroca, y las masas trabajadoras, el partid:

¥ el sindicalismo de clase en estas préximas elecciones sindicales.

Entiendo, que para el Partido, estd claro que el problema no estd en los comités
de empresa, que el asunto es ir a las elecciones y favorecer un tipo de comité de .
empresa que beneficie a una podftica de clase, el asunto estd en el tipo de comité

de empresa y obtener avances importantes al triunfar nuesiras candidaturas.

Para el gobierno y los reformistas esta.hataila también es decisiva, depende de
ella el avance o retroceso de su polftica. Depende por ejemplo del resultado élec-
toral que el —obierno imponga un tope determinado de afiliados para, poder constitui
secciones sindicales de empresa, es decir si hay neta victoria ;eformista, el tope
de afiliados serd alto, favoreciendo de esta forma la marginacién del sindicalismo
—de clasej también depende del resultado electoral como deciamos en-el punto ante-
rior, que se impondrén m&s o menos restricciones a la libertad sindieal; y esto de
lo gue hablamos no.son previsiones nuestras, sino proyectos presentados por el Go-

bierno y algunas centrales sindicales.
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2.1, La Campafia Electoral.

La Campafia Electoral es un rqquisito democrético, previo a las elacoionéﬁ, que per
mite alla CSUT hacer una amplfisima propaganda de nuesiras soluciones en todos los
terrenos a la actual situacién sindical y econémica, permite la popularizacién de
nuestros candidatos, el caldeamiento de los trabajadores para la lucha reivindicati
va, el poder desenmascarar al gobierno y sus aliddos sindicales, al poder comparar |
programas y soluciones entre el sindicalismo de clase y ellos. De una buena e inten(

sa campafia electoral depende el triunfo de las elecciones.

La campafia electoral va a tener, o al menos se va a intentar por parte del gobiég
no y sus aliados dificultar la campafia electoral. El objetivo de estas centrales y
el gobierno es evitar que se pueda debatir con tiempo 1os“programas electorales, que
gse faocilite el compromiso claro de los candidatos gon programas concretos, gque se
caliente el ambiente reivindicativo, porque todo ello mo favorece a la politica ré-
formista y amarilla. Ellos pretenden una campaha corta, vacfa de contenido, de no
compromiso con creto de sus candidatos en torno a programas concretos de soluciones;
no comprometerse mis que a generalideades, ugando su gran nombre para triunfar, sin
ningén compromiso claro ante las masas, lo que significa ni m&s ni menos que medi-

das favorecedoras del terreno del pacto social.

La CSUT pedird a todos los niveles una campafia electoral de un mes de duracién,
luchando por este mes. Vital para poder triunfar en las elecciones y favorecer la

lucha reivindicafiva.

Tarea inmediata del Partido y de la CSUT es impulser ya la popularizacién de can-

didatos y programas electorales entre los trabajadores.

“u

Después nos refereremos a las tareas concretas que comportan las elecciones y la

campafia electoral.

2.2.- Programa Electoral

.E1 Programa.que..plantea la CSUT. para las elecciones sindicales tiene.una_serie.de

caracterfsticas importantes: .

1) Es un programa gue recoge las plataformas reivindicativas generales de la ocla-
se obrera.

2) Ofrecelsolucién a las problemas planteados, enmarcindo el programa en una-sali-
da global a la crisis, aunque no se profundize, como lo hace el Partido en su

alternativa econémica, en todas las medidas econémicas a tomar,
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3)Parte del aotual nivel de las masas

4)Es un programa que permite la movilizacién

5)Posibilita la unidad de 1la olase obrera con los pegueiios y medianos empresarioa
frente a los monopolios

6) Ofrece soluciones a estos sectores para selir de la orisis econdmica.

7) AbBrda todos los problemas, tanto sindicales, como polfticos que hoy tianan
las masas trabajadoras.

8) Permite diferenciar a los {rabajadores entre quienes ofrecen soluciones con-
cretas y no se quedan en vagas declaraciones de principio que a nada bomprometen.

9) Permite demosirar que el Gobierno no se plantea solucionar la erisis’ més que
a favor de sus intereses, demstrando con datos que es el pacto social en con-
creto. .

10) Nos hace aparecer ante las masas como un sindicato de gestién, serio y res-
ponsable, con capacidad de resolver problemas, no un sindicato solo de la lucha,

sino con capacidad de resolucién.

Ei programa electoral de la CSUT oue a continuacién desarrollamos, estid plantea-
do de una forma general, aungue se ofrezcan en é1 soluciones concretas, esto quiere
decir que debe concretarse afin m4s en los gremios & incluso en las fébricas, incor-
porando al programa aquellas reivindicaciones especificas de esos gremios O centros
de trabajo, como plataformas de convenio, medidas especiales de ese gremic... eic.
El programa es pues un marco general aunque bestante concretado, para desarrollarlo

en cada sitio.

Es importante resefiar que ofreciendo soluciones concretas, es la tinica forma de
diferencia rnos de las centrales reformistas que se quedarqn en definiciones globa-
les del tipo "Por la amnistia laboral" "FPor la libertad sindical"... etc. que no
les comprometen a nada ante los trabajadores; de ahi gue nuestro programa sea clave
para las elaqoionas ¥y que no podamos caer en ningﬁn caso en generalidades y vague-
dades que no permitan distinguir a los trabajadores qué soluciones ofrece la CSUT
a los problemas de las masas. El triunfo electoral y e} desenmascagamianto de las
centrales reformistas se tiene gue hacer sobre del programa, es dénde los trabaja-
dores distinguirén a quién deben de voier. Una advertencia & tener en consideracién
es que el programa electoral no es el programa reivindicativo del gremio o sector,
es mis amplio y mé&s general que eso, de ahi gue no deba obligatoriamente incluirse
todo el programa como el programa reivindicativo & negociar con la patronal de un

gremio;
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Programa sindical
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l.- Tipo de Comité de Empresa que plantea la CSUT
2.- Libertad sindical

3.~ Patrimonio sindical

4.~ Amnistfa laboral

He— Alternativa a la negoociacién

1) Tipo de Comité de Empresa que pilantea la GSUT.Aqui junto a los demis puntos que
vienen desarrollados en el Proyecto articulado que elaboré la CSUT en el que se in-
clufa el derecho .a los trabajadores a decidir su propia normativa electoral; hay
gque centrarse en dos puntos claves que son por donde viene el truco de la polftica
del Gobierno y las Centrales reformistas.

2 puntos que son: _

- E1 reconocimiento legal explficito de que el comité pueda rechazar aquellos pactos

o acuerdos firmados a nivel superior al &mbito de la empresa.

Plena libertad sindical para el comité de empresa.

Lo defensa de estos puntos, es vlave, porque es la Unica forma de que el comité
rechace el pacto social, y se oponga legalmente a todo acuerdo que vaya en'perjuiob
de los trabajadores. Si el comité no tubiese esta potestad estarfa atado a todos

los compromisos vergonzosos que firmasen las centrales reformistas,

2) Libertad sindical..

Defendemos la ocompleta libertad sindical pera.las centrales sindicales y para to-
dos los_organismos de los trabajadores tanto dentro como fuera de las empresag. Es—
to supone libertad para formar secciones sindicales sintope minimo de afiliadosy ¥
el derecho de estas secciones de convocar la huelga y la asamblea y de los demds de

rechos sindicales.

En este punto que no desarrollamos mis, pero que incluye todas las libertades de
expresién, informacién... etc. es clave la libertad de los sindicatos (de sus secci

nes sindicales) de convocar la huelga dentre de la empresa.

El gobierno pretende restringir este derecho paraz imposibilitar que laz centra-
lex de clase ( que es la tnica que eferceria este derecho), pueda llamar a la luchz

caso de que el comité no quisiera hacerlo.



. o

Solo con la mixima liberted sindical pera las

dicalismo de clase llevar a la empresa un espiritu de clase, ampliando la vi316n

; 5
de los -trabajadores a un nivel més general que las cuatro paredes de su fébrlca,

iniciando acciones de golidaridad con olrus empresas y gremios, y en def1n1t1vai

‘al conjunto de los Prabajadores en la lucha €omiin contra los monopolloa."'

Zstos objetivos son precisamcnie los que el gobierno, en colaboracién con-algu-
=1L

na central guiere impedir medi:inite sus serias restricciones a la libertad sindica

' 3) Patrimonio Sindical N s

- Nosotros consideranos que el vpatrimonio es propiedad exclusive de los ffabajdﬁér‘%.

,-'.-_. ": ! 9

Independientemente de nuestra alternativa global al patrimonio, nuestra solu016 %3
' para zhora es la formacién de comisiones de gesiidn, cohpuesta por las centrales
. sindicales para administrar y gestionar los locales del Sindicaeto Vertical. Esté

comisién para gestionar la utilizacién de los locales sindicalus- saré necesari

. D

realisarla a todos los niveles: gremiales, locales, provinciales y estatales.;f

*-ustos locales serdn utilizados teén'o por las centralis sindicales’ ~como por log

trabagadorES no sindicados que ouieran uiilizarlos.

B

la inoperancia de las centrales sindicales, no se quede con el patrimonio y lo use’

Ir ‘.1. ' %'

como chantaje frente a las cenirales sindicales., Nuesitra propuesta es plena:ente

. 1 = % i i WA
« aceptable y realizable parsa los trabajadores.En cuanto a la cuestién del patrimonio

para eviter el chataje y el enfrentazniento entre cenirales, somos partidarios d;e.-"l

volverle a la UGT y la CHT el tinito por ciento ( 4% aproxlmadanente)oue les corres




© 4) mnistfa laboral.

oy

consideramos que se le debe de dar una jubilacién acorde con el trebajo que desen

' pefaba.

dossier completo a nivel de todo el esirdo para dar soiuc16n a este;problema.-

Ty PR . . . . . U A -"ﬁ"‘,-;,;’ TR oy s
misma comisidén se debe de hacer a nivel de gremio y de provincia. LGEL

-

;5) Nuestra alternstiva a la negociaciébn. s .;

.1. s

ellos las tinicas que tienen capactdad para poder hacerlo.

Este es el programa sindical de la CSUT para las elecciones que Junto al progragé\

ma econdmico cue ahora expondremos, debe de ser base de todos los programas a nlvel

de empresa y gremio.
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Programa Becondmico

- La CSUT propone unas medidas econémicas destinzdas a superar la crisis, gue-se

el programa de la C3UT se exnonen. Zste programa basado en la alternativa delfégr?

3
£L J* ¥
tido a la crisis, no profundi:a tarto en todas lnsmedidas a tomnr en todos 1o§f

“""causa de nuev:s crisis o gquiedbres. .

Te— ‘Lyuda técnica nara 1las nequelios y medianos campesinos.

8.- Frecios justos y venta garantizada de los productos del campo.

w

9.~ Seguridad Social equiparada a la indusiria.

'10.- Potenciacién de una industria asricola. 'ﬂg_

ll.- Ponor en m2nos de los jornaleros y los camresinos pobres las fincas 8

tl?ar o nal cultivadas. : };"
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Abordar este programa signific ria:

—~ Tna Reforma fiscal que grave mds a ouién més tiene,

- Control de precios.

- Reforma administrativa.

-,,?haerno, combatiendo todas lus ideas de derrota, deimiedo a moversa por el. golpd

‘ fascista..., es necesario explicar bien nuestta alternativa, hacerles ver a 1ot

. programa electoral; estiis plataformas son claves para caldear el amblente electaral.

e

29) Discutir en asambleas la normztiva eTec oral, vara aprobar una normatlva lozmés




de solucionar problemas, al tiempo que un sindicato que ha demostrado’ en la préc_!
! b

; s o . - i» BRI
tica su insobornabilidad, y su 4nimo de lucha. ©s necesario explicar de forma oral*

Las asambleas bien preparades, con participacién amplia, son al.megor medio para'
hacer propaganda electorals cuanto més asumido tengan las masas nuestras prooﬂe§$2§
de comités, de normativa electoral y de programa, mejor distinguirdn a aquelloém
gue quieran poner restricciones a la libertad sindical y que solucionan la cr1315'

-con frases vaclas.

- pligue sus alternativas.

. 6%) En todos los gremios deben de formarse comités electorales, de un ndmero fedyél
f:do de personas, que puedan ayudar a todas las empresas en la campafia elector#ffﬁ@%e
cu-dndolas en todo lo concerniente a la campalia. Estos comités deben formarse °°E§P
el presidente del gremio, el responsable de finanzas y de propagaenda y un par deff

activistas del gremio con papacidad de resolucién de problemas. g TR T 8

Es necesario ponerse ya a hacer propaganda electoral, tanto oral como excrlta, A
esta es la mejor forma de ganar las elecciones y caldear el ambiente para la 1ucha,
e, 5

reivindicativa.

2e4e— Otras tareas a realigzar.

12) Gestiones con las centrzles sindicals para unirse en torno a las plataformas

reivindicativas qud presentemos.

2?) Cestién con ellas, para former comisiones:sobre:
- ol patrimonio.

- la amnistfa laboral y la puecsta en marcha de estos acuerdos.
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- terés hoy en reducir la influencia del P303, restdndole peso entre las masas.

- al PCE y nosotros oue tenemos el mismo interés. !

el seno de la empresa.

32) Intensa propaganda sobre nuestras alternativas.

4 plias y flexibles posible.

3 A5

Zn todas estas tareas es neceszrio gue la CSUT lleve la 1n1013tiva, tenlendo co-
. r§ S o

mo norte la necesidad de movilizar a las masas para avanzar en nuesiro pr()gramajr

3;— Nuestra politica de compromisos.

3 2 3 At R f
-4

rreno politico .

El eje de la polftica pasa por UCD-PSOE-PCE, el primero y el tercero tienéhj nﬁé
'A no-
'...:L-.

sotros nos interesa utilizar estzs contradicciones de hdy, puesto’ que al no exlatlr

AL p i
.'T‘l [

un peligro revolucionario inmediato, no se unen en blocus contra nosoLros. De ellos

el PCE es el mds interesado en machacarnos y aislarnos, puesto gue somos un compéti

" dor muy importante en el terrenop polftico y sindical.

Bsta base de acuerdo, de compromzso.

es la que se da entre UST y CSUT.

Partiendo de ellos la polftica dela CSUI debe de ser buscar compromisos sindica—.

=

les con la UGT, en todos los terrenos, tanto en la lucha reivindicativa como en'las

‘demés alternativas, siempre llevando nosotros la iniciativa en ellOa




'.1aboral del 6 de octubre ha terido

fila clave para nuestra polftica de

UGT.

Junto a la base objetiva de compromiso existente por la situacién polit;oa,.exls*
i, ﬁw!&

te esta cuestién de Madrid quo tendri pew a la hora de una alianza con UGT qua

dcn UGT y que hay que buscarla a nivel de empresa, gremio, provincial y que ya __saﬁ
e o \h

_han dado pasos en este terreno como lo demuestra que la manifestacién pro- amn1stia

iuntos celebrados Hosteleria, azencias de viaje, etc.
J ’ J€y

que se realice en torno a nuestro

Estamos en contra de una unidad sobre programas ambiguos o generales, Yy esta es

compromisos.

Cara a las tareas sindicales que tenemos planteadas es importantfsimo que el_Pér;
tido preste su atencién y su ayuda a la orgenizacién del Sindicato. Sin organizééi&:

no es posible materializar nuestra polftica.

Entiendo que‘los dos niveles de organizacién que en la actual batalla sindical «

son preferentest
12) La orgenizacién en el centro de trabajo.

28) Los organismos provinciales del gremio.

i

sa y obligatoria para genar las elecciones. No tiene ningfin secreto organizar las'“

secciones sindicales. Basta reunir a todos los afiliados de esa emuresa, blen en la
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erpresa, con permiso del emprescrio, en los locales del verticel, o en los de la C5U
constituirse como seccidn sindical, ele;ir-al representante o delegado de la seccidn
sindical, cuya misién es reprcucntar z ésta frente a los trabajadores, el empresario.
las centrales y la autoridad, eclegir mis de un delecado si es posible, pero siempre
dejando claro quién es el representante principal, y elegir si es posible un respon-
sable de finanzes y otro de propegenda. Las tareas de las secciones sindicales son
todas las cue hemos expuesto en cste informe.

n cvanto al gremio, es ur cnte reforzar los organismos gremiales, imprescindi-
bles para la lucha reivindicativa y para las elecciones. Reforzarlos significa dis-
poner de un mayor nimero de activistas dedicados a tareas de gremio exclusivamente,
crear una secrctarfa de accién reivindicativa, accién sindical y orgenizacibn, com—
puesta por esos activistas gremiales, cuya misién es impulsar todas las tareas del
sindicato.

Reforzados estos dos niveles de organizacibn, ellcriterio sobre las fniones loca-
les es formarlas allf{ donde sea posible y necesario, es decir, donde puedan existir
activistas locales. No nos interesa formar orgenismos por formarlos y que éstos ten-
gan funciones sobre el papel gue luezo no puedan cumplir en la précticaj en este ca-

so es mejor no formar esas uniones locales y esperar para hacerlo .

La tarea de afiliar es una constante en la vida del sindicato . Poniendo en mar-
cha las tarecs erriba indisadas es como podremos dar un gran salto en la afiliacién,
&sto es algo bien evidente, nuvestro sindicato va a vrecer sobre la preparacién de la

elecciones, de la lucha reivindicativa...etc.

Pero, es necesario tener en cuenta gue afin hay una gran parte de la clase obrera

sin afiltiar y que estd esperendo al primeroc que llegue para meterse en su sindicato.

Debemos orientar la afilizcién hacfa las pecuefias y medianzs empresas de las zo0-
nes, donde no ha llegado practicamente nadie, ésto sin olvidar las grandes, pero sa-
biendo que estas ya estén "tocadas", es vreferente estas pequefias y.medianas, y se
deben hacer planes para ir por la cara a ellas ¥y ofrecerles la C5UT como su sindica-

to. De 2quf podemos dar un szlto de zfilizcién.

Son importantes también actos de presentacién de la CSUT, bien preparados, con
un buen nfimero ds invitaciones repartidas, en las que se explique la polftica sindi-
cal de la CSUT, se recalqge nuesiro espfritu de clase, nuestra czpacidad de gestién,

y se pida la afiliacibén a la CSUT.
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Es claro gue la lucha reivindiocativa debe de orientarse hoy de forma diferente
a otras oczsiones. Debemos tener presentes nuevos factores como son la salida gene
ral a la crisis, la ayuda a la peouella y mediana empresa, los expedientes y otra -

serie dv cuestiones mis.

Nos interesa poner en mzrcha pletaformas reivindicativas en todos los gremios ,
buscando luchas generales de gremios y avanzando hacia unidades superiores. Estas
plataformas deben girar en torno al programa expuesto, mids lo especifico de los gre
mios (vacaciones, exfmenes...ctc.), pero sin inflar la plataforma para que no difu-
mine las reivindicaciones principales. La plataforma no es el programa electoral, pe
To es necesario cue al lanzarla, y en el documento gue escribamos, consignemos un
aps =30 destinado a las medidas que la CSUT propone para la pequefia y mediana empre
sa, ~an un compromiso por nuesira parte de llevar adelante esos puntos en unidad
coi este sector. Y otro apartzdo de nuestra salida a la crisis y a los problemas ge

nerales de los trabajadores.

La plataforma es lo gue vamos a negociar, pero los oiros puntos dan la perspec-—
tiva global necesaria para gque en los traba »jadores vaya caleando la necesidad de lu
ch..s generales y globales. Si los trabajadores pierden esta perspociiva estaremos

pi.:- rando el terreno del reformismo o la desesperacién. De aguf la gran importancia

de 1 westra propaganl:. oral y escrita sobre las soluciones globales.

Junto a la plataforma la CSUT tcndrd cuet
- Hacer gestiones de unidad con otras centrales.
— Gestiones frente a la autoridad laboral.

— Buscar la unidad con pequefios y medianos empresarios, pidiéndoles
anoyo a nuesira lucha y dé&ndoselo nosotros a ellos, haciendo ges—
tiones con ellos frente 2 las autoridades, y otras formas que ha-
bri gue concretar en cada momento.
Es clave que la CSUT se preocupe de resolver este problema de acercarse y unirse
a la pegueiia y mediana empresa de ceda gremio y a nivel provincial, para demostrar-
le cuién es el enenmizo comin. Lis formas de unidad serdn variadas, pero es impres—
cindible buscarlcs.
- Tener mucho cuidedo al lanzar la huelga, buscando las mejores con-

diciones para ello y haciendo répidas gestiones de negociacién. Hay
oue tener madura la noral de las masas para ir al combate, sabiendo



gue los empresarios se zgirrardn al tope salavrial para no ceder.

Lﬁs reivindicaciones plantendsas en nuestro programa van a movilizar fundamen-—
talmenfe a los trabajadores de peguenas y medianas empresas o a los de las gran-
des que no superen la plataforma de las 25000 pesetas. Con respecto a las gran-
des empresas que superan esta plataforma, es intitil intentar movilizarlas por
25000 pesetas, puesto que ganan més de eso. Con ellas hay que tener especial
cuidado, y tener en consideracidn para sus convenios propios (12 mayoria de las
grandes empresas tiene convenio propio):

——~ Impulsar plataformas de aumentos salariales moderados.

——— Incidir en reivindicaciones de carfcter social (pensiones, estudios,
centros culturales, e..).

— Explicar, con una concienzuda provaganda, oue es necesaria la unidad
con el resto de los compziieres del gremio, que hay que prestarles
apoyo de todo tipo. Propazonda para demostirarles que es nocesaria
una salida general y unida a la crisis econ6inica, »ussto que al cre-—
cer el ejército de parados, el empresario de la gran empresa lo uti-
liza como chantaje, para decir: "como os movais, os echo a la calle,
gue no me faltard guien se pelee por vuesiro puesto". La propaganda
debe incidir en la unidad de intereses para sacar adelante la crisis,
¥ en la solidaridad.

——— Juscar que las luchas de csbas empresas salten juato al resto del
gremio.
----- Incidir constantemente en nyudas y solidaridades econbémicas, en ma-

nifestaciones, ete., que sellen lazos entre los trabajadores en lu-
cha y los de estas empresas.
En cuanto a la necesaria unidad de la clase obrera enire si y con otros secto-
res, la CSUT tiene gue cumplir un gran papel como sindicato de clase. Hay que:
- Buscar luchas conjuntas de gremios.
— lianifestaciones conjuntas.

~ Difusién de la lucha de oiros sectores de trabajadores y apoyo a
ellos.

— Difusiébn de la lucha de los pequeiios y mediznos empresarios y unidad
con ellos,

— Difusién y medidas de apoyo a la lucha de los campesinos y joraaleros.

Todo ello no de forma artificial, buscando unidad ficticia, sino machacando la
prpzganda de nuestia salida a la crisis, difundiendo y explicando la lucha de todo
el pueblo contra la crisis en nuestra fébrica y gremio, y siempre yendo a acciones
de unidad y solidaridad, conscientes de gue es necesario un ejército de antimono-

polistas, pero si el nivel de las masas asi lo permite.

Madrid, 29 - 9 - T7 " SECRITARIA SIIDICAL DIL COUITS RIGION:L
DE 1.URID DL PARTIDO DL Wi 3.J0 DE BE3PAnA.



