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1. La positiva apertura de la crisis con la aparicion de una nueva linea.

Considero enormemente p~ositivo la apertura de una profunda crisis en el Partido
a raiz de la’comunicacién de E.G.C., elaborada junto a otro miembro del G.E.

(E. Palazuelo), ya e los equivocos sobre los que estaba construida la - -
unidad ideolégica y politica del Partido (las Bases de Unificacidn); unidad formal
que contribuyd a exacerbar todos los conflictos internos Yy que pone al descubierro

una lucha larvada por el poder, existente desde la fundacidn del Partido. Una lu-
cha entre dos lineas: profundizar la unidad sobre la base del desarrollo de las Ba-
ses Ideoldgicas y Politicas, por un lado, y por otro la IThea representada por la =
“fomunicacién’que cuestiona radicalmente esas Bases Ideolégicas y Politicas y la
propia existencia del Partido.

2. E| desencadenamiento repentino de la crisis .

Ha venido precedida por una intensa agudizacidn de multiples conflictos en
los que lo ideoldgico-politico no era lo primordial en numerosas ocasiones ni. si-
quiera cuando aparecia como tal (por ejemplo: Informe Madrid) y que habia dete
riorado por completo las relaciones en el seno de la direccidn y distorsionado el
funcionamiento del Centralismo Democratico.

En este sentido "orgdnico" el desencadenamiento de la crisis no ha sido repen=-

tino, sino retardado: !ya el Partido aparecia roto en diversos lugares (Euskadi, Ma

drid)! !y las partes a nivel de direccién se habfanhecho "impermeables" a la mu~-
tua influencia.

Pero en su contenido ideolégico-politico (de la crisis) ha sido_repentino , aln -
cuando algunos de los ejes de la nueva Ifhea tengan unos antecedentes mas o ==
menos implicitos en ideas y posiciones expuestas con anterioridad. (de Partido fe
deral a partidos soberanos; de partidos nacionalistas a partidos de sintesis de di-
versas corrientes; de partido marxista=leninista-pensamiento Mao T. a partido sin
bases ideoldgicas).

3. Consecuencias de la forma de aparicidn de la crisis.

Son muy importantes y condicionan la manera y el ritmo (y el resultado) del -
desenvolvimiento de la crisis.

a) Al ser formulada la nueva lhea repentinamente, no puede unir por convenci--
miento al Partido (efectivamente es a contracorriente), dicho de otra forma, no -
puede ganar al conjunto del P, en un Congreso. Esto opera también para la parte
procedente del Partido del Trabajo -aunque mucho menos- y en sus cispides diri-
gentes a diversos niveles ya venia siendo preparada, pero solo un pequefio circulo
estaba en el asunto. Ahora éste se ha desbocado y ya no hay control alguno (an-
tes en EGC) sobre la evolucidn teorica,idedlogica y politica. EGC se ha puesto al
frente de una "huida hacia adelante".

b) Pero esa Ifnea juega con la ventaja de la "sorpresa" en la que pilla a la linea
m-| que debia obligatoriamente para consolidarse, desarrollar las Bases Ideoldgicas
y Politicas del Congreso de Unificacién.
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c) El clima de enfrentamiento en que aparece quita peso a la ventaja de apo-
yarse en las BIP del P. (asi como ahora se hacen particularmente negativas las
limitaciones y errores de &stasy la falta de elaboraciones tras el Congreso de Uni
ficacidn. Por ello hay que dar el valor méximo a lo poco hecho =11 Congreso =
ORT, Il Pleno, art. de Z.A, Presentacidn Bases por EE, comentarios de R. Par-
do a BIP- asi como_acelerar las Elﬂhﬂmii"ﬂﬁg Ror positive -superadoras BIP- jun
to a la critica de las bases de la nueva linea). Y también facilita un agrupamien
to por partes: en un lado (nueva linea) jugando el factor emocional; y en el otro,
acentuando el sectarismo y el dogmatismo.

4, Faoctores inmediatos que han forzado la aparicién de la nueva Ifhea.

Ha aparecido como contestacién al contenido del Documento sobre el Plan de
Trabajo (el cual venia a desarrollar ciertas ideas y tareas definitorias del proyecto

de P.). En contraste abierto se propone una formacién politica nueva, con una -
nueva estrategia y nueva concepcidn de su funcién.

Surge también constatando el fracaso de la unificatién, a la que califica de opor
typista- "por arriba", "rapidaj- pretendiendo ser una autocritica sincera, y siendo
“en realidad un ocultamiento de los errores cometidos también después de la uni fi--
cacidn) , aprovechando el clima que este fracaso inicial ha creado en todo el P.
para ponerla en cuestion; sélo la nueva lfnea puede unir al P. pero no para darle

un impulso como tal P. m=I sino para integrarlo en la nueva formacién politica -
que propone.
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El error de este planteamiento y de su método estd en la Ifhea de los errores co

metidos antes por el grupo dirigente del viejo Partido del Trabajo, (reaparecidos
al no poder tomar sin resistencia la direccidn ideolégica y polftica del P., con-
forme era su intencién).

-
5. La nueva situacidén creada en el Partido.

Ahora si verdaderamente estamos en una situacién cualitativamente nueva. En
la que el factor determinante es la existencia de unas explicitas diferencias esen
ciales en la direccidn del P.|Diferencias que ain no trazan toda una |fnea de de-

marcacidn, sino que esfablecen como puntos de referencia dos documentos parcia
les -por diversos motivos= que son el "Plan de Trabajo" y la "Comunicacidn".

6. La nueva situacidn y las partes.

Esta nueva situacidn ha transformado rombiénﬁas partes tal y como existian en
el P. tal y conforme podian ser establecidas anteriormente.

Hoy las partes son: una que asume la unificacién y las BIP y otra que no asume

estas y que cuestiona aquella. La primera quiere ser el P, de los Trabajadores, la
segunda hacerlo desaparecer tal cual es hoy.

Aln cuando las partes sigan siendo ahora formalmente las mismas (por proceden-
cia, alidamientos), no variadas apenas; por su contenido son totalmente distintas.

Ya no es correcto por tanto, decir que el P, estéd compuesto de dos partes que ~

son la vieja ORT y el viejo PTE. En esencia ya no es esto lo que estd planteado, -
aunque si en apariencia.

Ahora las partes son otras en su contenido. Y la homogeneidad y diferencias en
el seno de estas nuevas partes se presenta de forma totalmente distinta.
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Es dificil saber ahora cuantas partes se van a formar o si éstos dos partes alinea
das tras el Plon de Trabajo o "Comunicacidn" van a incluir o no a todos los miem

bros del P. o

7. La nueva situacion y la lucha por el poder

También ha transormado la cuestidn de la lucha por el poder. Las dos Ifneas (adn
sin haberse constituido formalmente en fracciones), pugnaran desde la direccidn -
por marcar lo evolucion ideoldgica y polftica del P,

La linea m=| debe aspirar o tomar el poder y desplazar de la direccidn a la Nue
va linea. Esta no prétende la "toma del poder" de este P., sino como transicidn
a la disolucion de éste tal cual hoy es su naturaleza.REstas diferencias marcardn -

distintos métodos en su procederf.

8. Lc nueva situacidn y las fracciones
il “oy la actitud de principios ante la constitucién de fracciones consiste en to
| do <uso en guiarse para optar o no optar por su reconocimiento y formacién, por =
el criterio ce hacer lo que mas sirva al triunfo de la IThea m-1 en el P,, conside-
N rcndo también que no debilite sino que fortalezca la relacidn amistosa del P. m-1
con los diversos sectores revolucionarios. (Expondré &sto Gltimo verbalmente por

no extenderme demasiado).

|
En el caso de optar por formar fraccién y permitir que se formaran cuantas los =
"miembros del P. consideraran convenientes, la fraccién a constituir para el triun-

i1
l fo de la linea m=| no tendria que ser la fraccidn de la ex-ORT,

Me remito a la Comunicacidn, que hay que estudiar pora caracterizarla. Aunque
no basta. Para quien no la haya lefdo resalto:
Hace un replanteamiento global de la estrategia comunista y de la concepcidn
del P. De Marx y especialmente de Lenin y mé: aln de Moo.

Su objetivo final es, ejemplificadoramente, : onstituir una Confederacién de HH.BB.
a través de un proceso muy complejo de cuyos ‘echeres aln a través del P, de los g

que hablare después, gmz,

10. Factores de fuerza e influencia de la Nueva Linea en el P.

Serfa por positivo :
Fundamentalment e el prestigio de los dirigentes que la respaldan - la existen-

cia en el ?. de sectores no m=l, nacionalistas - la necesidad sentida en amplios
sectores de un cambio en la actividad y el funcionamiento del P,

Por negativo: -la situacién de confusidn, desénimo y desazdn existente en el P.
~las limitaciones de las BIP -la poca consolidacién de la teorfa m=-1 dd conjun
to de los cuadros del P. -lasituacién de la republica P.CH, -el fracaso de la ex

periencia de los partidos m-1.

Por tanto aln cuando su peso e influencia "tedrica" (capacidad de convencer) sea
escasa (y escaso su grado de elaboracién y fundamentacidn) puede cobrar un peso
ndable: maxime en nacionalidades donde existan fuerzas nacionalistas e incluso don
de no las haya pero la base social del P. no sea esencialmente obrera industrial -

(Andalucia) o siendo clase obrera tenga tradi_cion comunista (Aragén).
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Aln asi se puede decir que el peso de la linea m-1 es potencialmente (por lo
menos) mayor. Sobre todo por su potencial mayor homogeneidad.

n. & peso de la Nueva Linea en la sociedad

En este terreno se altera la relacidn de fuerzas entre la lfnea m=1 y laN.L., =
siendo el peso de ésta mucho mayor. Aunque en realidad esta linea que ahora
se expresa en el seno del P, es una importacién a su seno de las corrientes que -
existen fuera del P. y que son ajenas totalmente a ella. Por sf misma no tiene -
fuerza en la sociedad; y en el P. la tiene, digamos que de prestado.

¢Qué es lo que pueden aportar pues, sus representantes? El proyecto politico que
articule esas tendencias. EGC y compafiia aportan la burocracia y militantes a
este proyecto, y lo hacen apresurados pensando en que es reproducible  a es-
cala de Estado el fendmeno de H.B. Su prisa puede estar en que no les pisen el
invento con el P. radical (o en convertirse en la extrema izquierda este, o ser el
factor dirigente del mismo). de

¢ Qué sectores se apoyan o buscan su acercamiento?

a) Intelectualidad progresista, (sector catalén pesa mucho. Sacristan y su nicleo,
un dato: no son anti SIS} (mENTEAS YANTD)

b) Nacionalistas, marxistas o no marxistas. s
c) Sectores de obreros no vinculados a la tradiccidn socialista ni comunista (los

que serian lo que fué el viejo anarquismo). Por eso ni hoz ni martillo ni Interna-
cional.

d) Juventud en paro (y desclasada).

Ly

12, Actitud partidista ante la crisis y la N.L. -

La actitud partidista ante la crisis no puede ser otra que la de resolverla elevan
do BIP a nuevo nivel m=1"asegurando la existencia del P. , consolidando su carac-
ter de clase m=|, ambos abiertamente amenazados.

Una actitud de parte y no partidista (es decir "organizara la parte de ex=ORT)
lo disgrega y facilita la liquidacién del P,

Concretada en lineas esenciales serfan:
-Defender la unificacién y abordar el lograr una nueva unidad (con elevacidn
de unidad de pensamiento).

-Afrontar el debate con laNueva Linea

-Impulsar actividad politica del P, de acuerdo a BIP.

Aspectos mas concretos dependen de la actitud de los representantes y seguidores
de la Nueva Linea hacia el P.Por ello para tomar las medidas urgentes y precisas

que ésto requiere hay que Ilamar o que EGC y demés expliciten su actividad ante
el P. Ahora destaco:

1) Que aclare las razones de su dimisidn del Secretariado Gy por qué no del C.E,
y del C.C.?, esto tiene facil explicacién como después veremos.)

2) Que aclare si aceptan la actuacién del P. de acuerdo a BIP.
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“13. Actitud de los representantes de la Nueva Linea ante el P.

Han abierto la crisis expresamente, aprobaron oportunistamente el informe -~
"Construir la unidad del P." (tan oportunistamente como fuveron a la unificacidn).
Ahora exponen con toda claridad su enfrentamiento con BIP y con la propia exis-
tencia del P.

Ante esto surge una pregunta:tPor qué no dimiten de la direccién?éPor qué no
salen del P.? Sencillamente -dirfan- porque quieren ganar la influencia sobre el
P., que éste los slga. Dejan de lado por completo la cuestidn de la actividad po-
Iftica externa del P, como tal (hay muchos ejemplos).

Congreso del P, puede cambiar la linea y aceptar lo que plantean.

Junto a ese aceptar "la reglas" partidistas estimulan ya la disgregacidn del P.
(Gltimo parrafo de la "Comunicacion").

En todas partes estdn estimulando el escisionismo y la disgregacién.

Practican una combinacidn de métodos 1. lucha ideolégica y 2. pufialadas tra

peras el caso Yesca") ("Comunicacién")._—* .

L

En realidad pretenden anular el centro, y lo necesitan para llevar adelante sus
propositos.

¢Se les puede pedir que abandonen el P. ya que no estdn de acuerdo con sus BIP?
!Se les puede pedir que dimitan de la direccidn y que se organicen como fraccidn
con plena libertad de expresion hasta el Congreso?.

¢Se debe convocar un Congreso desde el C.C, actual conjuntamente?

EGC se inclina por esto Gltimo, tomandd’ incluso como bandera distratoria.
P

14, El riego. de la escisién y el liquidacionismo

Ahora no solo puede valorarse su inmediatez o no. Hoy existe un Hquidacion‘smo
activo y visible para todos. Un liquidacionismo que se |Ust|f|cc: asimismo ideol“ogica
poll’rlca y orgdnicamente (niega BIP 4 Estatu to) Y que esta dlspues'ro si no puede do-
minar el P, (como es seguro), a -

; desprestigiando a tope a sus defensores y de cara a ello es-
tanlas "dimisiones " (de EGC, de Lera y aquella intentona de Beraza) que compro-
mete a los oiros miembros del Secretariado y a la parte de direccidn ex-ORT y el
ridiculo compromiso de no presentarse a eleccién de S.G. (lo que me compromete
a mi: yo soy el que lucho por el poder. Por eso tuve que hablar en la reunidn del
C.E. de la "camarilla"). El liquidacionismo también va unido a una "autocritica”
(que en realidad es motivo de ataque al oportunismo de los de ORT que no se "aufo
critican” de ella) sobre la unificacidn; aprcvechando el sentimiento de frustraccidn
del co-uun'ro de los militantes y presentandose ddndpse golpes de pecho. ISi ellos
iban en la linea que ahora van como proponer la unificacidn a ORT adn cuande fuera
"lenta" y “por abajo" !.




15.¢ Qué hacer?

Esto es lo que tenemos que contestar una vez hecha y vista como coherente la
interpretacion y la posicion de principios marcada.

Hay una serie de lineas de trabajo:
1) Hacer participar a todo el P, a todos los niveles. En esta |Tnea estd la Con-
ferencia, aunque no solo ella. Intenso contacto d dirigent P

2) Contestar a la N,L, y desarrollar por positivo las mismas, la linea m-I, para
lograr la homogeneidad necesaria para actuar con fuerza.

3) Ser capaces de mantener e impulsar actividades polfticas, particularmente los
dirigentes del P,

. wm  4) (Decisiva). Actuar con audacia y urgencia (sin sectarismos) para impedir que
la N,L, obtenga exitos en la liquidacidén y en la disgregacién (organizativa) del P.
En este sentido hay que tener en cuenta los siguientes articulos de losEstatutos: 7,
10, 13, e-f; 14; 15 j; 16; 18. (En ningln articulo se contempla la dimisidn).

16. La clave del éxito

En una frase : la renovacidn del | grupo dirigente procedenfe de ORT. Ep esta lucha
se construird una nueva direccion. -
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