PRCYECTU DE PLAN Ot ORGANIZACIUON

Trazar las lineas maestras del plan de organizacifn del Partido de los
Trabajadores de Espafia requiere partir de los condicionantes externos e inter
nos en medio de los cuales va a iniciar el Partido su andadura polftica. La
estructura, el funcionamiento, las formas de organizacifn, la polftica de cua
dros, en fin las distintas ‘aress del trabajo de organizacién deben adecuarse
al contenido de la actividad revolucionaris del Partido a fin de obtener la =

m&xima operatividad en el empleo de sus fuerzas.

£l Partido de lps trabajedores de tspafia tiene antev si la tarea primor
dial de adaptar su labor revolucionaria a un Estado multinacional de capitalig
mo desarrollado que atraviesa una profundes crisis y cuyo régimen polftico demg
crético-burguds es muy recdente. Una situacifn muy distinta a la que nuestro =
pals ha venido padeciendo durante los Gltimos cuarenta afos y que exige un gran
esfuerzo de adaptacifn por parte del Partido en todos los plancs. Ante nosotros
se despliega toda la problem&tica del marxismo-leninismo y de su adecuacifn a
las condiciones actuales; la necesidad del aprendizaje de nuevos métodos para
la actuacifn politica y de encontrar formass de organizacifn, de funcionamienta
de relaciones con las masas gque den .una mayor unidaed y capacidad de pensamien=

to y accifn al Partido, a la vez que refuerzan el centralismo democrftico.

Problemftica méltipie y urgente a la vez, dado que la clase dominante es-
t4 adoptando decisiones polfticas y economicas trascendentales para el futuro
del pais, es medio de un gran enrarecimiento del clima polftico, dominado por
la sensacifin de ineficiencia del Gobierno, de inseguridad ciudadana y de dese=
confianza de las masas hacia los partidos y el régimen demucréticn—burguﬁs, -
frente al que no sparece una alternativa atractiva y vilida de recambio. Por
todo ello se nos exige elaborar un proyecto de partido marxista=-leninista pa

ra las actuales condiciones de Espafia.
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S5in pretender en absoluto agotar la problemdtica de la construccifn del
Partido y cififndome a su aspecto estrictamente organizativo considero de la

mayor importancia para el Partidos

Ae= Cultivar sus tradicicnes revolucionarias de combatividad,: entrega =
disciplina y firmeza frente a la atmfsfera desalentadora de la democracia bur
guesa cuyo reflejo en el seno del Partido es palpable en el deterioro de la =
tensifn militante. Cultiver estzs tradiciones no resuelve por s{ solo el pra=
blema que el Partido tiene plenteado. fazonar as{ no pasarfa de ser una mani=
festacifn de impotencia, pero, por otra parte, pocas dudas pueden caber acer=
ca de la naturaleza de componente imprescindible de la actividad militante del

Fartido que estas cualidades y tradiciones poseens

B.=- Capacitar al Partido para las nuevas tareas, descubriendo las formas de
organizacifn internas y de relacidn con las masas adecuadas, impulsando la de=
mocracia interna y realizando una correcta distribucifin de nuestras fuerzas. =
Todo esto ha de contribuir a aumentar nuestra capacidad de combate en la lucha
de clases fomentando una mayor viveza en el seno del Partido y unos lazos més

s6lidos multilaterales y estables con las masas populares.

El estilo de trabajo del Partido debe fundir las tradiciones revoluciong
ries gestadas bajo el franguismo con la mayor capacitacifn para asumir las nug

vas tareas que se plantean en la democracia burguesa.

II

Oicho esto, paso a formular los que, en mi opinidn, son los grandes obje

tivos del trabjo de organizacifn.

l.~ Contribuir sl logro de la mds répida y profunda unidad de' accién?de
pensamiento del Partido a todos los niveles de células y comitfs. Este debe =
constituir un objetiveo prioritaric a ir cubriendo en la actividad préctica dia

ria tanto interna como externa del Partido.
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2.- Desarrollar las baske de fuerza que ya posee el Partido. Principalmen
te, entre la clase obrera industrial, los jornaleros y los parados. El Partidoe
debe consolidar y ampliar sus vinculos con los jévenes, las mujeres, los pequg
fos propietarios agrfcolas, PYME, funcionarios e intelectualidad progeesista
con los movimientos de masass. El Partido debe ampliar su presencia en las ins=
tituciones estatales. La extensidn de la activided del Fartido al conjunto de
la sociedad redunda en beneficioc de la lucha de la clase obrera y del desarro-

llo de la unidad de las clases populares.

3.- Consclidar el caricter de clase del Partido, elevando continuamente -
su nivel, ideolfigico y polftico v su cualificacifn, cultivando sus tradiciones
revolucdonarias; enraizéndolo profundamente entre las masas populares y en las

nacionalidades y regiones.

bo- Aplicar creadoramente el centralismo democrfticoc en la construccidn -
de la estructura, el funcicnamiento, los métodos de direccifn, el estilo de tra_
bajo, las relaciones internas del Partido y de fste con las masass y sus organi=-

zacionese.

III

Hay tres grandes blogues de tareas de organizacidn gue deben ser abordados
de forma inmediata:
l.= La propia organizacifn de las fuerzas y filas del Partido

2o~ La relscién con las organizaciones de masas sindical Yy Ju

venile

Je= El establecimiznto de los sistemas y procedimientos admi=-

nistrativose Fasc a desglosar cada uno de ellose.
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1.~ URGANIZACION DE LAS FUcnZAS Y FILAS DEL PARTIUO

8.~ Departamentos del Comit® Central. Lo mds urgente es designar a todos
los camaradas gue vayan a estar al frente de los departamentos. Cada responsas=
ble debe elaborar una prupuesta conteniendo las funciones y la composicién de
su departamento. Dichas propuestas serén entregadas al Secretario de Organiza=
cifn quien informard al Secretariado Permanente a fin dg gue €ste decida sobre
el momento y la forma de su aprobacifne Posteriormente se procederf a la elabg

racifn de los planes de trabajo.

be= Comitds Ejecutivos de los Comités Centrales de las organizaciones de

las nacionalidades y regiones.-

La discusifn estf pendiente de ser retomada en el Secretariado Permanente
lientras tanto, deben seguir funcionando las Lomisicnes Paritariess bajo la di=-
reccifin de los respectivos Secretarios Generales. Una vez acordada por el Comi
t8 Ejecutivo la solucifin a este problema debe procederse a su constitucidn in=-

mediata y a la distribucifn de responsabilidades.

Ce=- Constitucidn de los Comités Provinciales, Comsrcales y Locales.

El procedimiento a seguir es el aprobado en el I Pleno del Comité Central
que estf contenida en la instruccifn de la Comisidn de Organizacién del dia 17
de Julio de 1.979. Los Secretsrios Generales de los Comitfs Centrales deben ipné
formar al Comitf Ejecutivo a través del Secretaric de Organizacién del estado
en que se encuentra la constitucién de los comit€s provinciales, comarcales y =

locales.

de= Constitucifn de las células.

En conformidad con la citada instruccidn del 17 de Julioc de 1.979, los Sg
cretarios Generales de los Comités Centrales deben informar al Comite Ejecutivo
a trave§ del Secretarioc de Urganizacifn de la constitucién de las células, ad=-

juntando las actase.
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e~ Lenso del Partido.

Culminada la organizacifn de las fuerzas y filas del Partido, Los Secreta
rios Generales de los Comités Centrales de las organizaciones de las nacionali
dades y regiones y los secretarios y responsables de los departamentos y servi
cios del Comité Central del Partido deberfn enviar a la Secretarfa de Organizg
cifin del Comité Ejecutivo del Comité Central del Partidoc los censos de sus or-

ganizaciones a fin de elaborar el censo del Partido.

Ultimado el censo, la Secretaria de Organizacifn del Comit& Ejecutivo del

Comit€ Central del Partido elaborarf el correspondiente organigrama.

fe- Sobre el carnet del Partido.

En cumplimento del artfcule 13f. de los Estatutos del Partido, el Comité
Central debe proceder a la ediccifin del carnet del Partido, para su entrega a
todos los militantes. S5in perjuicio de una posterior y m&s préecisa reglamene
tacidn sobre el particular, preciso gque para realizar esta tarea debe contarse

imprescindiblemente con:

19 Necesidad de incrementar y diversificar le activie
dad militante en el seno del Fartidoe. Distribuyendo
acertadamente tareas y adoptando formas de organiza
cifn adecuadas en las cflulas. En este sentido es =
necesario evitar incurrir en el error de distribuir
carnets indiscriminadamente en un afén de mero engrg
se nimérico de los efectivos de la organizacidn, asf
como en el otro extremo de privar del carnet a nume=
rcsas comunistas de filas por incapacidad para inte-
grarlos en las actividades partidistas.

29 hecesidad dg haber contado previamente los efectivos
del Partido 2 todos los niveles (realizacifn del cen
S0)e

30 La necesidad de hacer del punto 1Q una de las mayo=-
res preccupaciones de los comites provinciales,; co-
marcales, locales y de células educando su sensibi=

lidad polftica y ayudéndoles E_EEEEEEESEEEE_E_lﬂ_ES

N ycria de los militantes a las actividades partidistas.

e

R



En su momento, habrd que elaborar criterios y dar instrucciones sobre:
modelo de carnet, variantes de cada regifin o na€ionalidad numeracifn, normas

de distribucifn, control de organizacifin, etc.

En mi opinifn, esta tarea debe acocmeterse inmediatamente, despues, de ela
borado el censo del Partido y debe ir scompafiada de una explicacién pormenori=
zada de su significado y procedimientos, de forma gue incida en la me jor adap-

tacifn de las cflulas, camaradas a ls actividad partidista.

2o~ RELACIUN DEL FARTIDU oON LAS ORGANIZACIONES DE MASAS SINDICAL Y JUVE=-
NIL.

Aunque ambas organizaciones de masas presenten problemiticas en muchos -
sentidos diferenciadas (e la vez gue en otros tantos son comunes tanto entre s{
como con otros movimientos de masas organizadas), veo conveniente agruparlas en
un sblo blogue para su tratamiento desde el punto de vista de los criterios ge=

nerales de relacifn con el Partidoe.

La actividad sindical entre la clase obrera y la juventud no son ni pueden
ser obra execlusiva de sus respectivas organizaciones de masas. El Partido tame-
bién realiza esa actividad, bien directamente como partido, bien destacando mi=-
litantes en dichas organizaciones de masas. En ambos casos, el Fartido actla =~

con su propia polftica (sindical o juvenil).

Las organizaciones de masas son orgédnicamente independientes del Partido -
Estc es, tienen sus propios organismos de direccidn y normas de funcionamiento
independientes por completo del Partido. Cllo no obsta para gue el Partido lu=-
che por ejercer su influencia ideolfgica y polftica sobre las organizaciones de
masas, por vincularlas -expresamente o no=- a su ideclogfa y polf{tica. Estos cri
terios generales deben ser usados para corregir dos errores opuestos entre si =~
yy @ la vez, harto frecuentes. Se trata en primer lugar, del dirigismo del Par
tido que anula la capacidad de decisifn y de direccién de las organizaciones -
de masas, suplantandolos de forma autoritaria y burocratica. El segundo error
es el sindicslismo de via estrecha de los camaradas que renuncian a "hacer pg

litica" en el seno de las organizacdiones de massase



Sobre estos aspectos generales, el Partido debe contar con orientaciones
claras. Uesde el punto de vista de la organizacifn de las fuerzas considero =

necesardo (en la medida del desarrcllo de cadea organizacifn):

le- Wue los comités se doten de secretarfas para elaborar la politica sin
dical y juvenil del partido y para orientar su aplicacifn dentro y -=-
fuera de las organizaciones de masas. Dichas secretarfas no saon en nin
gln caso los frganos de direccifn de aqullas, aungue algunos de sus ==

miembros pudieran coincidir.

2.~ Que a niveles de célula, se creen secciones para el trabajo sindical =~

y juvenil, bajo la direccifn del secretarioc palftico de la célula.

Je= Incrementar y diversificar las relaciones de los militantes del Farti-

do con las afiliadouse
be=- Yue el Partido apoye, a los distintos niveles, el trabajo de organiza-
cifn del sindicato y la organizacifn juvenil.

Sa= REGLAMENTOS,

La complejidad de las relaciones gue se establecen en el seno del Partido
hacen obligsdo el estsblecimiento de reglamentos a fin de reforzar la dirececidn
unificada, el sistema de direccidén colectiva y responsabilidad individual y ob=
tener un funcionamiento 4gil, eficaz y transparente. Los propios Estatutos del =
Partido contienen, a su vez, algunos aspectos gue es necesario reglamentar. Ene

tre otrus destaco:

8.= Funciones de todos los organismos y responsabilidades individuales.
b.- Relaciones organizativas, tanto horizontales como verticalese.

C.- Sistema de informese.

dos Conexianes.

.- Aparato administrativo.
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fo- Cuotas y otros aspectas financieros.
ge= Carnet del Partido

hea= Uso de las lenguas nacionalese.
Veamos cada cosa separadamentes:

8.~ Funciones de todos los organismos y responsabilidades individualese.

Es un requisito b&sico definir precisamente el campo de actividad, es de
cada comité, secretarfa, departamento, etc. Despufs me referiré a las fun-

ciones de la Secretarfa de Urganizacidn.
be- Relaciones organizativasas

En la vida diaria del Partido se produce un constante flujo de relaciones
del més variado signo. Heglamentar las relaciones aparece as{ como uno de

los eslabones claves para el buen funcionamiento de la vida partidista.

Relacifin vertical de arriba apajoe

Cada organismo tendrd un cauce oficial para la transmisifn de las instrug

ciones a los niveles inferiores. S8io serdn vilidas las instrucciones emi=-
tidas por tal cauce. Las instrucciones se transmiten en nombre del organis
mo correspondiente, por escrito y sflo excepcionalmente por teléfono u o--
tros medios. Las instrucciones se transmiten siempre al Secretario del or-
ganismo inferior, adjuntando copia para el ejecutor directo de la misma =-
las instrucciones nan de exponer la decisidn en que se basan, los objetivos

las tareas y los mftodos para ejecutarlas y rendir cuentas de ellas.

Relacién vertical de abajo arriba.

La relacifin se establece por el secretario del organismo inferior con el -

secretario de organizacifn del organisma s secretario
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Relaciones verticales entre departamentose.

S5e establecerdn directamente las que tengan carfcter consultivo, funcio-
nal o de colaboracifin. La transmisifn de instrucciones debe realizarse =

a través del cauce oficial descrito.

Relaciones horizontales.

Cada organismo se rige por el sistema de direccifin colectiva y responsabi-
lidad individual; la subordinacifin de la minorfa a la mayorfa afecta a to-

dos sus miembros.

(™
El Comité dirige los departamentos o secretaerias a través de los responsa=
bles respe€tivos, gue responden ante el comité de toda la actividad de su

departamentoe.

Cada organismo articulari la relacifin entre los diferentes departamentos -

© secciones a efectos de coordinacidn cuando ses necesarioe
Ce~= Sistema de informesg.

En cumplimiento de los articulos 5 y 18 c de los tstatutos del Partido,los
Comit8s Centrales rendirdn informes perifdicamente al Comité Central del =

Partido. £l procedimiento serd el siguiente:

Se centralizarén en la Secretaria de Urganizacidn del Comité Ejecutivo:

- Las convocatorias y ordenes del dia de los Flenos de los Comites Centra-
les.

- Los informes presentadose.

= Las resoluciones acordadase

- Las resoluciones de los Comités Ejecutivos.

Los informes y resoluciones serén centralizados en un plazo no superior
a 48 horas despues de celebrada la reunifn por el Secretario de Organiza=-

cifn del Comité Central respectivo.

del organismo S
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Los informes perifdicos pueden ser sustitufdos ventajosamente por las

reuniones de trabajoe

de= Conexionese.
Establecimientoc del cauce para el envio y recepcidn de correspondencia
y la comunicacifn teléfonica en el seno del Comité Central y este con los Co

mités Centrales.

e.= Aparato administrativo,
Establecimiento de Libro de Actas, Libro de Acuerdos y Resoluciones, =

Libro de Cuentas, impresos y sellos oficiales.

fo= Cuotas y otros aspectos financieros.

Cumplimiento del artfculc de los Estatutcs. Fropuesta de la Comi=
sifn de Finanzas sobre cuotas, fondo de compensacifn. porcentaje a percibir

de las organizaciones y procedimiento para la sancifin de cuentase.

Ge~- Carnet del Partidoe.

Edicifn una vez efectuado el censo.

Campafia de incremento de la sciividad militante.
Modelo

Numeracifn

flormas de distribucifin.

he= Uso de las leguas nacionalese
Institucionalizar el biling8ismo en Galicia, tuskadi, Catalunya, Pais

Valencid y Les Illes tanto interna como externamente.
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Promower el estudio del galego, catalf y euskara, especialmente entre

los dirigentes plolicos v los propagandistas del Partidoe

Iv

Hay otro blogue de tareas gue deben abordarse con una perspectiva a

medio plazo y gque ahora no voy a8 hacer sino senalar:

le- Estudio de la distribucifn de las fuerzas del Partido en su conjun

to y plan de distribucifn conforme al plan del Comit€ Central,
2.= rFromocifn de cuasdros conforme al mismo plan del Comité Central,
Juo= Polftica de expansifn de las filas del Fartido.

be= Plan de formacién ideolfgica y polftica de los cuadros y los mili
tantess CLdiccién ge un bolet{n internu sobre proulemas y expreriencias dn -

materia de arganizacifn.

Cstas cinco tareas pueden estar preperadas para su aprobacidn en el III

Pleno del Comité€ Central del Partido.

o
Sobre la Secretarfa de Organizacifin.=

Su funcifn més general debe consistir en el impulso de la actividad de
las organizaciones nacionales y regionales del Partido, moviliz ando y org a

nizando sus fuerzase

Ademis de ello, es el cauce institucional para las relaciones del Comi
té Ejecutivo y el Comité Central del Partido con las organizaciones naciona-

les, a efectos de informacifn, transmisifn de instrucciones y cantrol de su



cumplimientoe

120-

Su estructura es la siguiente:

Secretario de

Urganizacifn, responsable de ls Secretaria de Organiza=

cifn, dirige y coordina su actividad.

Un camarada responsabilizado del &rea de la constduccifn orgdnica del

Partidoa.

El Secretario

farmacidn polftica
Dos camarzdas

Dos camaradas

ministracifine

de Formacifn, responsable de programar las actividades de

de cuadros y militantes.
responsabilizados de la propaganda interna.

gue se encarguen del trabsjo de archivo, secretaria y ad=-

MADRID, 10 de SEPTIERORE DE 1.979



