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Ay TO0DCS LOS € A HER ﬁ i) A S DEL PARTIDO ET HAD P I L _

Loz cemarvadas abojo firmontes heonos cstado annlizando ol procsso de reorgoniza -
¢ibn y discusion -que ol Comité de Madrid estd llovando o cabo y ponsanos que ¢

Contrariaments al cspiritu gue so debe tener cn ostos oo
t& llcvando an la prictica de zrriba a abajo anrobsndose en el Comitd de liadrid un modelo
o organizacidn llewo de improeisiones, gue no ss b discutido en ¢l corgjunto dcl! Foriido
7 que sin embarzo sc pone en marcha inmcdiatamentes

Hodelo gue afecta al futuro de tolos y cada uno de los camaradas Tomnisnde la -
foria tradicional de organizacidn sin haber discutide ni siguicra su nucesided en la bascsa

Consideramos que ¢sios combios hechos asf, no solucionun ls ciiuwpifin ¥y rucho -
menos nos ponen en la dindfaica de democratizacibn y horizontalizacién del Pertido vues se
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usilize el mismo m3todo de sicmpre (decir desde arriba que os lo cue ticnon gtc hacer log

de zbajo)e.

Venos que no es este el canmino a seguir, mixime cuzndo la mayoria pensamos ¢ in=
ctuse asf se ha dicho en o! Comité que &ste no se ajusta 2 las nzcesidades resles de nues=
tra regibne Decir que Sste Bonité manticne un minimo de legitimiisd por haver zido 2loside
por loz camaradas es ol mismo crgumento que podrfa utilizarse pura los Comitds locales a
los cuzles sin embargo se disuelve.

D8 una contradiceiln flagrante que en cstas condicicnes, el Comitd do Madrid pan
g2 en mzrcna una roeorganizacién donde so carbia todo mencs el vropio Comitd do Fadrid.

_ Creonos que el espiritu democratizador cn estos momentos no se manitissta por 1a
capacided de los dirizentes de hacer propuestas mfs o mcnos dekoerdticas sinhgc por como se
inalek ¢ lo largo de toao =l irocsso la mayor pardicinaeidn del conjunto del Fardino on le
claboracidn ce les disvintap propuestasscucstibén fundamenial en la actual situreifi del faz
t1ido. Teusamog gue el Beunitdé de ladrid dobe autodisolverse sisondo necesario uiilisar un
sisbeuws do¢ rorresenlacibn directa on las distintas orgenizacionoes nara la dirs ciﬁn io Ha -~
drids ¥ ouc ses ssa, transaitiendo el sentir mgyo“ltario del conjunto de los comaradas la
qnv-organica'ei provosoy teato orgridzevivotune o aobatT poriticoe - et

Por #anho preononamos gue a la reunibn prdxima convecada para ol Ccmité B e:uuivo
Provisiopzl (llos han comunicado o Gltima hora sue ssta zeunibén he sido aplazada unz sema =
nx oon regpesto a la fuche fijeda anteriormonte, que era ol dfe 20) esistan verics rapre -
sentanies do enda organizacifn de las qus hoy ya cristeone B octa rounibn ouc no drbe zeor
decisoria deberd recogorse las oviniones de las distintas orgsnlzacunca en tornc x log -
puntos pendisntes pera "eimczar a catibizr las cosas"t -~ Hodelo orgenizativo, situscidn don
tro del Pryitiao de los Tzdbagﬂﬂorns, propuestas de como llevar a cabo el éebats en Madrid,
ALCe = o

En cualquier caso en esta reunidn deberd prepararss una propuesta de dogousiim =
sobre =stos puntos prara gue s2 llove a todss las organizaciones 7 propoicl unz nuCva Tou =
nidn uns vez rocozida la opinién del miximo de camaradase

Por Gltimo entendenios ouc se debe caminar hacia una asamblea do Medrid después
de un periodo do ﬁisrusidn,nue no tiene que ceor nuy prolongsado, deonde se defina con cla
ridad cue hecer en lizdrid y hacia donuﬂ caminamcse



