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NUESTRA TACTICA SINDICAL 18277
_ Secretarfa Sindical del Comité
Central de la O,R.T,

Dagpuds de seis meses de aplicacién de nuestra téctica sindical de Agosto del
76 "Sobre nuestra t4ctica sindical", estamos obligados a estudiar las nuevas Eog
diciones oreadas para impulsar con decisi6n las tareas que nos van a llevar al =~
Congreso Constituyente del Slndicato Unitario, Si traducimos estas orientac1o- '
nes en planaa concretos, el gxito lo tenemos asegurado, :

En la segunda parte cfrecemos nuestro punto de vista ante algunos problemas -
claves para el funcionamiento de los sindicatos unitarios,

LA SITUACION SINDICAL,=

Desde gue una parte de CG6,00, se decidid a su transformacién en un nuevo Sin-
dicato y abandonaba la tarea de promover la construccifn desds las fébricas de -
ung gran Central Sindical Unitaria, sefialamos cémo ésto favorecfa la manicbra di
visionista del ‘Goblerno, poniendo losg pilares, o sentando las bases hacia la w
divisibn sindical de ls clase obrera, Hoy podemos constatar cfmo el insuficients
desarrollo de los Sindicatos Unitarios, estd haciendo posible gue la embrionaria
divisi6n vaya tomando cuerpo,

Durante estos meses finicamente, salvo raras excepciones, los sindicatos refor
pistas de la C,0.S, y otros han tenido alguna presencia pfiblica aunque favoreccim
dos por la prensa burguesa que ha difundido ampliamente sus comunicados, Por -
otra parte, el 12 de noviembre supuso un fortalecimiento transitorio, sobre todo
de la COS, ante la masiva movilizacién contra las medidas del Gobierno, Fortalew
cimiento que méds adelante ha sido utilizado para frenar la lucha reivindicativa,

Los Sindicatos Unitarios apenas han aparecido organizando la lucha reivindica
tiva o la solidaridad, Para ello eran necesarias unas estructuras que no hemos w
sabido desarrcller cuando mds necesarias se han hecho ante la traicién de los rg
formistas, : i

Podemos decir que hewos perdido la oportunidad de construir la gran Central -~
. Sindical Unitaria, que en su necimiento superara la divisifn sindical en germen
por la participacién de todos los Sindicatos en el proceso constituyente y tam-
poce hemos logrado, y no es previsible hacerlo a corto plazo, ganarnos a la mayo-
rfa de la clase obrera para el Congreso Sindical Constituyenits de ial manera que
berriera del p&norama'sindical a los sindicatos reformistas,

En muchos cagos nos hemos visto obligados a construir los Sindicatos Unita.
rios con una parte de los trabajadores, por la falta de pronunciamientos masivos



una vez queé los revisionistas reaccionaron introduvoiendo la confusifn en las ==
asambleas, apoyados por los sindicatos reformistas, El frente comin burgués se
fue egtrechande y no supimos trazar los planes que harfan poeible una mayor de-
aisiﬁn-ﬁal Partido para romper dicho frente, Esto incluso en algunos casos se =
ha traducido en una cierta paralizacifn, ampliada por el entreguismo y Ja capitn
lacién de uno de los Partidos que apoyaron inicialmente la congtruccién de 108 w
Sindiaatos_ﬂhitarip;.

HACTA EL CONGRESO SINDICAL CONSYITUYENTE,-

Inte esta situacidn se nos plantean dos opciones, 0 tratar de unir los sindiw-
ocatos ya construidos a uno de los sindicatos-refarmisﬁha,'b.cuntinuar eon nueestro
irabaja hasta culwinar en el Congreso Sindical Constituyente del Sindicalo Unita

rio,

Fosotros consideramos gue la opeifn que hicimos en Agosio estéd plenawenie jus
tifio&ﬁa.hEn'&quallus momentos exisifa la posibilidad de superar.ile divisiénm sin
dical, Los factores objetivos empujaban a ello, El Partide del proletariado estg
ba obligado a internterlo creando en su transcurso las condiciones subaet:vaa -
necegariag,

En la situaci6n aotual renunciar a coustruir el Sindicato Unitario Y entr&f -
a uno de los existentes no supone terminar con la divisién, si as? Tuers 1n0S w-
plantearfamos de otrae manera el problems,

Ssbemos gue oonfinuar trabsjando por construir el Sindicato Unltaria a nivel
estatal no va a significar unir a la inmensa m&yoria de los L“ahajaﬁores, peru
consideramos que es mas conveniente dar cima a este proyecto por estas razones

1.~ Los trabsjedores contarfan desde un principio y sin medlathaeionea-con .
un instrumento pare organizar su lusha reivindicativa, Contardn con-un sindica-’
to de clase.

Es evidente que nos referimos a gue puadan gontar desde hay con ese instri~
mentc en tanto y cuahto su coustruccién vaya avanzando, g

2, Los irabajadores contardn con wn Sindicato auténticamente unitario, qu&
no sélamente hablard de la unidad sino que trazard un camino para 1ngrar1a ¥ —'
que estard dispuesto a iniciar en cualquier momento un proceso constituyente uni
tario con el- resto de Sindicatos, desde las empresas, Gue trabajard consccuente
mente en todos los proyectos y acciones unltarlaa heneficiosas para la clase n-'
obrera, ﬂelegaﬁns' unidad de acﬂlﬁn'...._

34+ ‘Puede: ser un sindicalo que a corto plavo. puede agrupar a varias decenas
de miles de trabajadores en todo el Estado, 1o gue supone ser un sindicato ma=
sivo, es decir que.no 86lo agrupard al cfrculo de influencia de nuestro Fartide,

Este Sindicate Unitario, de clase y masivo, es adends el fnico qus he nacido
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desde abajo, desde las fdbricas y ramas y el finico que por su forms de nacer -
permitfa agrupar a TODOS los trabajadores, Si no 1o ha logrado, la responsabie
lidad hay que echacarla a los Sindicatos reformistes gue se negaron a particie
par, Es el finico que desde sus 6rganos inferiores & log superiores sgon elegim

dog por los trabajadores y revocables por ellos, lo gue supone tener geranti-

zada la independencia y lz demooracis interna, sobre todo por que nuestro Par—
tido va a hacer los mayores esfuerzos por garantizarlas,

Nosotros creemos gque un Sindicato de estas caracterfsticas va & exigir los
mayores esfuerzos de muegtro Partido, pero es una necesldad apremisnte ds los
miles de trabajadores gue guieren participar activamente en la construccidén -
de su Sindicato para oponerse al pacto social encubierto que ya ha demostrado
sus nefastos resultados,

En este momento, vistas las relaciones de fuerzas, nuestra experiencia y la
cepacidad de nuestro Partido, consideramos que es posible dar cima en pocos -
meses a un Sindicate de estas caracterfsticas, Nuestro fraceso consistird en
gue no seamos capaces de hacer un sindicato MASIVO (de varias decenas de miles
de afiliados) y gue por ser ff4cilmente combatido como el sindicatoc de le O.R,T.
fuera aniquilado del penorama sindical, ya que vamos & tener en contra & todos
los sindicatos, a la patronal y al Gobierno y ningfn tipo de ayudas que no sea -
la de los propios trabajadores, '

Los plazosg indicativos que proponemes son: Durante los meses de febrero, -
marzo y abril constitucién de los sindicatos unitarios en todas las provinciag,
regiones y nascionalidades, con el méximo nfimero de trabajadores gue podamos -
lograr para esas fechas, La convocatoria y organizacifn de las asambleas; cone-
ferenciss o congresos de delegados tiene que corresponder a un grupo de traba-
Jadores o promotora que se comprometa pfiblicamente a hacerlo y gue tenga o seo
la gane sufigiente autoridad para llevarla adelante,

Durante los meses seflalades y contando con el avanes producido en las di-
versas reglones y nacionalidades formamos una promotora estatel para convocar
en el momento méds oportuno el Congreso estatal, Inicialmente pensamos que se-
ré conveniente antes del verano aunque no sabemos como puede repercutir le le-
galizacifn de los sindicatos reformistas, o las Elecciones Generales para retra
sar o acelerar algfin mes su celebracidn,

Para llevar adelante este plan creemos necesaric que tengamos en cuents:

12) Que os necesario despertar y revitalizar entre los trabajadores y no -
86lo entre la parte més consciente de ¥stos, la idea de su propia contribucién
y trabajo para construir su sindicato de clase, Es cvidente que la propagands
tiene que variar, Ya no podemos, en la mayorfes de los casos, ganarncs & las me
seg por la idea de unirnos TODOS los trabajadores en un finico sindicato, pues
680 resulta una utopfa en lz mayorfa de los cascs y se nos volverfs en contra,
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Pero sf podemos ganarnos y despertar una lmporteric corpicnie deo masas para la
"i&ea ds hacer un sindicato combalivo de clase, nacido desde las empresas {aun-
_éun ﬁn ses por-TﬁDG%} y con iodos sus 6rganos elegides y revocables directamen
 4e por los trabajadores, gue participen en ellos, Es decir qué a pesar de la -~
nueva situacién podemos y debemos mantener la esencia de la construeceibn. de los
sindicatos unitarios como instrumento emanado de las enpresas y ramas con la- -

p&rtiuipaclﬁn directa de. los trabajaﬁores.

% .
-2

22) Cme desde su nacimiento, desde la fOrm3016n de- 1as promotoraa a toﬂua -
log niveles, es necesario gue se destaquen por ser sindicatos combativos, insc
bornables, solidarios, es decir que desde su embrién demuestire ser un sindican
to de clase,Esto es clave, Es meoalble que sin reaul»er acertadamente este =
problema podamos construir un 31ndlnato maszva, lo que como hemos visto, nos -
llevarfa a fracasar en nuesiro empefio, i

Las promotoras, los sindicetos unitarios, sc tienen gue degtacar, en desa-
rrollar la solidaridad, organizgr le luche reivindicativa, explicer & través -
‘de hojas volantes, carleles en las labrmas, boletines de rama, pr uv;m,.w,, Elim
presa,.., la situacién aludlcai y la respuesia unés convenicnte a los @iversos
problemas sindioales del momento, Ley Sindicel, Seguriﬂa& Social, paru, patri-
monio sindical, negociacifn colestiva..., Los Sindicatos Unitarios ‘tienén que
hacerse presentcs cn el panorame sindical del pals tewbién a través de-la p“en
sa logal gque deberd ser convenientemente utilizada, haciendo diffeil que "puc~
dan ocultar su activided,

. Los Sindicatos Unitarios deberén cstar atentos & todos y cada uno dé¢“los -
problemas de explotaciln que se manifieslen, secan 1n61v1duales 0 colectivo
sean afiliado o no loe trabajadoves afactados, para propane: én cuda caso lag
apeiones legales o ilegales, individuales o uolectivas nds ¢prop1aﬂ&s. RS

In estos momentos poder contar los trabajadores con un.csindicat Lo da claae
es especialmente imporiantie para dificultar el pacto-social gue han,establa-
cido log sindicntes reformislas ya de hecho, aungue nds auo;aﬂte Jo hagan de
wna forma nés explicita,. ' .

8i las promoloras, 1Gﬁ cowitéa ejeentivos de los sindicatos unitarios:né
se csfuerszan continuamente desarrollando-toda su iniciativa para organizar -
1z defensa de los trabajedores, se convertirén progresivamenie on Organismos
burocrdticos que entorpecerdn el avance y la congolidacién de loa Sindicatog
Unitarios, “ B K oy 8 oy . "

32) Es necesario por filtimo que'dnéﬁc ghora y contando con los avances reali
zados en las ﬁltiﬁaa semanns, seamvs capaces de dar un ritmo ascendente a la =
construceidn dsl Sindicato Unitarid;;hasta la culminacifn en el Congreso Conse
tituyente.-ﬂﬁn ésto no queremos decir ﬁue vayamog a homogeneizar los ritmop =
de todas las provincias, regiones y nacionalidades, El ritmo a seguir nfs con-
veniente en cada sitio depende de las condiciones cbjeiivas ds que se parta ~—
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pero hay que tratar por todos los medios de ajustarse & las fechae indicativas,

. Lo que gueremos seflalar en este punto es que de ahora en adelante tenemos -
que dar una potencia oreciente & los Sindicatos Unitarios para que las sucesivas
realizaciones sean un estimulo para las zonas menos avanzadas de las més adelan-
tadas y pueda aparecer inmediatamente la perspectiva del Congreso estatal, No -
pueds haber altos en el camino, no caben vaoilaciones, cuando tenemos una empre-
sa tan importante que oulminar en pocos mases, ;

CONSTITUCION DE LOS SINDICATOS UNITARIOS,=

Para 1a constitucidn de ios-siuﬁinatOs-unitarios a todos los niveles cree-—
pog que la mejor forma es a iravés de asambleas, conferencias 0 congresos (se-
gfn le importancia) de delegados, elegidos por ramag y zonag O comarcas desde

cada empresa,

Creemos que este procedimiento facilita una mayor participacién de los tra-
bajadores que realizar la constitucibn a trav&s de la coordinacién de los sindi
catos ya constituidos por medio de sus conités ejecutivos, Por oira parte, estle
procedimiento permite la incorporacién a la conetitucién & delegados de trabaja~
dores gque afin estando por el Sindicato Uhmitario no lo hayean constituido en su -

emprega O rama,

Lo fundapental en las conferencias de constitucién es aprobar el proyecto de
estatutos (disowtido con anterioridad) con las modificaciones presentadas y la
eleccifn del Comitd ejecutivo o uma parte de €1, que inmediatamente seré comple
tado por los vocales de cada rama, A partir de ese momento y en base a la 65~
tructurae aprobada con 1os estatutos se elegirédn los 8rganos inferiores por ra~
mag; gonas, pueblos o comarcas; Yy de empresa, Como veis pensamos que debamos =
defender la conveniencia de artioular en la estructura las ramas con las zonas
geogréficas diferenciadas, inoluso a nivel provincial,

Para la elecoién de los delegados a la asamblea, conferencia o congreso de
constituoién hay que ser muy rigurosos, Deberd elaborarse en la promotora con
suficiente antelacién une normative eleotoral muy simple y que deberé ser super
viseda on su aplicacién por une comisién de oontrol, Puede ser algo asf como =
"Elegir un delegado por cada 20 trabajadores afiliados o que expresamente le =
den mandato para su representacién aunque no estén afiliados", Creemosque es nés

conveniente que estas asambleas sean 1o mfs numerosas posibles aunque vaya en -
detrimento de una mayor discusién en ellas, .

Deberdn ser minuciosemente preparadas para que la congtitucién sea un acto =
que estimule la participacién de los trabajadores, Se deberén presentar ponencias
para -defender los estatutos presentados (prineipios, esiructura, Progranae.. )



-6 -

También habré gue wnificar el nombre del Sindicato, En la actualidad hay -
dos nombres extendidos: Sindiceto Obrero y Sindicato Unitario, En muy.pocos -
casos se dé el de Sindicato Obrero Unitario, Nosotros creemos que el nombre =
més apropiado a nivel estetel serd el de "Cofederacifn de Sindicatos Unitarios"
para lo gue los nombres de los gindicatos de ramas deberd ser "Sindicato Unita
rio de comercio';para los provinciales y regionales deberédn ser "Sindicato- Unie
tario de Tuelvat y "Sindicato Unitario de Castilla la ViejeLedn",: por ejemplo,
Y en las nacionalidades "Confederacién de Sindicatos Unitarios de Buskadi®,

De &sto no hay que hacer una cueetibn de principios, por Eupuaétol pero con
viene gue 8& vaye producienda le mayor homogeneidad posible, El argunahto nds
importante para defender ese nombrs nos parece por que otros al referirse a nueg
tro Sindicato lo 1laman as! Es un nombre nés popularizado y expresa bien una de
183 caracterfeticas cleve que va & tener, :

Cor respecto & la unificacilén de los carnets creemos gue hay que aatuﬂiar'-
en cada caso la mejor forma dé realizarlo pues 1la unficacifn qompleta_qendn& :
con el Congreso de todo el Estado y no conviene estar cambiando oad# mes de =
carnet,

Por fltimo creemos importanie gue cuando se vaya & producir el llamamiento
pfiblico y masivo para le celebracién de. la asamblea de constitucifn, para la -
eglecoidn ds los delegados, es nacpaa&io gue se realice una invitacién formal a
los sindicatos gue existan para trater de ganarlop para el Congreso o en todo
caso aumentar sus contradicclones y ganarnos a todos los trabajadores que pedg
mopg de la base de estoe sindioatus.

LINEA DE ACTUACION DE LOS SINDICATOS UNITARIOS

EEECoOCSSECESTEaEEE SISO EEEEEEoaCoEoTERSES

En la medida que evanzamos en la construccién de loe Sindloatos Unitarios
nos surgen problemas propios de la vide de uwn Sindicato, en el sentido nds ~
amplio, Algunos de éstos son: '

1.= Sindicato y luoha reivindicativa,-

A pesar de haberlo repetido muchas veces no esté de més_empezar diciendo que
la esencia del Sindicato es ser un insirumento para la defensa de los Ehtereaes
inmediatos de los trabajadores, Es mfés, en unos momentos en que los sindicatos -
reformistas estén dispuestos a venderse a la patronal, tiene que aparccer con =
fuerza que log Sindicatos Unitarios son sindicatos de clase,



- -

Esto tiene gue demostrarse todos los dfas, Tenemos que tener en cuenta ademés
yue en los Sindicatos Bnitarlos por ser haalvos hay afiliados ¢n ellos trabaja~
dores de todos o5 niveles de conciencia y que tenemos gue tenerlo en cuenta pa~
ra no separarnocs de la mayorfa, Hoy le defensa de los intereses de los trahaaa@g
rez ante la intransigencia de la patronal, pasa por desarrcllar la lucha y la -
solidaridad, en lo que se deben DESTACAR los Sindicatos Unitario con recogidas -
ae¢ .dinero especiales, paros de solidaridad, informacifn, piguetes y poniénﬂosu_-
al servicio de los irabajadores en huelga, Tarbién deberfn preparar minuciosamen
te las huelgas donde estln presentes, con estudios scbre las pet1niunea, cajas da
rssistennla, informacifn a otras fébricas,,..

‘Esto en cuante a la lucha abierta, pero también tenemos gue saber ulilizar la
lucha legal, las peticiones o denuncias sobre determinados problemas de segurie
das, primas, etc, & las Delegaciones, Inspecciones o Magistreturas, de forma in-
dividual o coleeiliva, Para cllo una cosa clave para los Sindicatos Unitarios se-
ré contar con abogados, sulicicntes, En este sentido y si no existen suficien-—e
tes en el Partido deberemos buscar entre abogados demberatas que guieran ser con
tratedos por los sindicatos unitarios, forméndolos en los mismoa Sindicatos Uni~
tarios,

'1bnéh65 que tener en cuenta que habra muchos trabajadores gue ante la banca-
rrota dei-Sindidato Vertical se afiliarédn a los sindicatos por contar en ellos -
con un abagadn para su defensa, No podemos permitir que vayan a otros sindicatos
por no ‘contar con ellos,

-

Tawbién seré muy conveniente aungue sea inicialmente menos importante ¢oONee
tar con economistas que puedan asesorar en log converios donds participen 108 w
Sindicatos Unitarios,

g Rnlacidn_gipigentea-afiliados.;

Teniendo en cuenta el criterio de que en los Sindicatos lmitarios hay irabae~
jadores desde los mds atrasados a los més combativos, tenemos que ajusiar toda
ln ectlividad a esa condicién que no tenfamos amtes cuando trabajdbamos en CC,00,

Pare la mayorfa de afiliados no se puede abusar de reuniones aungue muchgs -
de ellas ﬁuaden ser abicrtas y asf pueden acudir todos los que quieran, Teniendo
en cuenta @sto deberemos ganar a los m4s posibles para determinadas actividades
gue debemos proponer desarrollando la iniciativa de todos, Comisiones para estue
diar las primas, las oondiciones de seguridad e higiene, los salrios, la legisla
e¢idn’ laboral,

Es conveniente sefialar tembién gue el principal vfnoulo y control de los afie
liados sobre los dirigentes scrf la eleccidn directa y su capacidad de revocar-
los. Mo obstante, una ver qus se conetituya a niveles provinciales o locales wn
Sindicato Unitario se deberdn elegir los miembros por un tiempo determinadc, uno




0 dog aiivs,.
_0%tro de los vinculos de los afiliados importante sobre tode ahora en un prine

cipio es el del cermet, No lo debemos subestimar y deberemos proporcionarlo inme
diatanente & travée de 1las férmulas que ye se estén desarrollando,

la cuots sindical tiene también muchz importancia tanto para poder desarrollar
la caja de resistencia, como para los abogados, locales, boletines gue de otra -
manera estarcmos imposibilidados, Lz transparencia de las cuentas es-clave,

También tienc mucha impur%&ncia_los locales del propio Sindicato Unitario, En
algunos lugares ya existen sin ninguna coartada y no los cierran, Tenemos que =
abrirlos inmediatamente, Hay gue contar con muchos de ellos en todas las provine
ciss, pueblos y hay que forzer su presencis legal, ' '

Por #itimo es conveniente desarrcllar la propaganda y agitaﬂidn propia de log
gindieatos unltarios para 1o gue nos tendremos que dotar de infracstructurs o =
utiligar las legalesg, O ambas cosas a la vez, En este sentido los carteles en e
ol seno de las fAbricas denunciando todos los problemee internos y externos de -
explotacidén, asf comc dotarse en cada rama, provincia o localidad,dependiendo de
las fuerszas,de un beleiin sindicalppfiddiﬂﬂ, es muy imporiante. Para estos bolee~
tines es muy conveniente tener en cuenta lo que decfsmos antes sobre la composi~
cifn de los sindicatos, pues deberdn reflsjar los boletines la conciencia de la
mayorfe, sus inguietudss y aspiraciones,

3. Relaciones Sindicato-masas,-

Es .muy probable-que la exisiencia de varios sindicatos produzca uné.retranf
¢ibn de los trabajedores a lm afiliacibn y por tayto muchos de ellos no perte-.
nezoan & ningfin sindicato, Muesira sctividad sindical deberd tender a ganar ww.
eus simpatfas para el Sindioatc Unitario sobre teodo a medio plazo por una naw-
vyor consecuencis en la luche por sug intereses més sentidos, Pero tanbién tie-
ne gue ser por ofrecerles los servicios con Qus cuentan los Sindicatod Unita—
rios, sobre todo.en cuestiones de reclamaciones colectivae, en cuanto a la so-
1idaridad..... '

Tenemes que ser conscientes gque en estos primeros afios la pooa estabilidad'.
de muchos trabajadores en los Sindicatos tiene gue ser aprovechads por nosotros
para ganarlos para el Sindicatc Wmitario, El trabajo constante por iag reivine
dicaciones en un periodo de aguda crisis econfmica, cuando se va a aceptar el
pacto soclal por parte de los sindicatos reformistes, va a tener una importen— .
ois decicive si sabemos tratar las contradicoiones entre .los tiqbaja@pres qﬁe '
los siguen afiliadcs ¢ no y sus 8rganos de direccidn,

4,» Relaoiones con otros Sindicatos,-

Ya hemos gefizlado eutes cfno. la existencia de distintos sindicatos es un =
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iiecho inmegable, Su influencia, aungue tengamos gue medirla en muchos casos por
sus efectos negativos, no se puede poner en duda, Es verdad que el nivel de afi-
1iacién es muy pequefio, pero lo es para todos los sindicatos, hoy incluso para -
1os Sindicatos Unitarios,

Por tanito, es imprescindible gue tengaudos una idea justa de cbmo tienen qus -
ser.las relaciones oon ellos, Nesotros consideramos que es neoesario una relacién
ostrecha con todos lo@ sindicatos que existan en cada provincis, regibn o nacic-
nalidad, para desarrcllar la wnidad de acclfn, cuando estén dispuestos y asf —-
fortalecer 1la respussta de la clase obrera, Pero nuncalos Sindicatos Unitarioe -
deben supeditarse a lograr acuerdos, También serd nccesaris la mayor aolabora——
cifn posible para impulsar la formacién de organismos de delegados a todos log =
niveles inicialmente para la negociacién colectiva

" En’ todo tipo de relaciones deberd presidir por nuestra parte un gran espiri-
tu unitario, que no estéd refiido con le crftica sistemftica ante actuaciones gue

traicionen a la clase obrera,

5.~ Los .sindicatos y la negocincién colecliva,~

" Ya hemos sefialado.cémo les Sindicatos Unitarios deben intervenir activamente
en la lucha reivindicativa, Su papel nunca debera ser suplantar a los itrabaja-
dores sino sefialar el camino més adecuado en ceda momento ¥ poner todo al ser=
vicio de 1la conguista de las reivindicaciones,

A nivel gﬁneral;hy en la propagenda nosotros deberemos defender que la nego=
clacibn con la patronel y la representacién del conjunto de los trabajadores -
& todos 108 miveles no la ostente nunca ninguno de los sindicatos existentes.
Defenderemos qne'aeén delegados elegidos en asamblea guien 1o haga tratando de
margiﬁar en todos los casos & los enleces y jurados, Deberemos denunciar siens
 prc que algfn sindicato lo haga, pfiblicamerie y obtener la reprobacibn de la na-
yorfa, de los trabajadores, Ni afin cuando el Sindicato Unitaric agrupe en algune
fébrice o rame 2 la payorfa de los irabajadores no deberemes proponerlo como nee
gociador sino hacer que sea elegido por TODOS los trabajadores y revocables por

ellos,

Progresivamente tenderemes a consclidar los delegados elegidos en asanbleas
de fébrica y sobrepasar el marco de la enmpresa al gue lo traten de reducir ale
gunos sindicatos reformistas, UGT no acoepta ni siquiera en el marco de la emprg
sa, A114 donde se encuentren les deberemos obligar a defender s0 anle todos =
1o0s trabajadores para que sean desenuascarados, . etvim N AR

Los delegados de fﬁbri&a pueden jugar-un inportante papel pﬁra_la unie

dad eindical en le medide que se generalioce y consolide si el mismo tiempOo OON~
solidamos el Sindicato Unitario, que le podrd dar ocuerpo y coneistencia,
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6.~ Los Sindicatos Unitarios y-la lucha por la unidadce=

Es muy posible que a pesar de continuar llaméndoles a los sindicat¢s reformise
tas & participar en la conetitucién de los Sindicatos Unitarios a los diferentes
niveles no logremos que el Congreso sstatal coincide con la superacifn de la divi
gién, Pero €s0 no guiere decir que ahi se haya acabade la batalla por la unided
sindieal,

Es muy probable gue nos podauos encontrar ocon otro momento de gran presién de -
los trabaaadurea hacia la unidad sindical como fue el verano pasado, Tennmus que =
estar en condiciones de poderlo aprovechar mejor gue el anterior,

Una vez constituido el Sindicato Unitario, su actuacién se iiene que destacar
por su espiritu unitaric, Deberd estar dlSPUEBuU en cualquier momento al inicio -
junto a los demfs de un proceso constituyente unitario y lp tendrd que proponer
pfblicamente pafﬁdlugrar gue la presifn de los trabujaﬂureé lo haga posible, -

Su actividad siempre estarf presidida por lograr la unidad de los trabajado—m
res en un fnico sindicato de clase,

7.~ Relaciones Internacionules.-
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calegs europeas apoyan a wno w otro de los sindicatos reformistas, No obstante, —=
gus contradiccioncs pueden ser utilisadas para darnos a conpeer prngreaiyam&nta.'
tuizds el mejor cemino ahora pueda ser a través de pasar informacifn a las empré—
sas multinacionales con las que hayanos tenido relacifn o nos empecemos a rela=
cionar. a partir de ahora

B,~ Los gindioatos unitarios vy su legalizacifn,-

La Ley Sindical gue ahora se astf discutlendo en las Cories no tiene nada que -
ver con la libertad sindical, Incluso la propuesta realizada por la ponencie fue de
sechada antes de pasar al Pleno, No obstanle, es previsible que en breve plazo se =
vean furaados a buscar una férmula aceptable por los diversos sindicatos para la 13
galizacién, F1 problema del patrimonio sindical y el de los funcionarios les ha en-
torpecido su consideracifbn reciente de legalizar a los sindicatos reformistas,

Por ésto tenemos gue ﬁfeparar la actuacifn en esas nuevas condiciones, Nosotros
creemos que serd necesario buscar la legalizacifbn de los Sindicatos Unitarios con
el desarrollc que tengan on cse momento: la promotora o el comité ejecutive,

Pero éso no tiene que limitar en nada que ya desde hoy actuemos abiertamente gae
néndonos la legalidad de hecho. Perc tememos que ser conscientes de que la legaliw
zacién Qignificaré un gran salto en la afiliacibn de los trabajadores y tenemos que
saber aprovechar ese momento al méximo, Tanbién serd el momento oportuno para poner
2l descubierto ¢l arguwento revicionista de "unidad en la libertad'.

Ligado a la legalizecién de los sindicatos aparecerd sin duda el problema del P&
trimonio sindical, Nosotros ante &sto deberemcs mantener que no sea dividide ni sea
vendido por el Estado, Tiene que ser utilizado por todos los trabajadores y por tan
t0. no puede ser entregado dividido a cada una de las cenirales sindicales y menos e

hacer discriminacibn entre ellae por cuestiones histbricas, Nosotros defenderemos -
que sea adwinisirado por los organiemos representativos de los irabajadores, es dee
t
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cir, por sus delegados y utilizedo por todos ellos y por todas las centrales sindi
cales. En este sontido serd importante gue utilicemos continuvamente los locales -
del vertical, para impedir que sean cerrados y vendidos, sobre todo para la activi
dad- unitaria, para las rewniones de delegedos, para hacer llemamientos con sus md
quinag,,, Tenemos que tener en ouenia gue la entrega del patrimonio a los diversos
sindicetos favorecerf la divisifn y en cambio que se mantenga wnidc y utilizado -
por todos serd un factor ufs que ompujard hacia le wnidad sindical,

9.~ Log Sindicatos y el Partido,e

Los marxistas-leninistas siempre hemcs defendido que log sindicatos fueran ore
ganizaoidnca independientes de 10§ partidog polfticos, pere no neutrales ante le
polftica, Los sindicatos tienen esferas de actuacifn disiintas a los partidos y -
esferas de actuacidn coincidenies, Sobre todo en momentos de aguda crisis econfmi-
ca y polftica los sindicatos tienen que proponer para resolver los problemas més
urgenies .de la clase obrera soluciones polfticas, En este sentido los partidos ~-
que aoctfian en su seno tienen y deben de influir para tratar de que loe sindicatos
adopten sus punios de vista para 1la =olucién de los probleras, Pero lo tienen que
hacer, y los marxistas-leninistas nos ienemos que esforzar por elle, a través de
1a persuasibn y del convencimiento y tiene gue ser decidido por métodes demooré-
. ticos, Esto es justo y nosotros lo defenderemos, A eto y s6lo a €ste Lenin y --
Stalin le llamaron tratar de hacer de los sindicatos "correas de transmisifn del
Partido®, Por &so nosotros no aceptaremos la cuestifn de las incompatibilidades
entre los cargos de direccifn de un partide y del sindicato, Esto no hace sino -
esconder el problema de fondo, Pués se df el oaso de que puede hacer incompatibié
lidades en un sindigceto y en canbio no ser independiente de un determinado parti-
do,

85610 se puede garantizar la independencia si la elecoifn de los dirigentes es
democrdtica y se puede revocar a todos elles y si para tomar posiciones polftiee
cas clave ae produgse wne consulte masiva y democrdiica a todos los afiliados,

En este sentido, deberemos cuidar las tomas de posicién polftica de los Sindicam
tos Unitarios teniendo en cuenta gque reflejen la conciencia de la mayorfa de los
trabajadores y en cuestiones de cierta trascendencia hacer cornsultes a los afi
liados, Pero al hacerlas nunce renunciaremos & tgptar de ganar a la mayorfa pafa
le posicién de nuestro Partido,

10,= Formacifn sindical,=

Es muy importante que en la medida que los Sind, Unitarios vayan contando con
infracetruoture y vayan consolidande su funcionamiento tengan en cuenta la formg
cifn sindical., Hay que formar cscuelas sindicales propias de loe S,U, que abiere
tamente den charlas de formacién o bien a través de matrfculas y ocursos cerrados
y peribdicos, Para poder ayuder estamos confeccionandc uncs materiales que pueden
servir a estas escuelas, Pero nos interesa mucho la formacién de nonitores de nueg
tro Partido que puedan desarrollar estas tareas maflana,-~
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