La DONA I FIL. TREBALLIL

La discriminacidé que patim les domes al treball no és quelcom
que es doni per casualitat €s una més de les discriminacions que

patim en aquesta societat masclista,

- Des del moment de ndixer se’ns van imposant uns papers dife-
rents segons siguem nens o nenes, primer als jocs, després a 1es=-

cola i continua al llarg de la nostra vida,

- Pel fet d’ésser dones neixem marcades, tot el que se ne
ensenya ve determinat a gue siguem dones de casa, esposa perfecta

i bona mare de familia.

- ¥ns eduquem a ser submises, passives i a qud ens calgui sen-

tir-nos protegides,

- o podem escollir la professié que ens agradi més, perqued
la discriminacid a 1 ensenyament, es menifesti amb més claredat
a l°ensenyanga profesional, Ter una banda quasi b€ no hi ha cent
tres de formacid professional per a noies (tan sols 2 universi=
ttats laborals per a noies a tot 17estat} i per 1%altra banda la
majoria de les especialitats que s imparteisen sén prohibides a
les dones, i tenen accéds tmicament a professions com: secretariat,

perruqueria, decoracid, A.T.S., etc,).

- Bl treball també esth dividit en funcié del sexe, els homes
ocupen els llocs dirigents, tasgues gque requereixen fer treballar
el magi 1 la creativitat, i per contra a les dones se’ns donen els

treballs més mondbtons i rutinaris,

~ 3 = 2
- £ les dones se’'ns admet a molt poques empreses, i generalment,

només aconseguim les feines en qud es paguem els sous més baixos
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(s el cas del Tdxtil, de les inddestries de la conserva, etc.),
A les empreses on treballemm homes i dones; se’ns paga menys a

nosaltres, o bé ocupem sempre les categories inferiors -~ &s es-
trany el cas de les indistries on la dona passi més onllf de ped

especialitzada.

- La majoria de les dones treballen on tagues socialment mal
considerades, mal pagades i molt dures: assistentoes a domicilii,
noies de fer feines, netejadores, cambreres, dependentes del co-

mereg, auxiliars de centres sanitaris, etc..,

- Hi ha ura sdrie de lleis proteccionistes que, malgrat benefli-
ciar aparentment a la dona, a la prictica ens tamquem el pas a mol-
tes empreses i activitats,

Com exemple d'aquestes lleis proteccionistes, tenim: aquellés
que no permeten a ia dona els treballs tdxics, perillosos o que
© que requereixi:  un gran esforg fisic, ol treball nocturn en una

strie d“oficis, etc...

- Ixcedtncies o permisos de natalitat, que tan sols &ls poden
agafar la dona i no 1‘home, i que aix{ hasgi dec sor aquosta, qui

¢s .preocupi de la crianga dels Tills als scus primors anya.

~ L7csperit que domina om aquestes lleis {i a la socictat) €&s
que la funcid principal de la ddfla consisteix en quedar-se a casa,
tenir fills i tenir cura de la llar, 1 trcball de la dona o fora,
és quelcom transitori, scmpre subordinat al compliment deo les se-
ves tasques do dona i muller; el scu sou un complcecment del del seu

marit,

Boblc jormada de la dona treballadora: Quan una dona treballa

fora de casa, ha dec realitzar ondemés les tasques domdstiques per
,
a la famflia, principalment les doncs casades. T8 aixi com les do-



nes treballadores os veucn sotmescs a una doble Jornada do tro-
ball i a una doble explotacid., D%aquesta situacid se’n beneficia

també 1 homo,

Treball a domicili: Sén treballs realitzats fonamentalment

per les dones casades dins de 1la sova pripia casa.

A més a més de ser treballs molt mondtons i m colt mal pagats
continuen manténint la dona afilada dins 1a ilar, EZnscems pormet
a 1'ompresari treourc la matcixa produccid, sonsc necessitat 4 una
plantilla fixa, &s un troball o preu fot i pagat por cada pega
realitzada, a la vagada guc cls permet no tenir norsonal comflic-
tiu tota vegada quc 1o s relacionon ontre clles ni concixoen per

a qui troballemn.

Un altre aspectc a destacar 8s cl carhcter transitori del tro-
ball fomenf, se'ns cduca cn 1%aspecte que el troball per a nosal-
tros &8s quelcom oventual, .fins que ens casom, per aixd suporten
treballs melt pitjors que els éols homes {com ha d“4sscr temporal,
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S“ha de destacar el rodufit nombre de doncs aue so sindigqucn,

a causa de la provisionalitet del trcball do la dona, on bona part.

Kalgrat tot, la incorporacid al treball, de la dona, 1i va
creant una més gran combativitat, com s’ostd demostrant o les ime
portants liuites quo s”estan dosenvolupant a cmpreoses on la majo-

ria sén dones, com Jurostil, Tndo, Ingra, 4fa, otc..

Tanmateix sén molt poques los doncs quo treballen fera de casa,
Podem dir que la majoria de dones sén treballadores on atur, pecrbd
s un atur que no os contabilitsa a les cstadfstiques, 4s un atur
mig amagat. La mh docbra fomonina ensatur actua com un gegant{

exdreit de rescrva on 8hi 5ot acudir quan els calgui, Aix{, his-
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tdricament es veou que ols capitalistes, han integrat massivamont
la dona al treball a les ¥pogues de guerra, etc.:. quan els mos-
cles havien d'anar massivament al front, per tornar a la llar

tot just acabls la batalla,

86n en agucsts moments de forta crisi econdmica, quan les do-
nes som les darreres a poder trobar feina., Alhora se’ns pressiona
per a qud deizxom ¢l lloc de treball, les que en tenim, oferint
diners a canvi, o b8 utilitzent altres medis, In alguns casos deo
regulacid del lloc de treball, &s a lcs donesy, a les que s inten-

”

ta acomiadar on primer lloc. s significatiu en aquest aspccte
una circular de la SEFES (agrupacid empresarial del Baix Llobreo-

gat) la qual recomana cxplfcitament, acomiadar a les donos pri-

mer gquc ningd.

Respecte als acomiadanents peor absentisme laboral, som tarmbé
les dones a qui més ons afccta, ja gque és natural que si ons hem
de prcocupar deils fills i a la casa sigucem també les que nés fai-

tes poguem conmeotro,
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S acomiaden aixi nateix, dones per cstar embarassades.
A bpoques de crisi c¢s dbna un augment de la prostitucid.

Davant aquesta situacid i dels problemes cuc com a dones tro-
balladorcs tenim, cls sindicats han de proocupar~s’hi, gliestid
per la gue &s fonamontal guc ons organitzen les dones treballado-

rces por a lluitar nels nostres problemes especifics.,
Leos nostres reivindicacions han de scr:

= Control dels trcballadors-~cs i Centrals sindicals dc los
oficines de Col,locacib i clsg Centres de la Formacid Professional

crgud es possibiliti 17accds a leos dones,
pcerqg E



-~ Orecacid de nous 1llocs de treoball pels dos scxes,
-~ Asscguranga 4'atur per a les personos gue realitzin treballs
a domicili, ncteja, etc...

s
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- ITstu’i Az I oty

- fLeccds do les donos a totes les branques de la Pormacid Pro-

fegsional,

- e on ol cas de la regulacid de 1la plantilla, es mantingui
el matcix percentatge d hormes i dones,

81 hi ha ampliacif de plantilla, quc els organismes sindicals
portin un control,

- Creaci$ de gerveis Col,lectius financiats per 1’estat
(guarderics, menjadors.piblics, bugaderics eee) Der tal dfevitar
a les dones el troball domdstic i afavoreixi a la dona la incor-

poracid al troball productiu,
- departimoent del treball domdstic entre I honme la dona,
- Suprossid del trebail a domiecili,
- &uo no s apliqui les Lleis Proteccionistes en exclusiva
rer a la dona.

- Controlar cgualsevol mesura sobre valoracis del 1loe de

treball, evitant la discriminacid del sexe.

"

- Contra tota discrininacid ccondmica, no os paga ol mateix
sou per igual treball,

- Que la dona pugui tenir a la Seguretat Social al marit
com a boneficiari.

~ Davant dels convenis, henm d;ntroduir a lecs plataformes

aquellies reivindicacions ospoci{figues.



