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[K>1A4 FEDERACION DE CATALUNYA DE LA UNION GENERAL DE

TRABAJADORES, presenta 1a sigufente comunicacifn a las"Jor
nades Catalanes de 1a Dona®:

Ba Unidn Genaral de Trabajadores entiende gue
ta fncorporacidn cads vez wnds Importanie de in mujer al mun
do del trabajo comporta unos problemas especi‘fic:os que, &kl
sumarios & los problemzs grnernles del trabajador como 1al,
hacen dque 1a mujer ses doblemente cxplotada,

Tenlendo en enents que tas organfzaclonss sin~
dicales al margen de Ia C,N. 8, son a5 gue, a partiy de un
process de conqguista de las libervades, podrdn dar vespuesta
a; toe problemes gque nos planteamos los trabajsdores, la
dION GENERAL DE TRABAJADORES proponn:

L2 conetitucifn de una Comisién do trabajo qus
fenge cowmo finelidad presentar alternativas a los problemas
crpeofficss de Ya mujer trabeiadora, que 3 nivel inmediato
pasan por las sigufentes reivindicaciones:

¥ Ipualdad de remuneracidn por el trabajo de i-
déntico valey

I Acceso de 1a mujisr casada 2 1s vida econdmi-
¢a y lugares de trabajo para la mujer con ey
ponsabilidad familiar

0 Igualdad d» posibilidades en la promocidn la-

boral

0 Iguaidad de posibilidades para la formacibapo .

fesionel
£1 Proteccidn a la waternidad

A nivel informativo, sefislameos gque en la CIOSL
(Coanfederacifn Internacional de Organizaciones Sindicales-
Libres) v de la que 1Ia U,G, T, es miembro fundador, existemn

Comité encargado de los probismas de I2 mujer, Nosotros ,

como sindical adherida, estamos comprometidos en esta lucha
con la finalidad de e¢lfminar, tan pronto como ses posible, las
discriminaciones que 1a mujer trabajadora soporta, exigien-
do 4! Gobiesno el cumplimiento fnmediato de los Convenios

de 1a O, I, T, ne 160 y 111, relativos 2 12 discriwinacidn dola
micr en materia labowmsl,

A fin de organisar 1a lucha de la wujer trabajas
dota ante la doble explotacidn a la que estd sometida, ©os pad
rece Indispensable la formaci8n de esta Comieidn de trabajo,
cuya taren deberfs partfr de:

) una toema de conclencia de 1a mujer trabalo -
dora, #= sus derechos y deberes comoe miembro aen pleng do-
recho de la poblacidn scriva, con el objetivo de forwiar wau-
feres sindicalistes que pucdan, més tardy, asumir responsabl
lidades ¢n sus organizaclones y lugares de trabado. '

by la exigencia destde este mismo inemetty =n b
convenios laborales de la dnclusifn de clfusulas sobre lns de
rechos especlficos de la mujar trabajadors,

¢} preslonar cercs de lo: medios de comunicacify
psra imprimir una nucva orientacidn a la opinién piblics,
Eile fmplicard a la ver que la mujer trabajaders abandona sy
apatfa con respecto a las actividades sindicales v oque se in-
corpore de llenc & la lpcha por la conquista de sus derechog

Creemos gue este momento e5 especiaifmente fu-
portante debido 2l gran nimero de tectores sociales ¥ labora-
tes que se estdn incorporendo a ia lucha por la conquisra de
Tes libertades, en la que todas las mujeres estamos implica-
das de lleno, La creacidn de esta Comisidn, significa un pa~
so més en la conquista de espacios de libertad que lievardn,
sin lugar a dudas, & la ruptura democr«ﬁtica.D

Barcelona, Mayo de 1,976,
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La situacid present de 1la classe treballadora es
caracteritza per:

- Vexist&ncia 2'un sindicalisme imposat pel franquisme 1 com
trari als intercssos del proletariarc,

- 12 manca de lifberrats bdsiques imprescindibles perquéd els
trebalidr}urs puguin defensar els seus drets.

< ttalienacid poiftica I mearginaci8 econdmica de la classe ie
baliadora,

Els treballadors patelxen les consequéncics de 1a
polftica dictatorial burgesa a2 través de ja inflacid, de sous en
continua devaluacid, V'atur creixent, emigracid econdmica
fl2 repressid,

. El pafs ﬂs troba ‘fmmers en vna profunds crfsi o-
onémica, i per aixd, la burgesia gy veu obligada a buscar
spioras econdmics més amples eq els quals fategrar--e, Provy
cant, en consequidncia, la crisi de les Inssfiucions po}.ftiqgﬁs

racies 23 leg guails ha gaudit del sew poder o?{igirquic,

Le pressid crefxeny de la 1luita obrers accelera
iw crisi de Jes institucions, manifestant-se 1a inoperativita:
d'uns mecanismes legals concebuts amb un cardoter repressiu,

Devant d'aquaesta situacid, la burgesia adeonta ac
a 3 P £

tiiuds diverses ! com a alteinative, apareix 12 pretesa refomma

de T'aparall sindical verticalista, Aguesta reforma, dietads-
's seus dirigents, €5 rebutiada par ia olassz obrera, que po
eitd dispornda a4 patir nous aiempiats a fa liiberia: sfndica?,

T

) nmiih Tiv oy L oiainera evidens -¢in-
Guanta milions r’ ores de treball no reslitzades al primer 123
19%§- & les Iluiies soedals adquivelzen une dimernsts

N ¥

¢2 coun & consequinela de la fnexistdacis de vies Prgaalt
g8, & les yusis els treballadors roud pa dret foguesti -
nable, 1 de Macultud dels governants, {:rp govern socrd dirge
gir aquest pais sense tenir en com pte la pasticipacii sctivsy do
la classe treballadora.] | i
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= La existencia de un sindicalismo impueste por el franquis-
oy ocontrarice a los Intereses del proletariado,

- ke susencia de liberrades hfstcns Irniprescindibles para que
¥

los trabsjaderes pucdan defender sus derechaos,
< La alienacidn poliftica y marginacién econdmice de ia ois-

se trabajadora,

Los trabajadores snfren tes copsecuencias de ia
Afn, de za-

mples crecionte, do

arorial burguesa a través de a2 iufise
J‘rl'iimuz depreciacifin, del des:
noeconfimica y de la represida,

K1 pafs se encuonira sumide en una svofunda ok
is econdmica y, nar ella, Ip burgnesin se ve :
car Mareos m:oslc’\;‘ru(tns més amplas en log gue
vocando, 4 su vesn, la orfsis de fas institugianes
tes gue ba disfrurado de su poder oligérquices, :
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xn creciente de la iucha ohrers acelors

La p
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peratividad de unos u.er':anisnﬁm tepales coneebldos con ecarde
ter represive,

uclones, ponfendo de wmanifisste Iz foo-

Ante esta situacidn, la burgvesis adopts actity-
des diversas y, coimo ung slternativa, aparece la ér*ﬁ‘.% ndfda
reforma del aparate sindical wrric;alist:a, Esa reforma, dic-
rada por sus dirigentes, es rechazade poi la clase obrers, que
no estd dispuesta a sufrit nuevo: atentade iz liberiad sinci-
cal,

La conflictividad crece dz forma patente ~cip -~
cuenta millones de horas de trabajo no reaiizado en eof primer
trimestre de 1876~ y las luchas sociales adquieren un sesgotd
gico como consecuencia de 1a inexistencia de cauces Drganiza-
tivos, a los que tenemos derecho fne vestionable los Lzaba}ad
tes, y de 1a acritud de los gobernantes, Ningfn gobierno po-
drd& dirigir cste pafs sin contar con la participacidn acriva de
1a clase wrahajadora, [ E
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