PROPOSTA D'ESTATUTS INTERNS DE L'ASSOCIACIO CATALANA DE LA DONA

1. ASSEMBLEA GENERAL
ASSEMBLEA GENERAL

L'Assemblea General é&s socbirana i &s el maxim organ decisori de
1'Associacis. i

L’Assemblea decidira 1a linia a sepuir, fixara el brograma, aprova
ra els Estatuts interns de l'Associacié_i-elegira la Presidenta i 13
directiva,

L'Assembleg pot variaf, afegir o suprimir qualsevol punt del pro-
grama. : :

L'Assemb]lea General. sera convocada al menys dues vegades a 1'any.

Podra &sser convocada sempre que la Junta Directiva i 1a Permanent
ho considerin convenient 1 ho decideixin per majoria simple i Sempre
.que ho demani almenys .una quarta part de les socies.

L'Assemblea sera presidida per la Presidenta 0, en el seu defecte,
per la persona que ella delegui, o bé per les dues secretaries 3 un
membre de la Permanent,

Les decisions,es'pendran Per majoria simple.

L'Assemblea no sera valida $1 no hi ha quorum:. ha d'estar represen
tada una quarta part de les socies. ;

Z.- JUNTA DIRECTIVA (Junta Gestora)

L'Associacid estara dirigida per la Junta Directiva, que cumplira
tots els acords pPresos per 1'Assemblea General i Portara a la practi-
€a totes les tasques necessaries per tal d'aconseguir les reivindica-
cions del programa de 1'Associacis,

La Junta Directiva es reunira com a minim un cop cada dos mesos, i
ademés sempre que 1a Permanent ho cregul convenient i quan una terce-
ra part dela Directiva ho convoqui,

Les reunions seran tancades.

3.- JUNTA PERMANENT

- Es l'organ executor dels'acords de la Directiva i 1'Assemblea.

i necessaries per tal de realitzar el programa i la 1inia general d'ac
tuacid de la nostra Associacid, éssent informada de totes les tasques,




Es reunira com a minim un cop per setmana.

La Permanent s'ha de dotar del mecanisme necessari per a poder cele
brar qualsevulla reunié de caracter urgent, que pot ser convocada peT
la Presidenta, les secretaries o la tercera part de la Permanent.

Tota dimissié o expulsié provisional que hi hagi a la Permanent es
comunicara a la Junta Directiva i a les socies.

Si 1a baixa d'un o més membres de la Permanent (per dimissid o ex-
pulsid) va en detriment del bon funcionament de 1'Associacié, es convo
cara a la Junta Directiva per tal de cobrir aquestes vacants. Aixo se-
ra ratificat per la primera Assemblea General de Socies que se celebri,

Cap membre de la Permanent pot realitzar contactes ni ' entrevistes
en nom de 1'Associaci® sense consentiment de la Permanent. Aixc sol es
motiu d'expulsid; d'aquesta cliusula queda exclosa la Presidenta.

La manca d'assistencia a la Permanent s'ha de justificar. La justi-
ficacid pet €sser abans o despres de la sessid de la Permanent que co-
rrespongu1
4.- PRESIDENCIA

La Presidencia &s la maxima representant de 1'Associacid.

Presidira totes les. reunions de la Permanent, Junta Directiva 1
Assemblea General, i pot convocar gualssevol d'aquests organs si. ho

considera conven1ent amb la ratificaci6 de la Permanent.

La Presidenta t& 1la capac1tat de dec1d1r assumptes d'1mportanc1aen
cas que la Permanent o la Directiva no es puguin reunir,

Ningid pot ostentar en cap moment la representacié oficial de 1'ACD
sense €1 condens per escrit de la Presidenta, o, en el seu defecte de
les secretaries, :

El vot de la Presidenta, en cas d'empat sera de qualitat.

5.- VOT DE CENSURA

Tota socia té& dret a ferarribar les seves critiquesi 0p1n10ns a la
Junta Directiva i ala Permanent mitjancant escrlt 51gnat.'-

L'actuacid de 1a Presidenta, La Junta Directiva 1 la Permznent no-
m&s pot &sser vetada per l'Assemblea General.

L'actuacid de qualsevulla socia que atempti contra la unitat i el
programa i la 1inia d'actuacié de 1'ACD pot ésser censurada - per la
Permanent, i la Directiva ho ha de ratificar. ; :




6.~ EXPULSIO

L'expulsid.d'una socia només pot &sser rdtificada per 1'Assemblea
General. 3 5 .

7.- ELECCIONS
Cada dds anys sera elegida la meitat de la Junta.
La Presidenta s'elegira cada quatre anys.

§.- DELEGACTONS

Les delegacions tindran autonomia per organitzar-se i dur a terme
les tasques que marqui la Permanent, atenent-se a les normes internes
i respectant sempre el programaz de 1'Associacidé i la seva iinia d'ac-
tuacid. .

Tindrah una tresorera que es cuidara de les finances de la Delega-
cid i deliguidar la part que correspongul a la Central.

Les Delegacions es guedaran el 50 per cent de les quotes de-les so
cies de la Delegacid, aixi com la part que correspongui al material de
campanaya economica que proporcioni la Central. Podran també fer les
campanyes de financiacié propia que qucdara itegra a la delepaci§.

Les: Delegacions podran delegar en la seva representant o en un grup
de socies la seva representacié o decisié a les Assemblees, sempre 1
quan partin un comprovant (els carnets o aval de 1'Assemblea de so-
cies de la Delegacid).

- 9.- COMISSIONS

Les comissions de treball de la Central orientaran el trebail de la

| Permanent, i col.laberaran a portar a la practica el programa i la 1i-

nia d'actuacié de 1'Associacid.

10.- CRIDA A L'ORDRE

.La companya que contravingui-el Reglament intern pof-éséér cridada
a l'ordre i, si la falta es considera prou greu, pot ser exclosa pro-
visionalment de la Permanent o de les Comissions de Treball, segons

- sigui el cas, fins que 1'Assemblea. General decideixi.
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