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SITUACION POLITICA Y SINDICAL .

La evolucidn reformista hacia la democracia burguesa ha ido cambiando
sustancialmente la correlacién de fuerzas que habia en la época de la
dictadura: sindicatos y partidos que antes, practicamente, no incidian
en la lucha de clases, hoy tienen un peso politico determinante. Orga-
nizaciones que hace uncos afios afin mostraban su combatividad en la 1u-
cha contra el facismo, hoy se empefian en adormecer a los trabajadores
llamandoles constantemente a la desmovilizacién y amenazandoles cons-

tantemente con el golpe militar.

El gran capital ha conseguido su primer objetivo: Dividir a la clase
obrera, impedir el levantamiento de un fnico sindicato de clase asam-—
bleario, consiguiendo por contra, el fortalecimiento de las centrales

sindicales amarillas.

Ahora se plantean su segundo objetivo: Destruir el sindicalismo de
clase organizado, convirtiendo en hegeménicas a las centrales amari-
llas y obligando por tanto a las corrientes de clase a integrarse en
ellas. En este sequndo objetivo se inscriben las futuras elecciones
sindicales, mediante las cuales el gran capital va a intentar “clari-
ficar" el panorama sindical a su manera: consolidar a las dos centra-
les sindicales gue mejor pueden defender sus intereses, como hegeméni-

cas: CC.00, y UGT.

"Clarificar" el panorama sindical en la direccidn que desea el gran ca-
pital, les es totalmente necesario para consolidar su refcrma politica,
para garantizar en el futuro que la previsible participacidén del PSOE
y/0 PCE en el Gobierno les asegura la paz social necesaria para salir

de la crisis y que ello imposibilite una salida revolucionaria.

Fn definitiva, el gran capital necesita gue la crisis econdmica la pa-
guemos los trabajadores a traves del pacto social, consiguiendo al mis-
mo tiempo que no se manifieste ante el pueblo una alternativa de clase.

Para ello necesitan:

a) OQue hayan unos sindicatos amarillos hegemonicos que lleven a la gran
masa de trabajadores a la colaboracién y conciliacién con el gran capi-

tal.

b} Dividir, aislar y aplastar el sindicalismo de clase gue hoy se Opo-

ne al pacto social.



COMO COMBATIR LA CRISIS ECONOMICA .

No vamos a extendernos aqui sobre la crisis econfmica ni sobre el pro-
grama necesario. El1 problema no es solo hacer un correcto anflisis de
la situacidn y elaborar un justo programa alternativo, sino también

encontrar los medios para hacerle frente. La clave de esto esta en las

organizaciones de masas.

Podremos llegar a acuerdos con UGT o CC.00 para hacer crecer nuestra
influencia entre las masas, pero es evidente gue ninguna de esas dos
centrales estd dispuesta a una movilizacidn consecuente, que en defi-
nitiva, es lo esencial para conseguir hacer frente a la crisis. Por
otro lado nos encontramos con la existencia de dos sindicatos que lu-
chan contra el pacto social (CSUT-SU) gue, encontrandose divididos,
intentan realizar acuerdos por separado con otras fuerzas, debilitan-
do por tanto la capacidad de respuesta.

Si la unidad de acci®én entre las diferentes centrales es necesaria, lo
es mis el hecho de que dos sindicatos con semejantes caracteristicas de
principio se unifiquen. Porque en la medida en que el sindicalismo de
clase se unifique, nos encontraremos en mejorés condiciones para avan-

zar no solo hacia la unidad de accibn, sino hacia la unidad sindical.

CLARIFICAR EL PANORAMA SINDICAL PARA LA CLASE OBRERA .

En la actual situacién politica, es necesaria la clarificacién del pa-
norama sindical para los intereses de la clase obrera. Todo el desarro-
llo de los acontecimientos tienden a polarizar a CC.00. y UGT, como las
"grandes centrales". La USO tiende a desaparecer, cercada por multiples
tensiones. La CNT serd el sindicato testimonial incapaz de organizar am-
plios movimientos de masas, despegado de los trabajadores y cercana con
frecuencia al lumpen-proletariado. Solo el fracaso del sindicalismo de
clase podrfa potenciarlo. La maniobra tendente a crear un sindicato de

la UCD se encuentra desahuciada.

Y la CSUT y el SU compiten entre si para ganarse entre las masas el es-
pacio del sindicalismo de clase. Tanto las CC.00. y la UGT como el Go-
bierno, utilizan esta competencia para salir fortalecidos. De esta ma-
nera, mientras el campo reformista gquedar8 perfectamente delimitado

(UGT, la socialdemocracia; CC.00., el "eurocomunismo") que cuentan con
apoyos exteriores y el beneplicito del propio gran capital espahol. Si
la divisi6n CSUT-SU no se supera urgentemente, las elecciones sindica-
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+€5 nos van a colocar en una dgrave situacifn de supervivencia como sin-
dicatos.

Al igual que las elecciones politicas, las elecciones sindicales van a
ser montadas a la medida del reformismo, para favorecer el sindicalis-
mo amarillo y en nuestro detrimento. O conseguimos dar un salto cuali-
tativo hacia delante o nos veremos convertidos en sindicatos Propor-
cionalmente débiles que aungue dirijan luchas y huelgas en tal o cual
sector serdn incapaces de dar una alternativa global a toda la clase
obrera, de salida progresiva a la crisis y de avance hacia socialismo,

yendo al carro Y Paso que marquen los reformistas de todo tipo.

Este salto cualitativo necesario no vamos a conseqguirlo con la dindmi-
ca actual sino clarificando el panorama sindical en nuestro propio te-

rrenc. Ello significa que es absolutamente urgente la fusién CSUT-SU.

-

MAS RAZONES PARA LA UNIFICACION .

En la actual situacidn politica y sindical, tanto la CSUT como el SU;
ocupamos el mismo espacio, tanto por nuestra actividad general como por

el programa ante la crisis econdmica, pacto social, etc.

— Sobre el programa, ambos sindicatos tienen un programa casi iden=-
tico tanto a corto como a largo plazo. Ambos manifiestan la necesidad
de buscar una alternativa a la actual dominacién de los monopolios,
plasmada por la unidad de la clase obrera con la pequefla y sectores de
la mediana burguesia. Identico es el andlisis ante la actual situacidn
Aoolitica.

~- Sobre el pacto social, ambos se han definido reiteradamente con-
tra el mismo. La postura ha sido comfin ante el llamado Pacto de la Mon-
cleca, frente a la claudicacién y vacilacifn de las centrales amarillas.

La aternativa ante la crisis es esencialmente comn.

- Sobre la unidad sindical, ambos sindicatos mantienen la necesidad

de la misma, ante la actitud divisionista de las centrales reformistas.

- Ambos sindicatos mantienen la necesidad de conjugar la negocia-

cibn y la lucha para hacer posible las mejoras de los trabajadores.

Es evidente que también existen diferencias, pero ellas son mis el pro-
ducto de la competencia entre los dos sindicatos que la consecuencia de
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dos lineas enfrentadas.

En todo caso, exigir plena identidad en toda la actividad de los dos
sindicatos como condizidn previa para la unificacidn es una actitud que

demuestra una nula comprensién de lo que es un sindicato.

En resumen, el hecho de llegar a la unificacidn nos situaria en las si-

guientes condiciones, todas ellas beneficiosas para la clase obrera:

1°~ Clarificaria el panorama sindical y evitaria la divisidn del
sindicalismo de clase, quedando por un lado los reformistas Y por otro

el sindicato de clase.

2°- Aumentaria la capacidad del futuro sindicato tanto en afilia-

cidn como en poder de convocatoria.

3°- Seria demostrar en los hechos y no solo en las palabras que
estamos por la unidad, lo cual nos rodearia de un gran pPrestigico entre

la clase obrera.

4°~ Nos ayudarfa a salir del aislamiento sindical al que quieren
someternos los sindicatos reformistas y el Gobierno y que les es mis

facil con nuestra divisidn.

5°- Desarrcllaria la participacién y el debate en el nuevo sindi-
cato a condicibn de respetar las opiniones divergentes v practicar el

método democrdtico de mayorias y minorias.

6°~ E1 nuevo sindicato se encontraria en condiciones de levantar
un potente movimiento de masas contra la crisis provocada por el gran

capital con el apoyo de los sindicatos amarillos.

SUPERAR EL AMBIENTE VICIADO EN LAS RELACIONES CSUT-SU .

A nivel oficial, la CSUT y el SU mantienen su voluntad unitaria. Sin
embargo, en la pr&ctica, no se ha dado un solo rpaso serio hacia la
unidad. En la I Conferencia de Vallecas de la CSUT se acordd tomar con-
tacto con el SU para intentar llegar a un acuerdo gue superase la divi-
sidn. En Catalunya, una Permanente acordé establecer relaciones con el
=18 caré a la unificacidén. En una reunién posterior el Ejecutivo, se
acordd solicitar a la secretaria estatal de la CSUT gque hiciera lo pro-
pio, pues la unidad o se da globalmente, o no se da. Sin embargo no se
tiene informacidn de gue se haya dado un solo paso en ese sentido. En
la reunidn de Alcobendas del SU igualmente se acordd tomar esos contac-—
tos con la CSUT. La realidad es que a estas alturas no hay nada concre-
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to.

Los dirigentes del SU manifiestan que existen muchas divergencias con
la CSUT, pero hasta el momento, no han podido fundamentar una sola ra-

zO6n de principio.

Los dirigentes de la CSUT manifiestan gue la mejor forma de superar la

divisidn CSU%-SU es aislamiento al SU.

Es evidente que tales manifestaciones no se hacen oficialmente como de-
ciamos antes, sino entre 1los cuadros de los respectivos sindicatos.
Ello lleva a agudizar el enfrentamiento entre los dos sindicatos para

poder justificar después la imposibilidad de la unidad.

Esta actitud, que muestra una concepcidn sectaria del sindicato, es el

freno esencial que impide la unidad.

Es necesario acabar con esta grave demostracidn de inmadurez. Es impres-
cindible no agudizar artificialmente un enfrentamiento gue no tiene nin-
guna base politica de apoyo. Es urgente que por ambas partes seamos con-
secuentes con las declaraciones programaticas, poniendo de acuerdo las
palabras con log hechos, haciendo las concesiones necesarias en lo se-
cundario gue nos separa, para consolidar y desarrollar lo que nos une

que es lo fundamental.

CREAR UNA AMPLIA CORRIENTE DE BASE .

Los trabajadores no podemos esperar a que la ceguera y el infantilismo
hagan desaparecer la posibilidad luminosa de levantar un sindicato de
clase que consiga aglutinar a la mayoria de los trabajadores para con-
seguir su emancipaci®n. La finica salida en las actuales condiciones es
crear una fuerte corriente por la base que fuerce la unidad entre los

dos sindicatos.

PROPUESTA DE UNIFICACION .

1 - Apertura de conversaciones a nivel Estatal de las diferentes
Nacionalidades, Regiones y Provincias para establecer inmediatamente
acuerdos para llegar a la unificacién en base a Conferencias a los di-

ferentes niveles gue culmine en el Congreso de unificacidn.
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2 - Las Conferencias y el Congreso de Unificacién deber&n cele~
brarse en base a delegados por determinados numeros de afiliados. Se
podrén llegar a acuerdos entre los dos Sindicatos o bien crear comisio-

nes mixtas que aseguren la normalidad democridtica de las elecciocnes.

3 - Las minorias estarén representadas de forma proporcional en

todos los organos de direccidn del futuro sindicato.

4 -~ Se mantendra mientras dure el proceso de unificacidn la més

estrecha colaboracidén en el trabajo conjunto.

5 - Se elaborari una normativa gue asegure todo el proceso de

unificacién desde el senc de la empresa.

6 - En las cuestiones importantes gque puedan suponer una divisién
entre los trabajadores, se tomar&n los acuerdos por una mayorfia cualifi-

cada.

7 - Para asegurar el espiritu unitario en las conversaciones de
unificacién, consideramos necesario la participaci®n en ellas de una

representacién de los firmantes de esta ponencia.

Los abajo firmantes, con esta ponencia, creemos reflejar el sentir de
la gran mayoria de los afiliados y de los trabajadores, expresadas tan-
to en la I Conferencia de la CSUT, como en la I Conferencia del SU vy

que vienen claramente expresadas en los Estatutos de ambos Sindicatos.

Nadie puede opcnerse o dificultar este proceso, sin oponerse al mismo

tiempo a los intereses de la clase obrera.

Hoy afin estamos a tiempo, manana puede ser tarde.

Barcelcna, octubre de 1.977.



