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Avanzar en la solucion
de los problemas

Por primera vez después del hundimiento del Sindicato Vertical van a tener lu-
gar unas elecciones generales sindicales en las que se van a elegir a los representantes
de los trabajadores en el seno de las empresas, los cuales constituirin los Comités de
Empresa, o Consejos de Delegados que canalicen las relaciones con la empresa en re-
presentacion de todos los trabajadores de la misma,

Estas elecciones se van a dar en un momento en que la democracia recién estre-
nada, cuenta todavia con importantes restricciones. En realidad lo que hoy existe es
un marco de amplia tolerancia, pero donde todavia no cstin reconocidos por dere-
cho las libertades democriticas y sindicales. :

Estas elecciones no pueden realizarse, como las de la época de la Dictadura; es-
tas elecciones han de servir para avanzar en la solucién de los problemas mas graves
que tenemos planteados los trabajadores, a través de la unificacién de criterios en
torno a las soluciones a defender.

La crisis economica

El problema mas grave del pais en estos momentos es la crisis econémica por la
que atravesamos, agravada en Espafia por el modelo econdmico del fascismo. Crisis
econdmica que requiere para su solucién de una actitud coherente que comporta el
sacrificio colectivo de todas las clases sociales. La C.S.U.T. tiene en cuenta esta rea-
lidad y de ella partimos al elaborar nustro programa de solucion a la crisis.

Para las clases trabajadoras la situacion se agrava alin mas que para otros secto-
res ante el programa econdmico del actual Gobierno, el cual exige grandes sacrifi-
cios a los trabajadores y a los pequefios y medianos propietarios de la industria y del
campo, mientras que exime de todo sacrificio al Capital Financiero al cual repre-
senta. Su plan econdmico consiste basicamente en sacar el volumen mas importante
del dinero necesario para solucionar la crisis de los siguientes conceptos:

1. De una disminucién considerable del poder adquisitivo de los salarios de los tra-
bajadores.
2. Del aumento de intereses de la Banca y las Cajas de Ahorros.
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3. No invirtiendo en aquellos sectores que de forma inmediata no ofrezcan rentabi-
lidad econémica y por lo tanto restringiendo los créditos para la pequefia y me
diana empresa con dificultades financieras o técnicas, la cual se ve obligada a ce-
rrar con el consiguiente aumento del paro.

4. Limitando los precios de los productos agrarios a los campesinos para mantener
los niveles de ganancias de los monopolios comercializadores de dichos pro-
ductos.

5. Realizando una reforma administrativa que evite gastos-iniitiles y eliminando la
corrupcién administrativa no apta para un sistema capitalista competitivo, lo que
conlleva un saneamiento del sistema fiscal a fin de que no se evadan los impues-
tos actualmente establecidos.

Junto a estas medidas de las cuales solo la ultima es-progresista, no se plantea
ningtin tipo de medida destinada a la disminucion del paro, sino que por el contra-
rio existe y seguird aumentando a ritmo cada vez mas acelerado. De otra parte,
los sueldos minimos de millones de trabajadores, sobre todo los que trabajan en la
pequefia y mediana empresa, siguen siendo irrisorios sin que se les reduzcan a éstas
los impuestos de forma tal que puedan pagar a los trabajadores un aumento salarial
sin por ello ir a la ruina. En'cuanto al problema de los pensionistas, el dinero que
perciben la mayoria de ellos es absolutamente insuficiente para que puedan vivir
con un minimo de decoro. '

A la par que se plantean estas medidas que significan grandes sacrificios para las
clases trabajadoras y para los pequefios y medianos propietarios de la ciudad y del
campo, se dictan otras, protectoras de los grandes capitalistas destinadas a garanti-
zar beneficios saneados para favorecer la inversion. Tales medidas consisten bésica-
mente en: protecciones fiscales mediante la discriminacion de impuestos, a todas
aquellas empresas que aumenten el minimo de personal de las plantillas, a las em-
presas que modernicen o aumenten la maquinaria y aquellos que se dediquen a ne-
gocios de importacion o exportacion. También se protege a los monopolios con las
medidas que autorizan la flexibilizacion de plantillas.

En resumen: mientras que las clases trabajadoras, la pequefia y median ampre-
sa 'y los campesinos han de realizar grandes sacrificios, hay otro sector que va a be-
neficiarse de la situacién de crisis econémica mas que si atravesiramos una situacion
normal, elevando atin mas el nivel de sus ganacias; éste sector es el de los grandes
capitalistas, es la Banca que aumenta los intereses de los créditos, la gran empresa
monopolista que es la tinica que estd en condiciones de comprar maquinaria nueva o
aumentar la plantilla, y las grandes empresas y bancos que dominan los negocios de
importacién y exportacion.

Este plan del Gobierno de imponer grandes sacrificios a mas del 90 ©/o de la
poblacion a la vez que proteje el aumentar las ganacias de los grandes capitalistas, es
un plan irreflexivo e irresponsable y abona el terreno para la desastibilizacion poli-
tica, porque logicamente las grandes masas trabajadoras y pequefios y medianos pro-
pietarios no pueden aceptar en modo alguno esta actitud irracional del Gobierno del’
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Gran Capital y se movilizardn contra tan arbitrarias medidas. No puede concebirse}
una actitud mas cinica que la que actualmente mantiene el Gobierno con su campa-
fia demagogica de “que se puede desestabilizar el pais”. De esta forma, nos dice que
estd en peligro la democracia y no toma medidas para garantizarla ni exige responsa-
bilidades a los responsables de los atentados y asesinatos. Nos dice que quiere paz
social y pone en marcha un plan econémico ‘de ruina para los trabajadores y peque-
flos y medianos propietarios, es decir, pone a estos grandes sectores de la poblacion
ante la Unica disyuntiva de movilizarse para exigir otra solucion a la crisis economi-
ca que tenga en cuenta sus intereses y no solo los del gran capital.

El “Pacto de la Moncloa” ha concretado algunas de las medidas iniciales del
programa economico del Gobierno de la UCD significando a la vez la aprobacion
por todos los partidos parlamentarios de dicho programa, aunque eso si “‘con mati-
zaciones™ lo que ha venido- a ratificar la sospecha de que dichos partidos de oposi-
cion parlamentaria estaban dispuestos a renunciar a lo que defendieron en las elec-
ciones con respecto a la crisis econdmica, a cambio de determinados favores politi-
cos como el permitirles algunos puestos en los Gobiernos Autonémicos, darles mas
acceso a la Television, etc...

Las consecuencias del Pacto de 1a Moncloa

Estas consecuencias son:

— Aportacién de cien mil millones de pesetas por el Gobierno al presupuesto de
la' Seguridad Social, concretando el dinero destinado al subsidio de desempleo en
‘'sesenta mil millones de pesetas, lo que supone a razon de un sueldo medio de
18.000 pesetas, doscientos ochenta mil sueldos anuales, para un volumen de paro
que supera el millén de trabajadores.

— Menor crecimiento de las cuotas de la Seguridad Social.

— Establecimiento del tope salarial para las proximas elecciones en un 22 °/o
razonado en base al aumento que se prevee del nivel de vida para el afio 1978
(salténdose olimpicamente el aumento del coste de vida del afio 1977 en el que se
van a negociar los convenios que superard el 30 %/o).

— Suspensién de las medidas protectoras fiscales a aquellas empresas que supe-
ren el aumento del 22 °/o (que deja reducido a la nada la libertad de negociacion,
protegiendo con descaro a los grandes monopolios, atacando a aquellas empresas
dispuestas a negociar y hacer mayores concesiones).

— Autorizacion a todas aquellas empresas que superen el aumento del 22 ©/o
a que reduzcan las plantillas en un'5 ©/o (con lo que coaccionan alos trabajadores
para que no puedan plantear ni siquiera la negociacion colectiva en base a aumentos
superiores al 22 °/o bajo la amenaza de que estdn firmando el despido del 5 ©/o de
los trabajadores de la plantilla).

Todo esto significa que en la Moncloa no ha habido negociacion sino sencilla
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y llanamente aceptacion por parte de todos los partidos parlamentarios del pro-
grama de UCD que es algo bien distinto, y de gravisimas consecuencias para todos
los trabajadores.

El programa sindical del Gobierno

Del programa econdmico de la Moncloa se desprenden una serie de restriccio-
nes a la libertad sindical, para hacer posible la imposicion de dicho programa a los
trabajadores.

1. El Gobierno niega de hecho el derecho a la libre negociacion colectiva entre
obrero y patrén, reconocido por la O.I.T., dado que impone un tipo de
acuerdo cuyo incumplimiento comporta funcionar con suspension de pro-
tecciones fiscales a los empresarios y rescision de contrato a los trabajado-
res.

2. El decreto de accion sindical en la empresa:

— Limita el derecho de asociacién de los trabajadores para formar las sec-
ciones sindicales, anuldndoles el derecho de reuni6n, expresién y huelga.

— Limita el uso de los derechos sindicales a las secciones sindicales consti-
tuidas, no reconociéndolas el derecho de convocatoria para la huelga.

— Limita el uso de los derechos sindicales al no reconocer a los Comités
capacidad para decidir sobre todos los asuntos que afecten a los trabajadores
de la empresa, imponiéndoles acuerdos sellados en la Moncloa al margen su-
yo y que no dejan margen alguno para la negociacién de los problemas fun-
damentales que tienen los trabajadores como el aumento salarial, los comités
de empresa resultantes de las elecciones solo serviran para tratar cuestiones
de Seguridad e Higiene, Categorias, vacaciones, etc.

Estos puntos atan de pies y manos a los trabajadores para la defensa de sus inte-
reses, no reconociéndoles ningin derecho que les facilite la defensa de éstos.

Para que puedan aplicar el plan econdmico, necesitan de la inmovilizacion y ais-
lamiento de los trabajadores, cosa esta practicamente imposible dado que éstos se
movilizaran exigiendo otra salida mas justa y responsable a la crisis economica, otra
salida que haga que los sacrificios que ésta comporta los paguemos entre todos.

Conversaciones Centrales Sindicales - Gobierno

Las conversaciones mantenidas por los Sindicatos democriticos con el Gobier-
no han tenido las limitaciones del propio programa econémico y sindical del Go-
bierno, los criterios claves econdmicos y sindicales de UCD son intocablés y el Go-
bierno s6lo desea saber sobre el tema si los Sindicatos estdn de acuerdo o no en
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asumir su programa. Al margen de la cuestion econémica, el Gobierno en plan de
cambio, puede estar dispuesto a tratar una amnist{a laboral, un Estatuto del trabaja-
dor, asuntos que aunque son de gran interés para los trabajadores, no servirdn para
nada ante la aplicacion de las normas econémicas y las restricciones a la libertad sin-
dical del Gobierno. :

La aceptacién por parte de los Sindicatos de las propuestas y bases del Gobier-
no hubiesen significado la realizacion del pacto social en Espafia. Por ello,
la C.8.U.T., exigi6 estar en estas conversaciones entre los Sindicatos y el Gobierno,
para que éstas no se convirtiesen en el “Ministerio del Pacto Social”. El resultado
de la participacion de la CSUT en estas conversaciones ha sido bien claro: el Gobier-
no ha tenido que recurrir a los partidos politicos parlamentarios para conseguir el
apoyo a sus planes, y después-ir a imponerlos a algunos Sindicatos, los cuales por la
influencia que tienen de estos partidos se verian presionados a tomar una posicion
favorable al Pacto.

Una cosa que debe quedar clara de las negociaciones con el Gobierno, es que
no solo existe la alternativa a la crisis que propugna la UCD en nombre de los finan-
cieros y monopolios, la cual es inaceptable por el resto de la poblacién a la que per-
judica en su conjunto, sino que hay otra alternativa a la crisis mas responsable,
coherente y equilibrada que es la que nosotros ofrecemos. Nuestra alternativa tiene
en cuenta a la totalidad de los sectores sociales por igual a diferencia de la del Go-
bierno que cuenta con el 90 °/o de la poblacién para pedirle sacrificios y con un
10 ®/o para incrementarle sus ganancias.

Esta alternativa es la tinica que puede ponernos a todos a colaborar para aca-
bar con la crisis, y a que todos los esfueizos y sacrificios sean para todos iguales en
funcién de su potencial econémico.

Este plan econémico es el que la CSUT viene defendiendo desde hace mucho
tiempo y que ahora ha concretado para exigir su puesta en marcha.
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Programa economico de 1a CSUT

En el plan econémico que proponemos, partimos de considerar el momento
econdmico por el que atraviesa el pafs como de grave crisis econémica, crisis que
necesitard del esfuerzo de todos si queremos resolverla de forma favorable para la
inmensa mayoria de la poblacion. '

El programa es de relanzamiento economico, todo lo contrario de un plan de
estabilizacion o de saneamiento econdmico como el del Gobierno, que entiende la
sanidad de forma hitleriana, ya que las soluciones que ofrece no es la de curar o
sanar a los sectores enfermos o con dificultades sino hundirlos dindolos muerte.

El programa que defendemos estd basado en un plan de créditos y de reestruc-
turacién de los sectores con dificultades financieras y de estructuracion acompana-
do de un plan de inversiones publica y privada en las zonas mas afectadas por el pa-
10, en los sectores que absorban mas mano de obra y en la industrializacion de los
productos agricolas, Con respecto al campo, el aprovechamiento de todos los recur-
sos; tierras sin cultivar o mal cultivadas, fomento de la ganaderia en las zonas ricas
en pastos y forraies. En base a un plan de laboreo forzoso, reparto de tierras entre

‘jornaleros y pequefios campesinos, politica crediticia, precios justos para los pro-

ductos agrarios.
Estas bases del plan tiene naturalmente un coste que hay que sufragar y que si
no se concreta en base a medidas concretas para cada sector se convierte en utopia.

SALARIOS: los trabajadores para garantizar el plan de relanzamiento anterior
aceptariamos una politica salarial en la cual los salarios no creciesen mas del au-
mento de los precios y al mismo ritmo que estos. Es decir igual aumento de sala-
rios que el porcentaje del aumento de la carestia de la vida. Esto significa renunciar
a mejorar nuestras condiciones de vida y conservar el actual nivel que poseemos. Es-
to ya supone un sacrificio dado que nuestro nivel de vida ha venido disminuyendo
en los ultimos cinco afios y que ya de por si nos sitlia en una situacion sacrificada.

A cambio de este sacrificio es necesario plantear la elevacion de las rentas mas
bajas en base a un sueldo minimo justo de 25.000 ptas, elevacion de las prestacio-
nes de pensionistas y jubilados a un nivel que tenga relacion con el nuevo salario
minimo que se establezca y que serd revisable conforme al aumento del coste de la
vida, seguro de desempleo para todos los parados, supresion de las horas extraor-
dinarias, jubilacién a los sesenta afios, a igual trabajo, igual salario sin distincion de
sexo y edad.
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PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA: este es el sector que junto con los tra-
bajadores se encuentra mas afectado por la crisis y al que el plan de estabilizacion
del Gobierno sitiia al borde de la ruina, Para su saneamiento econémico y reestruc-
turacién en los casos que sea preciso, €s necesario:

— Reduccion de los impuestos, incluidas las actuales cuotas de la Seguridad
Social con el fin de que no sea causa de nuevas quiebras o expedientes de
crisis, la elevacion de los sueldos minimos a 25.000 ptas,

— Créditos a bajo interés y largo plazo para el saneamiento financiero y las
necesidades de reestructuracion del sector.

PARA EL CAMPO: cualquier tipo de programa que no tenga en cuenta el
desarrollo y aprovechamiento de los recursos agrarios del pafs estard sentando
las bases para la ruina nacional y la dependencia exterior ya que la agricultura
es la base, en nuestro pais, de una‘economia saneada. '

— Créditos a bajo interés y largo plazo para los pequefios y medianos campe-
sinos.

Ayuda técnica.

— Precios justos y venta garantizada para los productos del campo.

Seguridad Social Agraria equiparada a la industria.

Potenciacion de una industria agricola.

Poner en manos de los jornaleros y campesinos pobres las fincas sin cul-
tivar o mal cultivadas.

|

LA REFORMA FISCAL: los sectores mas saneados del capital, los financieros,
las grandes empresas monopolistas y los dedicados a los negocios de exportacion e
importacién, son los que cuentan con un nivel de beneficio y capitales acumulados
mas elevados, a los que el programa actual del Gobierno protege mediante la dismi-
nucion de los impuestos en concepto de los negocios a los cuales se dedican y para
facilitarles la extension de sus industrias y mercados, garantizdndoles un nivel ele-
vado de acumulacién y de beneficios.

La reforma fiscal que defendemos que seria capaz y que es necesaria para su-
fragar los gastos que comporta todas las medidas anteriormente enumeradas estd ba-
sada en el aumento de los impuestos precisamente a este sector, que es el que cuen-
ta con el capital, las ganancias y los medios necesarios para ello.

Esta reforma fiscal consiste en un aumento de los porcentajes en los impues-
tos de acuerdo al aumento de los beneficios. A mayores beneficios, mayor porcen-
taje de impuestos. ' :

El plan de inversiones que proponemos estd orientado fundamentalmente ha-
cia: las zonas y sectores mas afectados por el paro; las obras y servicios que tienen
una repercusion social; la puesta en pie de industria que absorba abundante mano
de obra; el aprovechamiento de los recursos naturales del pafs: pastos para la gana-
derfa, cultivos intensivos, aprovechamiento de las tierras de regadio, mineria, pes-
cay otros. Desechando los planes de asfaltado indiscrimiando de carreteras.

Este conjunto de medidas sentard las bases de una econom{a en condiciones pa-
ra emprender nuevos planes de avance en condiciones para erradicar definitivamente
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el paro y contar con una agricultura e industria fuertes, que es la base de la compe-
titividad con la industria y agricultura de otros paises.

Coémo orientar la actividad sindical

El obstdculo para la meterializacion de este plan, es el plan econémico del Go-
bierno, opuesto a aquel y que estd causando y seguird provocando cierres 'y suspen-
sion de pagos y despidos en la pequefia y mediana empresa, aumento del paro, con
gelacion salarial, incertidumbre y desconfianza entre los sectores; bases éstas que no
son las mas adecuadas para levantar la economia del pafs.

En la actual situacion, en la que la causa de los problemas econdmicos es el
plan del Gobierno, la actividad sindical en la empresa encuentra rapidamente el
muro de las leyes que imposibilita la negociacién colectiva con el empresario: el
tope salarial con amenaza de disminucion del 5 ©/o de la plantilla si se sobrepasa,
o el expediente de crisis de la empresa. .

Sélo caben dos posibilidades ante esta situacion: remitirse a ‘‘actuar” solo en
la empresa, lo que significa aceptar todos los condicionamientos actuales y la impo-
sibilidad ni siquiera de negociar y naturalmente aceptar las medidas écondmicas del
Gobiertho; o por el contrario orientar la actividad de los trabajadores hacia el Go-
bierno o la Administracion, que es donde se halla la rafz del problema y el que tiene
en sus manos derogar las medidas que han aprobado. Exigir de los partidos politicos
parlamentarios que retiren su apoyo al plan econdémico del Gobierno, rompiendo el
Pacto de la Moncloa. ;

COMO SE DEBE ACTUAR ANTE LA ADMINISTRACION Y EL GOBIERNO:

A la administracion y al Gobierno hay que exigirle los medios necesarios para
la solucion de leos expedientes de crisis, mediante la concesion de créditos y avales
necesarios para la empresa con expediente de crisis, bien sean por problemas finan-
cieros o estructurales.

En las grandes empresas que presentan expedientes de regulacion de empleo, la
disminucién de horas de trabajo o similar, debido a que el mercado de venta ha dis-
minuido a causa de la falta de créditos y facilidades a los compradores; los trabaja-
dores deberdn, en el informe sobre el expediente presentar a la Administracion las
causas de la crisis de la empresa, presentando como alternativas para remediar la si-
tuacion exigir la derogacién de las medidas del Gobierno y la puesta en vigor de un
programa de las caracteristicas del que presentamos.

En las negociaciones de los convenios, plantear en la plataforma la disminucién
de impuestos incluida la Seguridad Social a la pequefia y mediana empresa con el
fin de que pueda pagar el aumento de la carestia de la vida que plantearemos en
nuestras reivindicaciones y que en el afio actual supera el 30°/o.

En las negociaciones colectivas y de cualquier tipo, exigiremos la derogacion
del tope salarial y la anulacién de la opcion para la empresa de reducir las plantillas
en un 5 /o en caso de superar dicho tope.

La CSUT orienta toda la actividad sindical hacia la administracion para exigir la
derogacién del programa econdmico de la UCD. Mediante esta actuacién crearemos
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el movimiento de unidad necesario entre -los trabajadores y los'pequeﬁos y media-
nos empresarios de la ciudad y del campo que ponga de manifiesto la naturaleza y a
quién beneficia cada programa que se ofrece, el delaUCD y el de 1a CSUT.

Programa sindical

La CSUT defiende una regulacién democratica de los derechos y deberes de los
trabajadores que se recogen en un Estatuto del Trabajador.
1 La Amnistia Laboral para todos los despedidos por motivos politicos, labora-
les o derivados de la jurisdiccién laboral fascista que contempla el derecho a
optar por el puesto de trabajo e indemnizaciones por los dafios y perjuicios sufri-
dos a causa de los despidos y el reconocimiento de los derechos que hubiesen podido
gozar si no hubiesen sido despedidos y de los cuales hayan sido privados: Accidente,
Enfermedad y Jubilacién. ;
La anulacién de todas las leyes restrictivas de la legislacion laboral fascistay
2 de forma prioritaria y urgente la ley del 4 de marzo de 1.977 sobre el despido
libre.
351 reconocimiento de la actuacidn de los Sindicatos Democraticos a todos los
niveles, incluido dentro de la Empresa.
4 El reconocimiento del libre ejercicio de los derechos sindicales por los trabaja-
dores en todos los dmbitos: reunién, asociacion, expresion, huelga y manifes-
tacion.
La participacién de los Sindicatos en todos los organismos de la Administra-
SCién que sean de interés sindical, incluidos el Instituto Nacional de Estadisti-
ca y la Junta Superior de Precios.
6P1ena capacidad de negociacion y concocatoria de la actuacion sindical en el
seno de la Empresa para los Comités de Empresa elegidos por los trabajadores.
Como ya explicamos, en el Programa Sindical del Gobierno, se plantean restric-
ciones a la libertad sindical de los trabajadores, llegando hasta la imposibilidad total
de utilizacién de algunos de los derechos sindicales. Por ello destacamos como im-
portante resaltar en nuestro programa sindical la defensa de estos puntos concretos
sobre la libertad sindical que el Gobierno desea anular, por considerarlos necesarios
para la defensa de los trabajadores y por ser, su anulacion, un ataque a los derechos
democraticos.
Estos son:
Reconocimiento de la capacidad de los Comités de Empresa para ratificar o
7rechazar cualquier acuerdo o disposicion que se haya tomado en la Empresa o
fuera de ella a cualquier nivel y que afecte a los trabajadores, en la cual el Comité
no haya participado, facultdndosele para que en caso de ser rechazado este acuerdo
o disposicion, no tenga efecto sobre los trabajadores de dicha Empresa.
8Reconocimiento del derecho de los Sindicatos de actuacion sindical en la Em-
presa, incluida la convocatoria de Asamblea y Huelga.
Reconocimiento del derecho de asociacion de los trabajadores y a formar sec-
ciones sindicales en la Empresa sin limite de afiliacién para poder ejercer los
derechos sindicales en ella.
Il

. S

\ ' /




PN

iy :
rIoQu'e a niveles superiores de 1a Empresa: Gremio, localidad, Provincia y Esta-
do, sean las Centrales Sindicales Democriticas las que negocien y convoquen a
la accién sindical, dado que son las nicas organizaciones de trabajadores que a di-
chos niveles tienen capacidad para ello, arbitrando los mecanismos necesarios para
el control e informacion de los trabajadores,

¢ Para qué han de servir
l1as elecciones sindicales
a los trabajadores ?

Las Elecciones Sindicales han de servir para: -
IQue los trabajadores tomemos posicion ante los graves problemas econdmicos
y sindicales que tenemos planteados, rechazando el Pacto de la Moncloa y
aprobando el que nos interesa a los trabajadores.
2Unimos todos los trabajadores en torno al programa que propone la CSUT.

3Elegir a los representantes que se manifiesten en contra del Pacto de la Mon-
cloay que defiendan un programa electoral como el que presenta la CSUT.

Garantias electorales

La CSUT exige la convocatoria inmediata de las Elecciones Sindicales y un pe-
riodo electoral que garantice en la Empresa la Libertad de Propaganda y de convo-
catoria de Asambleas por parte de los Sindicatos y Candidatos que se presenten.

Reglamento

a) Las Elecciones tendrdn lugar en el plazo minimo de 20 dias a partir de la
convocatoria oficial por parte del Ministerio de Trabajo.

b) Durante estos 20 dias y hasta la proclamacidn de los elegidos, los Sindica-
tos y Candidatos podrdn utilizar el Tablén de Anuncios que la Empresa pondra para
tal efecto en sitio visible y con capacidad de recoger toda la propaganda‘electoral de
los diversos sindicatos dentro de 1a Empresa.

¢) Los lugares de colocacion de los tablones de anuncio electorales serdn acor-
dados entre 1a Empresa y las Centrales Sindicales en los dos dias siguientes a partir
de la convocatoria.

d) Durante los dias del periodo electoral, los trabajadores podrin realizar Asam-
bleas dentro de la Empresa y fuera de las horas de trabajo con convocatoria de Sin-
dicatos y Candidatos’, Dispondran ipualmente de cuatro horas dentro del horario de
trabajo parala realizacién de Asambleas.
| e) Los Candidatos tendrdn un plazo para su proclamacion de 5 dias a partir de
la convocatoria, pudlendo hacerlo también antes.
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# f) Los tra{)ajadores dispondrdn de 5 dias para la aprobacion de un sistema elec-]
toral en su Empresa. Si hubiera pasado esta fecha sin que se hubiera aprobado nin-
.guno, regird el presentado por el Ministerio de Trabajo.

g) Las votaciones tendrdn lugar el dfa sefialado, dentro de las horas de trabajo,
habiendo sido habilitado por la Empresa el lugar apropiado para ello, de comiin
acuerdo con los Sindicatos y Candidatos. ‘

h) Existird una Mesa de votacion por cada 500 electores.

i) Cada mesa estard formada por un representante de cada Central Sindical y
uno por cada candidatura. Entre ellos elegirdn al Presidente de la Mesa y el Secre-
tario de Actas.

j) El escrutinio serd realizado inmediatamente despues de la votacion por el
Presidente y Secretario de la Mesa, pudiendo estar presente y participar en el escru-
tinio un representante de cada Sindicato y los Cantidatos que lo deseen.

k) Las actas con los resultados electorales seran expuestas inmediatamente des-
pues de finalizado el escrutinio y entregada una copia de 1a misma a cada Sindicato
y Candidatura presentada.

1) Los representantes entrardn en posesion de su cargo en cuanto se conozea el
resultado del escrutinio y sean dotados de una credencial por el Ministerio de Tra-
bajo.

Sistema electoral que propone la CSUT
a los trabajadores

1) Todos los trabajadores eligen y son elegibles para Delegados en cada Comité
de Empresa.

2) Pueden presentar candidatos tanto las centrales sindicales democriticas
como los trabajadores independientes.

3) Los Candidatos se presentaran en listas abiertas.

4) Saldran elegidos aquellos trabajadores que obtengan mayoria de votos sim-
ples.

5) El Comité de Empresa es el 6rgano unitario para la representacion y defensa
de todos los trabajadores de la Empresa.

6) Las funciones del Comité de Empresa serdn: la contratacion colectiva, la de-
claracion y duracion de la huelga, 1a actuacion sindical ante 1a Empresa, autoridad
laboral, gubernativa o judicial.

7) El nimero de miembros que proponemos pata cada Comité de Empresa de-
penderd del nimero de trabajadores de dicha empresa en la siguiente proporcion:

De uno a 25 trabajadores . ..... 1 Delegado
De 26 a 50 trabajadores . . . ... . 3 Delegados
De 51 a 100 trabajadores ... ... 5 Delegados

De 101 a 200 Trabajadores . . . .11 Delegados
De 501 a 1000 Trabajadores . . .21 Delegados
Més de 1000 trabajadores . . . . .. 2 Delegados por cada 100
8) La duracion del mandato de los Delegados serd de dos afies con revocabili-
dad en cualquier momento por decision de la Asamblea.
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9) La Asamblea tendrd como funciones ratificar todos los acuerdos importan-
tes, convocar Huelgas y revocar al Comité.

10) La Asamblea podri convocarse por el Comité de Empresa, por las Centrales
o por el 25 por ciento del censo de la empresa.

11) La Asamblea podrd convocarse dentro y fuera de las horas de trabajo en la
empresa, con un total de 10 horas remuneradas por afio si es durante la jornada
laboral.

Después de todo lo expuesto, las Elecciones no pueden darse de una forma
cualquiera, ni ser un episodio cualquiera en la vida del pais. Por esto la Confedera-
cion de Sindicatos Unitarios de Trabajadores, consciente del significado de las mis-
mas y de la gravedad de los acuerdos que el Pacto de la Moncloa significan para los
trabajadores, no va a escatimar esfuerzos para dejar claro qué es lo que nos interesa
hoy a los trabajadores.

La CSUT presentard sus candidatos y programa en todos los lugares en que se
halla implantada y apoyari a los candidatos que aunque no sean de la CSUT suscri-
ban nuestro programa por la derogacion del Pacto de la Moncloa y por la alternati-
va que propone la CSUT para resolver la crisis econdmica.

Votar a las Candidaturas
de la CSUT significa:

1) Votar a los que probadamente no se venden.
2) Rechazar el Pacto de la Moncloa, o lo que es lo mismo:
a) Defender el aumento de nuestro salario en funcién del aumento de la ca-
restia de la vida del afio actual.
b) Defender el Derecho a la Negociacion Colectiva.
¢) Exigir la concesién de créditos a largo plazo y bajo interés a la Pequefia y
Mediana Empresa para impedir los mds de 25.000 Expedientes de Crisis y el cierre
de mds de 1.500 Empresas que el Pacto de la Moncloa significa, frenando con ello el
paro.
d) Exigir que el Estado invierta para crear nuevos puestos de trabajo.
e) Exigir un sueldo minimo, pensiones y Jubilacion dignas.
f) Seguro de Desempleo para todos.

3) Orientar la actividad sindical hacia donde estd la solucion de los problemas: el
Gobierno y la Administracion.

La CSUT se compromete a:

Seguir trabajando para conseguir estos objetivos y poner los medios para ello.

Plantear con claridad a los trabajadores los problemas que se plantean y defen-
der su punto de vista.

Respetar las decisiones que por mayoria se aprueben en las Asambleas.
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