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" Vale mis un paso adelante del
movimiento real que una docena
de programas '

Carlos Marx
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La lucha desarrollada por los trabajadores de la SEAT ha ocupado lugares destacados
en los periédicos, ha motivado en &stos algunas polémicas y sobre todo, ha despertado -
merosas inquietudes 2 quienes siguen de cerca el desarrollo del movimiento obrero en Zspa
fia.

Analizar esa lucha tiene un interés especial para los revolucionarios, pues los tr.
bajadores de SEAT pertenecen en su gran mayoria a ese sector social que se ha dado en 1:.
mar "la clase obrera acomodada" o los "'sectores mejor situados" de ésta. Este sector co
la clase obrera es precisamente donde meyor influencia ejerce el reformismo..

El informe pretende aportar elementos de andlisis y extraer experiencias, validas
én nuestra opinidén para otras empresas, al tiempo que intenta demostrar que este sector
"mejor situado" defiende "afn" sus intereses y también que cuandc lo hace de forma conse
cuente adopta las posiciones del sindicalismo revolucionario.

El presente informe hace referencia al proceso de lucha de las factorias de Barce-
lona y Martorell, especialmente a 1la de Zona Franca donde trabaja el grueso de la planti
ila de la empresa(26.000 obreros).
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Dias 10 y 11 de enero.— Los 26.000 trabajadores de SEAT van a la huelga de 48 ho-
ras en apoyo a la Plataforma reivindicotive que recoge entrs otras cuestiocnes, un aum-so
salarial de un 16%. La empres: sblo ofrece un 10,47%. Aunque UGT forma parte del Comit’™
de Huelga {6 de CCO0, 4 de UGT y 2 de CSUT) no apoyz la huelga porque dice que hay que
apurar mis la negociacidén antes de lanzar 1a huelgpa.

Dia 14 de Enero.- UGT se retira del Comité de Huelga y convoca referendum pars de-
cidir si se entra a trabajar o no. UGT apoya la vueltz al trabajo. Mientras 20.000 tra-
bajadores votan en Asambles Generzl 1= huelga indefinida, 21 propuesta de CSUT.

Dia 15 de Enero.~ UGT convoca referendum al que sblo asisten unos 6.000 trabajad o~
res (jefes, esquiroles y miembros de UGT). En Asemblea General de 20.000 trabajadores,
CCO0 propone volver al trabajo al diz siguiente, efectuar una asamblea dent»o de la facir
ria, acordar 2 horas de paro hasta que no se firme un Convenioc y llevar a cabo una huelg.:
total todos los sdbadcs. CSUT propone proseguir la huelga hasta que la empresa no cambie
ie actitud, Se aprueba 1a pfopuesta de CSUT, por mds de un 90% a mano alzadd¥

Dia 16 de Enerc.— UGT 1lama a la vaelta al trabajo. CCOO en 1z Asamblez General -
mantiene la misma propuesta del dia anterior ¥y CSUT defiende que se continue la huelpa.
Los 20.000 trabajadores por una amplia mayoria, deciden a mano.-alzada la coptinuacidn Jde




ia 17 de Enerc.— Al llamemiente de UuT sélo asisten de Z.000 o 3.000 treabai::
tieres, esquircles y dirigentes de UGT). Mientras CCO0 en 1n Asamhlen General, propoic
ta vueltna al trahajo el dia 21, lunes. CSUT mantiecne su‘posicién de huelga. Los traba .-
dores deciden tambien por mayoria proseguir la huelpa. Estas posturas scn presentadas
1w hsamhlea come distintas posiciones en el seno del Comité de Huelpa, perc expuestas Wiy
un sélo miembro (de CCOO que se niegn 2 que hahle el representante de CSUT).

Diz 18 de Enero.- Cerca de 10.000 trakajadores se concentran frente a log estud-
de Miramzr de RTVE en protesta por ln informacidén tendenciosa ¥ tergiversada en favor do
1» Empresa. Por otra parte la Empresa anuncia la rotura de negociaciones.

Dia 21 de Enero.- Los 20.000 trahajadores que asisten a la Asamblea General anrus
ban 2 mano alzada Por un 60% la propuesta de CC00 de entrar 2 trabajar al dia siguierte
convocar una huelga de 48 horas los dias 30 ¥y 31 en contra de la propuesta de CSUT (ans
esta vez si. puede hablar en la Asambles General) de mantener la huelga y que es apoyLin
For un 40% de manos alzadas.

Pia 23 de Enero.~ €90 en el Comité de impresa retira 1a propuesta de huelgs Izl
los dias 30 y 31 por ilegal (la ausenciz de UGT en el Comitéd impide tener el 75% de .
micmbros para obtener quorum) y propene un parc de 4 horas el dia 30. CSUT, 2 pesor Le
&1 ilegalidad, defiende que en la asamhlexz del di: 29 se proponga el paro de los dos <7
¥y que los trabajadores decidan. Este mismc dia, se hallan en Madrid en la Direccidn GEer

ral de Trabajo, la Comisién Deliberadera y en donde CCOO entra A negociar un laudo pac::-
do, ante la aceptccién de UGT y el rechazo de CSUT que se retira de 1a negociacidn.

Dia 30 de Enerc.- Tanto en las asambleas de la mefiana como en 1. de la tarde 1.
presencia es masiva ¥ el paro total. En ellas se aprueba r a) Que se refma el Comitd
de Empresz en pleno, el dia 12 de Febrero y efectfie convocatoria de huelga legal para —
frenar el laude. B) Que el Comité de Huelga sea elegidc en asamhles. C) Rechzzar ur
nmuevo referendum propuesto por UGT y la misera oferta de 11 empresa. D) Dimisién de *e.
de el Comité de Empresa cuando termine el proceso del Convenio y convocar nuevas elecci:
nes sindicales. E) No tolerar ningln despidc motivadc o relacionado por el procesc dei
Convenio. Y F) Enviar -~ 1= €Comisidén Delikeradora reunida en Madrid un telegrama de scl-
citud de huelp~ legal.

Diz 12 de Fehrero.—- A fltime hora de la mafiana, la Direccién entrega a 12 miemhr.).
de CSUT y 3 de CCOO distintas cartas aeusindoles de actividades ilepales de la CSUT y de
coacclohes persanales.

Dia 4 de Febrerc.- Los miembros de €CO0 en el Comitd de Empresa, se niegan a ane
yar los acuerdos adoptades en 1z asamhlen del diz 30, con la intencién de dar por ligui-
dado este conflictc en esper: de que se pronuncie répidamente el laudo.

Dia 7 de Febrerc.- EIl Ministeric de Trabajo dictamina el laudo de SEAT con un &
mente del 11,16% de zumento szlarial,

Dia 13 de Febrero.— Se produce unz manifestacién de trahajadores de SEAT quc es
reprimida violentsmente por la policia, en respuesta 2l despidc de 3 trabajadores de 1- -
enprest, acusados de causar lesiones z otros trabajadores y n encargados dursnte la hou: o,

Bl reformismo, ha jugado en la lucha de SEAT, un papel verdaderamente vergonzosc,
El hecho de que 1a lucha haya culminado con la exigencia masiva, por lz inmensa mayoria
de trabajadores en asomblea, de lu dimisién del Comité de Eppresz, habla por gi séle de
sste vergonzoso papel.. l
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~+03.  Veamos, en primer lugsr, el papel v las "orientaciones' de la UGT

"La propuesta de lx UGT, una vez considerada 1a propuesta de la empresa (1) es, en-
tre otras coses, la siguiente :

- Que se mantenga la paca de heneficios, aungue sea necesario para ello, negocior -
~lpdn otro concepto (2). ,

—~ L2 oferts de 1la empresa en cuznic =z Jornada (3), podris aceptarse, siempre que s
zliminaran la huelpa y los paros entre los conceptos de absentismo, ya que no se pueden -
cecortar derechos innlienables de les trabajadores, instrumentos imprescindibles de la 1u

T

cha sindieal (4).

-+ La Seccidn Sindical de UGT, entiende que lz huelga dehe ser aplazada-y por lo
Tento no la apoyard- ya que la empresa ha mejorade su cferta econdmica (5) y todavia no hn
dicho 1a Gltima palabra.

Por lo tanto 1a huelga deber? llevurse a cubo, en su caso, cuandu la postura defini
Liva de la empresz, fuera considerade incceptable por todos los trabajadores de SEAT, en
olocidn secreta'.
iRnrcelona, 8 de Enerc de 1.930, "Especial Madrugada”, hoja diaria de 1a Sec.5ind. de UGT
o SEAT).

"En nuestros comunicndos de los dias 3 ¥ 9 de Enerc de 1.980, 1z UGT, definid de -~
Ceima clara su postura ante la huelga indefinide y las dltimas ofertas de la Empresa.

Nuestras conclusiones estaban basadas en los siguientes puntos :

- Lz UGT, salvo en cascs extremes, no estid de acuerdo con las huelgas indefinidas —
zuve resultado es dificil de predecir.
- La situacidén que obligd a convocar la huelpa, habia variado al ofrecer la Empres:
ina nueva postura. econdmica y continuar negociando los temas de interés social.
- Las votaciones efectundas en Zona Franca (6), fueron a mano alzada, entendemos -
L& no son validas para decisicnes de tants importancia, pues no participan todos los tra
t-ijadores, ni se pueden computar votos con otres centros cuyo sistema de votacién ha sidy
aecreto (7). _
~ La UGT entiende que se estd utilizande a los trabajadores de SEAT, ya que el chje
vo de esta huelpa, estd clarc né es el mejorar condiciones de trabajo, sino encadenar
“7 serie de acciones como protesta por el acuerdo-marco. (Declaraciones del SEcretario
gzl ketal de €CO0 4l Pais.del dia 11-1-30) (3).

Para ello nc se dudé tzmpoco en llevar - Chrysler ~ 338 dias de huelga por otro.moti
ve politico (9) que en :quel caso coincidi- con el Estatuto de los Trabajadores.

Queremos que se sepa que la toma de decisiones fundamentales, .via referendum, con
respecto al'Convenio, es 1o Gnica que puede garantizar democriticamente cualquier deci- —~
-i4n sobre el mismo'. )

{Zarcelonz 14-1-30, "Especial Madrugada" hoja diaria Secc.Sind. de UGT de SEAT).

"1) Se refiere a 1a filtima oferta hechs por la Direccidn de SEAT dénde efrecia el 10,47%
de aumento. ; '

i2) Fis decir, gque ﬁc quiten esa paga, aungue para ello tengan que quitar otra cosa 2 negoc
ciar  (ghabilidad negociadora?). ' o

.7} Se refiere a lz prepuesta de 1o empresa de reducir la jornada 2 dias al afic a cambic
de reducir el nhsentismo a un 6%.

t4) La contrapartida que nide UG para aceptar la propuesta de 1a empresa no deja de te-

ner su simholismo, es decir, que no entren las huelgas en los conceptos de ”absentig

mo" cuando la misma UGT ofirme mis adelante que son contrarios 2 las huelpas.

La "mejora" es haber pasado de ofrecer un 9% 2 un 10,47%. :

.3) En la factoriz de Zona Franca, trabajan 26.000 de los 32.000 trabajadores de SEAT.

) Se refiere 2l centro de Martoreli, donde, a pesar de haberse efectuado votacidn secre
. En el reforendum preconizadoe por UGT. en Zona Fran-

ta, tambien se realizd la huelgn.
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"Lz Direccién Genespr~l Je Irabujo se ha comp.ooumetido —como queds dicho- a incluip -
tedos estos puntes en el Lzudo, pere hay que recordar que 1a UGT y2 los considerabs como
inamovibles el dia 9 de Enerc, cuando propenia que fueran sometidos z vetacidn secreta, -
Junto con otros tres (dos Jornades mis de fiestas 21 afic, normas para formacidn y promo -
¢idn y horario flexible!, incluyéndose tomhién en las cuestiones a votar, la oferta econd
mics,

A la vista del actual compromise que se ha alcanzade con la Direccién General de -
Trabajo, tan 88lo se han conseguido los primeros 9 nuntos citados, perc estos tres 1ltimos
b = E
que suponen un cierto aumento scendmico, kan sid. retirados de su propuesta por la empre-
sa.

En curnte al tema ssisrial, estomes o expensas de lo que decida 1a Direccidn gene —
ral de Trabajo.

Todo ello ratifics cus 1= postura defendida 2 1o larec de 1= negociacidén y del con-
flicto por la UGT, era la tnicn
corria al mantenerla.

salids responsable, por mucho que fuera el riesgo gue se

Esta alternativa resp-nscnle, defendida por los trabzjadores de UGT, comparada con
el resultado que se ha obhtenido hasta ahorz, pone de manifiesto la necesidad que tiene de
actualizar el modelo sindizoi, gue defienden alpunas centrales sindicales, que parecen es
tar ancladas en el franquismo v, por tanto, imposibilitadas para actuar en un merco demo—
critico de relacicnes lahorales (10). Este sindicalismo eficaz y responsable de UGT, ha
querido ser utilizado por ninorias que emplean métodos de coaccidn propics del fascismo,
para dividir a los trabajsdores, en nombre de la unidad (I
(Barcelona 1-2-80, "Especizl madrunada” hojs diaria Secc. Sind. de UGT de SEAT).

. Podriamos llenar muchos foiios acerca de la vergonzosa y claudicante actitud de la
UGT en esta lucha, pero pens:mos que las citas recogidas son suficientemente expresivas
del papel que ha jugado,

UGT se ha desenmascorado desde los primercs momentos de la lucha, al Jugar nbierta
mente el pepel de comparsz de 1a empresa ¥y de sindizate aslutinante del esquirolaje, atq
eando la unidad de lcs tranajadores, sus ssnmbleas, difundiendc bule , intentando minar

de forma constante la moral de ccmbate de éstos. Une prueba clara de esz actuacidn fue la. 1lle
llevada a cabo por el Dipuvtacdo Cigarr®n (diricente de UGT v del PSC-PSOE}, quien dando
prueha de una peculiar "valentia®, se puso a1l frente de un grupo de unos 80 esquiroles

que, desafiandc los piquetes cempuestos por miles de “rabajadores en las puertas de fi-.
brica, entraron dentro en rrenc ~ure de iz hueln: a participar en su “democratico’ re-

I

ferendim. El grupu de "wval-entes” nsetistes que recibidé un fabuloso abucheo, entrd pro—

tegido por una Cempafiia de in Rescrva General de i Policia Nacional,

Quizds, el broche de «~c 4 est ctuzcidn de la Direccién de UGT, ha sido puesto
con ocasién de las eleccirncs 1 Parl.ament de Catulunya que muestra por otro lado,la
convulsién que 1 luch- dc les trabejadores de SEAT ha 81ﬁn1flcado en 1z vida de la cla-
Se obrera y la sceiednd cptalun~. laidorc Boix, asesor de UGT y dirigente delPsC, es Obll—
gado adimitir -de las’ llstas de disho Partide a las _eleccicnes al Parlement,la dimisidn

se plantea a instancias Ad¢ ios dirigentes unetlstas de Catalunya (mlembrcs del PSC gue
amenazan Con nesarse a presentzvse en dichas listas si Boix nc dimité, La "orave” acusa—
cibn que se le hace es haher eserito un articuale scbre la huelpa de SEAT que no estaba
dentro de la ortodoxis upetizia. En el citado artisulc, a pesar de que Boix hablaba de

=)
<4
q

L

.-._-—._._-—.—-—-————.-———_._—--———

(8) ¢Serd que el acuerdo-marco ne tiene nada que ver con las condiciones de trabajo?

(9) E1 "motivo pelitice" iud el de spido de varics compafieros.

(10) El subrayado es nuestro.

(11) No sabemos si se refieren n los nique*es "minoritarios" de 3.000 o 4. 000 trabagado-
res, diariamente en las pu-vtan de la fuctoria o a la "minoria" de 20, 000 que tomaban
decisiones cada dia en el EolﬂdcpoﬂT;so. ¥ aue por medie de una nronca 1m?re51onante

impidieron hablar alli - vas.
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sci
las csambleas masiveos de

Los dlrlpentes de UGT parece que se sintiercn seis
‘didos con el citado articulo ¥ & Beix, su independencin

el acta de D1putado. ¢Ve;v ad que scn democratlccs

CC.00 ha Juga¢o un . papel alstinto a UGT, aungae:

o ESnre
en de hﬁCuT 001nc1d1r lﬁ iucha
Plina colectivn, vnidad de

1os
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B ool v
"u am5181$ t%mb'"ﬁ poﬁi
su caratter"vioIento,‘
de SEAT con otras accio-
clase, asi como el papel
trabajadores. .

ladus v se dieron por ofen~

de

cuestiones mas importantes han ncnbado ceineidi nﬁo._géerﬁ

ta no hay.espacio pars des politicns?.

Al principio de la iucha hay una actuacidn unita

cién que se rompe, como deUhrrol*qrﬁmqa mas ade*antc,

den acciones de embhernadurs y adoptan Termas de luchn

mista de las huelgas testimoniales. Cuando eso ocurre,
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za a acercarse a las posturas de UGT. Ahi va uns muestra:

>rateric, le ha costado

finzl parece que en.las

¢guz 2n el compo reformis-

entre €C.00 y CSUT, actun =~
mnde los trabajadores empren—
egcapan 2l control refor—-
ia Direcccidn de CC.OG empie-

indefinide porque va a

"Lz _forma de acabar Iz lucha es contimise unc hucl
suponer divisidn, (12) deserciocnes, moyor desunidn

=

tuar después la forma de lucha. La huelss indefinida

impesibilided de resi-
nos lleva al 1audo ya {(13)

¥y el laudo no sigrifica méds nmmento salarial n: mucho menos.

Entrer. en deshandada es perder la chha Vg pc“ tante
-sirve el arpumento de yue ™o podemos entrar micntras nstemos fuertes ¥ yalo.

haremos cuando flagueemos'.

~(Barcelena 21=1-80."floja Seccién Sindical de Scat de C£.00)

Otra:
11

mos asi unz falta de con’ianze en nosotros m-smo

una vez dentrc vemos o ser incopaces de volver o

1o todo a una ecartat,”

.

A

In
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el convenio, Por esto no -

La huelga indefinida es unc expresidn de dchilided y no de fuerza v demostrﬂ—
. Porque alounos plpnsan que

luchn, prefieren juparse-

{Barcelona 17-1-1980. Hcjz Seccidn Sindicsl ds Seat dz CC.00:)

¢No se parece estc como uns pota de aguz a otre & 1a posicidn de UGT "contra-
. _ Sl . _
ria" salvo casos extremcs ~ las huclgas indefiridas?. Lo que CC.00 discute en esta

hoja nc es la conveniencia o no de 1la huelgza indefinidc en

sino la inconvenienciz de las huelgns indefinidas en si,
ellos son expresién de debilidad, cungue como en este oo sc, lcs trabuggdores partl—

cipasen en ella de forma activa, musive y entusiastica.

LSes int& cne

esta situz :idn. concreta
rzl, pues sepin

No sble le dicho hasta ahora, hay mas datos gue mucstran el'aéerCQmientp de
1a Direccidn de CC.00 = las posicicnes de UGT. El din 17 de Enerc, acusan a UGT de

abandeonar la plataforme de los trabajadoeres y el din 1

e

febrerc aceptan, de hecho,

(12) Este lo decian cuands 1levabas uns seman- -

3

la vuelta al trabajo y ésta ern rechazada por mas del

C% d¢ los asistentes, mientras

Teoer a Agamhlea General

. . o ; . : : AT e
la - sistencia a estas asamblens se mantenian cada dia pasivonicnte sin decaer unapi-

ce. S . ‘ .
(13) Esto no es mis que una frase, pues todo el mundo

dores ejerzan el derecho de huelga, se paraliza legniment

colectivo, y por tanto, no puede dictarse laudc.

s=ht gque ulentras los trabaja—

: ¢l tramite de conflicto

=
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e el laudo qgue han paetude o lu Direccién Generml de Trabadu. Ahi estén las pruebas

"El zcuerdo marce fiimado per la LGT ha dlevado a altos JlPlCEHteS de esta
Centrzl en SEAT 2 unu nostura de abandono de 1z plataforms asumida por todos
los trabajadores oon uni actitud claudicante y de eblaboracidn con 1= SMETes .
'CC.00 nunca caerd en este terreno y es por ello por lo que estamos en la luc'ya,
en los piquetes y en las marchas al frente de. las posiciones que los traohaja~
dores han tomado en lc: csamhleas, sin desitir por ello de plantear nuestras
propuestas (14) con tods 1n Pusrza que nos da 1a confianza que tenemos en 1a
combatividad y-resneasehilidad de los trabzjadores de SEAT',

{Barcelona 17-1-1:20 hoja du la Seccidn Sindical de CC.00 de Seat)

"Nuestra opesicidn -1 laude dehe ser, (15) desde hey, 1z continuacién de 1z
presion para ir hucia 2l priximo convenio, ademis de negociar y presionar dia
a dia por nuestras re

rinalencicnes!,
(Barcelona 1-2-31930, I"s2a Zeceidn Sindieal de CCL00 de SEAT)

Es decir, cusnde se tritebs de impedir todavia el laudo, convecando huelna le-
gal, para ferzar 2 1z emprosi. 2 negociar, proponen oponerse al laudo, presionando
para ir hacia el préxim. Ccnvenic, es decir, pactan el laudo en Madrid y lwego di-

cen que hasts el ~fio gue 7siere; ;No es esc abandonar lz plataforma de los trabajado-
res9

Quizds ,lo mis destrzable ce ia ~ctuzcidn de la Direccién de CC.00 en SEATW ha-
ya sido el gran em::ic paestc en resbor con ls huelg“ indefinida, Parn -conseguir
ese objetivo no se recatarcn en usar toda elase de metodos antidemocraticos. Prime-
ro, que hzblase en la asambiez 421 Peclidepoertivo un s6lo portavoz del Cemité:-de!'Huele
pa naturalmente dirigente de CC.33, rare hacer las dos propuestas (la de CC.00 de
volver al trabajo y 1a de CSUT de continuar .la huelgn). Este, hizo .una exposicidn
de unos veinte minutos do dur.cida de la ﬁrépuesta de CC.00 y afiadié textualmente:
"La otra posturs que va concsels tudos es la que se viene haciende aqui tedos los

dics". A pesar de este, ia aszablen volvié o votar mayoritariamente la huelga

P Pero ,nl ver que estc r: or: suficiente, intentaron impedir que en la sigpuien—
i te asamblea hablard 12 CSUi, ~reumentense que no habin mis que una postura, la mayo-
ritaria en el Comité de Huelpu3 3u¢ sert la suya. S&le en base a una actitud firme
de laVCaUT y sobre todo z la gran corriente expresada por los trabajadores gritando
en la asamblea "gue habion las. dos posturas", impided que pudiesen imponer ese cri-
terio._A,pesar de ello, su obj:tivo habis side cubierto: despastar la huelga median-
-~ te una compafia de mis de una =cmaus contra ella por miltiples medios.

(14) E1 subrayado es nuestro. Sitv desistir por ello de propcner machaconamento papan—
do incluso anuncics en los reribddicos. acabar con la huelms v volver al trabajo pa-
w2 resituande’ la lucha en la viz muerta del reformismo.

ra realizar paros simh6lié

(15) Los subrayzdcs scn nuestros.
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Su planteamientc de “entrar parz vencer”, nc tard! en mostrorse como uns Sim-

ple argucia para acsbar con la huelsa. Después de hober sido aprobada zor la Aszmblea
General, su propuesta de volver al trabajo y convocar un nuevo para para los dias
30 y 31 ,plantean de forma unilateral que retiran su convocatoria de huelea de esos
dos dias y proponen a cambio un paro de cuatro horas el dia 30. Se apoyan pars ello,
en que la convocatoria de huelpa no es lepal 2l no acudir la mayoria de diembros de
UGT a la reunidén del Comité de fabrlga donde se convoca el parc. ¢Qu1zas ‘desconocian
los dirigentes de CC.00 1 postura de UGT auando propusieron los paros del 30 y 31?
» ¢no era ipualmente ilecal el paro de 4 horas?.

Los hechos hablan por si solos, era una estra,epla premeditada para acabar T~
dualmente con la lucha, pero intentando en este proceso desgastar a UGT y salvar las
apariencias propias. E1 resultado no ha sido el previsto por ellcs, pues subvalora-
ron dos factores .a) la fuerza de la corriente sindiecal revolucionaria en Seat N
b) 1z capacidad téctica y del papel de la CSUT.

——---—_—-—.-—o-.—---.——._—.-—.-———-—-———

Quienes destaguen como fundamental en 1a lucha de la SEAT, el enfrentamiento
entre los sindicatos, no verdn mis que la superficie de un fenbmeno. Ciertamente ,
ese enfrentamiento ha existido, y duro, pero no es menos cierto que el responde
a un fenomemo relacionado con el; si ese fenomeno no se analiza si gquiera cche ex=
plicarse correctamente esos enfrentameintos ni extraer conclusiones justas sobre el
desarrollo de la lucha, las enseflanzas y perspectiva que de ella pueden extraerse, )

En SEAT, como en la mayoria de las grandes empresas de CAtalunya, al tiempo
de la implantacién de los sindicatos, se ha venide manteniendo ciertas formas de
actuacién, y casi diriamos de orpanizacidén de los trabajadores que podriamos consi-
derar como herencia del movimiente obrerc antifascista, un funcionamiento de asambleas
por talleres o generales, un tipo de sindicalismo no estructurado, perc no por ellc
menos vivo, participative, democratico y sobre todo eficaz e imprescindible en mmmen-—
tos de conflictos. '

El despaste de los sindicatos en estos afios de actuzcidn, su ineficaciz para
abordar de forma positiva y dar scluciones a los problemas de los trazbajadores, el
desencanto de éstos por su actuacidén, asi como 1a desafiliacidén masiva que se ha

| producide -,ha reforzadc de forma considerable este tipo de sindicalismo no organiza-

| do , cadz vez mis asambleario, participativo y radical. Miles de trabajadores han

| perdido la confianza en ias estructurzs sindicales existentes hoy, decenas de cuadros

| que estuvieron afiliados a los simdicatos, actlan hoy "por libre", pero sipuen actuan“\
do en la empresa; ésto Gltimo refuerza especialmente, da una cierta ccohesidn y
cuerpo a la existencia de ese sindicalismo, ya que  esas decenas de cuadros no son
obreros con pocaconciencin, desinformados o inewpertos, tampoco son gente apclitica.

| Todos ellos han militado en orpanizacicnes sindicalesg (alpunos en partidos) y

| han salido desencanfados "por la izquierda", son hombres en muchos casos con gran
experiencia sindical practica, con conciercia de clase, politieados, democratas,
de izquierda, quemados por lous '"manejos" ,la falta de democracia y claridad de los
sindicatos, contrarios la burocracia y los protagonismo de las centrales.

Aunque el sindicalismo reformista y especialmente CC.00 ha intentado asimilar
ese movimiento replamentandolo haciendole jugar un papel de prolongacion 2 los sim
dicates subordinado 2 ellos, etc., ese movimiento, tiene hoy una existencia propia,
objetiva ,al margen de los sindicatos. Ese "movimiento" forma parte deﬁia corriente
sindical revolucionaria. '

Podemos afirmar que en SEAT han cohexistido durante los ultimos afios esas dos
corrientes en el movimiento obrerc, con un progresivo avanzee de la corriente revo-
lucionaria en detrimento de la corriente reformista. Aunque el reformigmp: haya teni-
do un peso importante , por ejemplo, en el movimiento asambleario ep haya pre-

.
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-tendido const-nterente dar a las asanbleas un nero cardcter informativo o de tribunas
de trandmisién de su politica, no es menos rexl gue nunca ha podido controlar esas —--—
.sambleas totalmente v de forma estable, .en muchas ocasiones ha sido deskordado por -
.ellas v tenido gue ocatar decisiones opuestas » su politica. : ol W o

Lo nis avanzado de los trabajadores de SEAT, ys no son exclasivomente équéllos
que estén afiliados a los sindicatos, sino que estén hoy repartidos entre Una parte -
importante de afiliados 2 CCOO, una mayoria de los sfiliados a CSUT, CNT ¥y sobre todo
gran cantidad de trabajadores no ﬁflllados e desrfﬂlludog.

_ Esta corriente tiene una base objetive que la empuis hacia adélénte,,y es la -
~ctual situncién de crisis, 1z pérdida del poder adgnisitivo de los salarios, el inten
to permznente de la patronal de aumentnr los ritmos, empeorar las cond*clones de trqba
ju, la 1nseouﬂ1uzd er ¢l empleo (en SEAT esti pendiente una reestructuracidn que tiene
“pendlentes de un hilc miles de puestos de trabzjo). En esta perspectiva solo cibe pre
veer un refor21mlento de esta corriente z la par guc.un mMayor debilit:miento del” refor
mlsmo, en’ Pste proceso no puede por menos que. 3gudlZuPSE lz contradiceidn entre Mmbas.

Algunos rasgos que muestran la fuerza que esta corriente ha adquiridé’ en €l ——
transcursc de ia lucha son, por ejemplo, el hecho de gue en las rsambleas. genercales ne
se hablrba en nombre de CC0D ni de CSUT, sino de una u otra pcsfur en el comité de ——
huelga; otro cjemplo es gue durante la huelga no se exibieron ni peg?tln s, ni pancar-—
tas de sindicatos, como ern corriente -en anteriores cczsiocnes. Esto fué asi porque —
1os sindicitos captarcn el rechazo.de los trabajadores . estas formas, ellcs identifi-
caban sindicatos igual a divisidn y asamblea igual o unidad. Los sindicatos’ repartlun
gu propagand> que er: leida. cen gran interés por la maycria, pero lds asambléas perte-
necian a les trabsjadores ya y no se tolerabs que pudieran convertlrse en platafornas

e los Slnu1thCmb

Est“ COPPlGntO quﬁ 1leco a ser mayoritoria en el transcurso de-1a huelga, ha si
dc la gque ha thhu posible el arade de radicilidad y la continuidad de 1la lucha, enfren
tindose aplos métodcs, 1las formas y las propuestas e los dirigentes reformistas, sus-—
tituyendo sus "nmétedos de Aireccién burceriticos por el riehate en las As:mhlens, sus —
acciones de presidn contrelada por l1a n;elgn indefinida, demwcritica.y controlada por

lcs trabheijadores. en ascnhlen, su ncder c1on pcr el radicalismo, ectc.

—u—,——.—.-.——w_.ﬂ_._— _— - = —

Hemos aflrMﬁlo en otras ocasiones, gue los 51ndm0ﬂfos reformistas, en épocas -
de crisis come lz actual, se convierten en uno de los pilares fundamentales en que ba
gan Su supervivencia los sistemas burgueses, usandolos de instrumentc de contrel so -
cial para salir de la crisis. En estas &poczs, los sindice ~tos  reformistas renuncian
2 la conquista de redornmas y pasin “biertamente n colaborar con el capital para salvar
su economia.

En SEAT esta r‘olm‘:;mr‘amc,rl se ha manifestadc con claridad en-dos aspectos: Por

“unz parte intentor modersr 51 méxinmo 1aS reivindicaciones obreras, planteande incluso

a veces como reivindicnciones, objetivoes gue son exclusivamente del interés, de los pa-
tronos; ejemple de elio lo constitiye el intento de introducir como una relv1nd10ac1on
chrera en la plataforma del convenic ¢l tema de la productividad, gue como ¢8 natural

fue - rechazada por las asambleas de los tzlleres. El otro aspecto de esa colaboracidn

del reformismo ha estade en el planteaniento de formas ‘de lucha initiles; es decir, -

unc estrategia de "presién’ a través rde acciones 31mbcllcas, totalmente asumibles ¥ -

soportables por 1a patronel, cou aidando mucho no sohrepa 1sar 0 deshordar el carkcter tes

timonial- de esas scciones. '
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Este ha hecho que los trabzjaiores de SzTaT navan vivids Zurante les iltimos tres -
anos un proceso de deterioro constante de sus conditiones de trabajo y un descenso real
VCShSidéféble de la capacidad adquisitiva de los salarios. Los aumentos obtenidos en los
“ties’ dltimos convenios (entre los cuales hay dos laudos) han estade muy por debajo del -
'auméﬂté’del'cbsfé de la vida. Frente a esta realidad, el sindicalismo reformista, .o ha
dejado de predicar 1a "accidn responsable™ para oponer a las tradiciones de lucha duras
y radicales de los trabajadores de SEAT durante la dictadura, los paros de una hora, las
- huelgas de uno o dos dias, 1a "habulidad negociadora”, etc. Los resultados pricticos de
- estos métodos de lucha estin a la vista, el reformismo noe tiene alternativas para una si
" tudcitn como ésta. | - ' -

Durante este periodo de deterioro de les condiciones de vida y trabajo en SEAT, la
gctuapién de la CSUT ha tenido dos constantes: Primero defender la huelga indefinida -
. como forma de lucha para conseguir un bhuen convenio, ¥ sepundo defender las1asambleas -

. 60mo organismos decisorios de los trabajadores,

Miles de trabajadores de SEAT han aprendido, por experienciza propia, gue las huel-
gas testimoniales de uno o dos dias no sirven para doblegar 1la cerrazdn patronal, han -
- aprendide que éstos tienen una utilidad limitada, pero en tcdo ¢a80 no son Gtiles a la
“hora de luchar contra 1~ actual apgresién patronal, pues esta 1gresidn se apoya en una -

gran fuerza de respaildo: 1x: politica econdmica del gobierno, la fuerte organizacién em
presarial los pactos de los sindicatos reformistas, etec.

s o . o . . : , =,
, La explicacién sistemitica por parte de la CSUT de todos estos problemas ha sido -
un factor importante en 1a toma de conciencin de los trabaiadores,

Pdr‘otro lado, Ins asombleas se van haciendo mis necesurias en 12 mente de los tra
5ajddores, a medida que van perdiendo credibilidad lTos sindicatos reformistas, gue con
sus’ métodos de actuacidn se muestran cads vez miAs ineficaces ¥ pierden progresivamente
“afiliatién. Un hecho sighific;tivo para reflexisnar sobre él: 1la preciente huelga de -
SEAT se produce en el momento en que 1z ~filincién a los sindicatos es mis baja que nun
c2; es decir en el momento que los sindicatos son més débiles, los trebajadores son més
fuertes. Al margen de 1o neg2tivo que pueda tener 1x desafiliacidn de log trabajadores
resalta un hecho 2ltamente positivo: muchos trabasjadores se han liberado del contrecl a
que'estabah'sometidosrpor su cbeliencia a los sindicatos reformistas, se han comportado
como miembros de su clase v no de uno o ctro sindicato. her £ :talecido las asambleas A
por tanto la unidad obrers.

Adoptar el punto de vist: ce €sos miles de trebaisdores mvinzados, recoger sus | —
ideas y sistematizarlas, devolver esqs ideas sistemztizalas 5 log cbrercs z través de -
la propaganda escrita ¥y de intervencicnes en lag asamblceas, esn, en nuestrs opinién ha
side la clave del procesc e acumulacién Jde fuerzas propizs, eso es lo que ha permitidc
7 1a CSUT en SEAT ser el eje aglutinante de 1a corrisils rooelucionaria ¥ convertir es~
corriente, de hecho, en moyoritariz dursnte bastentes iias, é&sa ha sido la clave del —-
éxito en el mantenimiento de la huelga,

Durante todo el procesc de lucha, la direccién de CCOO se ha movido entre dos aguas:
rechazar el Convenio-Marco y stacar a la UGT por un lado, mientras que por otro se opo-
niz a la lucha consecuente de los trabajadores a travas 1o diversas v variadas formas.

Cabe deeir que CCOG ha destacado por su falts absoluta de alternativas, B n O
En este terrenc UGT ha sido muy ¢lara, negociar la plataforma de 1a empresa y re-
chazar todo tipo. de huelgas y movilizacicnes, postura perfectamente coherente con la de
fensa del Convenio-Marco ¥y e ejecutor en el movimiente obrero de 1a politica .del Gran
JCopital, En cambio, 1a direccién e CCOO ni ha actuado en el terreno de la UGT, ni en
el terreno del sindicalismo revelucionaric, de ofrecer alternativas e lﬁcha-y_govili
:Zaciones para presionar a la ctmpress. Lo direceidn de CCOO se ha dedicaddla desgastar
“a In §leTe: & competidor en el campo reformista, pero partiendc de 1a misma filoso-
fia del Convenic - Marco Yy por tanto sin posibilidal A~ ~franap una alternativa -
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distintz de 1: que ofrece 1 UAT.

oy que entender que desde la entrecn tetol de UGT ¢ las posiciones de la Gran
patronul 1a direccién de CC.00 8¢ ve oblipada 2 ceompetir duramente con ella, pues
se ve sistemAticamente marginada de toda gestitn, negociacidn y participacidn. Per
tanto, estan forzndcs 4 hucer 1a :huerra 2 UGT con el fin de encontrar su espacic sin-
dical, '

Lo que ocurre es que cusndo los trabajadores de SEAT se redicnlizan entonces
aparece ante sus ojos, toda 1z falocis y denn rpogin del sindicalismoe reformista de
ln direccién de €C.00, todo ese refurmismo reaccionario que llevan dentro y se pro-
duce unz enorme contradiccidn entre su pelitica sindical y el movimiente de musas. En
ese momentu, la crpacidad de maniobra de lcs diripentes de CC.00 se ha acabado, los
trabajaderes de SEAT se pregunton en que se diferencicn estos hembres con la UGT. Coan.-
do e€sos dirigentes icen que hty que volver 21 trabajo en plena ascensién de 1a huel-

ou, las ba§§§4§gga§ v ggmb th“S de €C.00 se rebelﬁn no s6lc no les hacen c= so, 51nu
que ‘se enfrentan a.ellos, ronpen lcs carnets y les abuchean en 1us'ﬂsamb1eas y en-
1z fabPlCu.

En estas circunstancias la prepia UGT pasa a la ofensiva y se permite sacar unc
hoja el 12 de febreroc dedicads z las CC.00 en donde dicen: "UGT tenia rozdén" "orgus
en el laudo se recogcen mencs aspectcs que los que nosotres y la empresc estibanmos
dispuestos = firma . Con lc cuzl UGT le precunta 2 CC.00 ;de qué sirve tanta denma-
gogia, tante hueloz y manifest:cidn, si lueoo buscais afancsznente la firma de un
laudo pactade?. ‘

o~

i Por esa misaa rzzom N.Redondc en lz carta de respuestz a M. Camacho pidiendc
reabrir las relaciomes, se permite decirle a los dirigentes de CC.00 que =zclaren su
estratepia, que dejen de luchar por 1 participacién del PCE, que defina de una vez
una elara alternctiva en 1z negocizcién colectiv=. REdondo viene 2 decirle o Camacho
que las CC.00 dejen de coquetear cen el sindicalismc revolucicnaric ¥ que se enfren-—
ten decididamente centra é1, ccme ho hecho UGT en SEAT v que enzrendan juntos el ca-
mino del "sindicalisnmo reSyGHlee”

A la vista de lw expcrlen01ﬂ de SEAT hey nodemos ceomprender con mejor claridad
1as razones por las cuales €C.09 no hz firmado el Convenio-Marco. Es indudable que
si no 1¢ han hecho no es porque estén en contra de su filosofia, de su contenido,

 sino por dos razcnes: 19) Por 12 presién de sus bases gue les cbligubz a tomar una

5 p08101on dura, de lo contr1r10 podrl"n encontrarse con un: posible escigibn intor-
| .
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na de 3 gran importancia y de forma 1nmed1atd. A este resoecto eX1stenjdlxensosngrgnunf

C1am1entos de Urgani Smos na cloHAIes vy renlonules, de usunbleas amplias de de’- grdos

de €C.00 oponlenuose a la firma de ese Convenio-Mar o y recha ndc lc que es mis im-

ncrtante, su propia fllOSOflm, 1 ﬁel Pacto Socinl, sl -

E o ' sostenida schbre la base de la propia explica-
cién facilitada por los diripentes de CC.00 {especialmente por N.Sartorius) a roiz
de la firma de los Pactos de la MOnclon en los gue para justificar su apoyoc lo de-

finieron como un Pacto "ecendmico-social-politice”, en contra de lc que € un clasi-

cc Pacto-Socinl,

2¢) Porque a diferencia del Pacto de la MOncleoa accrdadc schre la base de la luna-
de miel entre UCD y el PCE, en esta ocasibn de que se trataba era precisamente de

aislar al PCE y por lo tanto las CC.00 Solo nod"an flrmarlo 51_g9mgégﬁntpa;a:ilda__

el Gobierno abrin las puertas a la colabora01on y parti: cacidn de los comunistas
e

/” En deflnlulVﬁrlﬁ_dlnamch.ﬂBl -Pagte-Soeial-ha sido llevada en este caso por 1o

ILGT con total iniciativa poliitica y por tanto ha gquedade de hecho marglnado el PCE
/Por esc lo 61recc1on de .CCCO no podin firmar un Pacto donde _por una parte le Creyb%
maswngmse=&e=ofrecla_15 00ﬁtrapartie

[g‘fves confllctos con sus bases y en %imgge'
1q dc la participacién del PCE. '
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//"’ For a emos distinpuir claramente entre.la direccién de €C.00 y sus
{ propias hoses porque, si e¢s cierto yue existe un decantamiento haciz 1a izquierda
de las CC.00, debido fundamentalmente o esta demagogia e inccherencia y o esa falta
' de qlternqt1vas, lo cual permite que en su senc se desarrollen las corrientes de iz-—
; gquierda y permite el reforzamiento dellas posiclones radicales. Pero hay que tener
i,claro gque unicamente permlte esas Corrlentes, pero no las impulsa porque no las puede

1mﬁgl§ar Es 51on1f10ut1vo gue en estos momentos dentro de las CCOD se esté empren-
diEEég,unu_nampaggujg_ggnggga11as en contra de dichas corrientes de izquierda (espe-
‘ cialmente MC), lo légico seria que cuando se hace un viraje o la izquierda se tienda
| N\ a confluir con quien mantiene posiciones de izguiersa. Es decir, no existe tal vira-
| § Je de la direccidn de CCO0, lo yue realmente existe es un descolocaniento de la es-

| trategia del PCE, una posicién ambiguz, un terreno falso de la direccién de €CUO lo

. ecual fiﬁll}t el desarrollc de 1= 28 corrientes radiczles en los actuales momentos de

i gren ofensiva de la Pctronal, y por tantc para la direccion de“ CCO0__se hace més
HGCGSuPIO € 1ndlspensab1e que nunca _reprlmlr_ublertamente 2 quien pueda ofrecer una

\\ 01erta coherencia de plantegmlentos y pucda aglutinar a tode zse descontento radical

dentro de las o de las €CI2. T

" Ese es el contextc en €l que se constatan las actuales contradicciones del re-
formismo de las CCOJ que le ¢*ligen 2 situarse en un espacio sindical artificial,
fictitio. No cabe duda que parz el sindiealismo revolucivnaric que practica la CSUT
- es de gran importancia este fencmeno, pues schre la base de su proepia actividad in- ™

dependiente puede y deber trazar una linea de actuacidn para estrechar lazos y coor-
dinar toda la corriente sindiczl de clase que esta por la defensa consecuente de los
! intereses de los trebajadores y contra 1n politica reformista del Pacto Social y la

‘ c¢laudicucibn ante los planes del Gran Capital.

{
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En nuestra opinidn, lo m3s rositivo y el aspecto determinont. de 12 actuacidn
del sindicato en SEAT, ha silc 2:%war coze eje aglutinante de 12 ccrriente sindics
revolucionaria ,ser su portavez, dejzr a un lado todo intentc de protagonismc, no
ponerse a2l margen de esa corriente, sino ser su princiral defen. o e inspiradcr, so-
meterse al control de las asambleas v actuar conforme a sus acuerdos.

De ahi que la direccibén de SEAT manifestard en unz entrevista cen una delega-
cibn del Comité de fabrica: "Wcs rreccupa mucho la actuacién de 1a CSUT en la empre-
sa, pues no actua como los demfs sindisntos™... =

Otra pruebs de es:s actuzeidn del sindicato, lo constituye la .arta enviada por
1z Subdireccién de Personal & cnce miembros del mismo. Esta es la carta:

" En los dltimos dias, en lz fabricn de Barcelona, se han producidc hechos a-
biertamente ilegales y se han divulpado panfletos y proclaras para promover
¥ apoyar aquellos.
La CSUT =se ha manlfestaao iublicamente en apoyo de estos hechos, alounos
de los cuales son:
=~ promover y mantener paros ilegales parz celebrar asambleas en lag que se ins-
taba a cometerlos. ' :
~ celebracidén de asambleas ilepales por su procedimiento y por el tema de las

mismas. ,

— incitar al nombrsmiento de un Comité de Huelpa por procedimientos no regla-
mentarios,
 —~ promover la huelga ilegal.ic~.is. | nov gl ; ae

—— negar el derecho a ejercer las libertades demoncriticas proclamadas en la
Constitucidn, oponiéndose a la celebracién de un Referendum.

- incitar y promover el desarrcllo de un:. marcha no autorizada por el interior
del recinto-de Fibrica realizada con vio:iencia en las peisonas y las cosas que




-?ﬁliilmner alteraciones cclectivas de 1o normalilsd lahoral en spoyc de reivin-
dicaciames que interesin » colectives ajencs o SEAT y a los intereses de los
trabajadores. - R

- adepeidn de acuerdos pare la ejecucidn de acciones ilepales, proclamando 1a
decisién de impcnerlos coactivamente.

Comc miembros directivo e esa Central ;,puede Vi, incirrir en responsabhili-
dad por los mencionalos hechos. Con independencia de ello, le requerimos a que
en el plazo de 72 horas ,concrete su posicidn con respecto a los escritos di-
fundidos por esz Centrsl en fechas 30 de enero ¥ 1 de Febrerc:
= ¢5€ responschiliza del contenido de dichos cecritos?

= &8e solidariza con el texto contenido en dichos escritos Y reconoce gque di-
cho textc constituye el plan de zceién gue promueve 1o central CsUT?

Per la Direceifn de la empresa se estan llevando a efccto averlgugciones ten-—
dentes a esclarecer su participacidon en estos hechos. SEgtn el resultado de
las mismas se aplicaran las meldidas disciplinurias que la Ley pernite.

Barcelona ,1 de febrero de 1.980

El problema que se nos plantd en esta lucha, no fié ya el estar en la oposi-
cién, es decir, el hacer propuestas justas ¢ criticas acertadas gue no podian ser
asumidas por la mayoria debido a nuestra influencia mincritaria, sino el haber con-
seguido la mayoria en base a un proceso e acumulacion de fuerzas, y por tanto, ac-
tuar en consecuencia, ponerse z1 frente vy dirigir 2 es: mayoria, er definitiva, asu-
mir responsablemente esa pran tarea. Esto se plantec asi porque la corriente -revolu-
cionhariz estaba en ascenso, a la ofensivn, mientras gue el reformismo estaba a la
contra y descolocado. ' 5

No ¢s que en un laborutoric, o un despacho, hubiésemos decidido una determina—
da conducta-de actuacibn y Jecilieramos Jugarnoslc tede a unz carta Muy al contra-
rio, el plantesmiento del sinlicoto en SEAT fué luchar por un buen convenio, defen~
der 1a plataforma, lo demés vino dado por las ccnsecuencia en esa actuacioén, por
la fuerza que en los (ltimos nfos ha -ido adquiriendo lz corriente revolucicnaria.
Poncrnos al frente de e¢lla trmmbien, cuando dicha corriente se cenvirtid en mayorlta—

+ fué la mayor responsabilidad .lel sindicato, lo cual hizo que nos jugaramos bas- -
tantes cosas, salir al frente del combate con los riesgos que eso conlleva,

Temar el punto de vist: Ze ser el aglutinante de es: amplia corriente fué 14.
condicidn bisica que permitié 21 sindicato, ser un factor decisive en el proceso
de la lucha, ligarse estrechamente. zl sector de vanguardia y a través de &1 dirigir
2l conjunto de trabajadores durante varios periodos importantes de la misma. '

Por elle razonabimes 2si znte los trabajadores:
'"" A pesar de claudicacicnes y manipulaciones, los trabajadores de SEAT hemos
aprendido muchas cosas en 1z lucha por este Convenio, ¥ por ello dehemos con-
tinuar forjandc nuestra unidad asaoblearia.El Convenio es nuestro y nosotros
los Gnicos protagonistas, al margen de siglas y jerifaltes. Quienés ng quieren
“.luchar que se¢ retiren y nos dejen despejade el camino, nada por encimna de laos
trabajadores, nada por encima de su unidad, unamos nuestras fuerzas por encima
de los carnets que llevemos en el bolsillc para defender nuestro Convenio, pues
de &1 depende el bienestar de nuestr~s familias ¥ en nuestra unldad r631de 1a
‘dignidad.dérnuestra ‘close!
(Barcelona, 29 enero 1930 "Alesta ante los manejos', hoja de 1a Seceidn Sindi-
cal de la CSUT de SEAT). ] : P e

Algunos difigcnfc: Iz 0C.07 nos acusan una y otra vez, delalenﬁér el "antisin-
'diCﬁlisﬁo", de favorecer sl desarrollo de UGT : l‘debilitar a €CC.00 con nuestra actu-
acién. Plantean el problema errcnenmente, creen que hemos concebidec esta lucha, como
si de un tablero de Jedrez se tratase (16) calculando cuda Jugada, preveyendc el

I — o A —

(16) Quizis ellos la hayan concebido asi.
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i sto ﬂe-Ius“etrBs TeRafar ﬁn’jéﬁﬁe'mité 'Munre_Iﬂ CibT Sa Ilesé”ulrosu.
< Tirfgse esquems 1o -Se cbrresmonée cen la realidad; pies Ta- 1uchu EE élaﬁeé ho es ningln
tablero 'de aJeures,,fundamentllmente porque ‘los pecnes én esn partida tiénen una co-
.heza ceda uno y. klunsan. Cualguier. revolucionaric sche gue las masas no son un suje-
to ﬁ&Slvo a quleuﬂhk puede -moverse ol antejo.de. ungs pacos,. sing gque ellag deben ser
) a*"Jnlis utentlcas prot¢§i§1qt $ ¥ por tantoy hay-que hacer planes, Jigados .2 €llas, de-
. de ellas y pnra .ellas, aunca Lgmarcen Je sus intersses:y:de-su coneiencia pdr mucho

gue se crea tener 1¢ ”v151on” 0 l _”1ntellgen011" pdrd comprenderlo todo.
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e AR %l reformlsno,dpn enerwl,=pos echa en .cara que solﬂ : “amas e render luchas,
sy T L ET ;

pero no suhemos repl 6 rlgﬁ. En realidad . est aflrmaclonfno,1a‘p46denAdemostrar, pues
.arq elLoﬂ ya2 8¢ encqroArcn 1os reformlstas de _romper

m%sas A qU1enes Tl - pTegCﬂpL eSte‘problemg -de forna permanente g cu&ndo ‘una lucha
se inciz y quieren tener resuclto ya el orohlem( del reﬂllegue ‘3% ¥ Hiisms, son

5$1n duﬁa, refbrmlstas-lnpeﬁlteﬁtes B heﬂos v1qto antes como eI ordblemu del refor-
it inismo,-én este terrenc; es’ su oposicidn 4 toda huelg '%ue no tlene Hlante“ua ¥y& su

final ontes de empezar. i T TR . ouE o,

"t PBor gué deFendifios’ l huelga seria, “democritica 4 uuutPOlada por los traba-
'ﬂﬂ"Judqres‘en asowblen’ didria? Porque estd Aemostrado que las huelnas test1monlales 0
. 51mbblichs {de.un’ dia, o dos) no sirven para doblegar la voluntad. d& una.empresa y
;menos ana multinacional como es SEAT-FIATY ademis, para gue los. frabajadores: que
son mayores de edad, participen con fimmeza, entusiasmo y de forma masiva en una
huelga, deben poder :;tf“ﬁ}ﬁﬂ1‘ v decidirla elios mismos y no esperar ¢ que los cua-
tro Jefec1llos 31nd~c4les de thrno, 1 créteh e1 ¢hmo, cuando y de qué fprma deben
]uchar. : n : ‘ T ' T o

A pesur de que la ectua01on He lu LSUT ha =sido fundamentalmente pOS1t1va y co-
rrecta, hay que sefial~r algunos errores ¥y eflclen01qs en el transcurso de esta lu-
hca Estos errores, pO’PluﬂOS resum1ﬁlos AETE

) Aunque los plquetes tueron masives y cunttron con. una fuerte presencia del sindi-
_cato deberlu hhberse orgnnizado mejor su actuacién y. odemés de los que se ha-
‘¢ian en las puertas de la, f”CtOrlu, haber organizado piquetes mdviles que azborda-
‘sen por ‘ejemple a los autcgases de le empresa en el travecto para evitar que de
- esta, ferma de’ burlqsen-&os Mlquctes de las. puertas a2l entrar los autcwases dentr
. S4lo una fuerza Qrgunlzadnmcomo la C3UT pod1a=plantearse estu tarea.

.bi'Deberlamos hﬂher aborda&o desde ¢l principio, una campana de propagando para Jue
el Comité de huelga fuese elegidc en la asea amblea, el ‘Hecho- dé’ qiié’' no dependiese
de ella le heeiz perder sobetsnia g esta y per tanto cuyacldad de control de la
misma. Posteriormente se pusoc de manifiesto que ‘esta era uha con51gna susceptikle
de ser -asimilada, pues fué aprobada por lasaasambleas aunque ya demasiado tarde

pues no se volvid a la huelga.' I

¢) La extensién de la lucha a otras empresas y 1a informacién © :los barrios obhrercs

& -través de piquetes masivos, era un elemento clave para nantener la tensidn, crear
problemas de orden ptblico y preparar la sclidaridad para ‘dar herspectlvn de con-
tinuidad a la lucha. Estss formas son ya tradicionzles en el movamiento obrero
de SEAT. Estas formas eon ya tradicionales en el movimiento ohrerc ‘de SEAT, soélo
faltd organizarics y nc sblo proponerlo en el comité de huelga.

d) En tornc a cade una de estas pctividades que guedaron por hacer, pero tambien en

torno a muchas ctras gue si se abordaron, faltd tambien el desarrcllar formas de
oroAnlzaCLOn sencillas v smmlias nara agrupar o 1z corriente revolucionaria que no
milita en 1la CSUT. Conformas embrionarias de organizacidn de esta corriente, la
eflca01a s€ hublese multlpllcado, sin 1ugmr a dudas. / '
s , wood was
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En SEAT se han puesto de manifiesto con claridad las contradiciones internas
del reformismo. en primer lugar, 1a contradiceién entre CC.00 y UGT, en segundo lu-
}gar la contradiccién entre lrsg bases del reformismo y sus direcciones y en tercer

ﬁ lugar las contradicciones en las propias direcciones del reformismo, entre su poli-

i
i

|

] tica de colaboracibén con la Patronal y la necesidad de realizar formas controladas
\ de presidén y movilizacidén de lcs tra ajadores para cubrir las apariencias.

En los prlmeros dias del nonfllcto se pone de manifiesto la contradiceidn ou
las dirgcciones del reformisac, va que ante la postura cerrada de la empresa, =2 ho-
¢e necesaria la presidn y movilizacibn y por tanto, se convocan acciones unitari iz
apoyadas por todo el comité le empresa (CC.00. ,UGT, CSUT) gque posibilita las prime-
ras movilizacicnes.

No obstante, esta unilad nc tarde en romperse por el lado mAs débil, la UGT,
que con su firma del Convenic-Marcc, pasa a preconizar la imposibilidad de obtencr
mis mejoras de las miseras ofertas de la empresa, preconiza su aceptacidn y se ro-
tira del comité de huelga.tﬂ;encr;s*ﬁlg,d1recc1cn de CC.00. arremete contra UGT ,

su convenio marg_A4gggk;iu;ngxﬂLu_gggg;pu1dggmigml_mlggh, que por poco. tlemvp )

/ﬁ Esta agudizacidén de las contradicciones emtre CC.0U0 y GGT facilita enormemenfL
ila unidad de accidn CC.00.-CSUT ¥ sobre tode un gran acercamiento a las bases de
5CC.00 que permite fortalecer lz unidad de los traba jadores de forma extraordinarin
Y potenciar la corriente de clase. Las asapbleas gritan: "donde vas Nicolas, a ia

cama con Salat", "UGT sindicato de UCD" y otras; la lucha ccntlnua.[Se empiza a gro—.

ar en asambleas y manifestzcicmes :"adelamte Comisiones, ,_NC gueremos mas traiciones’

em“lez 2 ponerse de manifiestc 12 contradicecidn entre lh base de CC.00 gue yuiere
apored o Polle

1uchar por un buen ccnvenic y 12 Zireccidn que comienza a mmqulnar camo replegar 2 i
Tucha cuando ésta se encontriha en pleno ascensoz

R — o — e

| Se rompe la unidad CC.0C.- CSUT al pasar a proponer CC.GCO la vuelta sl trabzjs
er las asambleas y manifestzrse en el comité de huelga y en éstas dos posturas: v..-

J\)

ver al trabajo o continuar le .-1elga, No obstante, la unidad que se rompe es a BIVis

de las direcciocnes, las hases ccntinuan fuertemente unidag y siguen votando huelgw
a mno alzada en la asamblea del Polideportivo, donde asiten cada dia 20.000 trabo-
Jaderes.

{ La CSUT ha mantenido diferemtes formas de unidad de accidn, todas ellas circunc.

tanciades y rotas en poco tiempc por la zctuacidn claudicante del reformismo. Se gue
de preguntar jcomo se ha manteniZo 12 lucha afin a pesar de haberse roto todas las
formas de unidad de accién 7 En nuestrs opinién ,la respuesta es clara y sencillaf’™
haber sabido combinar acertacdomente la unidad de accién con la actividad indepen? on--
:te del sindicato, o nejor dicho, haber puesto-en primer.témina esa actividad imloe—

foend ente de do-
. ésa adtaucidbn independiente de la CSUT ha consistido en propagar la idea ce c=

fender la plataforma, continuar la huelga hasta que la empresa modificase su postu-
ra, potenciar al maximo el jpapel soberans de lz asamhlea defender 1a democracia ¢n
ella y como sefialabamos snieriormente, situarse en el punto de vista del sector mis
avanzudo, recogiendo sus ideas y defendiéndolas.

Un papel importante ha jugado la propaganda eserita en esa actividad.A traves

de ella, se han centrado los objetives de eada momento, se han combatido las idezs
claudicantes y orientado la luchz. TAmbien el escoger, en cada reunién diaria del
sindicato, agquellas consignos mas adecuauas para corear en las asambleas en cada mo-
mento, ha jugado un papel esencial ‘en la orientacidén de la lucha

ey

. L4 2 2t
Es mis, no cabria la posibilidad de hablar de unidad de accién si no fuese en

" base y partiendade esa. actividad.independiente, pues lo contrario seria subirsc

2l carra de uno u otro, o ir a su remolque y por tanta desaparecer como fuerza org:-




Posteriormente, yu en el repliegue de 1a lucha, ha wuelto 2 plantearse la uni-
dad de aceidn con €C.00 para la lucha contra la represibdn (fundamentalmente loz
{ depedidos), iniciondo una campafia de- recogida de firmas, paros y manifestaciocnes. 7.
| oesta campana hemos seguido la misma toniea: primerc emprender una actividad PrREp
/ de masas y segundo plantear compromisos a €C.00 para abordarla conjuntamente.
¢ Cuanto durari esta nueva unidad de 2ccién ?.... No sabemos, pero en todo
c230, esti siendo tambien un instrumerito Gitil para la movilizacidn de los trabaindo-

res y asi sucesivamente hasta el desenmascarqmlento N la derrota total del reformis-
no en el seno de la clase obrera, -

COMO ESTRUCTURAR LA CORRIENTE DEL SINDICALISMO REVOLUCIONARID .-

T T MmN me Em mE = o o e e me e e e e e e e e

En el proceso de 1a lucha de SEAT se ha ido debilitando progresivamente el ro -
formismo, al tiempo gue se ha amplindc de forma considerable la corriente del cic!
calismo revolucicnario.

1

En nuestra opinidén, el gran reto que tenemos delante ashora, es comoc organir.T,
dar vida, potenciar, dicha corriente. La CSUT es la dnica organizacidn capaz, si
actuamos acertadamente ¥y sin sectarismos, de ser la espina dorsal de esa corriente.

Para elloc sera precisc empezar por reconccer, que esta corriente existe 21 =z -
gen de nosotros, tener en cuenta que sus miembros mas avanzados a 1o sumo nos acun=- o~
tan, que estan "quemados" de los sindicatos, que tienen especiales y fundesdas pro-
vencicnes contra los manejos e instrumentalizaciones de las organizacicnes, gue n:
guieren sger banderz de nadie, que estan buscando un caminc. Jlvidarse de ésto o=
actuar de espaldas a la realidad y no tenerlo en cuenta, aseguraria nuestrc fracosc.

Nuestre punto de partida para organizar esta corriente, dentro de lz cual cxic-
ten hombres todavia afiliados = Cc;OO., debe ser situarnos en su puntc de visia {ju-
no quiéere decir renunciar al nuestro) y buscar ese camino conjuntamente, sctuands
con franquéza,,de forma abiefta ¥ sin ningin animo de protagonisnc.

Algunos instrumentos para avanzar cn ese camindg podrian ser:

| 12} Buscar formas para coordine™ pormanentemente las asambleas de talleres, do ior-

| na  gque no sea el comité ce empresn quie tiene en todo momento la inicintiva,

i sino que estas asambleas tengan sus mecanismos propios de ccordinacién y por

| tanto, de actuacién en un momente dado. Eszs formas de coordinacién deberiz: se-

| lo mas democraticas posibles, en el mejor de los casos gue ellas mismas eligic-
sen a los responszbles ie la coordinacién con el encarge de informar de sus
acuerdos y transmitir los de los otros talleres.

22} Promover -formas de organizacién o coordinacién Agiles y obiertas de los elemen-
tos mas conscientes y avenzados (los activistas ) de esta corriente, en cada
taller. Reunirlos, en leos vestuarios, a la entrada o salida (de la forma mis aco-

uada a-cada sitio), dehatir con ellos los problemas que esten planteados, comzi-
tar y preparar las intervenciones de cada uno en las asambleas, informar de loz
acontecimientos méds importantes ocurridos en factoria, etc., coordinar los gra-
pos de todos los talleres.

‘ Hay que tener en cuetitz gue esa "organizacién" sdlo tendrid vida, si cada uno

§ de los gue. participa de ella, o mejor dicho, que participa de esa actividad i:

siente como una cosa prppia y no como una prolongacidén de la CSUT

‘ 32) Abordar las elecciocnes sindicales con esta filosofin, Nuestro chjetivo cara a
| las proéximas eleccicnes en SEAT deberia ser la formacién de una candidatwera

i Gmica que representasec s 1a norriente revolucionariz, una candidatura de clasc
| unitaria y -asamblezria, en la que participarinn miembros de la CSUT y a la /e
|
|
|
\

ésta daria su total respalde y apoye.
El proceso para la formacidn de la candidatura deberiz ser similar al demcriio
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ble ,discutiendc su composicidn en reunicnes e talleres, xpliag, v 2biertas =
los miembros de esa corriente,

Es preciso sefialar, gue para poder abordar con eficacia todas estas tarecs
practicas se hace imprescindible reforzar la organizacién y mejorar la estructu-
ra del sindicato, de manera que puede ser el eje inspirador de ese movimiento
en todos los talleres y no se disuelva en él. Aqui tambien es necesario combi—
nar la mnnidad de accidén con la actaucidén independiente del sindiato, aungque en
‘este ¢2so no behlamos de unidad coyuntural sinoc estratégica.
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El laudo das o menos consensuado o pactado ha sido el resultadec final de esta
lucha, no se ha logrado pues el objetivo de conguistar un buen convenio, el porque
esto ha sido asi consideramos gue esti contenido en lo que analizamocs en este infor-
me sobre el desarrollo de la lucha, asi como el papel de las distintes fuerzas.

Podiamos concluir agui, gue es precisoc afin ecumular mas fuerzas para lograr
ese objetivo, o dicho de otra forma,y mrando el procesc de los ultimos afios y 12
perspectiva que ahora se plantez, un buen convenio no se conquista en un afio. El
problema que queda planteado a los revolucionarios de SEAT es el siguiente: gbamocs
a permitir de forma pasiva a2 jue se mantenpa el "realismo" y "pregmatismo™ reformis-
ta y permitir que vaya cayendo el poder adquisitivo de los salarios y el deterioro
de las condiciones de trabajo.?.

En nuestra opinién. es» dinfémica no tieme salida, pues, en los largos afios
que s¢ augura a la crisis, cuanto antes se inicie el movimiento de resistenciz
antes se logrard acumular lzs fuerzas necesarias pars chtener algunas victorias. Las
luchas como la que aqui analizemos, son excelentes mecar ' <mos para logear avanzar,
ain no obteniendo mejoras materiales.

Una vez mis ,cl ejemplo de SEAT ha significado un impulsc prictico a las luchas
de los trabajaderes de ctras empresas de CAtalunya que estén negociando sus convenio:
donde el movimientc asambleario y la huelga democrdtica desarrollados alli, esta
significando ya una inspiracién y refcorzamiento de la lucha en esas empresas. Esta
victoria, nadie puede escamotecria ya ol movimiento obrero de SEAT.

El asambleismo y 1: radicalidad desarrollada juegan a fzvor de la corriente
revolucionaria, son a partir de ahora un patrimonic mis de la memoria colectiva de
los trabajadores de SEAT. La consigna mAs coreada en la huelga :"EN SEAT MANDA LA
ASAMBLEA" refleja esn memoriz en buena medidn, es decir, se ha perdido totalmentc
la confianza gue durante tres afics se ha depositado én las formas de lucha testimo-
nicles y en los gestores de esas formas ,es decir, sindicatos y comité de fabrica,
y se ha vuelto a la tradicién de luchas raodicales anteriocres y a la representacién
directa y no delepada,

Es evddente que en esta situacidén, se hace mucho mis dificil para la empresc
tanto la aplicacidn del laudo como pactar la reestructuracién que tienen en carte-
ri, pues ¢l movimiento de resistencia serd mucho mayor zhora que de haberse dado una
negociacién "pacifica” del convenio.

Se ha comentado y se comenta mucho el desarrollo del antisindicalismo en este
proceso ,incluso se nos acusa a la CSUT de haher =zuzadc ese antisindicalismo.

" o= ; . _ . . : En nuestra
opinidén ,lo que hay gue detris de ese aparente Mantisindicalismo" de los trabajado—
res es mis bien la quiebra de un modelo sindical, es el inicio de la agonia del sin-
dicalismo de  "representacidn” delegada y ln  upcién, el resurgimiento del sindi-
calismo como instrumento Ade organizacién del movimiento obrerc.
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