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Joret Cando Cande

Hay, suendo los grandes capitalisias v el Gobierne hablan de democracia, no han sido satisfechas toda-
via las reivindicaciones demoeréticas esencisies, estd pendiente todavia la Amnisiia totsl, ls legalizacidn de
todos los partidos v erganizaciones obreras v populares sin exclusionss, el resonocimiente pieno de o dere-
chos sindicaies de asoclacion, reunién, huelgs, manifestacion, jos derechas de las nacionalidades a la autode-
terminacion v ef reconocimiento de los Esiatutos de Autonomie,

Los grandes capftelistas hablan hoy de democracia en
su wrovecho exclusive, asi, &i hoy hablan de libertad sindi-
cal es porgue precisan organizar v canalizar el descontento
de los trabajadores a través de unas cenirales sindicales que
se encarguen de controlarios & cambic de pequefias conce-
siones a sus dirfgentes v realizer el pacto social, porgue con
las fuerzas represivas yva ne pueden mantener ese contrc
cue han mantenidc durente 40 afios, La gran burguesia
pretende dejar a la clase obrera dividida en diferentes cen-
trales sindicales amarillas.

Nos encontramos con qus en un plazo muy breve van a
ser legalizadas las centrales sindicales, nos encontramos ante
un clima de espectativa e interés de los trabajadores ante el
proceso politico, la iegalizacion de las centrales va a agudi-
zar aun mds ese clima.

La consolidacion de la reforma politica estéd agudizen-
dc ta batalla sindica! v acelerandola, nosotros no podemos
escoger e terrenc de juego, los plazos ni los ritmos, todos
elios nos vienen dades por la exigencia de la situacion poif-
tica. Le situacidn nos plantea la necesidad de acelerar &l
proceso constituyente del Sindicato Unitario, debemos de
levartar este en el plazo mas breve posible a nivel de todo
¢t Estado, pues su necasidad es acuciante.

Hoy es preciso abordar la construccion dei Sindicatc a
un nivel més global gue nos permita aglutinar & fos miles de
trabajadores partidarios del sindicalismo de ciass en tornc a
esta alternativa, gue nos permita desbordar el marco de la
fabrica. Hoy no podemos ya mantenernos exchisivamente
en la batalla sindical en las Tébricas, cuande [as distintas
cendrales se estén presentando znte los trabajedores como
sus representantes, convocando jornadas de lucha, negocian-
do ias reivindicaciones, vy lo que es peor, pactando con los
patronos a espaidas v contra ios intereses de los trabsjado-
res, hoy es necesario tener ye un Sindicato que funcione y
actiis a nivel de todo el Estado, que dé respuestas v orien-
taciones & todos los probdemas gue se nos plantean a los
trabaiadores v que se presente coma ia auténtics alternativa
frente a las centralas amarillas.

No cumplirfames con nuesiros deberes sindicales si ne
orientésemos & los trebajadores ante todos los probiemas
importantes gue en ia actualidad se nios clantesn o gue lo
van g ser en un futuro inmedieto, por etlo ante tas proximas
elecciones que estéd organizands el Gohierno nos vemos en

tes, se mantiene en [z ilegalidad & la mayoria de los partidos
Y organizaciones obreras v no se han restablecido los ele-
mentsales derechas demaocraticos.

Esas elecciones han sido preparadas por et Gobierno
de forma antidemocratica, pero ante ellas ne podemos mar-
ginarnos pues ello significariz dejar el caming libre a las
fuerzas mas antidemocraticas v anticbhreras. Lz Gnica forma
de frenar 2 esas fuerzas det gran capital es conseguir Ia uni-
dad de todas las organizaciones obreras para ir juntos a las
elecciones, ello impediria dividir los votos de os trabajado-
res que darig el wiunfo & los partidos del gran capital.

L ae proximas elecciones van a realizarse sin haber abier-
te antes un periodo de libertades y cuando todavia estdn en
la ilegalidad ta mavoria de los partidos obreros. Mientras se
maentiene iz discriminacion y se pretende marginar a los
partidos cbreros, los partidos de ia gran burguesia se prepa-
ran para ias elecciones, estableciendo alianzas, contando
con los mitlones de iz gran banca para financiar sus campa-
fias v contando con un reglamente electoral hecho a su me-
dida. i

Los grandes capitaiistas v sus partidos con fa colabo-
racién del Goblerno pretenden marginar a tas organizacio-
nes de la izquierda pars poder tener la mayoria en las nue-
vas Cortes, meyoria gue fes permita seguir manteniendo v
fegisiando sus privilegios. Si ganan las elecciones los parti-
dos de la gran burguesia no serdn reconocides nuestros de-
rechos, seguiremos sin las libertades plenas, seguirdan limi-
tando los derechos sindicales de hueiga, reunidn, manifes-
tacion, seguirdn manteniendo la congelacion salarial, segui-
ré sin rescliverse el probleme del pare, los bajos salarios, etc.

En estas condiciones no se podra hacer frente con éxito
2 la nueva situacion mas que con la unidad de todas las fuer-
zas polfticas y sindicales de la clase obrera v de todo &
pueblo trabajador. Ningln partide obrero por sf scio serd
capaz de frenar |a victoria de una derecha que se ha prepa-
rade las elecciones ella misma v que cuenta con unos me-
dios desproporcionadamente mayores.

Si todes ias fuerzas obreras nos ponemaos de acuerdo en
fa formacion de un Frente elecioral podrersos frenar 2 la
derecha y obiener importanies conguistas sociales v politi-
cas, Abordar oy esa tarea con realismo politico v espirity
urdtaric decigird en gran medida el futuro inmediato de
buena parie de nuestras reivindicaciones.



1o, pues el triunfo de las fuerzas de los grandes capitalistas
3a a impedir no solamente e reconocimienta de los dere-
hos“paliticos, sino también la obiencion de las minimas
eivindiceciones econdmicas v €l ejercicio de los mas ele-
nentales derschos sindiceles. Ei Sindicato tnitaric debe
womover la unidad en un Frente electoral con las otras cen-
rales v con todos los partidos ohireros, actuando en él co-
no sindicato, planteando los problemas aue afectan a los
rapajadores, presentando candidatos a ese Frente v pro-
noviendo el apoya v el voto de los trebsjadores & las bistas
initerias,

Por el compromiso gue hemos tomado de defender ios
niereses de los trabajadores, no podemos permanecey impa-
ibles ante e! probleme de la unidad o la division, tampoco
sn la cuestibn de ias elecaionss, no podemos decir, camoe
waeen algunas, gue log dirigentes de los sindicatos o sus
Tiembros tienen kbertad para presentarse en las listas elec-
torales tal o cual partido, pues ello significa desentenderse
del prollema y en la préciica optar por la divisién. Nosotros
que somos partiderios consecuentes de la unidad sindical
de los trabajadores no podemos aconsejar con nuestra pasi-
vidad siquiera, & que los trabajadores se dividan anie unas
slecciones en fas gue se estén poniendo en juego una buena
parte de sus intereses, Ef Sindicato Unitario debe tomar
parte activa en ias proximas elecciones, debe tomar parte
activa en 'a defensa de |z unidad de todas las fuerzas chre-
ras, debe premeover ta formacion de un Frenie electoral De-
mocratico que plantee la defensa consscuente de los dere-
cheos de los trabajedores v debe participar aciivamente &n
gl,

Acuelias fuerzes o partides obreros gue por afén de
protagonismo vayen & las elecciones por separado, incurri-
rén en la grave responsabifidad ante los trabajadores de
permitiy el triunfo de los partidos de los grandes capitalis-
tas que serdn guienes seguiran gohernandonos y tegistando
nuestra miseria.

Obtener los derechos democréticos no satisfechos, las
libertades sindicales v politicas, ios derechos de fas naciona-
lidades, la Amnistia Total, unos salzrios dignos, unos pre-

cips justos para el campo, la resolucién del problems ded
saro v la infiacion, hacer que la crisis econémica no recai-
ga sobre puestras espaldas exclusivamente, gue ¢ tomen
medidas contra fa evasion de capiteles, que se proceda a fa
reforma fiscal para cue log impuestos se carguen sobre los
grandes capitalistas v nc sobre el puebio trabajador... Para
conguistar todc esto debemos ir junies a las elecciones.

Hacemos un [lamamientic a todas las centrales sindice-
les, especiatmente a CCOG, UGT, USQ, CNT, a gue nos
unamas en un mismo Frente electoral; lamamaos también a
+odos los Sindicadots de fos Campesinos, a los parfidos po-
Ifticos obreros v populares v a todas las organizaciones de
masas, asociaciones pepulares, de ks mujer, la juventud, ete.,
a iniciar fas gestiones para la formacidn de ese franite,

Ademas de las reivindicaciones democriticas gue de-
fienda dicho Frente elecioral vy que seran decididas por sus
compenenies tras su discusidn, nosotros proponemos ague-
Hlas gue consideremos como especificamente sindicales y
que creemos que deberdn ingluirse en el conjunto.

Los derechos sindicales: Reconccimients vy legaliza
cion de todas las centrales sindicales, plenc reconccimiento
de! derecho de hueiga, abolicién del decreto-ley aprobado
en e! Consejo de Ministros de 3 de marzo de 1977, instau-
rando el despido libre, aholicién de la legistacion especial
sobre los piguetes de huelga pues no pueds haber auténiico
derecho de huelga si no hay libertad para organizarla v los
piguetes son un instrumento esencial, Amnistia Laboral.

Devolucitn del patrimonio sindical & los trabajadoras,
para ello se formard une comisidn mixiaz compuesta por
todas las centraies sindicales gue se encargue de adminis-
wrario, el patrimonic sindical corresponde & todos los tra
bajadores que son quienes o han financiado en sus cuotas
v son por fante, todos los trabajadores quienes tienen gue
decidir scbre su pairimonio mediante una consulta o ple-
biscito, en donde se decidiré gue hacer con él, entre tanto,
lac centrales sindicales lo administraran sin repartirio ni
dividirlo hasta que todos los trebajadores no se hayan pro-
nunciado sobre su destino.




Jerommo Lorente
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Hoy estameos deserrollando ung vide sin

Esta trascendente Asambles de delegados sindicales, partiderios del Sémaf‘"‘éo Uniterio, s celebramos |
an unos momentos en los gue aln no han sido reconocidos los derechos sindicales & s r:;é s& Ghrers,
sl basade en Iz tolersncis. Ler.; suevas posibifidades gue aho-
ra tenemos pare desarrollar nuestra aceidn sindical no son ef produsto de ninglin regale, son el fruto de lo
gue hasta_hoy hemos conseguide tras muchos afics de luchs v de saorificios contry g &;xgmmtacéén de los
grandes capitalistas v su Sindicato vertical ¥ por l# libertad sindical. Pere nosotros no nos conformames con
movernas en el marco de ls toleranciz v gueremos a ithertad sindical, Is logslizacidn de todos los sindicatos
y junto a elio el reconocimiento de los derechos de expresidn, asociacian, rsunidn, meaniiestacion y hueloa.

Ei reconocimiento plenoc de todos los derechos sindicales y
potiticos son de total necesidad & los trabsjedores para podear tu-
char por nuestros intereses de clase en unas condiciones mucho
mads ventajosas; por ello el Sindicato unitario habré de seguir Ru-
chando por ellas kasta conseguirlas. La lucha por la liberted sindi-
ca! es pues, Una de nuestras principales tareas en estcs MOMENTGs Y
su mantenimiento pleno, un objetivo de todo momento.

SINDICALISMO UNITARIO

Desde hace bastantes meses en cue el hundimiento de! verti-
cal se hacia insostenible a ia ciase cbrera se nos planteaba @ necesi-
dad de dar una alternativa sindical de clase & aguella situacién. Es-
te alternativa no podia ser oira que la de paser & Dromever una
Gran Central Sindical Unitaria de base asamblearia que englebara
a todos los trabajadores. £n el empefic de levantar esa Gran Cen-
tral, hemaos volcade nuestros mefores esfuerzos durante més de nue-
ve meses, los gue hoy formamos !a corrients del sindicalismo de cla-
se y unitario. & pesar de que ha estado siempre en el centro de nues-
tra actividad 12 fucha gor le unidad sindical, no hemos podido con-
seguir por ahora, {o gue ha representade un asentamiento de ta plu-
ralidad sindical que era la manichra reformista gue el gran capital
ha buscado como siternativa al vertical, Pero no todo han side fra-
casos pues en este empefio hemaos ganado cientos de mites de tra-
baladores pars la corriente unitaria y de clase. La piuralidad se ha
gestado a través de CC.00,, U.8.0. v UG T. principalmente, que le-
jos de escuchar nuestras insistentes propuestas para que entre todos
forméasemos una Central Unitaria de los Trabafedores, han preferido
ser 1 levadura que fermeniara y engardara la pluralided.

L.a posicidn unitaria mantenida por nosotros en la practica:
en CC.00. luchando por ampliarlas con los sectores més combati-
vos; en la Asamblea de CC.00G. en Barcelona defendiendo gue se
promoviera el movimiento de asambleas; cuando 18 direccién de £C.
0Q. decide transformarse en Sindicate 2l margen de muchos mierm-
hros de CC.CO. v de su mavimiente de asambleas, 1uvimos gue mar-
charnos de elfas para crear el Sindicato Unitario partiendo de las
ssambleas de empresa; hoy cuando los cambios politicos, sindicales
Y de masas hacen |“ﬂpos|ble de tforma inmediata el movimiento
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nizaric partiendo de urir 2 ia corrren‘e unitaiia gue se ha ido fra-
cuande todos éstos meses. Esta praciice de hov, nio nos cenvierts en
un Sindicate més, sino gue es el Gnice Sindicato que de palabia y de
hecho es Unitaric vy de Clase.

La construccian del Sindicaic Uniterio que hoy constituimos,
es para fos trabajadores Ders mejar garentie de unidad v el camino
mas rapido para conseguiria,

ALTERNATIVA DE UMibAD

Nosotres nos compromeiemos @ ssauir defendiende en la
préctica la unidad sindical de le clase obrera haste Jograr gue ésta se
consiga. Ahora gue ya la pluratidad se hg afianzado 2 pesa.r Ge noso-
tros, y con el apove de esas centraies sindicales seguimaos proponien-
do para acabar pronto con ésta situacidn desfavarakle para tos tra-
bajedores un nuevc caminge unitario:

“la unidad de tcdos los ofiliados de los diversos sindicatos en
ung s&le Central Sindical”™. Si las demds Centraies no tienen intere-
ses estrechos y partidistas, ne vacilardn en abseluto en acepiar nues-
tra propuesta gue ofrece una selucidn jusia para los trabajadores.

La unided de todos {os zfiliades de las distintas Centrales, en
una Unics, serfz un hecho tan impeortante gue nos situaria en el um-
bral de conseguir también la unidad de todos los trabsjaderes pars
lo cue nos comprometerismos ¢ abrir un proceso Asambleario en
‘os centros de trabajo, donde pueden participar tados los trabaja-
dores y sean €stos quiene elilan 2 sus representantes sindicaies para
formaf la Central Sindical de todes ios trabajadores.

LRSS 2

SIND!ICALISMO DE CLASE

F| Sindicate uniteric ha de defender de ferma constanie los
intereses de los trabajadores, hasia iograr la total emancipacion de
ios mismos. Los sindicatos unitarios 2ild donde se han formadoe han
nacido con este sello v ésto es el mejor preludio de la posicion vy |-
nea de actuacidn de! Sindicato Unitarin, Los ejemplos de los sindi-
eatos uaitarios de lz construccitn v en sspecial el de Burges, son
harto significativos en ecste sentido, Estos sindicatos han sidc y es-
tan siende la expresion genuing del movimiento organizado de ma-
cac w Lin siemnlo A seauit Dor tooos for sindicatos unitarios.




mento para acglerar mediante (& lucha la conquists de todos los de-
rechos sindicales y polfticos. Bl sindicato unitario nos permitiré lie-
var una actividad perranente y orgenizada por el mejoramiento de
ias condiciones de vide y de trabajo de todos ios trabszjadorss.

£i Sindicato unitaric gue ha de desplegsr e imouisar en todo
momento la lucha relvindicativa, tendrd que hacer ahora grandes
esfuerzos en este actividad, pues la actual sintuacion de las masas
trabajaderas, con una merma constante del poder adguisitive de
sus salarios ¥ otros muchos graves problemas asi lo raciaman. Los
sindicatos unitarios habrin de preocuparse de estudiar ia situacion
correcta que existe en las diversas fabricas v gremios en sus respec-
tivos armbitos, y poner en marcha plataformas reivindicativas, ganan-
do la voluntad de los trabajadores cara ia defensa de laz mismas,
gestionande, orientando, informando v organizands constantemen-
te cuanias actividades fueren precisas. Realizsr cuantas gestiores
sean necesarias ante la patronal y los poderes publicos.

Las medidas econdmicas gue el Gobierno viene tomando as-
fixian cada vez mas a ios trabsjadores, pues todas cuantas medidas
se han tomado hasta ahora favorecen a los patronos y perjudican al
trabajador v van destinadas a nue los efectos de la orisis econdmica
recaigan sobre los trabajadores.

Para llevar a cabo estas rmedidas con las maximas garantias pa-
ra el gran capital v el goblerno, pretenden que los trabajadores acep-
wmos el Hamado “pacto social”, oséa, que a cambic de pequefias
aumentos salariates, firmemaos vy aceptemnos renunciar a plantear nin-
gun tipo de reivindicasion econdmica vy social v a fuchar por ellas,
durante periodes de tiempo gue oscilen entre 7 y 3 afios, mientras
que el poder adquisitivo de los salarios se deprecia continuamente
y aumenta ef paro. El pacto social es de todo punto de vista inacep-
table para un sindicato de clase y pare las masas trabajadoras, aun-
que no falten voces de conocidos “lideres obreros’ que los justifi-
can diciendo gue hay "“que colaborar para salvar al pais’’, clvidéndo-
se gue en este pafs gobicrnan los monopalics, gue son ellos quienes
elaboran y dictan estas medidas en beneficio propio vy en detrimen-
t¢ de los trabajadores.

Huelga decir compafieros, la inmensa importancia que cobra
en estos mormentas {3 formacion & nivel estatal del Sindicato de cla-
s¢ ¥ unitario.

Un sindicato que hable claro en tods instante, asuma !a res-
impidan sean los trabajadores quienes sean los dnicos afectados v
periudicados, que denuncie tode intento de pacto social v quienes
ta hagan, y que movilice a los trabajadores en defensa de sus intare-
ses de todo tipo.

For dltimo ta existencia de un sindicato de clase como el Sin-
dicato Unitario, gue no tiens intereses estrechos y loma siempre el
punio de vista de la clase obrers tanta en ia unidad como en la lu-
cha, ontribuird a aceierar el procese de unidad sindical de fos tra-
bajadores ¥ sipondra para las Mmasas trebajadoras un atractivo y una
opcion clara v transparente en todos los aspectos frents 2 fos Sindi-
catos reformistas.

CARGQOS SINDICALES DEL VERTICAL Y LA ALTERNATIVA
A LA NEGOCIACION

Es evidente gue para que exista la libertad sindice! plena, una
de las cosas necesarias es el desmantelamiento definitivo del Sindica-
to vertical ¥ teniendo en cuenta gue en ei pais se han operado cam-
hios fundamentales, exigiy iz dimisidn enr masa de fos entaces ¥ jura-
dos ¥ todoes los carges dal Sindicato verticel, sumentaria la crisis de
la CNS, forzaris a los patronos a entenderse directamente con orga-
nismos obreros elegidos en fas asambleas de empresa, o con los sin-
dicatos sI fuera g nivel de gremio, forzaria también al gobierno a re-
conocer a los sindicalos, (o que aceleraria el reconocimiento de la
libertad sindical,

Al cambiar sustancialmenze la situacidn desde gue se celebra-
ren las Gltimas elecciones sindicates, en que éstas brindaban {a posi-
bilidad de utilizazidn de ias posibilidades legales de la CNS, impor-
tente para la lucha de los trebajedores en momentos en gue las or-
ganizaciones obreras eran ilegales y perseguidas, @ hoy en guc las
mismas organizaciones sindicales (CC. OC. y USO} que aprovacha-
ron esa via legal muvy justamente, viven en condiciones de toleran-
tia o semi-legalidad, se reunen coma tales en los propios locales del
Sindicato vertical, se entrevistan oficiaimente con el Gobiernoy los
palronos, seguir manteniendo los cargas, teniendo en cuenta lo an-
ieriormente expuesto, para esas Centrales, sélo pueden tener senti-
do dos cosas: & favorecer tos intereses de las grandes capitaiistas y
el gobierno que s valen de ello para retrasar v restringlr la libertad
sindical de los trabsjadores; B servir de cortina de humo para esas
centrales sindicales que se iibran de comprometer su nombre cuan-
do aceptan los chantajes "pactos sociales” no en nombre de sus sin-
dicatos, sino como jurados o eniaces, Tembidn pueden ser las dos
cosas a la vez, pues aungue por motivos distintos, ambos, gran capi-
tal v esas cenirales sindicales, son opuestes 2 la dimisidn de todos las
cargos del Sindicato vertical.

La dimisidon de los jurades v enteces facilitaria ademds la ne-
gociacion en la empresa, desaparecerfan las limitaciones propias
de! vertical v la discriminacién hacia cualguier trabajador para ser
representante. Asimismo se peondria fin 2 un tipo de representati-
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- El sindicato unitario v de clase o necesitames en éste mo-

le dltimas elecciones sindicales donde fas normas legales de eleccién
al estilo fascista y otra serie de arbitrariedades cometidas 2or parte
de la patronal v los verticalistas clasicos aque cenvirtieron las elec-
ciones en una verdadera criba de gran cantidad de dirigentse obreros,

. lguatmente ocurriria con la dimision de los vocales provincia-
fes que serfen sustituidos por miembros de las centrates sindicaies
existentes en el conjunto de los trabajadores del gremic.

Las negociaciones en gremios y empresas estatales, incluidas
las negociaciones coi el gablerno cada vex van a cobrar més impor-
tanciz ya gue éstas se realizarén a través de las centrales sindicales
existentes, en sustitucion del Sindicato vertical,

El heche generalizado de gue en el momento actual no haya
side posible la creacién de sindicates de base asamblearia, que pasi-
hititar{a la existencia de una organizacidn permanente y estable de
todos los trabajedores v que vepressntarfa a éstos en cualauier ges-
tidn o negociacidn, ha traido como consecuencia 1s sxistencia de Ias
empresas de sindicates que solo afilian y organizan a un sector de iog
trabajadores. La necesidad de otro tads ds gue los trabajadores en
su empresa resuelvan de forma uniteria la negosiacion de las rejvin-
dicaciones e Impidan qgue se firmen Pactos o scuerdos a sug espaldas
gue caflen sus intereses, hace necesario aue los trabajadores en la
empresa resugivan el problema de la negociacion de forma unitaria,
aunque dsta sea conyuniural, Por tanto la mejar solucion teniendo
en ceenia eslas circunstancias, 85 la eieccion de representantes en
las asambleas de empresa. Esta medida —atn no siendo i3 idesl—, su-
pera ya a los jurades vy enlaces de empresa, mejora la representativi-
dad v unidad de los trabajadores v evita que nadie valiéndose de una
representatividad relativa, bien como jurado o enlece o coma sindi-
ato, utilicen esa representatividad en exciusive bengficio propio. Es-
to no excluye asu vez que las asambleas designen a uro o varios sin-
dicatos de los existentes en lg empresa para gue representen 2 la
asamblea, ni que dstos se ofrezcan a ia asambles para representarta.

rigir la representatividad directs v unitaria de los trabajado-
res en las empresas partiendo de tas asambleas, no es solo una idea
justa ni 2lgo GuUe posoiros nos inventermnos gratuitamentie, sino de-
mandas v hechos que a diario estan fmponiendo los trabajadores.

EL PATRIMCNED SINDICAL

La posicidn gue ei Sindicato unitaric debe tener respecto
al futuro dei patrimonio sindical, es el de que solo a los trabaja-
dores compete decidirfo.

Para que e! patrimonio sindical pueda pasar de forma clara
y democratica a meanos de sus auténticos duefios, es precisc que
previamente se desarticule todo el aparato verticslista, pues sin
elio seria practicamente imposibie un control efectivo por parie
de la clase obrera. Asimismo se necesita la libertad sindical, pues
mal se pueden ejercer todas las tareas publicas que ésta actividad
conllevaria mientras no exista la libertad sindical sin restricciones.

Dade aue los trabajadores solo pueden participar en el con-
trol, administracion y utilizacion del patrimonio de forma organi-
zada, la solucién mds visble en €ste momento serfa que ésta fun-
cior la realizaran las centrales sindicales existentes en el momento
en gue e patrimonio cambie de manos. Dicho control v adminis-
tracién de bienes y servicios podria realizarse e través de comisio-
nes mixtas de las centrales sindicales. Lo gue si debs estar claro pa-
ra todos es que no se trata de repartir ¢l patrimonio, ni ponerio al
servicio exclusivo de ling, varios o todos los sindicatos sino de orga-
nizar conjuntamente entre todos ellos todas sus actvidades v ser-
vicios ¥ gue pueda ser utilizade sin resiriccion alguna por todos los
trabajaclores que pertenezcan z la Central o no estén afiliados a nin-
guna.

Sobre Ia base de la libertad sindical v aunque er un principic
se hicieran cargo los sindicatos de! patrimonio, proponemos hacer
una consulta a los trabajadoves de todo e! Estado para que ésios de-
cidan en ella sobre el futuro.
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El Sindicato Unitario postula el ejercicio del contro! de la Se-
quridad Social por parte de los trebajadores a través de las centrales
sindicales existentes a fin de que los fondos de la misma, constitui-
das con nuestres aportaciones, se destinen a cubrir las necesidades de
los trabajaderes ¥ e ampliar un campo de accion, en lugar de revertir
a la patronal ¥ servir para financiar empresas ruinosas.

El control de la 8. Social y su gestion es necesaric que esté en
manos nuestras 2 fin de garantizar jubilacionss dignas, grestaciones
suficientes para !os casos de enfermedad vy accidente, una asistencia
sanitaria que satislzga ias necesidades de todos {as trabajacores v lle-
gue & todas las zonas rurales, que garantice asimismo un sequro de
desempleo con salarios reales v una bolsa de irabajo efectiva, en de-
Tinitive gue ejerza un control real sobre las condiciones de seguridad
e higiene en las empresas.

Este Sindicato es movilizador en lo econdmice y polftico vy
organizador en lo sindical. Consecuentemente con ssto organizard
sindicalmente desde este momento a todos los partidarios del sindi-
calismo unitaric v se esforzara en tode momento por organizar a to-
dos los trabajadores en un sdle sindicato,

De igual modo defenderd, impulsard, y organizaré la lucha de
Iz clase obrera par sus intereses sconémicos y nol (ticos concretos de
cada moments en el camino de lograr una Espafia completamente li-
bre y democratica v en ¢l camine en gue la clase obrera logre su

ormanninaciAn Aafinidiva mrne la dacanaciaiAn Ao la avilatasidn Aol



Jose Lis KMuruzéhal

L& sttuacidn general de la sconomia espafiola es especialmente grave. La crisis actual no es ung mas de
fas que periddicamente han venido sacudiendo el sistema, Su excepcional duracién v profundidad se dehe
& due, comao recientements renonocia el Gobierno, el modelo de crecimiento oue durante los Ghtimas guin
guenios ha ssquido & economis espeficla s2 ha agotado, Dicho con otras palabras, la burguesia en general
¥ la oligarguia en particular, no pueden seauir scumulando capital de f2 misma forma que lo han hecho has-
ta ahora, esto hace que retrasen sus inversionas vy [a erisis se perpetia.
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Hasta ashara, ia acumuiacién de cepital venle Tavorecida por
una seiie de factores,

En primer {ugar, |z privacién a la clase shrera de todos sus dere-
chos, mermaba extraordinariemente, sus posibilidades de defensa v
permitiz & mantenimiento de unos niveles salariales sumarmente ba-
jos,

En segundo fugar, i excesivo intervencionisme v proteccionis-
mao del Gobierno a favor de fos manopolios en materia econdmics
dificultabz Ia actuacidén de la compeatencia interna y exierna, como
mecanismo capitalisie tendente & suprimir lag empresas menos ra-
cionales desde su propia perspectiva,

En tercer lugar, la inexistencia de cuaiguier tipo de control
demeerdtico sobve ios érgenocs det Estado, ha permitido |s existen.
cia generelizeda de la corrupcidn administrativa gue tolerabz y
amparaba toda ciase de awopelios a |a fegalidad que e mismo Esta-
do habia impuestg,

En cuario fugar, la financiacién de toda estz actividad de las
Administreciones Pdblicas ha recaido directamente sobre o secto-
res populares, gracias a un sistems fiscal totalmente regregivo, base-
do en la imposicion indivecta, que grava mucho mds fas rentas del
trabsjo que las del capital v que nio sanciona o fraude fiscal de los
unicos gue pueden haceric: los mds poderosos.

Finalmente la economfs de los paises industrializados ba ve-
nido disfrutando durante este tiempo de unz ola de prosperidad
que, entre olras cosas, ha permitide, gracias a la emigrazidn, mitigar
el pars que el crecimiento econdmice ibe creando entre nosatros ¥,
gracias al turismo, compensar parcialmente e! creciente déficit de
nuestra balanza comercial.

Tode esta serie de circunstencias favarables contribuyeron a
que ef proceso de acumulacidn de capital hava sido extracrdinaria-
mente intensc per lo que las mecromagnitudes econdmicas conven-
cioniales: Rentz Nacional, Produccién Industrial, etc., han tenido
un fuerte crecimientc: lo que han Hamado “milagre econdmice
espafiol”,

Evidentemenie no ha habidc tal milagro. Todo se base en Iz
plusvalie extrafde gracias & |z evolucidn de los sefarios gue partien-
do de unos niveles iniciates bajisimos ni siquiera han sumertado,
en términos reales por hara trabajads, lo que lo ha hecho la pre-
ductividad. De esta forms lIa participacién de los seiarios en lg
Renta Nacional es fa mas bala de todos los pafsss con un orado de
casarrolic similar,

Mientras, ni ia burgiesia en general, ni su fraccion dominante,
iz ofigarquia, han sidc capaces de poner en funcionamiento un sig-
terma productivo viable, ni siguiera para sus intereses a medio y
largo plazo. Lz cobardiz historice de la burguesia espafiole v su
falta de perspectives se han manifestada una vez mas. La extraar-
dinaria prosperidad que para eila ha supuesto el crecimiento eco-
normico espafiol, el encrme volumen de plusvalia gue han extraido,
cuando 7io ha side derrochada, ha sido reinvertido fundameniai-
mente er: actividades especulatives o que permitian grandes beng-
ficios 2 corto plaza, sole gracizs a lz fuerte proteccitn del Esiado
en todos los drdenes.

La politica econdmica impuests por los intereses de los mo-
nopelios {y de sus aliados cada vez més fuertes: las empresas mulii-
racionates) ha fevado a un sistema productiva irracicnal, incapaz
de competir internacionaimente. Con una tecnoiogia importada
que cada vez genera mas paro y por la gue hay gque pagar grances
sumas en rovalties, Con una estructura financiera sumamense
débil que acentila su dependencia a la gran banca. Con elevado grade
de monopolic. Con una dimension empresariai media totalmente
inadecuada. Con une agricuiture totalmente abandonada, Con gran-
des desequilibrics regionales, etc.

En estas circunstencias es {ogico que el sistemna se haya resque-
brsjado ante las primeras dificultades. Ef fin de la etapa de prospe-
ridad de ias economias industriatizadas, ha hecho impaosibie aue las
rermesas de emigrantes v el turismo siouisran nivelando fos déficits
gz le balanzs comercial, criginados por |z falta de competitividad
de nuestra economia v agravedos por ef encarecimiento de algunas
materias primas. Las inversiones extranjerss, cada vez mavyores, no
han podide, sin embarge, evitar gue st endeudamiento con el ex-
tranjere sobrepase ampliemente la cota de los 10.000 mitlones
de ddlares,

En &l interior, da quiebra de la farma fascista ce dominacidn
obliga a revisar muchos de los planteamientos econdémicos que ia
falta de !ibertades hacie posibles. E! mismo crecimiento econdmi-
ec registrado hace cada vez mds dificii ¢f control burosrdtico de
muchas actividades. La financiacién del Sector Publico, el compor-
tamiento de los monopotios v los desequilibrios v estrangulamientos
de nuestra economia hacen que la inflacidn [gue tan duramerite
venls afectando 2 los salerios v a Iz balanza de pagos) empiecs tam-
bién 2 afectar a las emipreses. Bl miedo hace gue los empresarios no
se atreven & realizar unas inversiones tuye rentabiiidad no es tan



segura como entes. Bl rezorne de emigrantes aumente &l para y por
tantc el malestar. La situacion en iz sgricuitura ez va insostenible,
L.as reivindicaciones obreras cads vez son mas firmes, etc.

Todos estos factores actien entre s{ socumulativamente agra-
vando g situacidn y hacen gue is burguesiz sea conscienie de gue
ss5f no puede seguir, Su pronia supervivenciz plentes io inaplazeble
del cambio y, como hemos dicho, ef Gahiarne se hace sco de este
dermanda: el modelic de crecimiente que lz oligarguis Impusc v ha
mantenico en beneficln de tods o burguesia ha de ser sustituids,

Le grevedac de la situacidn define la importancia de fos cam-
hios & reatizar. Una remodslacion de ia economie, inclusc dei tipo
gue shore exigan fos intereses de Ia burguesia, tfene unos costes muy
altos. Son muches las reconversionas g hacer, las inversiones reafiza-
das que no tienen futuro, eic., vy alguien ha de pagarias.

Sin duda elguna esiz es ia betsllz fundemental gue en el terreio
econamice tienen ahora planteada los sindicetos: iuchar para que
los costes de este yeordenacidn recaigan los menos pesibile scbre los
aseferiados.

Por supuesic noc son estas las intencicnes de ls burguesie, £
sug analisis pretenden gue el crecimiento econdmico he beneficiad
a todes Doy fgual. Aln més pretenden culpar def fraceso de su mode
io al excesive crecimiento de los salarios y del consume. Por tanto
consideran l6gico yue los costes que acarres iz implaniacion de un
nueve modelo, sean pagados por los trabaiadores.

Fara elio cuentan con el llamedo “pacto social” gracias a! cual
esperan canseguir en ios proximos efics que disminuye la conflictivi-
dad laboral v que los trabajadores acepten los niveles salariales y &l
pare que necesitan pare que las inversfones vuelvan a ser activas.

Lz batalia planteada no es facil, Mientras is burguesia sigs en
ef poder tendra todo a su fever para imponer sus aliernativas. Tam-
poco le faltardn falsos representantes de los trabajadores dispuestos
g firmar la que les menden. Sélo un sindicallsmao de clase, auténtica-
msnte consecuents v que ses capar de agiutingr ¢ Una gran paria de
la pobfacidn trabajadors puede conseguir éxites percieles v iHeger a
imponer que les condiciones gernérgies de contratacion labors: no
sean tan desfavorables como Jo han sido hasta shore. S6io €0 puede
cbligar & Ia burgussis a aceptar un madelo econdmica gue incluya
un reparto de! excedente més favorahle a los salarios de fo gus zhora
pretende.
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Esto plantea Is importanciz de las présximes stecciones pare [os
trabajadores, de cara @ estabiocer una correiacion de fuerras mas
fevorable que cortribuye & la impléntacion de un modelo econdmi-
co. cuyo ehietivo central sez ia satisfaccion global de lzr necesidardes
populares v no lz ecomudacion de olusvaliz en manes de unos pacos,

En la situacion actuel, de care &! inmediato relanzamienio eco-
némice, los puntos minimes son:

1ro. Salvaguardiz de condiciones digenas de vids pere bos secto-
res populares,

Ninguna reforma de fondo gue se planiee pueds suponer, nf si
quiera temporalmente, ung reduccidn de los ingresos reales de los
trabajacdores ¢ aplazar el establecimisnto de precios rermuneradores
para los productas del campo. Estas condiciones dignas exigen, al
menos, ta elevacion def poder adguisitivo de jos selarios mas bajos.
Mientras ia inflacidn no dessparezes, es preciso seguir la evolucion
de los precios con ingices fiables v gue no pusden ser manipulados.

2do. Estabilidad en ef smplec pars los actuzimente ccupados v
smpliacion de los 5Q.000 millones premetides pers der inmediata
ceuspasion 2 todos los pavades que ses factible. Las obras plblicas 2
emprender esteran dedicadas a aumentar s oferta de servicios pobli-
cos gestinados preferentements a los trabajadores v no, por ejemplo,
al asfaltado indiscriminado de carreteras como pretende el Gobier-
ne. Extensién de un seguro de paro suficiente & todos aguellos gue
no puedan encontrar tyabajo, aungue ghors ne io perciban,

Zro. Relanzamiento seiective, basado en |z reactivacian priori-
tzria e sectores con mucha mano de obra, mediante estimulos fis-
cales, facilidades crediticias, ayuda estatal & largo ©lazo, et Poten-
ciacitn de e Empress Poblica con esnecial etencidn o la crescidn de
puestos de trabgsjo €n las Zonas mas pobres v de emigracion mas
fuerte. Control estricto de ia iecnclogia 2 aplicar especialmentie en
empresas de nueva creacién ¢ comc consacuencia de expedientes de
erisis,

4ic, inmediata resiizacion de una reforms fises! besada en los
impuestos directos personales fundamentalmente. Sin una reforme
gue reparta progresivamente las cargas fiscates (Seguridad Sacial
inciuidal no hay forma de svitar que fos trabajadares sean guienes
carguen coi lo fundamental del peso de la actuai crisis. Ademés fa
insuficiente capacidad recavdzdora aotual {agravada por el fraude v
ia -evasion} hace imposible poner en practics, adecusdamente, los

otros puntos.




Antorie Castiffo Gerens

Sobre fos afiliados def sindicato.

Podrén ser miembros de este sindicatc todeos los trabalsdores
{obreros, empleades, funcionarios técnicos y profesionales) que
desempefian su labor por cuents aiena, independientemsents de sus
ideas politicas y religiosas, sexo, sdad vy reza, hien trabaie o se en-
cugntre en paro.

La atiliacitn sera decidida {ibremente por los trebajadores qus
lc deseen v su inscripcién se hari & travds de los organismes de ls
fébrica o gremio donde desarrolle su trabajo, o de te localidad donde
trabajen gue tengan sindicatos mixtos.

Los afiliados a los sindicatos que forman la Central Unitaria no
podran serio de ningln otro sindicato, jgualmente ios sindicatos fe-
derados 2 la central unliaria no podrén federarse & otra central sin-
dical.

Todos los afiliados vy sindicatos estardn sujetos 2 ios derechos y
deberes marcados en ios estatuies de la central unitaria.

Sobre et cardctor de clase

D¢ ia divisidn existente en nuestra sociedad entre clases explo-
tadoras y explotadas con intereses antagonices e irreconciliables,
surge ‘a necesidad del sindicato, cuyo fundemento es la defensa de
los intereses econdmicoes, sociales v derechos demotrdticos, asi co-
mo el mejeramiento de las condicianes de vida v trabajo de todos
fos trabajadores.

L.a Central de los sindicatos unitarios surge en estos momeantos
enie la necesidad de todos !os trabajadores de organizarse de forma
permanente para ia defensa y mejoramienta de sus condiciones de
vida v trabajo, por lo svanzado del derrumbamiento del sindicato
vertical, fruto de afos de lucha de las masas trabajadoras; como ex-
presion genuina de esos mavimientos organizados de masas; para
acelerar [a conquiste de la libertad sindical plena vy ios derechos de-
mocraticos; para acelerar el camino de |z unidad de los trabsjadores
en un Gnico sindicato e impedir gue sigan proliferando v extendién-
dose los sindicatos amarillos v reformistas come Unica opcién prac-
tica ante el vacio sindical existente.

Necesided de los trabajadores en organizarse, que hoy se ve
agravada por !a situacién de aguda erisis economica que, los grendes
capitalistas pretenden solucionar, a costa de empobrecer a fas masas
trabajadoras: depreciando su poder adquisitiva, elevando el paro a
proposciones alarmantes. Las medidas econémicas de! gobierno v
las leves que decretan benefician @ los grandes cepitalistes v perju-
dican a los trabajadores. Objetive que pretenden cumpiir con el be-
neplécitc de los trabajadores a través de los “pactos sociales™ o com-
promisos por los cuales ésios habran de comprometerse a no pedir
mejoras salarisies de otro tipo por iargos periodos de tiempo {unc a
ires afios) & cambio de miserebles subidas en los salarios, gue en un
solo mes ya serien absorvides por las subidas de los precias; “Pac-
tos” gue se estén firmande por algunos sindicatos o enlaces y jura-
dos def vertical a espaldas de los trabajadores v que estos por falta
de un sindicato que se opangs en iz practics s ello, tienen pocas
posibilidades de impedir s no se le opone una resistencia orgenizades
a la manicbra de los grandes capitslisias y a quienes se ofrecen a
firmarlos” a cambio de intereses egoistas y antiobreros.

Sobre ef cardcter unitario.

Se constituye la central de los sindicatos unitarios en base a
trabajar con decisidn por Ja unidad sindical, Desde el momento de su
nacimiento v durante toda su vida demandard de las demds centrales
sindicales Iz unidad sindical, mediante ia unidad de los afillados de

tnrine inc rantralac an lar Anateme dao deabhini; o cedben Se moeaninom e -

Central Unitaric promoviendo la eleccion de representanies e partir
de {as asembleas en los centros de trabajo.

Fn le central de los Sindicatos Unitarios, este, no es un obistivo
mds escrito sobre el papel, sino que ha side el centro de e actividad
de los que hoy formamos la corriente del sindicalismo unitario v de
clase y qug durante nueve largos meses hemas venido preconizande
en todos los centros de trabaio v a las demds centrales sindicales a
gue unidramos nuestros esfuerzos para organizar un sindicato donde
estuvieran todos jos trabajadcres, sin gue hayamos podido conseguir
esta unidad.

Nuestra vocacidn unifaria es de hechos v no de palabras, io que
nes caracteriza no como un sindicato més, sino comao el uriterio.

Los que hemos defendido ia Central Unitarie de base asambiea-
ria en jzs empresas, hemos luchado v retrasade crear fa Central del
Estado, ain viendo comao otras centrales que hablan de unidad se-
gufan afiliando a2 sus sindicatos y shondando smla pluralidad, ha-
ciendo nuestros los sentimientos uniterios de la meyoria de fos tra-
bajedores, hemos luchedo antes de constituir jos organismos que
hoy constituimoes con solo una parte de los trabajadores, v peguefia.
A pesar de ello, nuestro unitarismo es un hecho demaostrable hasta
hay y gue ninguna central sindical puede haseric. En el futuro he-
mos de seguir demostréndolc, pues solo luchando par |z unidad de
los trabazjadores, servimos sincersmente sus intereses.

Los sindicatos unitarios representados en esta central, declara-
mas plblicaments gue estamos dispuestos a disolvernas en cualguisr
nroceso sindical unitaric gue arrangue de las asambieas de empresas.
Invitemos & que 1iodas las centrales sindicales declaren si estan
dispusestas a ello.

Sobre ls represeniatividad v s democracis,

Tedos los cuadros sindicales sean def nivel que sean han de ser
elegidos democraticamente por los afiliados v habran de responder
de su sctuecidn sindical ante los organismos gue les han elegido.

En todos los organismos del sindicato estarén representados de
forma proporcional todos los afiliados del dmbito en que desarrallan
su actividad.

Todos los afiliados del sindiceto tendran derecho a exponer sus
puntas de vista y manifestar fibremente sus opiniones para todas las
actividades del sindicato.

Todos los cargos del sindicato poadran ser revocados en cual-
guier momento, bastando para ello [z decision v acuerde del organis-
mo en que fue elegido, sin mas tramite gue la comunicacion al orga-
nisMo superior.

Cuelguier cargo revocado, si es a su vez miembro de otro orga-
nismo supericr, el parmanente de este decidird avtomdticamente, te-
niendo en cuepnta las circunstancias que provocaron su cese, si fam-
bién procede serd revocado, hasta que se celebre el pieno que le eli-
gi¢, donde se decidira definitivamente y sustituird por otro si proce-
de.

Sokbre la Independenciz v sutonomiia,

La Central de los sindicatos unitarios es independienie del Es-
tade, de forme gue no existe ningdn tipo de control de los organis-
mos de aque! sobre la organizacidn y sl funcionamiente de la
Central.

De los partidos polfticos, para garantizar le unidad sindical v
la aceibn comln de los trabajacdores a pesar de las idees politicas v
religiosas de sus miembros. independencia que estard garantizads
par su vida democratics, la eleccidn de ios carges por los propics
afijiados v ia sumisién de éstos a los afifiados,

Autdnomo, porgue su linea de actuacion, estruciure v funcio-




Iefensor de s libsriad sindical,

{a Central de los sindicatos unitarios es vy seré siempre defen-
sara de la liberted sindical, entendiende por tal el derecho de los
trabajadores a asociarse v formar sus propias organizacionss para
la defensa ce sus intereses, que respetaremos, aungue somos defen-
sorves de la unidad.

Este sindicato lucha y luchard por el restablecimientc de la
libertad sindical en nuestro pafs, y una vez establecida, la defenderd

contra todos los que guieran restringirie o eliminarla.

Sgbre ¢l internacionaiismo.

Este sindicato se declara soiidario con la lucha de todos los

rahajaderes del mundo en el camino de su emancipacion.

Es deber de este sindicato trabajar per ia unidad vy solidaridad
de todos los trabajadores de todo el mundo capitaliste, Dade la gran
divisién existente hoy en los paises capitelistas con la existencia de
varias grandes corrientes v Centrales sindicales afines a corrientes
politicas v retigiosas, este sindicato no se alingz por tanto con nin-
guna de esias corrientes v buscaré de mantener ia mds amplie cola-
boracién internacignal y solidaridad con todas ellas, basaca en e
respeto y ayuda muilea,

La colaboracidn can los sindicatos abreras de cuaiquier parte
del mundo, serd un obietive de fa Central v los Sindicatos Unitarics.

Sobre g mujer v ke Juventud.

La Central de ios Sindicstos Unitarios, desde su creacion y has-
ta la consecucidn de sus obijstives, dedicara una gran actividad en
dafensa de la mujer trabajadora, por su stiuacion especial de disori-
rminacién 8 gue estd soretida, lgualimente de le capacitacién v for-
macion profesional para {a juventud gue se Incorpora al mundo del
trabajo.

Sobre bos cbietivos.

E| objetivo supremao y final de este sindicata es conseguir fa
emancipacion total de todos los trebajadores, es decir la sociedad
socielista, como (nico camino nara acabar para siempre ¢on la ex-
nlotacian def hombre por ¢! hombre v con todas sus funestas canse-
cuencias. ’

A medic plaze, el sindicato manifiesta su decidida vocacion re-
publicana y democrética, como fa forma de estade mejor en que
puedern vivir v desenvolverse los trabajadores bajo el capitalismo.

A corte plazo, el sindicata se plantea el restablecimiento plenc
de las libertedes democraticas y evitar que fa solucion a la crisis
econdmica recaiga sobre las espaidas de los trabajadores.

La soiucion de a crisis econdmica, constituye hoy la gran
preccupacién del Sindicato, per estar en juego en ella fos intereses
de fos trabajadores.

Ei Sindicato ss opone v luchard conira las medidas y trans-

- formaciongs econamicas que los grandes capitatistas plantean cemo
solucidn cuyo resuitsdo es el aumento def paro, el aumento cons-
tante .de los precios, fos bajos salarios, en definitiva e profundiza-
cién de e crisis.

La defensa de esta alternativa gue evitard que la crisis sige reca-
vendg sobre los trzbajadores, nos pronunciamas contrarios & todo
tipo de acuerdo o pacto social que deje las manos libres & los copi-
talistas para la aplicacién de les medidas v transfermaciones gue
quiere imponernos, vy denunciaremos todo intento de materializar
taies pactos entre los trabajadores,

lgus!menie constituye un gran cbjetivo del Sindicate e lograr
la Unidad Sindica! de todos los trabajadores en una central Gnica,
por lo gue trabajard sin descanse hasta conseguirla, porque enten-
demos que esta en ef dnimo de la gran mayoria de los trabajadores,
v por constituir una base importante para le consecucion de nues-
sros fines supremos, la emancipacion de los trabajadores mediante
ta unidad v el esfuerzo de todos.

#isdios del Sindicatn

En la accién sindica!, & sindicato utilizaré para alcanzar sus ob-
jetivos, 1odos los medios de presién e su alcance gue estime necesa-
rios: el didlogo, la negaciacion, la huelga, manifestacion, etc., uth
zando la legalidad democrética, una vez conseguida ésta.

Eetrectura

La estructizra del sindicate se constituye en base a:
Assmblea de sfiliados de Empresa o Empresas.
Seccicnes lL.ocales de gremio.

Unjones Locales intergremio.

Uiniones provincizles de gremio,

Federaciones Provinciales intergremio.
Federaciones Estatales de gremio.
Confederaciones Nacionales e Insulares.

estableceran relaciones de coordinacidn en les condiciones por eflas
estzhlecidas, para tratar ios probiemas peculiares propics de cada
region.

La Central se consiituye con la participacion directa de las
Confederaciones Nacionales y Baleares vy el reste de las Federasiones
Pravinciales.

Las Empresas extendidas por todo el Estado podrdn contar con
organismos propios v autonomia suficiente para atender a la solu-
cién de log problemas que como irabajadores con un mismo patran
se les plantes.

i.a Central favorecera v colaborard con los gremios v remas ex-
tendidas per todo el Estado que poseen una probiematico comin en
ia formacién de organismos capaces de acometer la solucion de estos
problemas,

Todos los sindicatos gozaran de autonomia para adoptar todas
las decisiones y medidas que consideren necesarias &0 su ambito,
siempre gue estes no cembien el cardcter v objetivos de la Central
Sindical Unitaria.

Todos ios Sindicatos habran de estipular los periodos de tiem-
po de mandato que tendrén sus organismos, siendo revocados de
acuerdo con las normas que habran de estabiecer. Las revecaciones
de los crganismos seria cenveniente que sole afectara al BC  delos
cargos en cada perlado de tiempao.

Drerechos v deberes de los afifiados.

Derechos.— Opinar v proponer todas las actividades que debe

emprender el Sindicato, tanto sindicales comao organizativas.

— Elegir v ser elegidos para todos los arganismos del sindicato.

— Beneficiarse del asescramiento jursdico det sindicato.

— Beneficiarse de todos los medios del Sindicato: locales,
prensa, ayuds econdmica, formacion sindicai v profesional,
eic.

Deheres,— Pagar la cucta establecida v estar en posesidn del

carnet de afifiadao.

— Defender iz unidad sindical

Derechos ¥ deberes de foz Sindicates.

Derechas.— Cada Sindicato participa a través del Congreso en planc
de igualdad, en funcidn proporcional &l nimero de
afitiados, con los demds sindicatos federades en la elabora-
cion de la Iinea v planes sindicales, asi como en la eleccidn
de los organismos vy planes arganizativos de la Central.

— A ftravés del Congreso supervisarg ia actividad desplegada
por los organismos de ia Central,

Deberes.— Los Sindicatos Federados financiardn la actividad de la
Central.

— Los Sindicatos Federados defenderan la unidad sindical con
otros sinclicatos de su area.

Sokre iz participacion de! Sindicato en fe gestibn con los poderes
pitblicos en la elzboracidn de layes y nermas laborales.

La Central v los Sindicatos que |z integran, snie los poderes
oiiblices, promaverdn v defenderdn leyes que favorezcan los intere-
sados de los trebajadores vy faciliten a éstos la defensa y mejoramien-
to de sus condiciones de vida, asi como la participacion del sindica-
to en la elaboracién de ieves vy vegiamentos de empresa v generales
que afecien a los trabajadores.

Sobre las finanzas del Sindicato.

La Central y los Sindicatos federados se Eotarén de los fondos
necesarios para sufragas Jos gastos originados por sus actividades v
para crear los fondos de soiidaridad que se estimen convenientes.

| os fondos de |a central provendran de:

Las cuatas de fos afiliados

La venia de la prensa

Las diversas actividades organizadas para tal fin.

tas ayudas de otros sindicatos, personalidades v entidades
sociales que en pro de ta solidaridad y desinteresedamente
se obtengan.

La distribucion de fos fondos se destinaran a:

Sufragar las actividades de las organismos

Los locaies sindicales

La difusidn de ideas v objetivas dei sindicato entre iog tra-
bajadores.

L& creacion de un fondo para le solidaridad.



Promotora y
la Permanente

Jarme Feralia

Gon la celebracién de este conferencia de los sindicatos v promotoras unitariss de todo el Estado, se
inicia el proceso constituyente, que ha de culminar con la celebracidn del Congreso Sindical Constituyente

de Ia Central Sindical,

L& promotora estatal compuesta por los traba

jadores presentes v representados en esta conferenciz, la

permanente elegida aqui preparerd el Congreso Constituvente de la Centraf ¥ las Asambleas Constituyentes
de los sindicatos unitarios de gremios en las provincias ¥ eomareas, de las federaciones estatsles de gremio,
Federaciones provinciales y de las Confederaciones de las nacionalidades ¥ regiones insulares gue preceden a

éste,

lLa permariente estatal elaborard un anteproyecto de
programa v estatutos en base a lfas resoluciones tomadas en
esta converencia. Este anteprovecte se discutird en todas las
provincias v nacionalidades v serd iz base del gue se apruebs
en el Congress. Los Congresos de cada nacionalidad asi co-
mo las asambleas constituyentes eiaborardn cuantas pro-
pusstas considerer: conveniente para ser debatidas en el Con-
greso Estatal,

Durante todo el proceso constituyente ie permanenie
estatal y todos los sindicatos y promotoras, a cuaiquier ni-
vel, asumirdn todas las funcionss de direccion v organiza-
cién, propias de un sindicato, resuitado de lo cual serd Ia
presencia viva de! sindicalismo de ciase en todas las nacio-
naiidades vy regiones de Espafia, que cubra ei gran vagio sin-
dical actual con el sindicato unitario v demacrético de los
trabajadores.

* Promovera la unidad v coordinacion de los gremios v
empresas ¢con problemas comunes a nivel de todo el Estado,

¥ Dara su oninidn v orientars a los trabajadores v en es-
pecial alosafiliados ante todos los acontecimientos de! pafs.

* Impulsard v organizard lz delenss de los intereses
abreros, sindicaies y democraticos,

* tmpulsard y organizard todas las formas de solidari-
dad entre ios trabajadores del Estado.

* Dotars al sindicato de érganos de expresién propios
{prensa), de los servicios juridices v otros gue precisen los
trebajadores para ia defensa de sus intereses.

* Turnaré contacto con tas demés centrales sindicsles
con el fin de impulsar [z unidad de ascidn v buscar solucio-
nes unitarias a los problemas sindicaies planteados: patrimo-
nic sindical, sequridad social, negociacion v representativi-
dad v boicot 2 la C.N.S., proponiéndoles desde hoy el ini-
cio de la unidad sindicat mediante la preparacién dei Con-
grese Constituyente de ta Central Unica & partir de repre-
sentantes elegidos en las asambleas de centros de trabajo, v
uniendo a todos los afiliados de las distintes Centrales en
un ¢nico Sindicato.

* Gestionara ante ios organismos empresariaies que las
negociaciones se lleven a cabo a través de los representan-
tes que deleguen los trabajadores en las asambless de em-
presa v no a través del sindicato vertical.

* Tomar contacto con el Gobierno pars exigir un trato
e igualdad perz todos los sindicatos existentes v Gue sean
fos trabejadores los que deciden el futuro del patrimenic
sindical v Iz inmediata puesta en vigor de las leyes cue regi-
ten los derechos demeocraticos y de formea especial a liber-
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la supresiGn de las leyes laborales gue dafian ios intereses de
los trabajadores.

* Buscar relaciones con la clase obrera de oiros paises
a través de sus sindicatos pare fomentar la solidaridad entre
todos los trabajadores.

Ante ia posibilidad de que antes de |a celebracien del
Congreso Constituyente esié en vigor la ley gue regula fa
fibertad sindical, !a permanente tendra ei mandato de pre-
sentar la documentacidon v realizar los tramites necesarios
para la legalizacion de ta Central.

La permanente estatal elahorars previamente a la
convocatoria del Congrese Constituyente un orden de!
dfa v unas normas de participacién en el mismo, represen-
tativas y democraticas; esto quiere decir que se tendré en
cuenta: para los votos de cada delegacion al Congreso el
nlmero de afiliados a los sindicatos que representan, voz y
voto para todos los delegados en todos los asuntos que tra-
te & Congreso, derecho a todos los delegados a presentar
candidatos y ser eleaidos para ios crganismos de la centiat,
gue los delegados al Congreso han de ser elegidos en las
asembleas constituyentes v qgue todas les provincias, nacio-
nalidades y sindicatos estatales de gremic y empresa ten-
drén una representacion en el mismo. igualmente v en con-
tacic con las provincias vy nacionalidades elaborars el pro-
yecto definitivo de programa v estatutos gue presentard al
Congreso, reunido el Congreso la permanente estatal v co-
mo primer punto v tras |z eieccién de la presidencia det
Congresc rendird cuenta de sus gestionas v actividades v del
balance econémico, disolviéndose como tal organismo vy
participando sus miembros en e! Congrese comoe un dele-
gadc mas v con la representatividad que izs normas espe-
cifiquen. E} Congreso ratificarsd o enmendard el orden del
dia v las normas elaboradas por {2 permanente estatal,

La permanente se responsabilizara de iz preparacion vy
organizacion del Congreso Constituyente que habrd de ce-
lebrarse en el mas breve especio de tiempo condicicnado
Gnicamente 2 Iz inmediata activided de afiliacion por.todos
los sindicatos, discusion entre los afiliados del anteproyec
1o del programa y estatutos, v celebracion de las asambleas
constituyentes con jos delegados elegidos en fas asambleas
de afitiados.

Para |a realizacion de estas tareas, la permanente estatal
ha de contar con el apoyo econdmico de todas las provin-
cias v gremios. Este apoyo serd determinado por la perma-
nente estatal de acuerdo con los organismos de las diferen-
tes provincias v nacicnalidades v teniendo en cuenta los




PAELABRAS DE CLAUVSURA
DIRIGIDAS POR: JERDRIMD LOREKTE & LOK €00 DELEBADOS DUE
: ESISTIERDH A ESTA 1€ CORFERERCIR

Compafieros:

En primer fugar agradecer &l cue havais tenide la deferencia de nombrarme portevaz Coordinader de le Promotors de
Ja Confederacidn de Sindicatos Unitarios de Trabajedores.

Creo gque exactamente iguel que yo podrian desempefiar esta misiGa otros muches dirigentes que os enconirais en es-
ta sala; en cualguier caso & mi me habeit efegido y esumo lods {8 responsebilided gue eile conlleva.

El gue en plazo breve podemos realizer un gran Congreso Constiuyenie de ta Confederacién de Sindicatos Unitsrics
de Trabajadores no depende de gue vo asuma tods e responsshilidad, depende dei esfuerzo de tode e Fermanente, de-
pende del asfuerzo de todos cuantos hemes tenido el honor de asistir & esta Conferencia, v depende tambidn de otros
muchos miles de compafieros que no han podido asistir agui v que defienden los sindicatos uniterios con tants fuerza
COMD nosoiros.

Poco podemaos hablar squi del cerdeter unitario de nuestre sindicato pues los hechus cusntan mucho més que las pala-

bras, v los hechos son que |levamos nueve meses juchando con todes nuastras fuerzas no stlo centra ef Sindicato Ver-

tical si no contra el reformismo sindical que ha sido nuestro principal enemigo, nueve meses fuchando por lograr la Uni-
dad Sindical. Nusstro cardeier unitario se ratifica de nueve con fa propuesta que hacemos a las demds centrales sindica-
les de unir & todos los afilfados y formar una sola Central. sf no tienen intereses estrechos ni partidistas las otras cen-

trales estamos seguros de que se unirdn @ esta propuesta. La Unidad de todos los afiliados de todas fas centrales no se-

ria todavia-la unidad de tedos los trabajadcres pero serfa un gran paso en ese sentido vy nos pondria en dptimas condi-
ciones para ebrir un proceso asambieario gue ievara @ esa.unidad definitive de todos los trabajadores.

En cuanto al carfeter de clase de nuestro Sindicato, poco cabe hablar también, porgue la prdctica s8 estd encargando
de demostrarlo tedo. Nosotros cuando el Sindicato Vertical se estaba hundiendo afarmantemente dimos  una salida
sindical Unitaria, la salida que todos hemos defendido; pues bien, dar une salida unitaria ante el hundimiznto dal
Vertical es precisamente tener una posicion de clase, porgue esta solucién cuando todavia no se habfa desarralia-
dn ta pluralidad era lo gue reclamaba nuesira clase a gritos. Mantener una posicidn de clase es también mantener
la posicidn y e comportamiento gue han mantenido cuantos sindicalos unitarios se han venido formando hasta e-
hora. Ahi ienemos los sindicatos de la construccién gque han nacido en medio del combate, en medio  deuns
lucha cruda contra el reformismo v centra el vertical. Ahi tenemos también &l Sindicato Unitario de Correos y
Telegrafos, que aunque no estaha muy desarrollade, librd en la UHima huelga una batalla muy fuerts v dejo mal-
trechas —yo ¢reo gue para siempre— a las centrales reformistas, vy ne porgue se pretendiers hundirlas sin més st
no por e papel tan avergonzante gue han jugado.

Nuestro Sindicato en definitiva, es de clese porque fuchamos v ssguiremos luchando por las reivindicaciones de
los trabajadores, porgue nos oponemaos & los pactos sociales v porque lucharemos contra las medidas econdmicas
del Gobiernc hasta echarlas absjo.

También pretendo deiar sentado agui v todos hemaos de {ener plena canciencia de ello, es que ests es una reu-
nién HISTGRICA v lo es porgue desde hace cuarenta afios no se habia celebrado ninguna conferencia o reu-

nidn de delegados pera formar un Sindicato UNITARIQ Y BE CLASE. Este Confersncia es la culminscidn  de

tantos esfuerzns, de tanios secrificios de todos los encarcelamientos, ete. gue nuestra clase he venido padeciendo
en su lucha contre el Vertical, contra ef fascismo, contra 13 explotacion y por restablecer la democracie v la

fibertad sincical. Esta Conferencie es en definitiva 'z expresidn organizade v de combete de estos 40 afios ulti-

mos,

Este Sindiceto nace completamente vive, porque se esta leventando & pesar del reformismo, & pesar de una lu-

cha muy dura durante estos Gltimos nueve meses, y un Sindicato que nace en jucha contra el reformisme,con-

trs el Vertical, contra ia Dictadura, contra e gran capital v todo esto pergue guiere solucionar todos los pro- -
blemas de la clase obrera; un Sindicato gue nace asi, ccrmpaneros, es un Sindiceto completaments indestructi-

hle.

Porgue va tenemos fa promotora de los Sindicatos Uniterics 2 nivel estatal, va tenemos una permanente nom-
brads pars acometer las tareas. Pere, compafiercs, los verdadercs problemas, vienen shora. £s a perde—de "aqu
cuando debemos realizar la tarea gigantiesca de_nrepsrac-al Congreso Constituyente. Si todds tientos agui’ este-
mos traducimos este entusiasmo en trabajo précnco para preparar e Congreso Constituyents, si impregnamos de
este mismo entusigsmo v de este actividad a otros muchos miles de compafierss que tembién son firmes impuk
sores de los sindicatos Unitarios, el Sindicato Unitaric v de Clase se levantard con oran fuerza, este es noesire
responsabilidad. No podemos habler de exito de cara al Congreso s cusnee-este llegue ne contames los afilia-
dos por cientos de miles. B il

Poco mas voy &-decir, lo Gnico recalcar que si seguimos firmes v perseverantes en la defensa de fos intereses
de nuestre clase v del Sindiceto Unitario, @ peser de guien ses, & pesar de los reformistas de fuera v de den-
tro de! Sindicato, st asi ocurriera, si seguimos firmes v parseverantes repito, estoy completemente segurc  que
ne hebrd reivindicacidn, o interes de clase que s& nos resista, estoy seguro de gue & no tarfer abriremos  un
futero luminose de democracis v tibertad plena, v gue por muy fierc que se muestre al capitalismo podremos
con @l y scabaremos con la oxplotasidn de unos hombras por otros. En definitive legrsremos une Espafia pros-
pers, Teliz y libre. Nadz mds compafieros.

VIVE LA CONFEDERACIDN DE SIKDICATOS UNITARIDS DE TRABAJABORES




