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Si los afios d= la dictadura fascista se han caraeterizado ebtre otras cosas por el al=

to grade de explotacifn y la ausencia total de libertades polfticas y sindicales para las
claces trabajadoras y el pueblo en general, en lo que respecta a la juventud, podemos dee

cir que esta explotacién y falta de derechos ha sido mds elevada adin si cabe,

Hoy, cuando gracias a la lucha unitaria y decidida del conjunto de los trabajadores ,
ha hécho posible la desaparicién del Sindicato Vertical y abierto una época de libertades
polfticas y sindicales aunque con restricciones, la situacién de la juventud trabajadora
de ox lotacifn y falta de derechos sigue siendo précticamente la misma, si no peor, Toda=
vfa hoy sigus estando a lz orden del dfa en los jévenes obreros los salarios de miseria, la
discriminacién salarial cuando realizamos a veces el mismo trabajo que el de un oficial afn
sicndo aprendiz o sefn, Todavfa hay en nuestro pafs més de 200.000 jévenes trabajando clan-
destinamente, sin contrato ni Seguridad Social, La carencia en la mayorfa de las provincias
y la falta en general de escuelas de Formacifn Profesional, gue nos condena al pecnaje fore
zoso, Incluso el no reconocimiento del tftulo una vez terminacos los estudios por muchas

empresas, obligéndonos a hacer trabajo que por nuestra categorfa no nos corresponde, etc,,..

Gran parte de estos nroblemas siguen siendo arropados por un contrato de Aprendizaje

 ain vigente que legaliza esta superexplotacién,

5i a todos ectos problemas le sumamos el fantasma que se estd cifiendo hoy sobre la cla=-

‘sc trabajadora: El Paro, que en la juventud alcanza cotas alarmantes, nos haremos la idea

cxacta de cual es la situacién de los j6uenes trabajadores,

La situacién de crisis econémica que atravesamos empeora aGn m&s nusstra situacifn, fa=
voreciendo &ésta las medidas acordadas en el Pacto de la Mencloa, Las medidas gue de dicho
pacto se derivan para la pequefia y mediana empresa, unida a la selectividad que se estd
dando en otros sectores como Ensefianza NMedia y Formacién Profesional, hacen que ssan miles
y milés de nuevos jévenes quienss pasen a engordar el ejército de parados, creciendo con
ello 1l8gicamente las malas condiciones de trabajo y‘los bajos salarios, (las medidas para

fomentar el empleo que legaliza el despido libre),

En el plano sindical, ademds de padecer como el resto de los trabajadaraé las restrices
ciones a la libertad sindical, tenemos recortados afin mds derechos, el ejemplo més reciens
te lo tenemos en la prohibicién a que los jBvenes podamos habernos presentado candidatos

en las pasadas elecbiunes sindicales,

Todos estos y md&s afin hacen de la juventud unos ciudadanos, unos traba jadores de segune
da clase, Y esta situacién unida a nuestro espiritu y ansias de libertad, hace que seamos
el sector mds luchador, més combativo y firme a los intereses de nuestra clase, como lo

ha demostrado nuestra presencia en la primers fila de combate, antes para conquistar la li-

bertad y ahora para hacer de ésta un instrumento al servicio de nuestra clase.




Una: La que quiere el gran capital, gue nos desesperemos, que nos marginemos de lz vie

da polftica y sindical , que tengamos posturas claidicantes y derrctistas d=z antemano, mi-
narnos nuestro espfritu y capacidad de lucha y optemos por la droga, la anarqufa (de hee
cho vemos como la burguesfa potencia los ideales anarquistas porque saben que la juventud
puede scr presa f4cil de ellos) o por movilizaciones espbntaneas, ultraizquierdistas nue
de hecho s6lo favorecen al gran capital, o como estd ocurriendo en otros pafses suropeos
en donde la juventud empieza o formar parde de bandas fascistas (Inglaterra, Francia, Ita=
lia...). Ahf es a dondec nos quieren llevar el gran capital en este periodo de democracia

burquesa,

Y existe otro caminogf El del sindicalisme de clase, el de no claudicar ni desmoralizere
nos ante las situaciones adversas y seguir poniéndonos a la cabeza de las luchas obrerac
y continuar avanzando con nuestra clase en la conquista de nuastros derechos, En definitie

va €l camlno que misntras exista la CSUT seri el que tome la juventud trabajadora,

11) LA CSUT; EL SINDICATO QUE LA JUVENTUD NECESITA,

La juventud trabajadora nccesita de la CSUT porques

- La CSUT es un sindicato de lucha, que coincide con el espiritu de lucha, abnegado

y de victoria que siempre ha tenido y tienme la juventud,

- = Porque es un sindicato que se compromste a defender los interesss de los jévcnes trae
bajadores, como 1® viene demost.ando, levantando campafas de lucha y de movilizacio-
nes como en la que estamos, por consequir un puesto de trabajo fijo y acabar con cl
trabajo clandestino,.. acompafiando a sstas luchas todo tipo de gestiones y negociam
ciones (con los pecquefios y medianos empresarios, la Administracién, el finisterio,

etc...) gue sean necesarias,

Asfmismo se compromete a instruirla en todos los terrenos, va sean sindiecal, como

recreativo, cultural, deportivo,,., como lo demuestran (gestiones con la DGJ...).

- Porque ademds asequra la participacién y el protagonismo de los jBvenes en la vida
sindical a través de las Vocalfas Juveniles, haciendo que estemos representzdos en
todos los organismos del Sindicato a todos los niveles, lo gue posibilita nuestra
may or organizacién y capacidad de estudiar y movilizarnos por la consecucifn de nuese

tros derechos,

- En definitivas porgue hace de nuestro Sindicato el instrumento <ficaz para poder reg=-

solver todos los problemas de los j6venes trabajadores,



Como hemos visto, 1a CSUT no solamente es el Sindicato que la juwwntud necesita porgue

&stc recoja en su seno las aspitraciones y problemas de la juventud trabajadora, sino ;or-

que también garantiza la p.rticipacifn de &sta en la vida sindical a trav8s ce las Vocalfas

de la Juventud,

Las VYocalfas Juveniles estén compuestas por aguellos hombres y mujeres gque se encargan

especialmente de desarrollar nusstra actividad sindical en el campo de la juventud, e de-

‘eirs de incorporar y orientar a la juventud hacia el sindicalismo de clase, Al mismo tieme

po que asesoran al conjunto del Sindicato sobre los problehas y las alternativas idfneas en

cada momento a los problemas de los jfvenes trabajadores,

En este sentido, las Vocalfas Juveniles se encargardn de estudiar la situacién y los
problemas de &stos y ofrecerles soluciones, levantando todo tipo de movilizacionss y llee-

vando a cabo gestionss necesarias para la solucifn de sus problemas,

Asfmismo, las Vocalfas Juveniles se ocuparfan de organizar y promover todo tipo ds ace
tividades ya sean sindicales, como recreativas, culturalss, deportivas, stc... (organizar
curcillos, ligas deportivas, excursiones, etc,..) que sirvan para acercar a las jévcnes
a nuestro 3indicato, Esto sc ha demostrado en cuantas excursiones, ligas, etc... y todo
tipo de actividades han realizado las vocalfas de Catalufia, MWadrid, Cantabria, Ardalucfa
por citar algunos ejemplos, en donde a la vez que Hesarrolldbamos estas actividaces, entra=

ban jévecnes en masa a la C3UT,

Drganizacifn,=

Las VYocalias Juveniles estarian organizadas a todos 1ps niveles de nuestro Sindigato
(gremio, Unién Local, Federacién y Confederacifn) con presencia en los respectivos Ctes,
£starian formadas por un equipo de jévenes encargados de llevcar adelante las tzrece que
conllevan el incorporar a la juventud al Sindicato, Contaria con responsables de propa-
genda, afiliacién, finanzas, de actividades recreativas, culturales, deportivas...

por ejemplo, en la campafia que estamos llevando adelante contrs el Paro y por la Seguridad
Social de los jévenes, la Vocalia Juvenil debe estar compuesta por:

Yn responsable encargado de la propaganda, gue Se comprometa a sacar cuanta propaganda
hage falta (carteles, tripticos..), de garantizar su distribucién, e'c..

Responsable de finanzas, que promusva todo tipo de actividades encaminadas a financiar
nuestras campafac (rifas, ventas...) :
Responsables de actividades recreativas, culturales, deportivas,., En definitiva, de
cuantzs actividades sean necesarias para llevar adelante nuestra tarea de incorporar a
los jévenes a nuestro Sindicato.

El hecho de que en las Vocalias existan estas responsabilidades, garantizarian que se

llevasen adelante cuantas tarcas nos marguemos,

Por ultimo debe quedar claro una cosa; las Vocalias de la juventud no son de ninguna forma
una seccién independiente del Sindicato, que realizan tareas que no tienen nada gqus ver
con las del Sindicato en cada momento, no, Sinoc que las tareos que lleven las Vocalias
juveniles han de ir y van en funcién a la politica del Sindicato en cade momento, solo
que en el campo especifico de la juventud, Asi lo demuestran la campafia que hemos levan=

tadd contra el Paro y por la Seguridad Social, como &sta se encuadra dentro de la altere



nativa de la CSUT a la crisis, En el desarrollc de la misma los jévenes se pronuncian
contra el Pacto de la Moncloa y luchan contra 61, se les insta a gue voten a las candi=-
daturas de la CSUT en las Elecciones Sindicales, en determinados puntos se han llegado

a acuerdos con los pequefios y medianos empresarios, etc... en definitiva, se orienta la
actividad de los jévenes hacia las posiciones de nuestro Sindicato, Lo gue demuestra que
las tarcas en el campo de la juventud trabgjadora no gstan divorciadas de las del con=-
junto del Sindicato sino todo lo contrario, estas constituyen un bastifin firme en la
lucha contra el gran capital y el Gobierno para hechar atras el Pacto de la fMoncloa vy

y cualquier pacto o medidas que vayan en contra de la clase trabajadora,



