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CAPITULO |

Articulo primero.

Con el nombre de "CONFEDERACION DE SINDICA-
TOS UNITARIOS DE TRABAJADORES", (C.S.U.T.), se
constituye la organizacion cuyo fin, medios de accién,
composicion y estructura quedan definidos en los pre-
sentes estatutos, por los cuales se regird la misma.

Articulo segundo.
La Confederacion de Sindicatos.Unitarios de Trabaja-
dores, en lo sucesivo la Confederacién o C.5.U.T.— se
regira:
a) Por las fuentes legales a cuyo amparo se constituye;
en concreto por la ley 19/1977 de 1 de Abril, sobre re-
gulacién del derecho de Asociacién Sindical, y disposi-
ciones de desarrollo de la misma, o por las que legiti-
mamente vengan a sustituirlas;
b) Por el contenido de los presentes estatutos.
c) Por lo que se establezca en los reglamentos de Régi-
men Interior o de los distintos servicios y actividades
que lo requieran;
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d) Y, en Gltimo término, por las decisiones validamente
adoptadas por los érganos de gobierno.

Articulo tercero.

La Confederacion tiene su sede en Madrid. El domicilio
social de la misma radica en la calle Hortaleza, n°® 15,
piso cuarto centro, Madrid—4. Cualquier cambio de do-
micilio deberé ser acordado por la Comisién Perma-
nente y refrendado por el Congreso.

Articulo cuarto. Ambito de la Confederacién.

1. Ambito territorial: El &mbito territorial se extenderé a
la totalidad del territorio espafiol.

2. Ambito temporal: La Confederacién queda constitui-
da por tiempo indefinido. Su suspensién o disolucién
no tendré lugar hasta tanto no se produzca alguno de
los supuestos estatuarios que lo determinen.

3. Ambito funcional o personal: Todos los trabajadores,*

sin discriminacién alguna, pueden formar parte de la
C.S.U.T. afiliAndose en los organismos profesionales
respectivos de cada Federacién Provincial o de las na-
cionalidades.

Articulo quinto. Principios de la C.S.U.T.

La C.S.U.T. estd fundamentada en los principios del
sindicalismo de clase, por lo que tendra las siguientes
caracterfsticas:

1. Unitario y de clase: Podran pertenecer a la C.S.U.T.
a través de las organizaciones sindicales que agrupa,
todos los trabajadores cualquiera que sea su ideologia,

su opinidn politica, su credo religioso, su edad, su raza,
su sexo, actividad u origen, etc.

La C.S.U.T. considera la polftica de unidad sindical
entre los trabajadores principio basico y esencial de la
misma, y por tanto factor determinante del reforza-
miento del sindicato y de su poder contractual, y a tal
fin se propone en la situacién de pluralidad existente
en Espafa:

a) La C.S.U.T. como fiel defensora de la unidad sindi-
cal, decidida libre y democraticamente por los trabaja-
dores, intensificard y dara carécter sistemético a todas
las formas de unidad de accién entre los trabajadores y
entre sus respectivas organizaciones sindicales, a
todos los niveles y bajo cualquier aspecto de la activi-
dad sindical.

b} Buscar convergencias y establecer acuerdos particu-
lares o alianzas permanentes con las otras centrales
sindicales, como igualmente entre los sindicatos con-
federados y los demés sindicatos, aunque éstos (lti-
mos estén adheridos a otras centrales sindicales.

c) Establecer relaciones de colaboracién con el resto
de las asociaciones de los trabajadores.

d) Promover y favorecer cualquier iniciativa tendente a
incorporar al movimiento sindical a los trabajadores
desconectados de él.

La C.S.U.T. considera fundamental el objetivo de la
construccion de la unidad sindical mediante la creacion
de una nueva y Unica central sindical de trabajadores, a
la cual pueden adherirse libremente todos los trabaja-
dores que lo deseen. m)




La C.5.U.T. entiende que la libertad sindical es necesa-
ria para el pleno desarrollo de la vida sindical, y en este
sentido defiende el derecho de todos los trabajadores a
construir sindicatos, asf como la afiliacién libre y volun-
taria, y respeta asimismo las diferentes opciones sindi-
cales.

La C.S.U.T. se inspira en los principios de la lucha de
clases, y afirma que la emancipacion de la clase obrera
sélo vendra con la edificacién de una sociedad que su-
prima la propiedad privada sobre los medios de pro-
duccién y acabe en la explotacién del hombre por el
hombre.

2. Democratico: La vida interna de la C.5.U.T. se inspi-
ra en los principios de la plena participacién de sus
miembros y de la mas amplia democracia. Por consi-
guiente:

a}) Todos los cargos sindicales y organismos de la
C.S.U.T., sin excepcién, asi como los de todas las orga-
nizaciones sindicales que agrupa y federa son de elec-
cién democrética por los afiliados.

b) Todos los afiliados de la Confederacion, a través de
sus agrupaciones respectivas, gozan de los mismos de-
rechos electorales, activos y pasivos, y de la misma ca-
pacidad de decision.

c) Todos los cargos y organismos sindicales responde-
ran de su actuacién ante los afiliados, y rendiran cuen-
tas de su gesti6bn en todos los 6rdenes.

d) Todas las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los érganos competentes, segln las normas
contenidas en los presentesjtatutos.

e) Todos los afiliados tienen total libertad de expresién
sobre todas las cuestiones sometidas a debate, o que
propongan ellos mismos, en los érganos de la Confe-
deraci6n, asl como en todas las organizaciones confe-
deradas, y del mismo modo gozaran del m&ximo respe-
to y garantia todas las opiniones politicas y conviccio-
nes religiosas de los afiliados.

3. Independiente: La C.S.U.T. es independiente del Es-
tado, de cualquier organismo de la Administracion, de
la patronal y de los partidos politicos, con el fin de ga-
rantizar la unidad de accién y organizativa de todos los
trabajadores, a pesar de que tengan o puedan tener di-
ferentes ideologfas o creencias religiosas.

La independencia de la C.S.U.T. viene determinada
porque en sus decisiones intervienen exclusivamente
los afiliados, y los organismos sindicales, democrética-
mente elegidos por ellos.

4. Autonomo: Porque su linea de actuacién, estructura
y funcionamiento emana de los propios organismos
sindicales, y porque se autofinancia con sus propios
fondos. Auténomo porque todos los érganos sindicales
gozan de plena autonomia en la esfera de sus atribu-
ciones conforme quedan estipuladas en estos estatu-
tos, y en segundo lugar porque todas |las Federaciones
confederadas, asl como las asociaciones que forman
éstas, tienen plena autonomfa tanto para determinar
las formas de acci6n sindical y actividades de su sector
0 ambito como para la administracién de sus fondos y
servicios.




La autonomfa de la C.S.U.T. viene garantizada por el
hecho de ser el resultado de la unién libre y voluntaria
de las Federaciones y Sindicatos Unitarios que la com-
ponen, decidida democraticamente en el seno de cada
uno de ellos.

Articulo sexto: Fines y Objetivos de la Confederacion
Los fines de la Confederacién seran:
1.2 La defensa de los intereses econdmicos, profesio-
nales y morales y el mejoramiento de las condiciones
de trabajo y de vida de los trabajadores.
2.° La plena ocupacién, el desarrollo de la economia, el
mas justo reparto de los beneficios, el progreso técnico
y cientffico, traducido en un progreso social, para lo
cual la C.S.U.T. participara en los organismos de con-
sulta y colaboracién en los dmbitos sectorial y territo-
rial, asl como internacional, directamente o a través de
sus federaciones o de las asociaciones que compongan
éstas.
3.° La elevacion profesional y cultural y la ampliacién
de las actividades recreativas de los trabajadores.
4.° E|l continuo progreso social hasta la emancipacion
completa del trabajo.
5.° La plena afirmacién del papel fundamental e insus-
tituible que el Sindicato de trabajadores tiene en la edi-
ficacion y en el desarrollo de una sociedad democréatica
moderna.
6.° La informacion a todos los afiliados en las materias
relacionadas con sus intereses profesionales.
7.2 El asesoramiento de los afiliados en cuantos temas
)

sean competencia de esta Confederacion, para lo cual
se estableceran los servicios que sean necesarios, juri-
dicos, econ6émicos, arbitrales, sociales, etc.

8.° En general todos aquellos que en la esfera de com-
petencia de la Confederacién sirvan para una mas efi-
caz defensa de los intereses de los trabajadores afilia-
dos y al mejoramiento de los mismos en todos los 6r-
denes. !

CAPITULO 1l ESTRUCTURA DE LA CS.U.T.

Articulo siete.

1.— La Confederacién de Sindicatos Unitarios de Tra-
bajadores esta constituida por:

a) en sentido horizontal: Las Confederaciones Naciona-
les. Regionales, y las federaciones Provinciales, que
agrupan al conjunto de los Sindicatos de cada una de
las profesiones o ramas de actividad en los limites de
ese 4mbito nacional, regional o provincial.

b) en sentido vertical: Las Federaciones Estatales de
ramas de actividad, oficios, profesiones o industrias,
que agrupan al conjunto de los Sindicatos Unitarios de
trabajadores, de esa misma actividad, de las diferentes
provincias, nacionalidades o regiones.

2. Tanto las Confederaciones como las Federaciones,
que constituyen la CSUT, seguirdn como principio la si-
guiente estructura de organizacion:

A.— en al ambito profesional:

1— la seccién sindical de empresa.

2— La Secci6n local de gremio, que agrupa a todos los
afiliados de una localidad, o de una zona, distrito, poli-
gono o sect! Wen los municipios grandes.

3— La Uni6én rrovincial de gremio, o Sindicato Unitario




de Trabajadores de una rama de actividad, o profesion,
y a la que pertenecerén todas las Secciones locales de
gremio en el 4mbito de una provincia.

Las Uniones provinciales de Gremio o SUT tienen la fa-
cultad de agruparse regionalmente segtin las condicio-
nes a determinar de acuerdo con la Comisién Perma-
nente de la C.S.U.T. :

4— Las Federaciones Estatales de gremio, a la que
deben pertenecer todos los SUT provinciales, y regio-
nales, de la misma rama de actividad o profesi6n.
S6lo puede existir una Federacién Estatal por cada gre-
mio.

B— en el a&mbito territorial:

1— La seccidn sindical de empresa. :

2— La Unién Local de Sindicatos, que agrupe a las sec-
ciones locales de los diferentes gremios, de una locali-
dad.

3— La Federacién de Sindicatos Unitarios de Trabaja-
dores, a la que tienen que pertenecer todas las Unio-
nes Provinciales de los diferentes gremios, en el 4mbi-
to de una provincia.

4— Las Confederaciones Nacionales o Regionales, que
agrupardn a todas las Federaciones Provinciales de
Sindicatos Unitarios de Trabajadores existentes en el
ambito de una nacionalidad o regién.

Articulo ocho.
Podréan formar parte de la C.S.U.T. todos los Sindicatos

gue se inspiren en sus Estatutos y su actividad, en los
principios expuestos anteriormente.

Articulo nueve

Para formar parte de la Confederacion, la afiliacion a
las Federaciones Nacionales, Regionales y Provinciales
es obligatoria para todos los Sindicatos Unitarios de
Trabajadores. La misma obligacién existe en lo que
concierne a la correspondiente Federaci6n Estatal de
gremio, profesién, o rama de actividad.

Sin embargo, si no existiera Federacién Estatal ni Con-
federaciéon nacional, regional o federacién provincial, a
las que pueda dirigirse un Sindicato provincial de rama,
éste podré ser admitido provisionalmente en el seno de
la Confederacién, a condicién de regular su situacion
en los Iimites que le serén fijados por la Comision Per-
manente.

Articulo diez.

Las Confederaciones Nacionales o Regionales, las Fe-
deraciones Provinciales y las Federaciones Estatales
profesionales o de rama u organismos similares, que
quieran adherirse a la Confederacién deben dirigir soli-
citud escrita a la Secretarfa Confederal, acompafiada
de los siguientes documentos:

a) Dos ejemplares de los Estatutos.

b) Relacién de los componentes de los 6rganos directi-
VOs.

c) Indicacion de las organizaciones que agrupa y federa
en su seno. ;

d) Declaracién de que tienen conocimiento de los Esta-
tutos de la Confederacion y se comprometen a adecuar
a ellos su propia accién y a realizar en sus propios esta-




tutos las modificaciones necesarias para el adecua-
miento a los estatutos confederados.

Articulo once

La admisi6én de las Confederaciones o Federaciones a
la Confederacién sera decidida por el Comité Ejecutivo
de la C.S.U.T., que dar4 cuenta a la comisién Perma-
nente a fin de su convalidacién.

Contra los acuerdos del Comité Ejecutivo podré inter-
ponerse recurso ante la Comisién Permanente dentro
de los treinta dfas siguientes a la comunicacién. Poste-
riormente, el tema es competencia del congreso.

Articulo doce

Tanto las Conf. Nac. o Reg., Federaciones Provinciales
como las Estatales deben informar a la Secretaria Con-
federal de todas las modificaciones realizadas en sus
estatutos y dar a conocer los cambios habidos en sus
6rganos directivos y de representacion.

Anualmente deberan dar a conocer sus efectivos y pre-
sentaran copia de sus balances ante la Secretarfa Con-
federal.

Articulo trece

Tanto las Conf. Nac. o Regionales, las Federaciones
Provinciales como las Estatales son organizaciones au-
ténomas juridica y administrativamente, teniendo cada
una de ellas su propia personalidad Y por tanto su pro-
pio fondo comin, con el cual harén frente a las obliga-
ciones contraidas por ellas mismas. Por lo tanto la

C.S.U.T. no responde de las obligaciones contraidas
por las Conf. Nac. o Reg., Federaciones Provinciales o
Estatales o por cualquier otra organizacidn, de la cate-
gorfa que fuese, a ella adherida.

Articulo catorce

La autonomia de que gozan las organizaciones sindicat-
les que componen la C.5.U.T., comporta que Ia§ de_em—
siones relativas a cualquier forma de accién sindical
son de la competencia de cada una de las organizacio-
nes confederadas interesadas, cuyos Organos tienen
plena libertad de iniciativa y son responsables ante los
afiliados por los que fueron elegidos.




CAPITULO Il ORGANOS DE DIRECCION

Articulo quince.

Son érganos de gobierno y representacién de la Confe-
deracién los siguientes:

1: El Congraso Confederal.

2. La Comisi6bn Permanente.

3. El Comité Ejecutivo.

4. La Secretaria Confederal.

5. El Presidente.

CONGRESO CONFEDERAL

Articulo dieciséis:
La soberanfa y gobierno de la Confederacién recaer

sobre el congreso Confederal, 6rgano deliberante y
rector maximo de la vida social.

Articulo diecisiete.

El Congreso Confederal est4d compussto por los dele-
gados elegidos por los Congresos o Asambleas Gene-
rales de las Confederaciones Nacionales o Regionales,
las Federaciones Provinciales y de las Federaciones Es-
tatales, en proporcién directa al ndmero de afiliados
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que tenga cada una de ellas, en sus diferentes ramas
de actividad o dmbitos territoriales.

Articulo dieciocho.

El nimero de delegados a asistir, en relacién al nimero
de afiliados seré determinado por la Comisién Perma-
nente.— Para asistir al Congreso se requiere que tanto
los delegados como las Confederaciones o Federacio-
nes, estén al corriente en eel pago de sus cuotas o
aportaciones, respectivamente, salvo excepcién justifi-
cada que aprecie la Secretaria Confederal.

Articulo diecinueve.

Corresponde al Congreso Confederal:

1. Determinar las orientaciones generales de la
C.S.U.T. que deban ser seguidas por parte de todas las
Federaciones Provinciales y Nacionales, confederadas.
2. Elegir la Comisién Permanente.

3. Elegir el Presidente de la Confederacién.

4. Elegir el Comité de Control.

5. Elegir el Comité de Conflictos.

Articulo veinte.

Todos los delegados asistentes, elegidos en sus res-
pectivas Confederaciones o Federaciones tienen dere-
cho a voz y voto igual, y gozarén de los mismos dere-
chos electorales, activos y pasivos, no cabiendo dupli-
cidad de representaciones, ni acumulaciéon de votos.
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Articulo veintiuno.

Los congresos Confederales podrén ser ordinarios Y ex-
traordinarios. El Congreso ordinario tendra lugar una
vez cada dos afios, y serd convocado por la Comisién
Permanente.

El' Congreso extraordinario podr ser convocado en
cualquiera de los siguientes casos:

1. Por la Comisién Permanente, cuando asf lo aconse-
jen razones urgentes, o cuestiones importantes que no
admiten aplazamiento.

2. Cuando lo soliciten un diez por ciento de los afilia-
dos.

3. Cuando lo soliciten un tercio de las Federaciones.

Articulo veintidbs.

En todo caso, serd necesaria convocatoria del Congre-
so Confederal extraordinario en los siguientes casos:
1. Para proceder a la modificacién de estatutos.

2. Para cambiar el nombre de la Confederacién.

3. En caso de quedar vacante la Presidencia.

4. Cuando quede vacante por dimisién u otra causa, al
menos un tercio de la Comisién Permanente.

5. Cuando haya cualquiér otra cuestién de fndole ex-
cepcional que asf lo requiera a juicio de la Comisién
Permanente o del Presidente.

Articulo veintitrés.

El Congreso Confederal deberd ser convocado necesa-
riamente con cuatro meses de antelacién como mini-

mao.
J

—

En el caso de un Congreso extraordinariio de caracter
urgente, no regird dicho plazo.

Articulo veinticuatro.
Ehn la convocatoria del Congreso deberd constar el
orden del dia, lugar, fecha y hora del mismo; no podrén

' tratarse en el mismo asuntos que no hayan sido inclui-

dos en el orden del dia.

Articulo veinticinco.

Para que el Congreso pueda comenzar sus trabajos,
sera necesaria la asistencia en primera convocataria de
la mitad més uno de los delegados; si no acudiese este
nimero, transcurridas dos horas, podrd comenzar el
Congreso en segunda convocatoria y tendran validez
los acuerdos tomados, cualquiera que sea el nimero
de delegados asistentes.

Articulo veintiséis.

Las actas de la sesiones del Congreso, ademas de las
decisiones que se aprueben y adopten, deberan conte-
ner las diversas opiniones expuestas por los delegados,
pudiendo hacer constar textualmente a peticién del po-
nente cualquier propuesta o sugerencia importante a
juicio del Congreso. lgualmente constardn en acta
todas las propuestas y ponencias que, sometidas a de-
bate, hayan pasado a votacién, con la expresién numé-
rica de los votos emitidos.




LA COMISION PERMANENTE \

e

Articulo veintisiete.
La Comisién Permanente es el 6rgano méximo de (a
C.S.U.T. entre uno y otro congreso confederal. \

Articulo veintiocho.

Se convoca la misma por el Comité Ejecutivo, por la
Secretaria o por el Presidente de la Confederacién.
Se reunird en sesi6n ordinaria al menos dos veces al
aflo.

En sesi6n extraordinaria se reunir en cualquiera de los
siguientes casos:

1.°.— Cuando sea convocado por el Presidente, Secre-
tarfa o Comité Ejecutivo.

2.°.— Cuando lo soliciten un tercio de los miembros.
3.°.— Cuando alguna Federacién haya planteado algu-
na cuestién excepcional o urgente, de competencia ex-
clusiva de la Comisién Permanente, y no admita demo-
ra.

Articulo veintinueve.
La comisién Permanente deberd ser convocada nece-
sariamente con una semana de antelacién como mini-
mo.
Dicho plazo no regird para el supuesto de una reunién
extraordinaria de carédcter urgente.
En la convocatoria constard el orden del dia, lugar,
fecha y hora de la reunién.
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rticulo treinta.
ra poder tener acuerdos vélidamente, se requiere la
asistencia de la mitad més uno de sus componentes en
pfimera convocatoria.
Transcurrida una hora, podré celebrarse la reunién de
la/Permanente en segunda convocatoria, y tener acuer-
'dos con plena validez, independientemente del nimero

/de miembros asistentes.— De todas las reuniones se

levantar4 acta, donde se contengan todos los extremos
de la misma, asistentes y ausentes, acuerdos tomados
con expresién a los votos emitidos, etc.

Articulo treinta y uno.

Son cometidos de la Comisién Permanente:

1.%.— Aprueba: el Presupuesto anual de la Confedera-
cién.

2.°.— Establece las aportaciones de las Confederacio-
nes y Federaciones.

3.°.— Fija las cuotas de los afiliados.

4.°.— Aprueba los Reglamentos de Régimen Interior.
5.2.— Define las directrices de alto nivel y las orienta-
ciones generales de las actividades sindicales y organi-
zativas sobre la base de las deliberaciones y resolucio-
nes habidas en el Congreso.

6.°.— Elige el Vicepresidgnte de la Confederacién, el
Comité Ejecutivo y su Secretarfa.

COMITE EJECUTIVO

Articulo treinta y dos.
El Comité Ejecutivo es el érgano de la direccion de la




Confederacién en el 4mbito de las resoluciones y orie
taciones emanadas del Congreso Confederal y de fa
Comisién Permanente.

Articulo treinta y tres.

El Comité Ejecutivo es elegido por la Comisién Per na-
nente, que fija el nimero de sus componentes, y les
convocado por la Secretarfa o por el Presidente, al
menos una vez cada dos meses; y en cada ocasién en
que su convocatoria sea solicitada por un tercio de sus
componentes,

Articulo treinta y cuatro.

Las vacantes que se produzcan en el mismo, serdn cu-
biertas por la Comision Permanente

Articulo treinta y cinco.

Como érgano ejecutivo y gerente de la Confederacién
tendrd las siguientes atribuciones:

1.°.— Procede a la realizacién de las deliberaciones de
la Comisién Permanente.

2.°.— Decide las admisiones y expulsiones de las orga-
nizaciones confederadas, dando cuenta a la Comisién
Permanente.

3.°— Nombra al director del periédico oficial de la Con-
federacion.

4.°.— Puede asesorarse y asistirse de las personas ade-
cuadas a su juicio, para el mejor cumplimiento de su
misién.

5.2.— Decide los servicios, organismos y comisiones
que debe tener la Confederaci6n para su mejor dota-
cién, a fin de que la Secretarla los ponga en funciona-
miento.

»

?.“.— Cuidaré del cumplimiento exacto de los acuerdos
y

resoluciones de la Comisién Permanente.
7.°.— Es de su competencia el nombramiento de Dele-
gados tanto en Espafia como en el extranjero.

)
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LA SECRETARIA CONFEDERAL

Articulo treinta y seis.

La Secretarla es el 6rgano ejecutivo y de direccidn ope-
rativa de la C.S.U.T. dando cuenta de su propia activi-
dad a la Comisién Permanente, que fija su composi-
cion, nombra al Secretario General y al Secretario Ge-
neral Adjunto v establece las diferentes atribuciones
internas en dicha Secretaria.

Articulo treinta y siete. ;

La Secretaria es un érgano permanente y de dedica-
cién exclusiva, lleva a la practica todas las decisiones
de la Comisidon Permanente y del Comité Ejecutivo,
asegura la direccion cotidiana de las actividades confe-
derales y mantiene un contacto permanente con todas
las Federaciones.

Articulo treinta y ocho.

La Secretaria mantendra una estrecha vigilancia sobre
las organizaciones y sobre el funcionamiento de todos
los servicios de la C.S5.U.T., nombra el personal corres-
pondiente y fija sus retribuciones.




Articulo treinta y nueve. f
La Secretarfa, asimismo, es responsable de todas I?s
publicaciones de la C.S.U.T. [
Articulo cuarenta. iﬁl
Funcién especifica del Secretario General es la coordi-
nacion de los trabajos de la Secretarfa, de las comisio-

nes y de los Servicios de la Confederacién.

Articulo cuarenta y uno.

El Secretario General podrd tener la representacion
legal de la C.S.U.T. ante terceros y cualquier organis-
mo, judicial o administrativo, por delegacién del Presi-
dente, para todas aquellas cuestiones que exijan una
mavyor fluidez o funcionamiento constante. Dichas fa-
cultades delegadas serdn comunicadas por el Presi-
dente al Comité Ejecutivo, que lo recogerd en su acta.

Articulo cuarenta y dos.

Al Secretario General Adjunto le corresponderédn las
funciones atribuidas al Secretario General en el caso
de sustituirle por ausencia, enfermedad, dimisién u
otra causa y en todo tendrd las funciones especificas
que le asigne el Comité Ejecutivo.

Articulo cuarenta y tres.

La Secretarfa Confederal contard ademas con una serie
de Secretarfas especializadas, entre las cuales estaran
las siguientes:

Relaciones, Formacién, Accién Reivindicativa, Prensa e

J

Informacién Propaganda y Publicaciones, Finanzas, Fe-
deraciones Estatales, Organizacién, etc. al frente de las
cuales habrd un Secretario.

Articulo cuarenta y cuatro.

De la Secretarla dependerén, asimismo, las Comisio-
nes Confederadas que se creen, que podran ser per-
manentes y temporales si sélo se crean para el estudio
o tratamiento de una cuestién concreta.

Articulo cuarenta y cinco.

La Secretarla Confederal se reunird al menos una vez a
la semana tras convocatoria del Secretario General o
del Presidente, o cuando asf lo requieran un tercio de
sus componentes. Para sus reuniones ordinarias po-
dran tener un dia fijo a la semana, y en cada sesion se
fijar4 el orden del dia de la siguiente.

Articulo cuarenta y seis.

Al Secretario General de la Confederacion le corres-
ponde la custodia de los libros, documentos y sellos de
la misma, llevar4 al dfa el registro de afiliacién por sec-
tores, ramas de actividad, provincias y regiones para lo
que requeriré todos los datos precisos a las Federacio-
nes. Rédactara las actas de todos los érganos colegia-
dos de la C.S.U.T.: Congreso, Comisién Permanente,
Comité Ejecutivo y Secretarfa Confederal. Expedira las
certificaciones referentes a los libros y documentos de
la Confederacién con el visto bueno del Presidente; lle-
var4 la correspondencia de la Confederacion; y, en ge-




neral las demds funciones inherentes a su cargo.
EL PRESIDENTE

Articulo cuarenta y siete.
El Presidente es la méxima autoridad de la Confede-

racion y el representante legal de la misma a todos los
niveles.

Articulo cuarenta y ocho.
Corresponde especialmente al Presidente:
1.°— Convocar y presidir las sesiones de todos los 6r-
ganos colegiados de la C.5.U.T.: Congreso Confederal,
Comision Permanente, Comité Ejecutivo y Secretaria
Confederal, y dirigir sus debates. Igualmente puede
asistir a las reuniones de todas las Comisiones Confe-
deradas.
2.°— El Presidente tiene voto de calidad para dirimir los
empates que se produzcan en todos los organismos
colectivos de la Confederaci6n, que habran de tener un
nimero par de miembros.
3.°— Velar por el cumplimiento y ejecucion de los
acuerdos de todos los 6rganos de gobierno y represen-
tacion.
4.°— Comparecer, en nombre de la C.S.U.T., ante toda
clase de Tribunales, Autoridades, Organismos y terce-
ros.
5.°— Delegar su representacién y otorgar todo género
de poderes, en nombre de la C.S.U.T., incluso con fa-
cultades de sustitucién.

J

6.°— Autorizar todos los documentos referentes a la te-
soreria, asi como ordenar los cobros y los pagos.
8.2~ Adoptar cuantas medidas considere necesarias
con caracter urgente para el mejor funcionamiento de
la Confederacién, dando cuenta al Comité Ejecutivoy a
la Comisién Permanente en la primera reunion que se
celebre.

9.°—En general, cuantas funciones se atribuyen co-
munmente a la Presidencia.

EL VICEPRESIDENTE

Articulo cuarenta y nueve.

Tiene las funciones atribuidas al Presidente en el caso
de sustituirle por ausencia, enfermedad, dimisién o
cualquier otra causa. Ejercerd, asimismo, las funciones
que en é! delegue el Presidente y, en todo caso, auxilia-
r4 a éste en sus funciones.

Articulo cincuenta.
Es elegido directamente por la Comisién Permanente.

TESORERO

Articulo cincuenta y uno.

Corresponde al tesorero:

1.°— Custodiar los fondos de la Confederacion.

2.°— Efectuar los cobros y los pagos que le ordene el
Presidente, o Secretario General por delegacion de és-




te, y anotarlos en el correspondiente libro de ingresos y
gastos.

3.°— Firmar los documentos de Tesorerfa, que deberan
ser visados por el Presidente y Secretario General.
4.°— En general, las dema4s funciones atribuidas a su
cargo con arreglo a la préactica social.

Articulo cincuenta y dos.
El tesorero forma parte de la Secretarfa Confederal.

CAPITULO IV
COMITE DE CONFLICTOS:

Articulo cincuenta y tres.
El Comité de Conflictos es de eleccion directa por el
Congreso Confederal.

Articulo cincuenta y cuatro.

El Comité de Conflictos estd compuesto por cinco
miembros efectivos y dos suplentes, que sustituiran a
los titulares en caso de ausencia por cualquier causa, y
que pasaran a ser titulares cuando se produzca alguna
vacante.

El resto de las vacantes que se produzcan en el interva-
lo entre dos Congresos serdn cubiertas por las perso-
nas que elija la Comisién Permanente.

Articulo cincuenta y cinco.

El Comité de Conflictos tiene la misién de decidir, pre-
via la adecuada instruccion para la verificacién de los
hechos y correspondiente contestacién sobre los recur-
s0s contra presuntas violaciones de los Estatutos y de
los Reglamentos y sobre desaveniencias electorales,

asl como la de dirimir las controversias, conflictos
entre los socios, entre los socios y organismos en los
distintos niveles, dentro de los limites establecidos por
los presentes Estatutos y el correspondiente Regla-

mento. .




CAPITULO V
RECURSOS ECONOMICOS

Articulo cincuenta y seis.

La actividad econémica de la Confederacion estara so-
metida al sistema del Presupuesto anual, que seré
aprobado por la Comisiéon Permanente en su Gltima
reunién del aflo inmediatamente anterior.

Articulo cincuenta y siete.

La Confederacion llevara su contabilidad mediante los
libros contables usuales para las asociaciones y los exi-
gidos por la ley.

Articulo cincuenta y ocho.
La C.S.U.T. carece de patrimonio Fundacional.

Articulo cincuenta y nueve.
Los recursos econdmicos de la Confederacion consisti-
rdn en:
1.°— Las aportaciones mensuales de las Federaciones
Provinciales y Nacionales confederadas.

)

2.°— Las tasas que se fijan por la prestacion de deter-
minados servicios de la Confederacién, cuyo manteni-
miento no sea posible con los recursos ordinarios, o
que por su naturaleza no fueran susceptibles de apro-
vechamiento por la totalidad de los afiliados o de las
Federaciones.

3.°— Las donaciones, subvenciones, legados y heren-
cias que pueda percibir la Confederacion.

4.°— Las aportaciones extraordinarias de las Federacio-
nes o de cualquiera de sus afiliados.

5.°— Las rentas que produzcan sus bienes.

Articulo sesenta

La administraciéon de todos los bienes de la Confedera-
ci6n es de competencia del Comité Ejecutivo y su res-
ponsabilidad directa estd encomendada al Secretario
General, que de conformidad con aquél podré nombrar
un administrador general o gerente que se ocupa de la
marcha diaria de la contabilidad y del Servicio Finan-
ciero. La custodia de los fondos compete al Tesorero,
en la forma ya prevista.

Articulo sesenta y uno.

La cuantia actual de la cuota mensual para todos los
afiliados a cualquier Federacién confederada es de cien
pesetas. Dicha cuota sélo puede variarse por acuerdo
de la Comisidon Permanente o del Congreso.

Articulo sesenta y dos.
La Confederacién, a través de su Comité Ejecutivo po-




dré conceder o solicitar y formalizar préstamos con el
destino, garantfa y condiciones que en cada caso se
determinen.

Articulo sesenta y tres.
En cada presupuesto anual se fijard una cantidad para
constituir un fondo de defensa profesional, a fin de

poder prestar la asistencia necesaria a aquellos secto- -

res o afiliados que sus necesidades lo requieran, y de
acuerdo con las normas que determine la Comision
Permanente.

Articulo sesenta y cuatro. 3
El Comité Ejecutivo anualmente rendird cuentas de su
gestibn administrativa y financiera ante la Comision
Permanente de la Confederacion. Y elaboraré directa-
mente o a través de la Secretarfa un balance financiero
y una Memoria anual, que someterd a la misma.

Articulo sesenta y cinco.

Del mismo modo, para el Congreso Confederal ordina-
rio elaborard un balance financiero, un informe de su
gestién econémica y una Memoria de actividades de
dicho periodo.

COMITE DE CONTROL

Articulo sesenta y seis.
El Comité de Control es de eleccion directa por el Con-
greso Confederal. )9

Articulo sesenta y nueve,

Articulo sesenta y siete.

El Comité de Control estarA compuesto por cinco
miembros efectivos y dos suplentes.

Las vacantes que se produzcan, una vez cubiertas por
los suplentes, serdn completadas por la Comisién Per-
manente.

Articulo sesenta y ocho.

Los miembros del Comité de Control no pueden ocupar
cargos directivos ni ejecutivos en los organllm u do la
Confederacion. o

El Comité de Control tlene
menos cada sels mese
vos de la C.S.U.T. y la re don |
proponiendo a la Secretar nfederal y al Comité
Ejecutivo las mejoras que estime oportunas y sefialan-
do las posibles deficiencias

Articulo setenta.
El Comité de Control participa, sin voto decisorio, en
las sesiones de la Comisidon Permanente.

Articulo setenta y uno.
El Comité de Control redactar4 anualmente un informe
que presentard a la Comisi6én Permanente como com-
plemento del balance financiero del Comité Ejecutivo.
Del mismo modo presentaréd igualmente al Congreso
Confederal un informe sobre la actividad desarrollada
en el periodo comprendido entre uno y otro Congreso.




CAPITULO VI
DISOLUCION DE LA CONFEDERACION

Articulo setenta y dos.

La disolucién de la Confederacion s6lo tendra lugar
cuando el Congreso Confederal convocado al efecto lo
decida por mayoria del setenta por ciento.

No obstante, mientras haya diez Federaciones que de-
cidan su mantenimiento, la Confederaciéon no se disol-
vera.

Articulo setenta y tres.

En caso de disolucién de la Confederacién, el Comité
Ejecutivo procederd a la liquidacion de las cargas que
pesaran sobre ella, y el activo restante sera devuelto a
las respectivas Federaciones en la proporcién en gue
éstas hayan contribuido financieramente a la Confede-
racion.

Madrid, 28 de Abril de 1977




