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POR LA UNIDAD SIMDICAL

1.,- EL ESLARGN MAS DEBIL

Tras cuarenta afios en que los trakajadores han experi irentado dfa a dia
la ausencia v la necesidad do una organizacifn sindical pronia, de cla
se, l& burguesla es consciente de gue 1a congquista de la lihertad gin=
dical puede hacer reventar todos los topes gue traten de ponerse & la
actividad reivindicativa de la clase pbrera, Ante la inewvirabilidad de
esa libertad, la burpuesia define su propio provects politico:

* Eu problema esencial cousisbte en evitar gue la cotstruccifn del sim-
dicato de clase se realice como vesultade de un process de abierta ae-
tividad de masas. S¢ trata, pues, de losLat una rr"fhw.’. omire Tada =
dezde el Foder hacia una libettad sindical con "recortez" v, sobre to-

lo, asentada en la Jiv{si™ entre diferentes Centrales,

% Esta divisidn sindical es la pieza maestra del pro yecto de la burpue
sfa, Sabe que si los trabﬂjﬂd“IES ge encuentran ante el hecho consuma-—
do de que su orsnizacidn sindical pasa por afiliaree a una u otra de
las diversas Centrales ya constituidas, 4 tasa 7 ol Foaeidn Jiomin i

ird en un alte percentaje v gue eso repetcutird negativamente en el rﬁ

tacter unitario del mevimiento ohrerc v en su capacidad reivindicativa
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% De esta forma, la combinacifin entre unas tasas de sindicacifn ne da-
masiado elevadas v la divisidn sindical, colocarian a la burguesia en-
una favorable situacifn para negociar el "pacts sooial" con las diree-
cienes de las Centrales y, en consecuencia, para frenar las exigencias
econdmicas y sociales que los trabajadores van a poner al orden del di

a con la conquista de la libertad.

* Paralelamente, la propia burgpuesia comienza ya a crganizar su activi
dad sindical: constitucifin de agrupaciones patronales capaces deenfren
tarse A los sindicatos obreros; fomento a la conmstruccidn de "sindica=
tes patronales'" dentro del propio movimiento obrero, como ELA-STV (wen
dencia "Lejona") sostenido y fomentade por capitalistas comoe Olarra; a
poye al desarrollo de sindicatos '"amarilles" al margen de la CNS (sin-
dicatos de corte cristiano, "sindicato” de la construccifn a partir de
la Asamblea de Valladolid del 12 de dicismbre...);ete.

Pero en la polftica del Gobiermo este provecto encuentracrecientas
dificultades, que, ademis, le convierten en el eslahdn mds dé&hil de to
da la "reforma del franquisme”. Estas contradicciones tiemen un dable
origen:

 Da un lado, las contradicciones internas inherentes a toda la "refor
ma franq¢1sta , Que en eate casc se agudizan por el peso que el “bup--
ker" tiene en el aparato sindical actual. La comstitucifn del Consajo-
Econdmico Sccial es reflejo de las "concesiones a la derecha" que el
Gobierno ha realizado para lograr llevar adelante su "proyecto de Re-
foerma"

* Da otro lade, la necesidad de contar ya Hhoy con instrumentos organi
zados en los que apoyar el "pacteo secial" que ha sido "decretade' por—
el Consejo de Ministros.

La "Ley de Reforma Sindicalse mueve en las contradicciones crigina
dag por esta situacifn: 5

* La CNS se utiliza para imponer, de una forma represiva abierta, las-
medidas de austeridad econdmica dietadas contra les tresbajadores.Su ac
titud en luchas tan significativas como la EMT madrilefia, el Convenio
de Banca, ete, lo ilustran perfectamente.

% La CNS se uwtiliza tawbién para dificultar la capacidad'afiliqtiva de las

Centrales obreras: primerc, la constitucifn de la Admi Ingtity-
ente la

otonal de Servicios Soolo-profesionales (AISS) ,recoge
cucta de los trabajadoresa, com lo que todo el gue se afilie a una Central-
obrera ha de pagar doble cucta. Segunde, la AISS concentra baje su dominioc-

todos los bienes gindicales, con lo que se merma la capacidad de ucciﬁnsi&

dical de unas Centrales gque no disponen de la inmensa cantidad demillones-—
que harian falta para montar perifdicos, casas sindicales, etc.

* De esta forma, la AISS se desarrclla como un gran sindicato controlade -
por el Gobierno, pero que es el {inico que, ademds de la legalidad, tieneen

sus manos loa recursos normales para cubrir eficazmente las prataciones sin

dicales a los trabajadores,
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# Fl mantenimiento de la ilegalidad de las Centrales ohreras v la falzta de
libertad sindical, unides a los factores anteriores, tienden a evitar gue
los trabajadores acudan a afiliarse masivamente.

* Come colofén, la Ley de Reforma Sindical recoge una serie de normas (de
recho del Gobiermo a la "suspensifn cautelar" por 30 dias de aquellos sin-
dicates que noe cumplan los requisitos fijados:; impesibilidad de sindicaci-
&n para funcicnarics y para persoral eivil al servicio de establecimientos
militares,ete.) que unidas a los graves recortes sobre los medios tradicio
nales de actividad sindical {huelga, convenios cclectives, etc.), trata de
cumplir ese doble objetive de "imponer” el pacte secial dictade por el Gobi
ernc y disminuir las tasas de sindicacifn de las Centrales obreras.

% Perc esas mismas medidas aceleran las contradicciones del proveto. la ca
pacidadgubernamental de'hacer aceptar” las medidas de austeridad a los tra
bajadores sin que ese "pacto social" est@ realmente apovade per un “pacto”
con Be direcciones sindicales cbreras, es pricticamente inexistente: las iu
chas r3111nd1cat1Jas se enfrentan y pasan por encima, una y otra vez, de e
ses-medidas. El "paolto soctal’ del Sobdiernc es :h_‘:?f:. ¥, ademis, la iie
galidad de las Centrales impide su construccifn efectiva; impide, de hechn
que #stas se conmstruyan como aparatos con la suficiente fuerza como pars-
que en la "libertad sindical"los trabajadores se encuentran ante stlidas ox
ganizaciones por las que pase exclusivamente la reconstruccion del sin-
dicalieme de clase. Estc hace gque el papel de la actividad directa demasas
enla construccifn del sindicato pueds llegar a tener un mirgen muche mavor
Pere comc ademis, la nmecesidad de utilizar la CNS para imponer hoy las me-
didas de austeridad econfmica, impidén que las dirsccicnes de las Centrale
ganen ung influencia de maszas guficiente comc para imponer mafiana al movi-

' miente un "pacto social" pactado entre ellas v la burpuesia.

1I- LA PRESION UNITARIA DEL MOVIMIENTD

Hace un afic, la victoria de las Candidaturas Unitarias y Democriticas,-
(CUD) en las Elecciones Sindicales, cristalizaba la mfs grande experiencia
sindical de masas realizada hasta entonces por leos trabajadores de nuestro
pais y asestaba un dure golpe a la burocracia de la CH3 v a sus provectos-
franqu'stas. En un marco de ilegalidad total de las crgaw1zﬂ\10nes sindica
les de clase, los trabajaderes aprovechaban la relacifn de fuerzas conse——
guida con sus asfios de lucha, para utilizar a favor de unz mejor ¥ mis uni-
taria crganizacidn de sus vreivindicaciones, la propia estructura del Sin-
dicatoe Vertical.

De esta forma "comprendiends que la decapitacidn de la dictadura ofrecia
pesibilidades ingditas de la utilizacidn de lalegalidad v de imposicién de
una legailidad de hecho, mis alld de los cidigos tranqulstas. los trabajade
res -gui tdndo se por ariterica de eftcacis para la acel ath rendir oulto
nt a la .E‘?'C":. dad ni a la % legaiidad= vtilizaron a'qp;:m.r'ef'te las CUD,.. man—
teniendo siempre la Asamblea como el centro de su organizacibn”(Resolucio-

nes del ler, Congresoc de LCR-ETA VI).

El misme desarrelloc de las luchas -la rapidez con que han corrido los a
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contecimientos tras la muerte de Franco- mostraria pronto la insuficiencia™
de las CUD como bhase de organizacifn. La fipura de los delegadce comienza-

a surgir por todas partes, sobre todo a partir de comienzes de afic:Asamble

a de Delegades en Construccidn, Comisiones Representativas en Vitoria, Co

mités de Huelga en Vizeava... bajo una serie de nombres diferentes, se es-

conde este mismo FenBmenso: negociacifn reivindicativa ¥ organizacifn de la

huelga a partir de delegades elegides v revocakles desde las asambleas,

Al11E donde las CUD actuaban realmente supeditadas a las asambleas, esas
mismas CUD fueron un magnifice trampolin patra dar el salto al nueva ‘tipode
organizacifn: asl en Babcok Wilcox de Bilbao, se forma la Junta Sindical--
ratificando como delegados de asamblea a los miembros del Jurado de la em-
presa v amplidndolo con delegados de taller; fe dmenos similares se produ-
jeron repetidas veces. Pero alli donde, sobre todo por parte del PCE, se —
persistia en mantener las CUD como el fmfog marco de orgawfzacion, llepa——
ron 4 actuar come fremo importante a estas nuevas formas de orgmizacifn
Fue el caso del Convenic del Metal de Madrid y la aceptacidn pgr las CUD de
una Comisidn Deliberadera formsda sin control alguno de las asambleas v, a
demis, con un 50% de verticalistas. i

Pere ripidamente, en casi todas las zonas v centros industriales impor-
tantes, se entra en una progresiva erosidn de la CHS, cogida en tenaza en-
tre el desartolle de nuevas formas de organizacidn masiva de los trabajado
res desde sus asambleas y la "salida a la luz' de las Centrales sindica--—
les ohreras. Tres tipos, tres niveles de organizicién expresan este nNUevVo =
galto adelante del movimiente ohrero:
desarrolle de lgs Centrales sindicales, a cuyas esipuctrnas comienz;n—
4 afiliarse los sectores mds avanzades politicamente del mﬂvﬁmﬁﬁﬂté- Lﬂrili
galifnd de estas organizaciones, unido tam?ién al hecha dg divigibn sindi
cal " que Tepresenta la proliferacifin de siglas, han impedido su transforma

L y i
cifin en sindicatcs de masas; perc el crecimiento gue han experimentaco les
Usd...), o descrganizado,

ha permitide superar el estado esquelético (UGT, US
{CC.00) en gue antes se encontraban, ¥ con ello han podide ganar una ma?ir*
influencia sindical sohre el movimiento, cemo lo refleja 1 huelga del l12de

noviembre pasado.

e -

- la sonfiguracidn de "ocleotives wnitarics”, es decir, de estructuras uni-
tarias de empresg o ramo gue recogen a todos los militantes de las diferen-
tes Centrales sindicales v a luchadores independientes y que comiengan a
actuar come fuerza sindical unitaria organizada. En muches casos, estos :cg
lactivos" han sido la base desde la cual se ha pasado luego a la formacifn-
deastructuras unitarias de delegados de asamblea; es el caso da la Platafor
ma Unitaris de la EMT madrilefia en que el prepic colective fue refrendado-—
por la asamblea come comisifn negociadora de las reivindicaciones v dire?-
cidn de la lucha, o el casoc de Banca de Madrid, em que el colectivo se fusio
nd con delegados de diversos centros hasta formar la estructura gindical u-

nitaria de ramo.

- la estabilizacidn de crganismos wnitarice de delegades, que constituyen -
sin duda la experiencia mds importante de organizacifn de los trabajadores,
permite crear el marco unitaric mds ampito Je unidod para iq iucha y parg-—

la actividad sindical cotridiana j abre la perspectiva a una actividad gene-

raitsada de masaa en la conetrucoidn futura de wn Sindicate Imico de Clage.

La forma de surgimients de estos organismeos v las tarcas en torme &8 las-
py variadas: Formacidn de comitfs de huel-
ga cue tras Fipalizar Bsta se mantienen comd estructura de actividad sindi-
cal unitaria {(ejemplo de las Comisiones Representativas de Vitoria); colec-
tivos unitarics que eén la preparacifn o 211lo de negociaciones colectl
vas o de luchas, empiezan a asumir la direc v de la actividad reivindica-
tiva bajo control de agambleas (Banca, EMT, ete.}j creacifin de estructuras-—
initariss directaménte desde lagsamblea en el proceso de discusiones prepa-
ratorias del Convenic (Boca de Cavi); formacifn de co=3 estructurs wnitaria-
directamente como drgane sindical de empresa, fuera de un momento de lucha-
[ Cocrdinadere de Comisiones Departamentales de Altcs Hornos de Vizcaya)...

cuales s2 hen estabilizado, son o

Mis alld de su fo que ungs veces sean s0la marco
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*0ue ge refuerza la rendeveta g eatgh =irrs,. Hasta shora su existencia -
se limitaba al moments de lucha v por elle mismo sus funcicnes remitTam ala
negociacidn del Convenio v a la direccifn de la huelga; lo nuevd e el carfic
ter estahle que toman, reflejo de la woluntad de unidad sindical v de uni--
dad de accifn en general desde la base.
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comprender que ambos proceses no s excluven mutuamente, sinc gue aparecen-—
juntoe en la préctica, dentro de ese granensoy general para larewnposicifin
orginica del movimientc de masas que estamos viviendo. La conquista de lale
galidad del movimiento supendrd un desarrcllo cabinado de ambos procesos,de
moedo que, epn particular la construccifin sindical, tendrd un fuerte conteni-
do de sutoorgenizacifén en =1 misma y coexistird con experiencias de autoeor-

ganizacidn directa en las fibricas, los barrics, ete,"

Y de esta situacidn actual y de su perspectiva futura, so deduce la 1inm
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[11= CENTRALES SINDICALES Y ORGANISMOS UNITARIOS

Pere eata actividad unitaria del movimiento, las exigencias de unidad que
plonten a las Centrales v las posibilidades que abre hacia la construceidn Je
un Simdicato Unico de Clase en la que la propia actividad de masas sea un da
te decinivo, tode esto se halla seriamente comprometido por la orientacién -

fque hoy mantienen las diversas Centrales.

L]
* El1 problema mis grave parte de las dos corrientes mayeritarias en el movi-

miente (la corriente PUE, hegemfnica en CC.00. y la UGT), quienes se oponen-
¥ boicotean todo procesg de estabilizacidén de organismos unitaries, contrapg
niendo a los mismos las meras tareas de afiliacidn de las Centrales v.el ex-
clusive matce de''unidad per arriba' a través de la COS,

e T e
R P

* Junto con ello, asistimos & una muirip! gfglag v Centrales sindi-
cales. En algunos casos (US0), la orientacifn es mis unitaria tante respecte
a las dewmds Centrales come respecto a les demds organismos elegidos v revoca
bles de asamblea. En otros (CNT}, la orientacidn mis gectaria respecto, prin
cipalmente, a CC.00,. dificulta la ampliacién de laactledad uw1tarla de base.
De la misma ferma, la prolifergedds &0 Sdndicatos Maaedos "en las naciona
lidades aumenta los peligros de la divisifn sindical, afin en aquellcs casos-
en gque estos sindicatos no aparecen al servicio de la politica divieora de la

Mo Leg

burguesia '"nacionslista” (come es el case de 30¢, 8TV, etc.), sino que reco=
ge a franjas obreras radicales (LAK-LAR en Buskadi, o SO0 en Galicial,
* Finalmente, el mantenimiento de las Tomizfomes Obrergs Anticapdtaldfatoo(CO

A, fuera de las estructurss de CC.00., dificulta enormentela incﬂrpnraaiin—
a la hatalla por ls unidad v la iwdepewden"ia de clase del potencial entica-
pitslista que reccge en sus filas. La politica de colaboracidn de clases de
la direccidn de CC.00., constituye, para estos compaiieros, ] obsticulo haci
a la unidad.La tarea de los marxistas revolucionaries consiste en demostrar-
les en laaccifin, la eficacis del trakajo unitario ¥ cdmo ese trabaje unitari
o Bs el Gnico marco donde la batalla por la 1T indcpendencia de clase~
puede tener efectos positivos,

Losrevelucionariecs hemos de mantener una atencifn permanente hacia todas-
estag corrientes, hemos de favorecer toda actividad gue tienda a desarre 11ar
on ellos lazos de accifn en defensa de la organizacifu unitaria del movi
ente. Perc, evidentemente, los problemas principales est@n en las dos corri-
en primer lugar, en CC.00. que,pege
a logprocesos de c¢risis que la atraviesan, continfia siendo la corriente am—-
pliamente hegemdnica v en UGT, que por su significado polftico y su peso re-
al constituye la segunda Central sindical del Estado espafecl.

LA UNION GEMERAL DE TRABAJADORES (UGT)

La crientacifn sindical de la direccidn ugetista estd fijada por la conquis

nriT i Sy g 1 F 1 fedag IMNSTla=
Ui, i 3 i
I
Paro mientras CC.00, ha recopgido en su interiov todo el pesn del resurglr-
del movimiento cbrero desde el afio £2, la UGT ha estado marginada de esta te-

cnmp051:1on vy apenas se ha visto bLWL;.xlﬂdﬂ hasta muy tarde por ella.Por esqg

la condicién de que UGT pueha jugar realmente el ﬂﬁrul g la hDClH]_dE?LLri_
cia le asigna, es que oongutete rdpidamenseTung nf e 5 Mg SaE: THOHD el
Lo B

puede permitir a la dlreLclar ugetista
frenar las presiones u-

1

an Y snla esto
petir con la influencia de CC.00. v, al misme tiempe,
nitarias del movimiento v del luteriﬂr de su propia hase,

|
ifer JUE L Qo rhal
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Este es el punto de
dadera Central sindical ¥
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sorlitd quelas €000, o aubiary =
e Ve

ptre varg; la ilepalidad de las "verdaderas centrales
ta como ergumento supreme para explicar el d&hil desarrclle de :
e la debilidad de UGT parte de su i
movimiento. Eviden=
arganizaci@nde
-ifn de la vanguart

. g . P -

sindicales) se levan
UGT baic el ==
neomprensi

frapguismoe. Pere la verdad es gue d
&n total delas bases gue han congtitulde cse resurpir del
temente, la Ffupcif@n esencial de la dictadura ar la
los trabajadores. Ese ha producido gque el nivel de or :

dia ohrera en nuestro pais hava tenido unas caracteristicas muy ;nrtlru1a;ﬂs:
unia combinacifn de sectores mds rTeducides, en general ruadros dirigentes del-
movimiento de masas que mantenian un nivel de actividad ocrganizada permanente
con otrcs sectores wvinculados tambin & erganismos de vanguardia esistentes,-
que s2 sentian parte integrante de los mismos,pero

ha sido ax

gque no mantenian apenas na
actividad repular fuera de los momentes de lucha. "la especifidd nrgﬂﬂiZ§E1Vﬂ
de CC.00, ha consistido, en primer lugar, en su capacidad orginica para inte-
ganar ambosniveles v para hacerlo de mode unitarie, aprovechando asi todas las
posibilidades de actividad presentes en los luchadores chrercs v establecien-
do sus raices en lo mis hondo del proletariade; en segunde lugar, en Su capa-
cidad para responder al tipo de radicalizacifn gue so daka en los Trabﬂ;ﬂdﬁi"
res; en el cual se han combinade desde el principic una conciencia de biposin
dical ydatipo politico, v una prefunda voluntad de solidaridad con tedoes loy
secktores pcpularfs en lucha. CC.00. ha asumido pues, en muchas las
funciones da "sindicate" vy de "comit® de huelga'! Ee  sto lo gue le ha conver-
tido en protagonista orginico del resurgiv del movimis chrere en el Estade
espaficl v en un factor de extracrdinaria influencia ﬁDlTLi?a en los procesos-
del pais'. {(Resoluciones del ler.Ceongresc de LCR-ETA VI).

'\r"‘q;ﬂﬂf“l.

Son estes fendmencs los que ne supo captar UGT w =1 1. sOn el%cs los-
caugantes de la debilidad orgénica de UGT y la fuerrza de (0,00, UGT Lipnp
do el derecho, que nosotros apovamos plensmente, a definirse como organizacidn
sindical; perc es totalmente injusto que esa definicifn se haga sin reconocer
el significado preciso de CC.00, en la organizacifin chrera bajo el franguisme
v, como le he hecho de heche la direccidn ugetista durante tiempo, negindoge-
a reconoccer el cardecter sindical de CC.00. porgue no estaba organizada por a-
filiados ¢ -en wversifén de la corriente LU dentro de UGT- simplificando el pa-
pel cubierte por CC.00, al de simple organizacifn’'sindical a la queluego secon
dena como tal por participar en Eleccienes Sindicales y se le niega el deredo
a ser reconocida como fuarza sindical obrera. Lo que amhas pasiciones falsean
ne es sdle el carfcter de CC.00., sino la forma concreta en gue se ha efectua-

to-
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do larecamposicidn del mevimiento obrero bajo el franquismo. Ese es el primer
tema de nuestra pol&mica con los compafercs de UGT.

El segundo, y sin duda el fundamental, es la posiofdr de 0T ante lawwdad
sindical, Para la social-democracia es viral oponerse.a la constitucifn de un
Sindicato Unico de Clase. Este equivaldria a negarsu centrsl directa ¥ autdne
mo sobre un sector del movimiento obrers, ¥ esoc en un pais en que el PCE esla
corriente maveritaria entre los trabajaderes y la extrema izquierda tiene umna
influencia de masas muy amplia, equivale a negar el papel de "estabilizador -
social” gueel PSOE pretende jugar., Y es esa perspectiva la que lleva hoy a UG
4 cponerse fBrreamente a todo proceso de unidad sindical que acote el desarrg
1lo autfnomo, separado, de la propia UGT como Central: su gpogteidn g Ia et
beiiaaeiin de organigmos unitarios o de colectives lo ha llevads a guedar al=
mivgen o salirse de los mismos en la mayoria de centres. Pero, ciertamente,re
sulta imposible tener cierta credikilidad ante un movimiento cuva preaifn uni
taria es muv fuerte, si no se acepta alglin marce de unidad, En este sentido,la
fNS le ha venide a la direccifin ugetista como "anillo al dedo". de un lado. -
perque se limita a una coordinacifn & nivel de direccifn sin repercusiones uni
tavigs de base, de otro, porgue en la €03 su vote tiena el miema valor que el
de CC.00.conslo que puede paralizar el marce "unitario” en los limites que lo
desee, finalmente, porque la COS no es impedimento para que alld donde sy relz
cifin de fuerzas no le permita "pesar" en su interior, poder organizarse al mar
gen e impedir asi la constitucifn de la COS (es el caso de Barcelona donde ha
formado las Alianzas Obreras con CNT v SoC al margen de UGT » USOY,

Pero esta posicidn anti-unitaria no puede mantenerse largo tiempo sin acarre
ar dificultades v disensiones en el interior de la UGT. Ya en su XXX Congresng
1a Federacifin Sindical de Madrid y sectores de las federaciones de Banca, fun
cionaries, t@cnicos vy construccifin, planteshan la perspectiva de un''Congreso-
Sindical (de todos los sindicatos obreros) que sea punto de partida de un pro
ceso constituyente sindical, "{extracto de la Flaraforma presentada al XXX Con
gresc). Es mde gue previaible un nusve vegurginients de este tipe de tendew=
afas wunitardas en sie fiterisr, La tarea de los revolucionarios alld donde tra
bajan dentro de UGT es potenciar dichas corrientes unitarias, aglutinarlas ;
ponerse A su cabeza para plantear hatalla a la diveccifn ugetista en favor de
la wnidad =indical.

La entrada de la Liga Comunista en UGT podia haber servide para
crear ese aglutinante revolucionario de las corrientes unitarias, Fe
re, desgraciadamente son las propias posiciones de LC sobre la uni=-
dad sindical quienes le impiden. Estos camaradas nfegan a CC.00, y a
UED el resonpoimients aomo crganisaciones sindfeales, debido a que
tienen enlaces y jurados dentro de la CNS. De la misma forma que "ex
plican" 1a falta de crecimiento de UGT hasta la muerte de France con
el argumento de que la secial-democracia no puede desarrollarse ha-
jo la Dictadura,estos caparadas mantienen que la negativa de UGT a
participar en las Gltimas Elecciones sindicales es debida a que eza
les negaria como Central Obrera. A nuestrs entender el argumento es
muche mds simple: la no participacifn de UGT en las CUD fue un error
tictico de la UGT v no hay ley histerica alguna que "niegue' como --
sindicato de clase a una Central clandestina que utiliza los cauces-
de un Sindicate vertical.
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Pero lo realmente grave, es la posicifn de "unidad sindical" de -
la LC, que se reduce a un Congreso de fusidn sindical UGT-CNT. Todas
las rvazones de tecria de lahorateric sobre lo que es v deja de ser
exactamente una "orpanizacifn asindical libre", chocan ante la eviden
cia de que la mayaria de los trnbajudcres_recaﬁu:cn en CC.DO. a au
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tada por ta divesoidfn ugetiata, Eso es lo que incapacita a la corvi-
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ente marxista revelucicnaria de UGT para ponerse al frente de les
sectoras unitarios que existen

LAS COMISIONES NBRERAS

[

El peso mayoritarie que CC.00. tiene entre los trabajadores de Ny
estre pais es resultadn de ese resurgir del movimiento Dbrerc_n ;?r—
tir de 1961 gque represepta orginicamente. Este caracter mavoritario,
en primer lugar, el pesn de las corrientes de izquierda v del poten-
cial mnticapitalista en amplics sectores de gus1filas, on senundﬁ1hﬁ
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cen de este organismo el Iugor e ke el - B g A
de los marxistas revolucionarios.

rtantg -

Pere hoy nos encontramos congue CC.00. atraviesa dnma impo
; ciada por-
8

crisis. La excigidn de la "Corriente Minoritaria” {(influen
PT v ORT) no ha sido mBs que la expresidn palpable de 1nlmi ma Pero
la razdén de Fondo v la causa Ffundamental de estas expresiones eXter—
mas, hay gue buscarla en la polltica mantenida por su ﬂ‘rr1eﬁt§ mave
ritaria cestvelads por el PCE. 5 spdafe de 00,

FEEIYE, B Y e Y es esa direccifin la que amenaza

BoEgE LN & H
nclugse, con impedir gque CCLO0. juepue el papel protaponista en 1a

in
defenza de la wnidad sindical.

al Tras el Eriunfo de las CUD en las Elecciones Sindicales, se subor

dind totalmente lg vide v actividad de las CC.00. a las estructu—
ras "copadas" de la CNS, impidiendo inteprar la amolia franja de lu-
chadores surgidos al caler de aguella experiencia sindical gue guert
an organizaree establemente. La actividad propia de las CC.0D. gqueds
ba reducida a la estrechisima capa de sus organcs directives contro-
lades per €l PCE. El proyecto sindical, se basaba entonces en utili-
zar los puestos "copados' como el esqueleto del futuro sindicate de

clas en el que la hegemonia PCE seria innegahle.

k) La liberacifn de log divigentes del "Sumario 1001" permitid cam-

biar esta erientacifn. Desde la direccidn de CC.00. se volvid en-
tonces & pepularizar la teoria del "Hu=uo f’vff-:"f?”'"._ﬂi? separa-
cidn entre afiliados y neo afiliadesyque basicamente consisriria en
defender un modelo de sindicate dnice que en las empresas tendria --

sus bases en las Asambleas v los Conseiocs Obreros elegidos en las

1
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mismas y de ahi hacia arriba se dotaria de una estructura especifica

mente sindical y afiliativaEstaba aun muy cercane el ejemple portu--
gués, en el que la Intersindical, estructura ripida clisica, se ha-

bia encentrado desbordada, una y otra vez, por 1a actividad de las Co
misiones de Trabajadores surgidascomo delegados de asamblea por enci

ma de la divisifn entre afiliados y no afiliades. EL "nueve sindiosz-
liame" pretendin evitar gue el aparatc de direseisn del sindicgto se
viges desbordads por los organcs de democracia obrera directa surgi-
dog de ig bage. Y para ello se dedicaba & controlar esos crganismos,
a darles la Empresa como finico ¥ reducido marco de actividad y a age
purar "por arriba" un rigide control de la direceidn sindical. & par
tir de ese proyecto, el Cougrese Stindieal Comstdtuyente defendido —-
por la direccidn de CC.00. no era tanto una via para favorecer la ae

tividad de las masas en la construccidn del sindicato, cuante un ins

trumento para absorver a ckras corcientes en el marco de un Sindica-
to Unice bajo hegemonia PCE. Y, en eierta forma, el PCE contaba que
el peso mayoritaric de CCOO unide a un "reparto aceptable' de puestos
en las dirvecciones sindicales, serfa arpumento suficiente para  que
UGT v USO aceptasen ese marco ante el pelipgro de verse marginados de
tener una influencia aignificativa en el mevimiento.

c) Perc evidentemente, el desarrclle de estas corrientes tras la mu-

erte de franco v loa propics errores v crisis internasde CC.00.
han: dehilitado la capacidad de disuagifn que antericrmente podia te-
ner el PCE frente a UGT v 1/50. Asi, para el PCE, la Gnica perspecti-
va realista de llegar al Congreso S;AdlLal Constituyvente estaria en

gque CC.00, asumiera ablertamente el degarrolle de la acrividad di-
recta de masas en la construccifin del sindicato obrera. Pero esto e
quivaldria a crear un marco en el que la posibilidad de control del
FCE sobre el aparate sindical seé veria totalmente desbordada. Asi,
el propie PCE se ha visto oblipado a acelerar la transformaciBn de
CC.00. en organizacifn sindical que asegure su hegememfa en un pano
rama de unas Centrales divididas. Y la teoria de "nuevo sindicalis-
mo', que se continfda manteniendo, se ha meldeado a la nueva situa—-
cifin. Hoy, el significado de este proyecto, copiande el "modelo ita
liano", es el siguiente:

* Se mantiene la folts de Uimiree claves entre afiidadcs y #

2757 a nivel de empresa. De esta forma la propia construccidn de
lag CC.00. se opone como alternativa conrpg tods el gue pretends fm-
rulear un organtemc wnitgric capaz de representar efectivamente g
todos los *taba]adures afiliados o no. Y, ademds, esta misma teoria
girve para negar sch de empresa permitiende Eo-
da clsse de maniohkras de la "direccidn

14 ay S A
el ala Conrtaildn
1

i

sindical por encima de Ella,

* Esa falta de soberania de la Comisidn de hase, permite un descon-
trol sobre los organcs de direccifn de CC.00. Estos ge confipuran
como’ ung ved reducida y estabilizads deouadroa® en los gue 8¢ cpf-
2 ‘mdioal v en los que la hegemeonia del PCE es

pentrd todo el "J”““i" gitndt

absoluta.

ge redure a la Coordinadorg =

* A partir de ello la wnrdad ain

"oop arpiba® entre las direcciones sindicales do las diversas —-
Fentrales. In las empresas esa wnidad pasa par gl estrechie tamiz de
ana £RR Formada pay wne A doe reprRERNtAantea de cada corriente &in-
dical. AsT el econtvol de 13 direccidn es teral a les diferentes mi-
veles de }a actividad sindical v se vechazan teda Lipn de prpanis-—-
moE coleckivas unitarines.

L Ty - . v 7 1
[ como garantida de que su contral indiseutido s& lleve a capa, el
e b + L]
E ha comenzadeo wve congtruiy fodas }os os de direceign de
PCE ha comepzade va a construiy tod organocs d reccl
ramo, lecal, nacional v genersl antes de gque 1a misma afiliacidn se
lleve a cabo, antes de toda discusidn al respecto dentrs de las di-
versas "Unicnes Sindicales', antes de gque realmente se havan cons--
truida las Federaciones Sindicales de empresa.

debate in--
v vielenta,
A0 58 ==

a) En la Asamblea de Barcelona, este regim
terno claro v fue el causante de una éi
de la que surgiria luego la corriente minox :
tespetd proporcionalidad alsuna a la hora nueve Secre-
tariado. Despu@s vino la aparicidn de Camac como portavoz piblice
del PCE., Mis adelante empezaron las expulsiones de gente que como=-
Linde {(miembro de la Coordinadera General v del Secretariade de ¢
00, de Catalunva), Sanchis (Coerdinadoca del Metal de Sevilla),etc,
sz oponian plblicamente desde sus puestos de direccidn a la politi-
ca do la corriente mavoritaria. Los procesos ie en lugares=-
como: Euskadi, enm que CC.00. s¢ encontraban exs as ae ha plnhtei
do como reparte de puestos 'per arriba" al mArgen de teda represen
tatividad de rames y zonas v se han congelado finalmente por no po-
der impener asi la hepemonia del FCE,

II.I.. 1]
o
on
bt}

i

b) Ahora; cuaando este func o ha traido como re-

sultado la excisifn de v £l PLE se an
cuegntra ante el peligro de quﬂdﬂrﬁe comp unica fuerza politica s1
conitiniia en esa linea, la vida interna se Ha hecho m8s flexible. Pg
ro, aun shera, esa flexibilidad no pasa de la concesifn del "dere——
che a la palabra"” a lag corrientes opuestas a su otrientacién sindi-
cali en el terreno de contealar a cualgquier precin los Srpanos de
direccifn, se¢ sigue la lines de violacifn del dereche dé représenta
tividad de las estructuras de base v de proporcionalidsd entre las-
diversas corrientes existentes,
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ade LIBEE oM. a DiingheERia.

Para la burpuesia, el objetive principal en sus negoclaciones. o
pactos cnn las fuerzas obreras estd3 en lograr'gue E=tas le paranti-
cen un "pacto social' que,a la hora de la conquista de la libertad,
paralice las reivindicaciones scociales de las masas.
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Mis alld de algunas declaraciones demagSgicas contra "teda forua
de pacto social®yla alternativa de las direcciones obreras hegeméni
cas a la crisis econdmica se sitfia totalmente dentro de ese proyec-
to de "pacto social”. Segun estas direcciones, el establecimiento -
de un Cobierno Democrdtico es la garantia para salirc de la crisis ;
naturalmente, los sindicatos, ante un Gebiernoc asi, actuarlsn asumi
endo"responsablemente’ sus propias taveas para "hacer frente' a la

crisis.

La crisis econdmica es el resultade de los profundos desegquili--
brics que tiene la estructura del sistema capitalista; desequili-—-—
brios mucho mfs acentuados en el capitalismo espafiol gue eén el de
los paises avanzados. El heche de que cambie el regimen pelitico ne
gsoluciona por i mismo nada de esto. La finica forma de hacer frente
a la crisis ea:
.= 0 bien atacando las bases mismas del sistema capitalista, cargan-

do sobre las espaldas del capital privado la rentabilizacifn de
la industria, la reforma agraria ¥ el pleno empleo, etc., mediante -
la nacionalizacidn de todos los grandes centros industriales y finan
cieros...

.= 0 bien cargando sobre las espaldas de los trabajadores las conse-
cuencias de la crisis, seda por un "pacte social" impueste como lo

hace el Gobierno actual, sea por un "pacto social"..., pactads real--

mente entre la burguesia v las direcciones obreras mavoritarias.

a} Esto es tan elementaly que resultaria hasta insultante para las

dirvecciones de estas organizaciones considerar gque ellas crean se
riamente la posibilidad de gue el Gobierno Democratico tenga fuer--
zas migicas para conjurar por si s8lo la crisis. la fnica realidad -
de estas tecrias es el intento, hey de aplazar las reivindicaciones -
fundamentales... a 1la espera de que llegue el CGobiernc democrdtico v
el intento, mafianasde imponer desde el mismo v desde las direcciones-
gindicales, el "pacto social".

Pero la burguesia no se fia demasiado de las promesas. Quiere vya
realidades, incluso antes de que existan libertades: que se eviten -
huelgas "descentroladas"; que las huelgas no revuelvan la vida ciuda
dana; gue les trabajadeores no metan en el misme sace la econquista de
la libertad ¥ la de sus reivindicaciones econdmicas y scciales a que
aspiran. Punto por punto, las direcciones de las Centrales se han a-
prestade a dar senales de su buena voluntad:

Se ha actuado directamente en contra de huelgas como Motor Iheri-
ca o construccifn de Lefn (en la primera los trabajadores y hasta la
misma Comisifn de Empresa, tuvieron que enfrentarse contra la direc-
cidn de CC.00., de Catalunya, en Leén una Asamblea de huelguistas lle
gd a denwnciar la actividad divisionista de la direccién de CC.00.);
se han abandonade otras tan significarivas come MASA o come la cons-
truccifn de Vizcaya (donde la COS se negd a apoyar la solidaridad en
forma de pare... porque eso entorpeceria la preparacidn del 12 de no

viembre); se han boicoteado decisiones tomadas por drgancs directa--
mente elegidos por los huelpuistas {como la COS Vizcaina que llamd a
reintegrarse al trabajo contra la deecisifn de la Coordinadora de Fa-
bricas); se ha negado a apovar con paros en 'Metro', para ne entorpe
cer la "yida ciudadana', a la huelga de la EMT, cuando eso era lo
unico que podia impedir la derrota de la misma; se ha separado escru
pulosamente cualquier consigna politica de la Jornada del 12 de novi
embre, para no entorpecer las negociaciones "politicas" entre Coordi
pacidn v el Gobierno.

Fgstos son los resultados précticos, la forma concreta en que afec
tan a las luchas los pattos con la burguesia. Y esta es la via, por
la que esos pactos pretenden ser llevados hasta el establecimiento =
de un "pacto social" que evite el desbordamiento del marco instituci
onal del Estado burpgués cuande la libertad sea conguistada.

La “CorrIeEnTE MimnoriTARIA" DE CC.OD, (C.M.)

El 7 de noviemhre, una Assmblea celebrada en Coslada (Madrid), en
la que estaban presentes delegados de la C.M. de CC.00., decidia a-
pattarse del resto de CC.00. y proclamar la Central Unitaria, elipgi-
endose una Coordinadora General y una Permanente de la misma. Los de
legados afirmaban su continuidad en CC.O00., denunciando que era de
hecho el resto de CC.00. guienes se hablian apartado de la historia .,
trayectoria v contenide especifice do Estas.

A nuestre entender, en el fondo de esta actitud existe una volun-
tad real de dar una respuesta a la enorme presifn v aspirascifn unita
tia del movimiento obrere. Perc esa voluntad, a la hora de concretar
se en politica, toma un cursc ultrasectario gque de hechg la imposibi
lita para llevar a cabo los ¢objetives unitarios a los gque trataba de
responder.

Jerdnime Llorente, miembro del Secretariade de CC.00., dijo en e-
sa asamblea que "si la unidad de todos los trabajadores no es posi--
ble momentaneamente si lo es la de mds del 95% de los mismos que no
estan afiliados a esas centrales (CC.00., UGT, USO...) ni quieren es

tarle". La primera prueba de una linea debe ser su practica concreta:

en SEAT de Barcelona ¢ de Pamplona, en Correocs, en todss partes don-
de se hacreado la Central Unitaria, lo @nico gque ha pasado es laagong
titueidn de una nueva Central mde que se suma a las anteriores y no
un 95% de trabajaderes que construyen un Sindicate Unitaric., En  1la
misma intervencidn, Jerfnime Llotente afirmaba que "la constitucidn
¥ el desarrollo del Sindicato Unitario no debe postergarse a ragol--
ver la polémica" con las diversas Centrales, sino que debe llevarsc-
8 cabo. Aqui estd todo el meollo sectario de la posicifin de la C.M.,
¥ la razin de que su Central Unitaria no sea sing una Central minori
taria dentro del movimiento:; los obreros pueden entender la necesi--
dad de una actividad sindical unitaria y de la eleccidn de delegados
para la misma; pero si esto se pone como alternativa sontrg CC.00, |
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HOT, VB0, ete.; el pravects unitaria sa romperd v s conatituirdn ——
sindiratos de ramo vome o] Ju Correns nue finalmente B8 una Bipgla =
mAs enfre akras. Yoa partir ode ella , 1a Centval Enitaria adlo serd
un nueva ohatdcilo havia la unidad. P asa la 1inea vealists hagig-
1a Central Unitaria ne pasa nar exiair aue las diversas Centrales da

gaparezcan en el interioer de la proclamada en Caslada, sina exigir a
B6sas Centrales su compromiso a8 una actividad unitaria para el desa--
rrollo de delegados, colectives, etc., en el interjor de los cuales-
incidan v rrabajen las propias Centrales v en cuve apoyo pongan Eoda
el aparato sindical con que cuentan, la actividad de Central quie

realizan. :

¥ aun hay mis. Hs cierto gque haoy, sin libertad. la sindicacifn en
las Centrales no es aun masiva., Pero en ellas estfn la inmenga mayo
ria de los 1fderes naturales del movimiento., Una orientacidn unita——
ria no puede dejar de lado esta constatacidn ¥ no debe olvidar que |

por ello, la sindicacidn se multiplicari ampliamenteinc debe olvidar,

en definitiva, ese hecho tan elemental de gque las corrientes que tie
nen una influencia mavoritacia en el movimiento =on precisamente el
PCE v el PS0OE. Fretender construir la unidad al marge* ¥ en contra -
de los sectores que osas cerrientes influencian, no es s0lo una uta—
pia, sino que oo, gdamde, poqosdas g ' ety 'w
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V.- NuesTRA ALTERNATIVA

El Ob]E;lJ” 513d1~al pxr el que batallamos lo constituye el &¥n
et ' ChasE ba en Ta demoeraeta obiéra. La via que defen
demos para su puesta en pif tras el de1ra ami e“tL de la Dictadura,es
la cornvocatoria de un Tongreos: amg L tuyente; T1 funcidn -
expresa de Eata banSLE.a es enfocar 1a PATP oo :
miE pepl Tty & actipidad directn de msad. Un prDELhﬂ que parta-
de las qqavhle1b las ”Llegadeh de las mizmas hasta culminar en el
Congreso Constituvente, Un proceso de constitucidn de sindicates Lﬂl
cos de empresa, que se federen democraticamente, Un Proceso que pet
mita el md3s amplio debate en las fahricas v centros de trabajo. 3

Case s s R v s

La conguista de la libertad va a desarrcllay, con mis fuerza oun -
gua en la actualidad, la presifn unitaria del movimients. La tenden-
cid d la eleecidn de sus deIe?ades no s8lo parz la luchay sing para

presidir el proceso de construccidn de matcos de actividad sindical
U"ltarlﬂs ge va a acentuar mids aun. En esas condiciones la censigna—

dcl CDPEIFEG Sindical Constituvente tiene el papel fundamental de o-

Mg perapective dendalioadora g log dfvereog movimieniss unf
‘:u"" e aurdan deede '3 Bas, 8i los trabajadores se encuentran -
entonces con gue la actividad sindical se reduce a afiliarse a unc u
etro sindicato que tienen va sus estatubes, su funcionamiento ¥ orga
nes, si 'la sindicacidn de masas po parte deL lugar en el gue el movi

miento sufre la explotacidn lucha, de las Edbricas, sino de la en

trada en estructuras Confederales ya construidas v ademfis, divididas
entre si, entonces no sSlo se aplazard para un futuro incierto la --
construccidn de un Sindicato Unitaric, sino que la propia sindicacién
cbrera sufrird una importante desmasificacién.

El Congrese Sindical Cemstituyente no eighifica negar la realidad
sindical de las Centrales existentes. Es, al contraric, el marce en
el que esa propia actividad puede encontrar una unidad mis amplia.
Defendemes la participacidn activa de las Gentrales en ese procesoc !
ellas deben popularizar v defender ante el movimiento las alternari-
vas unitarias que propenen; deben tener su propia representacidn; de
ben actuar come reales tendencias sindicales en un marco de partici-
pacifin unitaria de masas.

Paro tods esta perspectiva quedarfa como un cbjetive abstracte ra
ra el futuro, si ne se ofreciesen hoy,cuando la falta de libertad-
impide todavia el procesg constituvente, vias cencretas para forjar-
la mis estrecha unidad sindical:

l.= POR LOS ORGANISHMIS UNITARIOS DE DELE GADCS

a) Estructuras representativas, elegidas v revocables por 1a asambleas

b).- Estructuras que respondan al conjunto de tareas que la situaci-
fn exige en cada momento ¥ que, por tanta, adesdian su propio fun-
cionamiento internoc a esas tareas: desde su funcionamients comoe Co-
mit& de Huelga asumiendo la crgenizacion de la lucha dentro v fuera-
de la empresa (con sus organcs de extensifn, informacifn, coordina--
cifin, autodefensa...), hasta la direceisn de la actividad sindical -
regular,erganizando ComitEs de higiens, de control de ritmes, erc,

¢} Estructuras nacidas de cada centro de trabajo, pero que tienden a
ronrdinarse al ramo., a la zona, a los niveles mis amplios.

d} Estructuras gue recojen en su interior unitariamente, la activi-=

dad de las diversas Centrales, no silo por la coincidencia de mu-
ches de sus miembros con delegados de la asamblea, sinc asegurandso -
la presencia y rvepresentatividad propia, especifica,de representap--
tes de las Centrales en su interior.

el Istructuras gque som;al tiempo que Grganes para la lucha v para la

actividad sindical, centros desde los que se organiza un debare a
bierto, de masas, sokre la perspectiva sindical, las tareas, ete. .de
bate en el que las Centrales intervienen con sus propias propuestas-
¥ alternativas.

1.~ POR LA UM|DAD DE ACCION SINDICAL

La formacifn de la CO5 constituye una respuesta de las direccio--
nes sindicales a la presifn unitaria del movimiento. La COS supone a
ceptar un marco de unidad sindical a nivel de direccifin, para evitar
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la mfs amplia unidad sindical por la base. Asi, en les casos en  gue
ese marco de la €08 ha sido deshordade, las direcciones sindicales -
han maniohrade contra las fepmas de unidad mis amplias! ese ha sido-
el popel jugado por la COS en Vizcava hasta lograr la desmasifica—-
cidn de la Cocrdinadora de Fabricas v ese es el sentido de oponer la
C0S al desarrclle de colectivos sindicales unitarios.

Pero el pese mavoritario de las corrientes dirigentes de las rcen-
trales sindicales hace que, contradictoriamemte, la CO3 constituyva -
tambier, howy, el dnieco marce real de coordinacidn unitaria & nivel -
estatal ¥ a nivel de la inmensa mayoria de los centros de trabajo. -
Por tanto, a los ojos de la mavoria de los trabajadores, la CO5  jze
ha convertido en el marco de referencia para la realizacidn de la u-
nidad sindical e incluse para la coordinacidn de los crganismos de
representacidn divecta surgidos desde las asambleas.

En estas condiciones, 7o riorira
aiw sponep log srganismod o colestivos
-4 _-":,L‘--J. LT F e _".“""E"‘“fl e R T At g ¥ . I

PR e
* Spobrepasar la COS reducida a une o dos representantes de cada Cen~

tral, para constituir ung COS de colective unitario, emn la que par-
ticipen activamente todos los afiliades a las diferentes Centrales e
independientes. Hacer que estos colectives unitarios emplecen a to-
mar en sus mancs el conjunto de tareas sindicales de la empresa o ra
M .

#* A la vez, utilizar estos colectives como la base desde la cual pa-

sar a la formacifn de organismos unitarios de delegados. Sea =como
en la EMT- haciendo que el propio colective sé presente ante la asam
blea come una alternativa de marce sindical v de direccifn de huelga
unitario, sea -como en banca=- fusionando los delegados con el coleeti

vo, sea preparando desde Este la convocatoria de asamblea desde la
que sutja directamente el organismo unitario.

* Fn la medida en gue se conscolidan estos organismes v colectivos

gsu tarea es concentrar la direccidn de la actividad sindical de ma
sas. Eso plantea la necesidad de abandeonar toda utilizacidn de enla-
ces v jurados como instrumertos de actividad sindical.

P11~ POR LA INDEPENDENCIA DE CLASE DE LOS SINDICATGS OBREROS

La pelitica de colaboracién de clages de las direcciones sindica-.
les con la burguesia, constituye un grave obsticule para el desarre-
llo de la actividad sindical. Nosotros somos los mds energicos defen
sores de gue los sindicatos han de asumir la lucha politica v hoy,en
el Estado espafiel, la lucha per la libertad como tarea esencial. Pe-
ro en este terreno, al igual que en el de la lucha reivindicativa, u
na politica basada en la negociacifn con la burmuesia v el Gobierno,
silo conduce a negocisr, precisamente, en el terrenc del programa de
la propia burguesia, v no en el terreno del programa de accifn pues-
to en pie por miles de luchas v movilizaciones: Elecciones Inmedia--

tas a Constituyente, Autodeterminacifn para las Nacionalidades, Disa
lueidn de los cuerpos represives, ete. B

Frente a esta pﬂli?ltﬂICGleOI&CiDﬂiEtH, los revelucionarios de==-
fendemos el Frente [nis x A
?F frenEe LnlED que prepare v organice la accidn divecta de masas,.la
Huelgn Jemersl, para derrocar la Dictadura. & li prépave tras el
: oty : a A ; 7
Programa de la conquista del conjunto de reivindicaciones sconfmicas
a 1 = - i ] z
sociales y peliticas que hoy plantean las luchas de masas. s L5 ow
£ . 1 3 G d " s 7=
ganice a partir de las asambleas v de los Comités de Huelga surgidos
4 1 " I . - r
a?‘emla, coordinandolos entve si ¥ con los demds sectores de la pohla
cion. en lucha. 1

ANTE EL CONGRESO DE CC,00,

u e e T o Al - Py +
CC Qe DOGOH 08 partidog i sindicaios obreros,

X

La necesidad de que £C,00. se convierta en organizacidn sindical de-
riva de gue, en las circustancias actuales, e5a es la medor forma en
que puede batallar por el Sindicato Unice de Olase.

La conquista de un marce real de tolerancia a la actividad sindi--
cal de clase, unida a la profunda crisis de la CNS, ponen de actuali-
ﬁad la qecgsidn# de Srpanes establesde actividad sindical, catrunture
dog a wivel del sondunte est =

) El desarrolle de toda una serie de corrientes v organizaciones sin
d}c?IES. ¥ la imposibilidad, antes de conquistar la libertad, de pro-
pleiar desde CC.00. la cemvocatoria de un Conpreso Sindical Constit;—
vente hacen impensable la constitucifn actual de un marca sindical u-
nitario desde las empresas hasta su coordinacifn estaral,

Ta'3n A’ I T P T Rr . e 0 . i

Cihdioato gue glends maycritar = L an i g

s e fot Ny

do defensor de egeta untdad ca demd
i syt oo - 75 ; 3 i
LEd UiaR conerelas y realistas porg aue la Wi gtharoal

AL B o 1 : A
LeEUOdy @ cqoc,  Este es justamente el papel que asipgnamos
al defender su transfermacifn en orpanizacion sindical.

Dicha transformacidén ha de ir pues, ligada a:

* La defensa del Sindicate Unico de Clase ¥ la explicita voluntad de

CC.00, de desaparecer como sindicate autdnomo en su interior, La de
fensa del Congreso Sindical Constituyente come via de participacidn-
de masas en la construccidn del sindicato v mareo capaz de Tecoger en
su interior a las diversas Centrales.

* La defensa de la autoorpanizacidn, de los Comitds elepidos v revoca
les desde las asambleas, para dirigir las luchas. i i

5 . ; x
LaJdefensa de los colectives unitarics v, sohre todo, de la Forma--

] . ] - " - % -
cidn, estabilizacidn v coordinacifin de Organismos unicarios de dele
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gades, en euyo intevicr puedan actuar lae diferemntes Centrales como -
corrientes estructuradas,

* La mis estrecha unidad de accifn, a todos los niveles, con las de-
mis Centrales.

A partir de ests perspectiva, los temas principales de ls batalla-
de les revolucionarises ante el prdxime Conpreso de CC.00. han de ser:

[.- UN SINDICATO PRESENTE EN TODOS LOS SECTORES ASALARIA -
pos

Lejos de permitir las meniohras capitalistas de divieifn entye ree
nices v obreros, entre oficinas v talleres, entre asalariados de Ia
industria ¥ otros sectores, el Sindicato ha de ser capaz de agrupar-
8 todos ellos en una Onica orpanizecidn de combate para luchar contra
la explotacidn capitalista. Por eso, la grganizacifn sindical de CC.
00, ha de extenderse a todos los sectores asalariades. For ess, la a-
samblea de CC.00. de centro de trabaio ha de ser el lupar de organiza
cidn de la actividad sindical de todos sus miembros, sin separacifn -
entre t8cnicas v chreros.

[I.- UNA ESTRUCTURA OUE REFLEJE LA LUCHA CONTRA LA OPRE---
SIGN DE LAS MUJERES Y DE LOS JOVENES,

Las CC,00. han de ser las mis decididas defenzoras de la lucha -
contra la epresidn de la juventud v de la muier. En la medida en gue-
lo asuman realmente, veremos cfmo nuevas oleadas de estos sectores in
tegran sus filas v pasan g formar parte activa en todos sus &rpanos -
de direccifn, Pero ademfs, es necesario que la propia estructura sifi-
dical favorezca mecanismos para lograr la mis amplia actividad de 8s-
tos sectores en defensa de sus reivindicaciones especificas,

Junto a ella, las CC.00. deben promever la formacidn de marcos uni
tarios de trabajo a todes leos niveles entre sus sectores mujer=-ioven—
¥ los de otras Centrales, marces unitarios capaces de englobar  tam=
bifn & todos los jdvenes v mujeres ne afilisdos a Central alpuna.

[T1,- UN SINDICATO nUE SE COORDINE CON TODOS LOS SECTORES EN LUCHA

La actividad del sindicato ne puede quedar encerrada sntre las pa-
redes de les centros de trabajo. Debe ser una fuerza viva, actuante ;
en el conjunto de aspiraciones, de reivindicaciones v de luchas del
pais. Debe promover la mds estrecha alianza entre los trabajadores vy
todo el pueblo oprimide: g

% Con el CEMEESinadu pobre: las propias Uniones Sindicales de Obreros
Agricolas han de ser el instrumento mds adecuado para fortalecer &s

ta coordinacifin v accidn unitaria.
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“Cada Sindicaro Ma 141 v Regional ha de elegir sus

# Con los soldados: que continfian siends obrares bajo su uniforme,de
be apovar el desarrollo del movimiente unitario de soldados, defen
der sus reivindicaciones,

# Con los barrics v el movimiento ciudadang:en el que los propios =-
trabajadores participan activamente, deben mantener una cocordina--
cifn permarente v una actividad econjurita.

Debe en fin, tomar parte activa de toda lucha v de todo movimien=-
to culrural, politice, ciudadano, de masas que se ponpa en pie.

IV.,-Una EsTrRUCTURA CONFEDERAL.,

Una orpanizacidén de magas, come el sindicate, ha de kesar su pro-
plia estructura, en la realidad socio-politica existente., Una centra-
lizacifén de la estructura sindical que ne tuviera en cuenta la reali
dad multinacional v multiregional del Estado espaficl v el cardcter -
represivo del centralismo; se veria incapacitada para desarrellar a-
decuadamente wna actividad sindical de masas. Por eso, ol tiempo que
defiende intransigentemente el dereclio a la autodeterminacién de las
nacionalidades v la autonomia regional, CC.00. ha de dotarse de una-

P -
1' &

estructura Confederal,ha de orsanizaree come una Tonfederger a
3 T -Il-.'l' -\..I =1 - y 7 It

Al WS 3 i ] .
= Lk b O ANl bS8 g O d LU W .

Esto ifmplica que, de acuerdo con unes principios generales comun-—
nes, cada sindicato nacicnal v regionmal ha de dotarse de gus propi-
08 estatutos ¥ programa. Cada Sindicate Wacional v Repional ha de ==
ser totalmente soberano en la fermacibn de sus dygar de direccidn
FOpLUs TEPTEEEN
tantes en los Brgancs centrales de la Confederacifn, tanto a nivel -
de rama como en la Coardinadora Gemneral.

Por eso, en el procesc que conduce al Congvese Conaliluvente de
CC.00, como organizacifn sindical, es necesaric celebrar previament:
Congresos Macionales v Repionales gue determinen s propias posics

s ¥ suUs. proplas estriucturas, gue elijan sus j & delegados al
Congresgo General, leos micmbros que les correspondan en la futurg Co-
crdinadera Confederal, eto.

V.= Un SINDICATO BASADD EN LA DEMOCRACIA DBREPA

La idea central que debe regir ia elaboracidn de los Estatutus de

la Confederacidn de CC.00., ha de ser la de pavsntizar la mis amplia
democracia obrera en e] funciounamicnt eindical:

\ D i oot Tag ookt a
! ML GF ag S rMa G

L RS i d : : .51 la Confede-

racidn quiere ser uma autentica organizacidn de masas v no un seu
do-partido pelitico al que la gente sv atilie por acuerdos estratdgi
to8, el corazdn de su organizacidn ha de eatar en o) lupar donde los

trabajadores sufren rocidianamente la explotacidn capitalista v lu--



22

chan contra ella: la empresa o centro de trabajo. Entendemos la orpga
nizacidn sindical como una Foderasidn de Sindisarce de Emprera. Preci
gamente por esc, la estructura de base ha de gozar de plena autono--
mia para tomar sus decisiones sindicales y politicas, para aprobar o
rechazar las decisiones de los Srgancs de la direccidn sindical, ete.
Ciertsmente, debe existir un nivel de disciplina para aquellas cues-
tiones que afectan a la accifn sindical (parcs, huelgas, etg.,) ¥ en
las que muchas veces es necesario gue el centro de decisidn fundamen
tal de la actividad de la Confederacién se encuentre en lg direc---
cifn del ramo, localidad, etc. Pero mds alld de esa disciplina nece-
saria para evitar que un Sindicato de Empresa pueda actuar como rom=
pe~huelgas en un determinade momento, la autdnomfa de cada sindicate
de base ha de gar un principie estatutario de la nueva ConfederaciBn.,
d) Derechc a la constitucidn en tendensia, En toda organizacifn de

masas que no tenga un marcado cardeter "mono-color” impuesta por
la coviiente mayoritavia, existen Inevitablemente diversas propusd--
tas de gceidn o diversas actitudes ante la posici 5” que debe tomar e
sa organizacifn fremte a tal o cual problema pelitice clave. Esta dl
versidad veal es la razfn por la que los Estatutes deben recoper el
dereche & la constitucidn de tendencias. Wo se trata, pues, de cir--
cungcrikir dstas al marco de la estrategia del programa de cada or
ganizacifn politica que actlia dentro de la Confederacidn, sino a las
diversas propuestas de accidn sindical o de toma de posicidn sindi--
cal ante acontecimientos gue afecten a la vida politica del pais (e-
lecciones penerales, férimula de Gebierne, ete).

z

Precisamente porque toda tendencia, dentro del Sindicate, ha de -
ser reflejo de un sector real de sus propics componentes, el dmbito-
en que debe ejercerse el derecho a tendencia es, exclusivamente, el
del lugar en que esa tendencis aparezca: s5i es en una s8la empresa,a
ese nivel v si es en todo el Bmbito de la Confederacifn, a nivel es-
tatal. Consideramos también que una tendencia debe representar a un
sector minimo de la Confederacifn, que no puede reducirae a una me-
ra opinidn aislada; propugnamos para ello que les derveches de consti
tucidn como tendencia dentro de la Confederacifn, se regulen a par--
tir del 3% de votcs en apove a la miems

Teniendo en cuenta estas matizaciones, la tonJen:ia no debe con-
siderarse sflo como una corriente de opinidn, ai-r que hade tener --
pleno derecho a organizarss como tal ¥ poder " a*s7lar por conguistar
la mayoria de la Confederacifn por les diverses niveles de la egkrue
tura de Bsta. Y alli donde eza mayeria haya sido alcanzada, dicha ten
denclia debe ser considerada como la posicidn =fectivamente mayorita-
ria de esze sindicato de empresa, federacidn de rame ¢ unifn local.lo
gue implica el respetc a la sutenomia de esas estructuras de hase pa
ra defender piiblicamente v llevar adelante las posicicnes que sean -
mayoritarias en su interior.

Paralelamente, el dereche a tendencia implica el de la utilizacidh
de los boletines interncs, prensa piiblica, lscales de reuniones, etc.
del egindicato para la defensa de sus sticionEs.

La democracia sindical

ha de tener su Ffundamento en la seberania de las estructuras the
base pars elegir v poder vevocar sus répresentantes en losa diversoss
Grganos de direccifn. Y junto a este principio, la formacifn de los-
diversos drgancs de direccidn debe estar regulado, también, por el -
escrupnuloso respete a la proporcicnalidad correspondiente al néimero-
de votos alcanzade por cads una de las tendencias existentes,

¢) Representatividad divests y proporvoiongl

Vl.-Principios GENERALES ¥ Proscrama DE Acc IGN.

El programa general de la Confederacidnm debe estar constituido —-
por unos principios clasistas, pero gue permitan al sindicate ST
un Srgano abierto a todos aquellos que quieran luchar contra el capi
tal. Estos principios deben ser

.— La lucha pot la abelicidn del trabajo asalariade ¥ por el socia—
lismo.

.- La lucha contra toda forma de opresidn politica contra los traba—
jadores v al pueblo.

+= La defensa intransigente de la unidad sindical v, en peneral, de
la unidad de la clase cbrera.

.~ H] internacionalismo proletarie, la solidaridad internacional con

todas las luchas de los trabajadores v pueblo oprimido de tode el
mindo, la m3s estrecha coordinacidn con las Centrales Sindicales de
todes los paises.

Pero junto a ello, la Confederacién ha de dotarse para cada perfo
do de un "Programa de Accifn". Este debe ser decidido en los Congre-
s0s Generales v debe ser concretado por les Conprescs Naclonales
Regionales v por las Asambleas Sindicales de Ramo v Centro de Traba-
jo, con plena autonomia de cada una de estas instancias para modifi-
car, afadir, transformatr, etc,, aquelles aspectos del Programa Gene-—
ral con los gque la mavoria no esté de acuerdo, siempre que no aten——
ten contra les cuatro principios constitutivos arriba sedalados.

En las cirvcunstancias actuales de nuestro pais, las lineas maes—-
tras que deben configurar este Programa de Accibn de la Confedera—-
cifin, son las sipuientes:

a) Las consipnas unitarias por Tg mefora de loz osalaricsv la escala-
movil de los mismes.

d} FPopr la garantia de pleno emplec, es necesaric gue el Programa re-

coja las consignas concretas capaces de lograrlo: la semana de 47
horas y de 35 en lo= rames en que la crisis sea mis fuerte, sin dis-
minucidn alguna de los salarics., La escala mdvil de horas de trabaio
(reparto de horas de trabaio existentes entre ndmero de brazos dispo

nibles)}. El derecho de veto de las asambleas a toda disminucifn  de




plantilla o cierre de empresa. La narionalizacién bajo control obre-
ro de todas las empresas en crisis. La puesta en pie de un gran plan
de obras pliblicas com el que el Estadeo garantice trabajo a los para-
dos.

e) For el sconjunto de veifvindisacionss sociales de los trabajadores-

v demds secteres oprimides: la referma agraria radical. La socia-
lizacitn de la medicina. La gratuidad de la ensenanza. La defensa de
las reivindicaciones de las mujeres y de los jbvenes...

d} MWaturalménte, aceptar estas reivindicaciones de las masas, plan-
tea inmediatamente el problema de cdmo financiarlas. El Estade capi-
talista dice gue estames en medic de una gram crisis eceondmica y que
no tiene medics materiales para cubrir los gastos de estas exigenci-
as. Los trabajadores respondemos: si los capitalistas ne son capaces
de gue su sociedad vesponda a las necesidades de las masas, si una v
etra vez crean crisis econdmicas, pare y hambre, entonces que renun-—
cien a la sociedad capitalista, que renuncien a sus privilegics y de
jen paso libre al socialisme. Fero si persisten en mantener sus dere
rhna romo explotadoves, entonces que paguen ellos el precio de una -
crisis que se ha originade sBlo por su culpa, sdle por la anarquia -
del sistema capitalista de produccidn.

Frente a todo intento de ;ﬂpagu de galaries, disminucifn de plaﬂtl

1la o cierre de empresas, exipimos la inmediata aperturs de loa Ii-
breg de ouentas, para demostrar que sdle el patrdn es el causante de
la crisis., Y frente a la incapacidad del capital privado para asagu-
rar salarios suficientes, plenc emplec v unas condiciones sociales -
dignas, gque tome el Estado en sus manos la vealizacifn de esas tare-
as suclales, financidndolas a costa de los intereses del capl*al pri
vado! hh,bonufk”akoﬂ atn tndemmisacidn y bafo contrel obrero, ds to
das las tndustrias clgves, industrigs extranjeras, banca privada
gooledades finanoieras.

el Por la destrucoidn total
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g la Dictadura, peor lg libertad:
= amnistTa Tatal.

.= Legalizacidn inmediata de todos los partides v organizaciones o=
ochreras y populares,

.~ Pleno ejercicio de todas las libertades democrdticas sin ningdn -
recorte de las mismas,

.= Autodeterminacidn para las nacionalidades oprimidas. Convocatoria
inmediata de Asambleas Wacionales soberanas que lo garanticen,

.= Convocatoria inmediata de elecciones libres para una Asamblea ==
Constituyente gue proclame la Repiiblica.

»= Disolucidn de los cuerpos represivos v de todas las instituciones
¥ legislaciones franquistas, Exigencia de responsabilidades por
los crimenaes del franquisma,

£} Por la dndependenaia de clase de C0C.00., por el Frente Unico. Pa-

ra llevar adelante eate programa , la Confederacifin no puede con-
tinuar presente en el intericr de Cocrdinacifn Demecritica ni en los
demis organismos de pacto con la burguesfa. En todos esos lugares,el
tnico programa negociable es el que la burguesia o el Gobierno estéh
dispuestos a aceptar, no el que las masas exipen. S58lo es posible dg
fender hasta el final este programa, si las crganizaciones del movi-
miento obrere y popular v, en primer lugar, los sindicates, realizan
su propia alianza al midrgen de las erganizaciones burguesas. La de-
fensa del programa de Accifn de la Confederacidn Sindical de €C.00.,
debe apoyarse en el Frente Unico con los demis Sindicatos Obreros ¥
las organizaciones ¥ partidos de los trabajsdores y el pueblo.

Consecuentemente con ello, la alternativa pubernamental que CC.ON,

debe defender no estf en un Gobierno de colaboracidn con la burgue--
sia, sinc en un Goblernc de loe Trabajadores que se comprometa a lle
var adelante este programa y sea responsable ante las organizacionea
del movimiento de masas.

VII.- Un DEBATE ¥ UN CONGRESO DEMOCRATICO

La garantia de una democracia sindical transparente, es condicidn
para que el Congreso de CC.00. pueda suponer un importante pasc ade-
lante de £stas y nc un nuevo eslabdn de su crisis interna, Hasta aho
ra no existe norma alguna que establezca definitivamente la forma en
que ae va a organizar el debate preparaterie, la eleccidn de los de-
legados v la celebracifn del Congreseo, La "Corriente Unitaria” ha
p*esew ado un Proyecto al Secretariado General pero 8ste no ha toma-
do afn decisifn alguna, Es urgente hacerlo.

a} Cardoter del Congreso. Afirmamos el cardcter sobergnc del Congre-
g0 para todas laa decigiones que afecten al future general de CC,
00, ¥, por tanto, tambifn para decidir si pasa o no a estructurarse-
come Confederacifn Sindical. La corriente mavoritaria ha dado va per
zanjade este tema. Wosctros afirmamos gue hay muchos miembros de €C,
00. que no estdy de acuerdo v guedeban tener el derecho a defender --
susz posiciones y a exigir el correspondiente uoto del Ecrgreso Par
nuestra parte defendemos que sea un Congreso Comatituyente de O0C.00.
eome  Confederacidn E*?”E“GE. Previamente, este mismo tema habri de
ier gometide a voto en los diversoes Eungreses Macicnales v Regiona-=-
es.

b} Elecoidn de loe drgance de dirveceidn. Defendemos un proceso de re-

elecod® de las instancias sindicales de direccidn por variag ra-
zones: Primera, perque las actuales se han formade sin que exista ni
debate previo, ni decisifn de Congreso, ni vetacidn de las estructu-

ras de base sobre los drganos de direccin confederal a poner en pid.
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Segundz, porque estos frganos de direccifin, particularmente los de -
rame, se han formade sin respeto alpuno a la representatividad de
las estructuras de base ni a la proporcionalidad entre las diferen--
tes corrientes. Tercers, porque las nuevas direcciones confederales—
deben garantizar una actonomfa total de las nacicralidades v regio--
nes en la eleccidn de sus miembros, lo que actualmente no existe,

c) Debate preparat-ric., Debe ser de uma claridad total. Las diferen-

tes corrientes deben temer igualdad de derachas para hacer cono--
Cer Asus posiciones a tedes los niveles. Las enmiendas o textes alter
nativos deben ser publicadas con el tiempo suficiente para que pus=-
dan ser votados en las diversas instancias de CC.00.

d) Delegades al Congreso. Su niimero por Regidn o Wacienalidad se fi-
jard en relaceifin proporcional al nimero de miembros efectivos de
CC.00. existentes. En la eleccidn se respetard la proporeionalidad -
de las diversas corrientes. Todos los delegades serin pues, represen
tatives de la base que los nombra.
In Jorriente Minenitaria, Todos los miembros que se mantie
nen en la estructura regular de CC.00, ¥, en particular, la Coor
dinadora general v el Secretariadeo, han de ofrecer un marce unitario
de debate v participacifn en el Congreso a la C.M. 8i &sta decide no
aceptarle, la responsabilidad serd enteramente suva. Pero esos compa
fieros siguen reivindicdndose come miembros de CC.00. v nosotros gue-
remos una responsable re-integracifn. Ese marce unitario ha de par--
tir de conceder al Congresc ese cardcter soherano para decidir el Pa
g0 o no de CC.00, a estructurarse como organizacion sindical v para:
orientar el conjunto de su actividad sindical, 451 mismo, deben gue
dar anuladas todas las exclusiones existentes, tuviera quien tuviese
la responsabilidad de las mismas, v deben ser reintegrados a sus pu-
éstos de direccidn de CC.00. los miemhres de 1a 7M. que participa-——
ban antes en alguno de sus Srganos,

e} Sobrs

La “Corr1ENTE UNITARIA” (C.U, )1 lna ALTERNATIVA EN (0,00,

El emorme valor de 1a aparicion de la C.U en CC.O0, estuvo en Je--
vantar la bandera por la democracia sindical, en unas condiciones en
que la violacidn constante de la misma PCY Bu corriente mavoritaria,
amenazabha ron deteriorar prefundamente la imagen de este organismo a
loa ojos de los trabajadores. A partir de enconcos dps han side los
temas sobre los que eats corriente {en la gque participan les trabaja
dores de nuestra organizacisn junto & les de M.C., F. Carlista,P.5.F,
HOAC e independientes,) se ha establecida; 13 defensa de les Org=—
nramag mitariocs de Delegades en el proceso de transformacién de CC.
00. en Confederacidn Sindical y la defensa de 1a mis ampliafemoopg——
eta gindical, Este marco de acuerdo de la C.U, viene éstablecide en
un documento piblico firmado por mis de 100 dirigentes de CC,00. v a
€l nos remitimeos.

Fh 4 s
Junte a la defensa de estas posiciones en todos los &m :th d
00, las tareas actuales de los trabajadores marxistas revoluc

o8 en relacidn a la C.U. ‘sont

dehe adoptar

E e S ahH
al Iniciar la discusidn sobre el Programa de Aceifn g
el Congrese de CC,00. 51 bien es cierto que algunos decisiveos te-

! i SR, ey e St okl
mas de este programa (actlitud ante otganismos :ﬂLE..EJH;hLd - Oobie
no do los Trabajadores) habran de ser defendidos autdnomamente 1113

-

los proplos marxistas revolucionarios (lo que no excluve

debate sobre elles en la propia C.U.), es posible v necedario llegar
1 a e Ars Tiiplta oy 4 4 Drens

a formular unitariamento un programa de lucha en l yﬁt:.
uia Iam=-

racibn v erganizacion de la Huelga Cen

quista,

b) Pasara-ecsiructureyr l1a C.U. dentro de CC.00, Hasta ahota se ha man
Lk ety Al il 2 3 2t A A e + 8 L e
tenide como wna "corriente de opinidn", Pensamos que la finita fer

ma efectiva de panar el mdximo de sectores a las positciones
erar ege estadie de "marco )

fiemde, pasa por s

X =
tidos politices! congue adn aparece,y estruct ; al --f:]yﬁ
te en los diferentes niveles en gue estd presente. Fsta e<, adoemis
la mefor fovmy de Articipacidn - dotiva dela G000 0 Eoddes
loa Luchadores inde que puedan reconorerse on Susopisic o=
ned,

} far el warce de | il 18 fuer En este

tdo e dobe prestar i {105 ol | LER a1 =

e A las diversas corrientes nacic atas. R Y

ebtero (LAIA, ete.) susceptihleas de ser g vl s HE mboee

les oflrece unn alternativa woivaria v democritica,

d) Ser les primeres en asamir Lode L ¢ responsabilidades-

actuales ligadas al fortalecimie de CC. M. (sobre todo las ta-
reas de afiliaci a' la preparar de =0 Coppres:

Mas alld del marco de acderdo de la en los temas s¢ zal=-
pan da la plataforma sobre Ia gue eslf constituida, lo= mar =tas-re
volucionarios han de intervenir con sus proplds posiciones, ri«qwnnv
far sus proples textos v enmiendas a cads debate, asamblea v Congre-
fa de- CC. 00,

DICIEMBRRE DE 18976
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