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EXP. N° 02/2021 - INFORMACIO | COMUNICACIO DE BARCELONA SA SPM

CONVOCATORIA, MITIANCANT CONCURS, PER A LA PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL
DE DIRECTOR/A TECNIC/A ADSCRIT A L’EMPRESA MUNICIPAL INFORMACIO |
COMUNICACIO DE BARCELONA SA SPM (ICB)

1. Objecte de la convocatoria:

L’'objecte de la present convocatoria és la seleccio d’un lloc de treball de Director/a
Técnic/a, adscrit a la Direccid de I'empresa municipal Informacié i Comunicacié de
Barcelona SA SPM (en endavant ICB).

2. Caracteristiques:

e Categoria: Director/a técnic/a

e Tipus de contracte: Indefinit-fix. Periode de prova de 4 mesos.

e Jlornada: completa distribuida de dilluns a diumenge.

e Sou brut anual: 71.806,24 euros distribuit en 12 pagues Grup 2 nivell 1
(inclos plus de disponibilitat).

e Lloc de treball sotmés al regim d’incompatibilitats de la funcié publica.

e Dependéncia: Direccio.

3. Missio del lloc de treball:

Assegurar el bon funcionament de tot I'equipament tecnologic de la televisio, radio,
web i sistemes corporatius de betevé, aixi com el manteniment de I'edificii proposar

solucions innovadores.

4. Descripci6 funcional del lloc de treball:

Les funcions principals d’aquest lloc de treball sén:

e Dirigir I'equip de professionals dels departaments técnic, sistemes
audiovisuals, informatica corporativa i multimedia.

e Dissenyar els processos pel manteniment de I'equipament i de I'edifici,
definint la seva obsolescéncia i proposant la seva renovacio.

e Dissenyar els procediments per resoldre les incidéncies técniques.
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e Vetllar pel correcte desenvolupament en els processos de produccio,
proposant solucions tecnoldogiques integrades als sistemes de produccio
de betevé.

e Proposar les inversions en tecnologia necessaries pel correcte
funcionament de I'equipament tecnologic i de I'edifici aixi com les
innovacions tecnologiques aplicables en I'explotacid de betevé.

o Vetllar pel correcte funcionament de la xarxa corporativa.

e Confeccionar els plecs técnics per la licitacioé publica de compra de
material o contractacio de serveis relacionats amb I'area técnica.

e Supervisar les tasques d’explotacio técnica i les de manteniment general
de I'edifici.

e Controlar el pressupost d’inversio i el de manteniment.

e Col-laborar en la selecci6 de personal de la seva area.

e | qualsevol altre de la seva area que li sigui encomanada per la direccio.

5. Requisits de les persones candidates:

a) Tenir 16 anys complerts i no superar I’edat establerta per a la jubilacié forcosa.

b) Estar en possessi6 del titol de llicenciatura, diplomatura o grau universitari en
Enginyeria de Sistemes Audiovisuals o Enginyeria de Sistemes de
Telecomunicacions o Enginyeria Electronica de Telecomunicacié o Enginyeria
Multimédia o similar. Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a
I’estranger, hauran d’acreditar la corresponent homologacié del Ministerio de
Educaciéon y Formacidn Profesional.

c) Acreditar 6 anys d’experiéncia minima en I'exercici de la professié com a
director/atécnic/a amb les titulacions referides en la lletra b) anterior, realitzant
les funcions com a director/a técnic/a en el sector de l'audiovisual ja sigui en
I'ambit public com privat; o acreditar 10 anys d’experiencia minima en I’exercici
de la professié com a comandament intermedi en el sector de 'audiovisual amb
dependéncia directa de la direccio técnica, ja sigui en I'ambit public com privat
i amb les titulacions referides en la lletra b) anterior.

d) Acreditar estar en possessio del certificat de suficiencia de llengua catalana
(certificat C1) o superior de la Direccid General de Politica Lingliistica del
Departament de Cultura o equivalent.

e) Tenir nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unié Europea o
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors/res.

També podran ser admesos el/la conjuge, descendents i descendents del/de la

conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals d’altres estat
membres de la Unid Europea, o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
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aplicable la lliure circulacié de treballadors/res, independentment de la seva
nacionalitat, sempre que els/les conjuges no estiguin separats de dret i, pel que
fa als/les descendents, siguin menors de 21 anys 0 més grans d’aquesta edat
perd que visquin a carrec dels seus progenitors, d’acord amb el que estableixen
els articles 2 i 4 del Reial Decret 766/1992 de 26 de juny sobre I'entrada i
permanéncia a Espanya de nacionals d’estats membres de la Unié Europea i
d’altres estats que han estat part en I’Acord sobre I'espai econdmic europeu,
sighada a Porto el 2 de maig de 1992, i ratificat per Espanya el 26 de novembre
de 1993 ,modificat posteriorment pel Reial Decret 737/1995 de 5 de maig.

En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones candidates que accedeixin a la convocatoria pel fet
de ser conjuge, descendents o descendents del/de la cOnjuge, tant de la
ciutadania espanyola com de nacionals d’altres estats membres de la Unié
Europea, o d’estats als quals sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors/res, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, hauran d’acreditar el vincle de parentiu amb
el/la nacional en virtut del/la qual es presenten i, en cas de descendents majors
de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment, aquests/tes candidats/tes
hauran de presentar declaracio jurada o promesa feta pel/la nacional, en la qual
aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da a dret del seu/seva
conjuge.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin
nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castella,
tant en I'expressid oral com en I'escrita, en el grau adequat a I'exercici de les
funcions propies de la categoria.

No haver estat acomiadat/da ni separat/da del servei, mitjancant expedient
disciplinari, de cap administracio publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta
0 especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial.
En el cas de tenir una nacionalitat d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o
en situacid equivalent ni haver estat sotmes/a sancio disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacid publica.
Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions i les
tasques propies de la categoria convocada.

Les persones amb reconeixement de discapacitat hauran de presentar a la
Comissi6o de Seleccié un dictamen actualitzat de les seves condicions
psiquiques, fisiques o sensorials, indicant -si s’escau- 'adaptacidé o adequacio
de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i exercicis
previstos en la convocatoria i el motiu o motius d’aquestes. En I'acceptacio de
les dites adaptacions o adequacions cal atenir-se al que disposa l'article 6 i
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I'article 4.3 del Decret 66/1999 de 9 de marc¢ del Govern de la Generalitat.
Aquest informe haura d’estar expedit per I'equip multiprofessional competent, i
es podra presentar fins a 7 dies naturals abans de la convocatoria de la primera
prova del procés de seleccio.

Tots els requisits, excepte els descrits en els apartats d), f) i h), s’han de complir el
darrer dia de termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se el dia de I'inici de
la prestacio de serveis amb ICB.

6. Presentacid de les sol-licituds, termini i documentacié obligatoria:

Les persones candidates, per tal de ser admeses en el procés de seleccid, hauran
de presentar la segiient documentacio:

- Omplir el full de sol-licitud (annex 1)

- Fotocopia del DNI, NIE o passaport.

- Fotocopia de la titulacié académica.

- Fotocopia del certificat de suficiencia de llengua catalana (C1) si es disposa.

- Curriculum professional (format lliure i també format segons I'annex 2).

- Fotocopia de la documentacié acreditativa de I'experiéncia laboral requerida
relacionada amb el lloc de treball d’acord amb l'apartat 5 de les bases i la
corresponent justificacido per la valoracié de l'experiéncia professional a
I'apartat de mérits (contractes de treball, certificat de vida laboral, certificacié
per a cada lloc de treball o categoria professional ocupada. etc.).

Les persones candidates son responsables de I'exactitud i veracitat de la

informacié proporcionada.

La documentacié¢ sollicitada degudament digitalitzada s’ha d’enviar a:
selecciorrhh@beteve.cat indicant en el assumpte el nom de la persona candidata.

El termini de presentacié de les sol-licituds es fixa com a darrer dia I'1 de febrer de
2022. No s’admetran sol-licituds presentades fora del termini establert ni per cap

altre mitja no establert en aquestes bases.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud, es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i
seran responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacio i la comunicacié a ICB de qualsevol canvi de les mateixes. A I'efecte
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d’admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sol-licitud.

D’acord amb la normativa de proteccié de dades, les dades personals de les
persones aspirants seran tractades per ICB amb la finalitat de gestionar la seva
participacio en el present procés de seleccid. Posteriorment, si com a persones
aspirants resulten seleccionades, les dades també s’utilitzaran, si és el cas, perala
gestio de la borsa de treball o formalitzacio de la contractacio. Tret d’obligacio legal,
les seves dades no seran cedides a tercers. Tenen dret a accedir, rectificar, suprimir
i exercir els altres drets sobres les seves dades adrecant a gdprmbeteve.cat.

7. Procés de seleccio:

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Comissié de
Seleccié comprovara els requisits de les persones candidates i publicara a la web
de betevé: htips://beteve.cat/transparencia/#rrhh una llista provisional de les

persones admeses i excloses.

Les persones candidates podran formular les reclamacions que considerin en el
termini de 5 dies habils comptats des de I'endema de la publicacié de la llista

provisional de les persones admeses i excloses.

En el cas que alguna persona candidata no aparegui ni en la llista provisional
d’admeses ni en lad’excloses, al’hora de formular lareclamacié corresponent haura

d’acompanyar una fotocopia de la sol-licitud presentada.

Les possibles reclamacions s’han de resoldre per la Comissid de Seleccid en els 20
dies segilients a la finalitzacié del termini per a la seva presentacio. Transcorregut
aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les reclamacions s’entenen

desestimades.

Si s’accepta alguna al-legacio, la Comissié de Seleccio aprovara la llista definitiva
de persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta
resolucié sera publicada a la web de betevé:
https://beteve.cat/transparencia/#rrhh
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Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, la llista
de persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra
publicar-la de nou.

L'admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones
interessades de la possessio dels requisits exigits a les bases, els quals seran
comprovats al final del procés.

Aixi mateix, i pel que fa a la perspectiva de génere, aquestes bases preveuen alld
que disposa el Pla d'igualtat d’'ICB vigent, quant a avancar en el foment d’'unes
condicions laborals igualitaries i una representacio paritaria a totes les arees de
treball de I'organitzacio. Per aquest motiu, es duran a terme accions positives, per
en cas gque hi hagi un empat en la puntuacio per I'accés a una oferta de feina, fent
prevaldre el sexe menys representat al departament o bé a la categoria

professional.

L'estat del procés de la seleccié podrd ser consultat a traves del web:
https://beteve.cat/transparencia/#rrhh.

7.1 Proves del procés de seleccié:

El procés de selecci6 estara format per les segiients valoracions i proves:

7.1.1. Valoracié experiéncia professional (mérits):

La Comissi6 de Seleccio valorara I'experiencia professional (mérits) fins a un maxim
de 15 punts. Només es valoraran els meérits obtinguts fins el darrer dia de la

presentacié de sol-licituds.

La valoracid dels mérits es realitzara d’'acord amb els segilients criteris de

puntuacio:

a) Experiéncia acreditada superior a 6 anys complerts en llocs de treball en
funcions similars a I'objecte de la convocatoria, fins un maxim de 10 punts:
o Esvalorara en 0,1 punts per cada mes complert superior a 6 anys en el
sector privat. Maxim 4 punts.
o Esvalorara en 0,2 punts per cada mes complert superior a 6 anys en el
sector public. Maxim 6 punts.
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O experiéncia acreditada superior a 10 anys complerts com a comandament
intermedi en el sector audiovisual amb dependéncia directa de la direccio técnica,
fins un maxim de 10 punts:

o Esvalorara en 0,1 punts per cada mes complert superior a 6 anys en el
sector privat. Maxim 4 punts.

o Esvalorara en 0,2 punts per cada mes complert superior a 6 anys en el
sector public. Maxim 6 punts.

L'experiéncia professional s’acreditara mitjancant la presentacié de la seglient

documentacié:

- Informe de vida laboral atorgat per INSS, i els contractes de treball, essent
necessariambddés documents. Caldra que la documentacio aportada especifiqui
clarament el tipus de funcions dutes a terme. En cas contrari, sera necessari
aportar un certificat oficial de I'entitat contractant en qué ho detalli.

- L’experiéncia en I'ambit de I’Administracié Publica es podra acreditar també
mitjancant certificat emés pel Secretari/a o Organ competent de I’Administracio
en que s’hagin prestat els serveis.

En I'experiéncia professional per compte propi (régim d’autonoms), el comput de
temps restara condicionat a I'acompliment dels tres criteris seguents:

- Que en l'informe de vida laboral aportat la persona estigui donada d’alta en el
regim d’autbnoms.

- Que s’acrediti mitjancant la declaracié de I'IRPF que en el/s periode/s
certificat/s al'informe de vida laboral hi ha hagut activitat professional efectiva.

- Que durant el temps acreditat, I'activitat professional o empresarial en la que la
persona aspirant s’ha donat d’alta i que apareix en el Certificat de I'’Agéncia
Tributaria presentat, tingui relacio amb els ambits professionals detallat al punt
5 c) e requisits de les persones candidates.

Per obtenir el comput dels mesos efectius de treball, i sempre i quan es donin les
circumstancies anteriors, es tindran en compte dos elements: a) temps acreditat
com autdonom al certificat de vida laboral. S’estipula com a ingrés minim acreditatiu
d’un any natural sencer (any fiscal) la quantitat de 13.510,00 euros, es fara el calcul
proporcional per mesos. A aquests efectes, un mes (30 dies) de treball equivaldra a
1.125,83 euros. L'import de la declaracio anual de I'IRPF que superi els 13.510,00
euros no s’acumulara al comput d’anys segulents.

b) Coneixements especifics complementaris acreditats via formacié fins a un
maxim d'1,5 punts, sobre les matéries relacionades amb l'audiovisual. La
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valoracié de cada curs sera proporcional a la seva durada fins a un maxim de
0,25 punts per curs.
Les persones candidates hauran d’acreditar aquesta formacié presentant el

titols/certificats. ICB es reserva el dret a demanar els aclariments que es
considerin oportuns.

c) Altres titulacions oficials superiors (doctorats, masters o postgraus) diferents
del punt anterior, o publicacions, sobre les matéries relacionades amb
l'audiovisual, fins a 1,5 punts. La valoracié sera de 0,25 punts per cada
titulacia.

d) Per cada any de servei a betevé 0,1 punts fins a un 2 punts

La Comissio de Seleccid valorara I’experiéncia professional (mérits) i ordenara les
candidatures per ordre de major puntuacio. Només passaran a la segient fase, les
persones que hagin obtingut les cinc millors puntuacions. En el cas que hi hagi un
empat en la cinquena posicio, totes aquestes persones passaran a la seguent fase.

La Comissio de selecci6 es reserva el dret per la realitzacié d’'una prova de catala
i/0 castella si es considera adient.

7.1.2 Segona prova: entrevista personal

La Comissié de Seleccid realitzara una entrevista individual per cada persona
candidata i la valorara fins a 15 punts.

Les persones candidates que obtinguin una puntuacié per sota dels 7,5 punts
quedaran excloses de la seleccio.

La Comissié de seleccio es reserva el dret per la realitzacié de més proves si es
considera adient.

8. Resultat final del procés de selecci6 i constitucié d’una borsa:

La persona amb major puntuacio sera proposada per la Comissio de Seleccid per a
ser contractada per la Direccié de ICB, una vegada acrediti els originals de la
documentacié presentada com a requisits i mérits. No obstant aix0, la resta de
persones candidates que hagin superat les proves perd no hagin obtingut placa,
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constituiran una borsa per a la cobertura de vacants de la mateixa categoria quan

aquestes es produeixin.

9. Acreditacio de la documentacio original:

La persona proposada per a la seva contractacid, per haver obtingut la major
puntuacio al procés de seleccié. haura de presentar al departament de recursos
humans d’ICB, els originals dels documents aportats en el curriculum per a
I'acreditacio de requisits i mérits valorats en el procediment en un termini maxim de
3 dies habils, a comptar des de I'endema de la data de publicacié a la web de betevé
del resultat final de la seleccio.

10.Comissio de seleccio:

Els membres de la Comissid de Seleccid son:

a) Sergi Vicente, director

b) Jordi Colom, director técnic

c) Anna Sans, directora de producci6 executiva
d) Carme Ponte, directora de recursos

e) Secretaria: Elena Talens, cap de recursos humans

La Comissio de Seleccio podra incorporar persones assessores que cregui oportunes
relacionats amb les matéries objecte de la convocatoria.

11.Publicitat:

L'anunci de la convocatoria es publicara a:

- Linkedin.
- Web de transparéncia de betevé.
- Ales xarxes socials de betevé com Linkedin, Facebook, Twitter i Instagram.

12.Contractacio:

La Comissio de Seleccidé proposara el nom de la persona candidata que hagi
obtingut la major puntuacié i comprovacidé dels documents acreditatius dels
requisits i meérits, per a la seva contractacio, a la direcci6 de ICB.
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Barcelona a 14 de gener de 2022

TALENS Signat digitalment
per TALENS GRACIA

GRACIA MARIA ELENA -

MARIA ELENA 38551178G

Data: 2022.01.13
-38551178G  18:50:32 +01'00"

Signat:

Secretaria de la Comissié de Seleccio.

Informacio i Comunicacio placa Tisner, 1 beteve.cat (+34) 935 064 200
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