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EXP. Nº 01/2021 – INFORMACIÓ I COMUNICACIÓ DE BARCELONA SA SPM 
 
CONVOCATÒRIA, MITJANÇANT CONCURS, PER A LA PROVISIÓ D’UN LLOC DE 
TREBALL DE DIRECTOR/A COMERCIAL ADSCRIT A L’EMPRESA MUNICIPAL 
INFORMACIÓ I COMUNICACIÓ DE BARCELONA SA SPM 
 

1. Objecte de la convocatòria: 
 

L’objecte de la present convocatòria és la selecció d’un lloc de treball de 
Director/a Comercial, adscrit a la Direcció de l’empresa municipal Informació i 
Comunicació de Barcelona SA SPM (en endavant ICB). 
 

2. Característiques: 
 

• Contracte: Laboral indefinit-fix, d’acord amb la normativa vigent. 
Període de prova de 4 mesos. 

• Jornada laboral: Completa. 
• Salari brut anual: 63.827,78 € + 25% variable per objectius = 79.784,73 

€ 
• Lloc de treball sotmès al règim d’incompatibilitats de la funció pública. 

 
3. Missió del lloc de treball: 

 
La missió d’aquest lloc de treball és dissenyar, implementar i executar un pla  
comercial per l’explotació dels espais publicitaris i altres formats comercials, 
per aconseguir incrementar els ingressos comercials complementant el 
finançament d’aquest canal públic. 

 
4.  Descripció funcional del lloc de treball: 

 
Les funcions principals d’aquest lloc de treball són: 
 

• Dissenyar i executar un pla comercial per l’explotació dels espais 
publicitaris, patrocinis, branded content en tots els canals i 
plataformes de betevé, així com altres accions comercials amb formats 
i canals encara no implementats o explorats.  

• Analitzar les oportunitats de captació d’anunciants tant pel que fa a 
suports tant convencionals com als nous. 

• Preparar el catàleg de formats publicitaris i proposar nova política de 
tarifes. 

• Interpretar les mètriques i perfils d’audiència per monetitzar continguts 
i formats. 

• Coordinar-se amb la direcció de Continguts per executar els projectes 
branded content i el creuament de publicitat i formats convencionals. 
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• Fer seguiment amb clients sobre resultats de campanyes i oportunitats 
de noves campanyes. 

• Presentar davant del comitè de direcció les accions previstes i els 
resultats. 

• Qualsevol altre que li sigui encarregat per la direcció de betevé 
relacionat amb el seu lloc de treball. 

 
5. Requisits de les persones candidates: 

 
a) Tenir 16 anys complerts i no superar l’edat establerta per a la jubilació 

forçosa. 
b) Estar en possessió del títol de llicenciat o títol universitari de Grau en 

Publicitat, Màrqueting, o altres titulacions superiors universitàries. Les 
persones aspirants amb titulacions obtingudes a l’estranger, hauran 
d’acreditar la corresponent homologació del Ministerio de Educació y 
Formación Profesional. A falta d’aquesta titulació les persones candidates 
caldrà que demostrin una experiència mínima de 10 anys  en llocs de 
treball d’igual o similar característiques. 

c) Acreditar 5 anys d’experiència mínima en l’exercici de la professió com a 
director o responsable del departament comercial ja sigui en un mitjà de 
comunicació, agència o central de mitjans. 

d) Parlar i entendre el català i el castellà. 
e) Tenir nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Unió 

Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals 
subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la 
lliure circulació de treballadors/res. 

f) No haver estat acomiadat/da ni separat/da del servei, mitjançant 
expedient disciplinari, de cap administració pública, ni trobar-se en 
inhabilitació absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o càrrecs 
públics per resolució judicial.  

g) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions i les 
tasques pròpies de la categoria convocada. 

 
6. Presentació de les sol·licituds, termini i documentació obligatòria: 

 
Les persones candidates, per tal de ser admeses en el procés de selecció, 
hauran de presentar la següent documentació: 
 
- Omplir el full de sol·licitud (annex 1) 
- Fotocòpia del DNI, NIE o passaport. 
- Fotocòpia de la titulació acadèmica. 
- Fotocòpia del certificat de suficiència de llengua catalana (C1) si es 

disposa. 
- Currículum professional (format lliure i també format segons l’annex 2). 
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- Fotocòpia de la documentació acreditativa de l’experiència laboral 
requerida relacionada amb el lloc de treball d’acord amb l’apartat 5 de les 
bases i la corresponent justificació per la valoració de l’experiència 
professional a l’apartat de mèrits (contractes de treball, certificat de vida 
laboral, etc.). Cal presentar una declaració responsable on s’indiqui el lloc 
de treball i les funcions realitzades que acreditin l’experiència laboral en 
els àmbits corresponents als esmentats a l’apartat 5. 

 
Les persones candidates són responsables de l’exactitud i veracitat de la 
informació proporcionada. 
 
La documentació sol·licitada degudament digitalitzada s’ha d’enviar a: 
selecciorrhh@beteve.cat indicant en el assumpte el nom de la persona 
candidata. 
 
El termini de presentació de les sol·licituds es fixa com a darrer dia el 6 de juny 
de 2021. No s’admetran sol·licituds presentades fora del termini establert ni 
per cap altre mitjà no establert en aquestes bases. 
 
Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figurin 
en la sol·licitud, es consideraran com les úniques vàlides a efectes de 
notificacions i seran responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els 
errors en la seva consignació i la comunicació a ICB de qualsevol canvi de les 
mateixes. A l’efecte d’admissió de les persones aspirants es tindran en compte 
les dades que aquestes facin constar a la sol·licitud.  
 
D’acord amb la normativa de protecció de dades, les dades personals de les 
persones aspirants seran tractades per ICB amb la finalitat de gestionar la 
seva participació en el present procés de selecció. Posteriorment, si com a 
persones aspirants resulten seleccionades, les dades també s’utilitzaran, si és 
el cas, per a la gestió de la borsa de treball o formalització de la contractació. 
Tret d’obligació legal, les seves dades no seran cedides a tercers. Tenen dret 
a accedir, rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobres les seves dades 
adreçant a gdpr@beteve.cat.  
 

7. Procés de selecció: 
 
Una vegada finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la Comissió de 
Selecció comprovarà els requisits de les persones candidates i publicarà a la 
web de betevé: https://beteve.cat/transparencia/#rrhh  una llista provisional 
de les persones admeses i excloses.  
 
Les persones candidates podran formular les reclamacions que considerin en 
el termini de 5 dies hàbils comptats des de l’endemà de la publicació de la 
llista provisional de les persones admeses i excloses. 

mailto:selecciorrhh@beteve.cat
mailto:gdpr@beteve.cat
https://beteve.cat/transparencia/#rrhh


 

4 
 

 
Les possibles reclamacions s’han de resoldre per la Comissió de Selecció en 
els 20 dies següents a la finalització del termini per a la seva presentació. 
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolució, les 
reclamacions s’entenen desestimades. 
 
Si no es presenten al·legacions o es desestimen per silenci administratiu, la 
llista de persones admeses i excloses es considerarà definitivament aprovada 
i no caldrà publicar-la de nou. 
 
L’admissió al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones 
interessades de la possessió dels requisits exigits a les bases, els quals seran 
comprovats al final del procés. 
 
Així mateix, i pel que fa a la perspectiva de gènere, aquestes bases preveuen 
allò que disposa el Pla d'igualtat d’ICB vigent, quant a avançar en el foment 
d’unes condicions laborals igualitàries i una representació paritària a totes les 
àrees de treball de l’organització. Per aquest motiu, es duran a terme accions 
positives, per en cas que hi hagi un empat en la puntuació per l’accés a una 
oferta de feina, fent prevaldre el sexe menys representat al departament o bé 
a la categoria professional. 
 
L’estat del procés de la selecció podrà ser consultat a traves del web: 
https://beteve.cat/transparencia/#rrhh. 
 
 

7.1 Proves del procés de selecció: 
 
El procés de selecció estarà format per les següents valoracions i proves: 
 
7.1.1. Valoració experiència professional (mèrits): 
 
La Comissió de Selecció valorarà l’experiència i mèrits fins a 10 punts. Només 
es valoraran els mèrits obtinguts fins el darrer dia de la presentació de 
sol·licituds. 
 
La valoració dels mèrits es realitzarà d’acord amb els següents criteris de 
puntuació: 
 
a) En el cas d’aportar la titulació superior universitària requerida en l’apartat 

5.b), es valorarà l’experiència acreditada superior a 5 anys complets en 
llocs de treball realitzant tasques i funcions de director comercial en 
TV/ràdio, mitjans digitals i/o agenda pròpia de contactes fins a 5 punts: 

- Es valorarà en 0,1 punts per cada mes complert superior a 5 anys. 
 

https://beteve.cat/transparencia/#rrhh
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b) En el cas de no aportar la titulació superior universitària requerida en 
l’apartat 5.b), es valorarà l’experiència acreditada superior a 10 anys 
complets en llocs de treball realitzant tasques i funcions de director 
comercial en mitjans de comunicació, mitjans digitals i/o agenda pròpia de 
contactes fins a 5 punts: 

- Es valorarà en 0,1 punts per cada mes complert superior a 10 anys. 
 

c) Coneixement i/o experiència en nous formats publicitaris lineals i digitals 
i eines de mesura de mètriques lineals i digitals fins a 2 punts. 

d) Experiència en l’explotació comercial en un mitjà de proximitat i/o en la 
producció de continguts audiovisuals, fins a 2 punts. 

e) Acreditació de coneixement d’idiomes estrangers, fins a 1 punt. 
 

La Comissió de Selecció valorarà els mèrits i ordenarà les candidatures per 
ordre de major puntuació.  

 
Només passaran a la següent fase de proves, les persones que hagin obtingut 
les 10 millors puntuacions. 
 
La Comissió de selecció es reserva el dret per la realització d’una prova de 
català i/o castellà si es considera adient.  
 
7.1.2 Segona prova: entrevista personal 
 
La Comissió de Selecció realitzarà una entrevista individual per cada persona 
candidata i valorarà aquesta prova fins a 10 punts. 
 
La Comissió de selecció es reserva el dret per la realització de més proves si 
es considera adient.  

 
8. Resultat final del procés de selecció i constitució d’una borsa: 

 
La persona amb major puntuació serà proposada per la Comissió de Selecció 
per a ser contractada per la Direcció de ICB, una vegada acrediti els originals 
de la documentació presentada com a requisits i mèrits. No obstant això, la 
resta de persones candidates que hagin superat les proves però no hagin 
obtingut plaça, constituiran una borsa per a la cobertura de vacants de la 
mateixa categoria quan aquestes es produeixin. 

 
9. Acreditació de la documentació original: 

 
La persona proposada per a la seva contractació, per haver obtingut la major 
puntuació al procés de selecció. haurà de presentar al departament de 
recursos humans de ICB, els originals dels documents aportats en el 
currículum per a l’acreditació de requisits i mèrits valorats en el procediment 
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en un termini màxim de 3 dies hàbils, a comptar des de l’endemà de la data de 
publicació a la web de betevé del resultat final de la selecció. 

 
10. Comissió de selecció: 

 
Els membres de la Comissió de Selecció són: 

 
a) Sergi Vicente, director 
b) Anna Sans, directora de producció executiva 
c) Josep Rocafort, director de continguts 
d) Carme Ponte, directora de recursos 
e) Secretaria: Elena Talens, cap de recursos humans 

 
La  Comissió de Selecció podrà incorporar persones assessores que cregui 
oportuns relacionats amb les matèries objecte de la convocatòria. 

 
11. Publicitat: 

 
L’anunci de la convocatòria es publicarà a: 
 
- Web de transparència de betevé. 
- A les xarxes socials de betevé com Linkedin, Facebook, Twitter i Instagram. 
- Portals de recerca de feina, escoles o col·legis  professionals, o similars  

 
12. Contractació: 

 
La Comissió de Selecció proposarà el nom de la persona candidata que hagi 
obtingut la major puntuació i comprovació dels documents acreditatius dels 
requisits i mèrits, per a la seva contractació, a la direcció de ICB. 
 
Barcelona a 13 de maig de 2021 
 
 
 
 
 
Signat: 
Secretaria de la Comissió de Selecció. 
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ANNEX 1 
 
Exp. Número: 01/2021  
Denominació del lloc de treball: DIRECTOR/A COMERCIAL 
 
 
Qui subscriu_________________________________________________________________________________ 
 
amb DNI ________________________, amb domicili____________________________________________ 
 
població_____________________________________________ codi postal ___________________________ 
 
telèfon __________________________correu electrònic ________________________________________ 
 
 
Assabentat/assabentada de la convocatòria del procediment de selecció de personal 
per a la provisió d’un lloc de treball de Director/a Comercial per la televisió 
municipal de Barcelona, betevé i publicada en el web de betevé entre d’altre mitjans 
el dia 13 de maig de 2021, presento aquesta sol·licitud per prendre part a 
l’esmentada convocatòria i adjunto Curriculum Vitae i la resta de documentació 
requerida. 
 
 
 
A través de la present declaro que no he estat separat, mitjançant expedient 
disciplinari, del servei del Sector Públic ni inhabilitat per a l’exercici de les funcions 
públiques. 
 
Dono el meu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són 
necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del 
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. 
 
Barcelona, a _______ de ___________________ de 2021 
 
 
 
 
 
 
 
Signatura 
Nom i Cognoms 
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ANNEX 2 
 
MODEL DE CURRÍCULUM 
 
 

Nom i cognoms 
 
 

DNI: 

 
 
REQUISITS (marcar amb “X” la informació correcta) 
 

 SÍ NO 
Titulació superior universitària exigida   
Nacionalitat espanyola o acreditació coneixement de la llengua castellana   
Nivell C1 o equivalent (o superior)   

 
TITULACIONS ACADÈMIQUES 
 

 
Titulació superior universitària 

 
Centre 

 
Any de realització 

 
 

  

 
FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA ESPECÍFICA 
 

Nom de la formació Centre Durada 
en hores 

Any realització 
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EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL 
 
Lloc ocupat: 
 
Categoria:    Període: 
 

Descripció de les funcions principals realitzades: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Lloc ocupat: 
 
Categoria:    Període: 
 

Descripció de les funcions principals realitzades: 
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ALTRA INFORMACIÓ RELLEVANT  
 

Descripció: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Declaro que la informació proporcionada en aquest document és completa i 
correcta. Qualsevol declaració errònia em fa responsable de la desqualificació i 
exclusió d’aquest procés selectiu. 
 
Barcelona a, _____   de ________________________ de 2021 
 
 
 
 
 
 
Signatura 
Nom i cognoms____________________ 
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