betevé

ANUNCI SOBRE LES BASES DE LA CONVOCATORIA MITJANGCANT CONCURS
OPOSICIO, PER A LA PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL DE DIRECTOR/A D’
INFORMATIUS ADSCRIT A L’EMPRESA MUNICIPAL INFORMACIO |
COMUNICACIO DE BARCELONA SA SPM DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA

RESOLC

Convocar el procés de seleccid, mitjangcant el sistema de concurs oposicid, per la
cobertura del lloc de treball de Director/a d’informatius amb les bases que a
continuacié s’exposen.

Barcelona a 18 de juliol 2025
Georgina Ferri Tordera

Directora

EXP. N° 03/2025 - INFORMACIO | COMUNICACIO DE BARCELONA SA SPM

CONVOCATORIA MITJANGANT CONCURS OPOSICIO, PER A LA PROVISIO D’UN
LLOC DE TREBALL DE DIRECTOR/A D’INFORMATIUS ADSCRIT A L’EMPRESA
MUNICIPAL INFORMACIO | COMUNICACIO DE BARCELONA SA SPM (ICB)

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte de la present convocatoria és la seleccid d’un lloc de treball Director/a
d’informatius, amb dependeéncia directa de la Direccié General de U’empresa
municipal Informacié i Comunicacié de Barcelona SA SPM (en endavant ICB) de
UAjuntament de Barcelona.

betevé, mitja public de referéncia a la ciutat de Barcelona, obre convocatoria per
seleccionar un/a Director/a d’Informatius amb la missié de liderar Uestrategia
editorial i operativa dels continguts informatius a televisio, radio i entorns digitals.
Impulsant una nova graella i un nou procés de transformacio editorial.

El propodsit de la posiciéo és impulsar un canvi de model profund, capac de
respondre a les noves necessitats informatives de la ciutadania, potenciar els
formats digitals, apropar-se a nous publics i consolidar la confiangca en el
periodisme de proximitat. Adaptant-se als nous reptes, amenaces i oportunitats: la
IA, la desinformacio i les fake news, l’evitacid de noticies, i el canvis als habits de
consum dels ciutadans i les ciutadanes. La seva proposta de renovacié dels
informatius haura d'integrar-se plenament en Uestrategia general i el projecte de
direccio de beteveé.

Reportara directament a la Direccié General i liderara els equips de continguts,
redaccié i nous formats assegurant la integracié entre suports, la transversalitat de
relats i lomnicanalitat.
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2. Caracteristiques:

Informacio i Comunicacia
de Barcelona SA spm

Categoria: Director/a d’Informatius
Tipus de contracte: Indefinit. Periode de prova de 180 dies naturals.
Incorporacid: Prevista per la tardor 2025.

Jornada: 1.593 hores jornada anual distribuides de dilluns a diumenge, amb
els descansos previstos a la llei.
Remuneracié:

Remuneracio bruta
anual €
Sou base 59.495,20 €
C. Expertesa
(100%) 14.873,80 €
C. Lloc de
treball 5.810,00 €
Total 80.179,00 €

Retribucio fixa de 80.179 euros bruts anuals distribuits en 12 mensualitats.

Pel que fa a la estructura salarial s’estara al que preveu l'article 40 del
conveni col-lectiu d’aplicacio. L’estructura salarial estara formada per sou
base, complementde lloc de treballi complement d’expertesa, quan aquest
correspongui.

El complement d’expertesa consisteix en un import variable que pretén
millorar, a mesura que la persona adquireix una millor practica professional,
les retribucions basiques del personal d’ICB de forma que s’arribi als
imports de la banda salarial.

Per aquesta posicio s’ha establert que durant el periode de prova es
percebra el salari base més el complement de lloc de treball. Un cop superat
el periode de prova s’afegira el complement d’expertesa al 100% ja que es
requereix d’acreditar una experiéncia minima de 8 anys, que és superiora la
tipificada al conveni col-lectiu.

Lloc de treball amb comandament de persones (redactors, ENGs, editors)
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Lloc de treball sotmes al regim d’incompatibilitats de la funcié publica.
Dependéncia: Direccio general.

3. Descripcié funcional del lloc de treball:

Les funcions principals d’aquest lloc de treball sén:

Responsabilitzar-se de la Direccié d’Informatius; comandant, organitzant i
gestionant els mitjans humans i materials que hi estiguin assignats.
Definir i executar Uestrategia informativa multicanal (TV, radio, digitali
xarxes).

Liderar el procés de transformacio editorial cap a nous formats,
llenguatges i audiencies. Posant el contingut al centre de l'organitzacio i
Uaudieéncia al centre de U'estrategia.

Garantir Uexcel-lencia periodistica, la pluralitati el rigor informatiu.
Dinamitzar la redaccid, fomentant una cultura de col-laboracié, innovacioé i
respecte a la trajectoria professional de la plantilla.

Coordinar els equips de continguts, redaccio i nous formats, assegurant la
integracié entre suports, la transversalitat de relats i 'omnicanalitat.
Impulsar la connexié amb la ciutadania i una agenda informativa més
properai comunitaria. Cocreant amb la comunitati fomentant la
participacio. Entenent la proximitat com a emocional, no només
geografica.

Participar en la definicio del model de servei public de betevé com a mitja
de ciutat.

Representar la direccid d’informatius davant la direccio general, el consell
professional i organs externs si cal.

Formar part del Comite de Direcci6 de betevé.

4. Requisits de les persones candidates.

Per ser admesos en el procés selectiu les persones aspirant han de complir els
requisits legals generals i especifics que es determinen tot seguit. Aquests requisits
s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s’han de
mantenir fins a la data de formalitzacio per escrit del contracte de treball.

4.1 Requisits generals:

a) Nacionalitat: Ser ciutada espanyol o, ser nacional d’algun dels altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacions subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes que aquesta es troba
definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

Informacio i Comunicacia
de Barcelona SA spm
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També podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacional, el /la conjuge d’una
persona espanyola o nacional d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre
gue no estiguin separats de dret aixi com els seus descendents o conjuges sempre
que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o majors, dependents.

A més dels estrangers a que fan referéncia els paragrafs anteriors, també poden
participar-hi els estrangers amb residéncia legal a Espanya.

b) Edat: haver complert 16 anys.

c) Habilitacié: No haver estat separat mitjangant procediment disciplinari
d’aquesta entitat o de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals estatutaris de les entitats que formen el sector public local de
UAjuntament de Barcelona ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
carrecs, ocupacié o carrec public per resolucid judicial, per a 'accés al cos o
escala de funcionari o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.

En el cas dels nacionals d’altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat, en els mateixos termes, l’accés a 'ocupacié publica.

d) Posseir la capacitat funcional necessaria per a Uexercici de les funcions propies
del lloc de treball convocat.

e) No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la
ibertati laindemnitat sexual que inclou l'agressid i 'abus sexual, Uexhibicionisme
i provocacio sexual, prostitucid, explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com
pel trafic d’éssers humans.

f) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i a la Llei catalana 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de 'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

4.2 Requisits especifics.
a) Formacio:

e Formacio universitaria en Periodisme i/o Comunicacié Audiovisual.
e Es valorara formacié complementaria en direccié de mitjans, lideratge
d’equips o gestio de la innovacié.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a Uestranger, hauran
d’acreditar la corresponent homologacié del Ministeri de Educacié i Formacié
Professionali Esports.
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b) Experiencia professional:

e Experiéncia minima de 8 anys en redaccions informatives com a redactori/o
ENG, i almenys 3 anys en carrecs de responsabilitat editorial en mitjans de
comunicacié (si sén d’ambit local: poblacions de més de 200.000
habitants).

c) Habilitats i competencies:

e Visid estratégicai capacitat per crear relats informatius rellevants, atractius
i diversos, adaptats als nous habits de consum.
e Lideratge huma i transformador, capa¢ de combinar respecte a una

estructura consolidada amb capacitat d’innovacio.

e Esperit transformador amb capacitat d’escolta i empatia.

e Lideratge col-laboratiu, no jerarquic.

e Capacitat per gestionar equips grans i diversos amb persones de llarga
trajectoria.

e Compromis amb el servei public, la pluralitati 'etica periodistica.

e Altaresistencia ala pressioia la gestio de moments d’actualitat intensa

4.3 Coneixements de llengua.
a) Llengua catalana:

Acreditar estar en possessio del certificat de suficiencia de llengua catalana del
nivell C1 o superior de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament
de Cultura o equivalent.

En cas de no acreditar el nivell de coneixements de llengua catalana es fara una
prova obligatoria i excloent del procés de seleccid.

Només faran la prova del nivell d’idiomes aquelles persones gue acreditin la resta
de requisits minim d’accés. Aquesta prova tindra validesa, unicament, a efectes
d’acreditar aquest requisit i no donara lloc a cap certificacio oficial.

b) Llengua castellana:
Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d’un pais que tingui
com a llengua oficial el castella, han d’acreditar el coneixement de la llengua

castellana amb un nivell C1.

En cas de no acreditar el nivell de coneixements de llengua castellana es fara una
prova obligatoria i excloent del procés de seleccio.
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Només faran la prova del nivell d’idiomes aquelles persones que acreditin la resta
de requisits minim d’accés. Aquesta prova tindra validesa, Unicament, a efectes
d’acreditar aquest requisit i no donara lloc a cap certificacio oficial.

c) Llengua anglesa:
Acreditar estar en possessio del nivell C1 o superior (MCER)

En cas de no acreditar el nivell de coneixements de llengua anglesa es fara una
prova obligatoria i excloent del procés de seleccio

Només faran la prova del nivell d’idiomes aquelles persones que acreditin la resta
de requisits minim d’accés. Aquesta prova tindra validesa, Unicament, a efectes
d’acreditar aquest requisit i no donara lloc a cap certificacio oficial.

5. Presentacio de les sol-licituds, termini i documentacié obligatoria.

Les persones candidates, per tal de ser admeses en el procés de seleccid, hauran
d’enviar un correu electronic a Uadrega seleccion@placonsultoria.com, indicant
en Uassumpte la referéncia “Exp. 03/2025 Director/a d’Informatius” i adjuntant la
seguent documentacio digitalitzada:

e Copiade l’anversirevers del DNI o NIE.

e Carta de presentacid i motivacio amb U’explicacid general de les idees o
linies de la proposta de projecte que es preveu portar a terme (maxim 2
pagines).

e Curriculum vitae actualitzat.

e Document explicatiu de Uexperiencia professional d’acord amb els
requisits especifics, apartat 4.2. punts a) i b) de la present convocatoria.
Document maxim de 3 pagines, confeccionat per la persona sol-licitant en
que s’expliqui detalladament la seva formacid i experiéncia professional i
s’hi especifiquin el carrec, les funcions i els periodes de temps treballats.

e Copiaen pdf de cadascun dels titols formatius acreditats. No seran valides
les consultes de notes d’expedients academics.

e Certificats de la formacié complementaria acreditada. Els certificats han
d’anar signats i segellats per ’escola o centre que els emet i s’han de fer
constar el total d’hores realitzades. Les formacions no poden tenir una
antiguitat superior als 10 anys des de de la data de publicacié d’aquesta
convocatoria.

e Certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C1 o equivalent.

e Certificat de coneixements de llengua castellana de nivell C1 si correspon.

e Certificat de coneixements de llengua anglesa de nivell C1 o equivalent.

e Certificats acreditatius de Uexperiéncia professional: Aquests certificats
han d’incloure el nom i carrec, aixi com el segell de 'empresa, i la signatura
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de la persona que certifica. També ha d’incloure les dades de la persona
candidata, el lloc de treball desenvolupat, el periode durant el que es va dur
a terme aixi com les tasques principals.

Les persones candidates sén responsables de U'exactitud i veracitat de la
informacio proporcionada.

La falsificacié de qualsevol dada o document aportat en el procés selectiu sera
causa d’eliminacio de la persona candidata en el procés.

Eltermini de presentacio de les sol:-licituds s’estén de des de 'endema de la
publicacié d’aquestes bases en el BOPB i finalitzara el dia 03 d’agost a les 23:59h.

Qualsevol sol-licitud que no compleixi els requisits, o que complint-los no arribés
dins de termini, quedara anul-lada als efectes de ser considerada en el procés de
seleccio.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud, es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i
seran responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacid i la comunicacio a ICB de qualsevol canvi de les mateixes. A Uefecte
d’admissio de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud.

D’acord amb la normativa de proteccid de dades, les dades personals de les
persones aspirant seran tractades per ICB amb la finalitat de gestionar la seva
participacid en el present procés de seleccid. Posteriorment, si com a persones
aspirants resulten seleccionades, les dades també s’utilitzaran, si és el cas, pera
la gestio de la borsa de treball o formalitzacié de la contractacio. Tret d’obligacio
legal, les seves dades no seran cedides a tercers.

Poden exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio, limitacid, portabilitat
i oposicioé enviant una comunicacio a través de Uadrega postal a la plaga Tisner,
ndim.1 de Barcelona, o bé enviant un correu electronic a gdpr@beteve.cat.

6. Procés de seleccio

Com a resultat de la revisid de requisits minims, es confeccionara la llista
provisional de les persones admeses i excloses a la convocatoria. En aquest llistat
es fara constar les persones que no acrediten el coneixement d’idiomes requerit.
Es comunicara també la data i hora de la prova d’idiomes que hauran de superar
per formar part de la convocatoria. El resultat d’aquesta prova sera APTE/NO APTE.
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Aquest llistat es publicara a la web de UAjuntament de Barcelona
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/processosselectius/ca/convoc
atories i al web corporatiu https://beteve.cat/transparencia

Sobre aquesta llista provisional es podran presentar al-legacions en els 5 dies
habils posteriors a la seva publicacid. Caldra adrecar les al-legacions a ’adreca
seleccion@placonsultoria.com indicant a 'assumpte “Al-legacio” i el nom de la
persona que subscriu.

En el cas que alguna persona candidata no aparegui en el llistat provisional haura
de formular la reclamacio corresponent presentada en termini i dirigida a ’adreca
establerta per a la presentacio de sol-licituds.

Un cop esgotat el periode d’al-legacions, la comissio de seleccid les revisara
individualment. Com a resultat d’aquesta revisio, i juntament amb els resultats de
les proves de coneixements d’idiomes, es confeccionara el llistat definitiu de les
persones admeses i excloses a la convocatoria.

Aquest llistat es publicara a la web de UAjuntament de Barcelona
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/processosselectius/ca/convoc
atories i al web corporatiu https://beteve.cat/transparencia

El procediment de seleccid és el de concurs oposicid i constara de les seglients
fases:

I Fase de valoracio curricular.

Il Fase d’avaluacid: competencies directives.

. Fase d’avaluacid: defensa de la proposta de projecte

V. Fase de valoraci6 dels merits.

Per a la realitzacié d’alguna de les fases i proves, la comissié de seleccié podra
requerir la col-laboraci6 de personal extern i professionals aliens a 'organitzacio.

l. Fase de valoracio curricular

Una vegada publicada la llista definitiva de candidatures admeses es portara a
terme la valoracié curricular amb uns criteris especifics de valoracio de la
trajectoria professional en:

a) Valoraci6 de la formacio aportada en relacié amb ’ambit i les funcions per
desenvolupar en el carrec.

b) Experiéncia professional aportada en redaccions informatives i els carrecs
de responsabilitat editorial desenvolupat.

c) Experiéncia en integracio de redaccions multisuport i en processos de
digitalitzacio periodistica.
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d) Coneixement profund del panorama mediatic catala i; espanyol i de
Uinternacional.

Un cop avaluades les candidatures de la primera fase, la Comissié de Valoracié
seleccionara un maxim de deu candidatures com a més ben valorades, a les quals
se’ls comunicara que passaran a una segona fase.

Il. Fase d’avaluacidé: competéncies directives (obligatoriai
eliminatoria). Maxim 40 punts.

L’avaluacié tindra per objecte valorar les qualitats, habilitats, motivacions i
actituds personals i professionals de les persones aspirants per al
desenvolupament idoni del carrec.

L'avaluacioé de les competencies directives es dura a terme mitjangant larealitzacié
d’una entrevista individual i d’una o de diverses proves de perfil psicoprofessional.

La puntuacié maxima d'aquesta prova sera de 40 punts. Es requeriran com a minim
30 punts per superar aquesta prova. La consideracié de no apte suposara
l'eliminacid de la persona aspirant del procés selectiu.

Un cop avaluades les persones aspirants que hagin superat la segona fase, la
Comissio de Valoracio seleccionara de tres a cinc persones candidates millor
puntuades per a la posicid, a les quals es comunicara que passaran a la tercera
fase.

lll. Fase d’avaluacié: defensa de la proposta de projecte. Maxim 57 punts.

Les persones que accedeixin a la tercera fase hauran de presentar la
documentacio seglient:

Proposta de projecte (maxim 15 pagines)

La proposta de projectes del/de la candidat/a haura de contenir, com a
minim, els aspectes seglents:

e Estrategia editoriali operativa dels continguts informatius a televisio,
radio i entorns digitals, alineada amb Uestrategia general de betevé

e Model de canvi per impulsar d’una nova graella i un nou procés de
transformacidé editorial de respondre a les noves necessitats
informatives de la ciutadania, potenciar els formats digitals, apropar-
se a nous publics i consolidar la confianca en el periodisme de
proximitat.
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o Estrategia per afrontar nous reptes, amenaces i oportunitats: la |A, la

desinformacio i les fake news, ’evitacié de noticies, i el canvis als
habits de consum dels ciutadans i les ciutadanes

El termini maxim per a la presentacid de la documentacio sera de 10 dies naturals

a comptar des de 'endema de la comunicacio feta a les persones que hauran
passat a aquesta fase i no abans del dia 25 de setembre de 2025 i es requerira

posteriorment la presentacid i la defensa de la proposta del projecte davant de la

Comissioé de Seleccid.

Els criteris especifics de valoracio seran els seguents:

Per a la presentacié escrita de la proposta de projecte es valorara:

Informacio i Comunicacia
de Barcelona SA spm

CRITERIS PUNTS
Alineacié amb U’estrategia general de betevé 10
Model de canvi editorial i de graella 8
Estrategia per potenciar del periodisme de proximitat i confianca 5
ciutadana
Estratégia digitali d’innovacié de formats 7
Gestid de reptes: IA, desinformacid, habits de consum 7
Viabilitat operativa i lideratge S
Defensa de la proposta de projecte 15
TOTAL 57

1. Alineacié estratégica amb el projecte general de betevé (maxim 10

punts)

Valoraci6 de la coherencia de la proposta amb els valors, missié
i objectius de betevé com a mitja public de proximitat.
Capacitat d’integracio6 transversal entre suports (TV, radio,
digital) i en Uestrategia global de direccid.

2. Model de canvi editorial i de graella (maxim 8 punts)

Claredat i ambicio del model de transformacioé proposat.
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o Capacitat perimpulsar una nova graella alineada amb els habits
actuals de consum.

e Rellevancia de les propostes per a un canvi editorial profund.

¢ Innovacid en continguts i formats (especialment audiovisuals i
digitals).

3. Estrategia per potenciar el periodisme de proximitat i la confianca
ciutadana (maxim 5 punts)
o Propostes concretes per reforgar la credibilitat, la relaciéo amb
l’audiencia i el servei public informatiu.
e Iniciatives per enfortir vincles amb barris, entitats locals i
comunitats diverses.

4. Estrateégia digital i d’innovacioé de formats (maxim 7 punts)
¢ Propostes per impulsar nous formats adaptats a plataformes
digitals i xarxes socials.
¢ Omnicanalitati adaptaci6 del relat segons plataformai
audiéncia.
o Capacitat per atraure nous publics, especialment joves i
consumidors digitals.

5. Gestid dels reptes i oportunitats actuals (maxim 7 punts)
e Propostes perintegrar la intel-ligéncia artificial de manera ética i
efectiva.
o Estrateégies per combatre la desinformacio, les fake news i
'evitacio de noticies.
¢ Adaptaci6 als canvis d’habits de consum i propostes per fer-hi
front

6. Viabilitat operativa i lideratge d’equips (maxim 5 punts)

Inscrita en el Registre Mercantil de Barcelena. Tom §.4886, Llibre 4.788, Foli 17, Full 62.254. Data 23/12/83 — CIF AD8862997

« Viabilitat del pla: calendaritzacid, recursos, capacitat
d’implementacié.

¢ Model de lideratge transversal, col-laboratiu i integrador dels equips
de continguts, produccié i formats.

7. Per aladefensade la proposta del projecte es valorara:

e Capacitat de comunicacio (maxim 10 punts)
o Capacitat per desenvolupar la implementacié de les estrategies i
projectes inclosos en la proposta de projecte (maxim 5 punts)
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La puntuacié maxima d'aquesta prova sera de 57 punts. Es requeriran com a
minim 47 punts per superar aquesta prova. La consideracioé de no apte suposara
l'eliminacio de la persona aspirant del procés selectiu.

IV. Fase de valoracid dels meérits (maxim 3 punts)

Aquesta fase consistira en la valoracioé dels merits a partir de les dades al-legades
i documentades per les persones participants.

e Formacié complementaria relacionada amb la direccié de mitjans,
lideratge d’equips o gestié de la innovacid. Maxim 1,5 punts.

o Experiencia professional acreditada superior als 3 anys en posicions de
responsabilitat editorial en mitjans de comunicacié. Maxim 1,5 punts.

7. Qualificacié final del procés de seleccié

La qualificacio final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes
tant en l'avaluacié de les proves de competéencies directives, com en l'avaluacio
del projecte artistic i de la proposta de projecte i en la valoracié dels merits, d’acord
amb allo indicat anteriorment (d’existir proves addicionals, la qualificacié
s’addicionara dins de la fase d’avaluacid).

La puntuacié ordenada de major a menor determinara el nimero d’ordre obtingut
per a les persones aspirants en el procés de seleccid.

Ocupara la vacant el/la candidat/a que obtingui la major puntuacié entre els/les
candidats/ates considerats/ades APTES.

Tindran la consideracié d’APTES els/les candidats/ates que tinguin una puntuacio
igual o superior a 77 punts.

La Comissié de Seleccié podra declarar desert el procés si cap de les persones
aspirants obté una puntuacié global igual o superior a 77 punts.

La puntuaci6 final de cada candidat/ata sera la suma dels resultats seglients:

= Resultat de les proves per avaluar competencies directives (maxim 40
punts).

= Avaluacio de la defensa del projecte (maxim 57 punts).

= Valoracié de meérits (maxim 3 punts).

Davant la renuncia de la persona seleccionada, bé de manera tacita o expressa,
aquesta sera donada de baixa, sense conservar drets de cap tipus derivats del
procés selectiu. La conseqliencia de la renuncia habilita a nomenar la persona
seguent de la llista que hagi estat considerat/ada APTE/A (puntuacio global igual o
superior a 77 punts) i per ordre de puntuacié.
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En cas d’empat en les puntuacions finals entre candidats/ates i amb l'objecte de
complir amb alld descrit en el punt anterior, per a l'ordre final es tindra en compte
el seglent:

1. Major puntuacio a la fase lll.
2. Major puntuacio a la fase ll.
3. Major puntuacio a la valoracié dels mérits

Sobre aquesta llista de qualificacio final es podran presentar al-legacions en els 5
dies habils posteriors a la seva publicacié. Caldra adregar les al-legacions a
'adreca seleccion@placonsultoria.comindicant a ’assumpte “Al-legacié” ielnom
de la persona que subscriu.

Un cop esgotat el periode d’al-legacions, la comissio de seleccid les revisara
individualment. Com aresultat d’aquesta revisié es confeccionara el llistat definitiu
de les puntuacions del procés de seleccid, ordenant les candidatures de major a
menor puntuacié i proposant la contractacié de la persona que hagi obtingut la
major puntuacio.

7. Acreditacio de la documentacio original.

La persona proposada per a la seva contractacio, per haver obtingut la major
puntuacio al procés de seleccio, haura de presentar al departament de personesii
organitzacio d’ICB, els originals dels documents aportats en la seva sol-licitud de
participacid (requisits i meérits).

8. Comissioé de seleccio.

Els membres de la Comissié de Seleccid sén:

a) Georgina Ferri, Directora General.

b) Carles Esquerra, Gerent.

c) Anna Ganzinelli, Directora d’informatius en funcions.

Secretaria: Sandra Jiménez, Cap de persones i organitzacio.

La comissio de seleccid podra incorporar persones assessores que cregui
oportunes relaciones amb les materies objecte de la convocatoria.

9. Publicitat.

L’anunciiles bases de la convocatoria aixi com el resultat final de la convocatoria
es publicaran a:

- Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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- AUAjuntament de Barcelona
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/processosselectius/ca/convoc
atories

- Alweb corporatiu https://beteve.cat/transparencia/#recursos-humans

10. Régim d’impugnacions i al-legacions.

Contra el contingut d’aquestes bases, les persones interessades poden
interposar una demanda davant la jurisdiccié social, en el termini de dos mesos, a
comptar de 'endema de la seva publicacié, d'acord amb el que preveu l'article 69
de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccio social. Els actes qualificats i les
resolucions dels tribunals de seleccid podran ser recorreguts en els terminis i
mitjancant es reclamacions que s’indiquen en aquestes bases.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors
materials en la confeccid de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels
organs de selecci6. Contra els acords d’admesos i exclosos definitius i els acords
definitius de puntuacié o contractacio les persones interessades poden
interposar una demanda davant la jurisdiccié social, en el termini de dos mesos, a
comptar de 'endema de la seva publicacié, d'acord amb el que preveu l'article 69
de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccio social.
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