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CONVOCATÒRIA PER A LA PROVISIÓ, MITJANÇANT CONCURS DE MÈRITS, D’UN 
LLOC DE TREBALL DE DIRECTOR/A DE MÀRQUETING I VENDES ADSCRIT A 
L’EMPRESA MUNICIPAL INFORMACIÓ I COMUNICACIÓ DE BARCELONA SA SPM DE 
L’AJUNTAMENT DE BARCELONA.  
 
 

PUBLICACIÓ LLISTA PROVISIONAL DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES I 
EXCLOSES 

 
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds per participar en el procés selectiu, 
per a la provisió de llocs de treball en règim de contracte laboral indefinit corresponent 
al procés de selecció, mitjançant concurs de mèrits, la comissió de selecció, fent ús de 
les facultats i les competències que té atribuïdes, i d’acord amb el que disposen les 
bases del procés selectiu, ha aprovat la llista provisional en data 10/09/2025 per la qual 
cosa es fa pública d’acord amb els requisits assenyalats a les bases de la 
convocatòria.  
 
La llista provisional recull la relació de persones aspirants admeses i excloses a la 
convocatòria, indicant, quan sigui el cas, els motius d’exclusió i si han acreditat o no el 
nivell de coneixements de llengua catalana.  
 
D’acord amb les bases aquest llistat es publicarà a la web de l’Ajuntament de 
Barcelona 
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/processosselectius/ca/convoc 
atories i al web corporatiu https://beteve.cat/transparencia 
 
Llista provisional de persones admeses a la convocatòria 
 

Sigles, nom i 
cognoms 

DNI/NIE Estat provisional de la 
candidatura 

Coneixements de 
llengua catalana 

BSMA 
 

***1206** 
 

Admès/Admesa Acredita 

 
Llista provisional de persones excloses a la convocatòria 
 

Sigles, nom i 
cognoms 

DNI/NIE Estat provisional 
de la candidatura 

Coneixements de 
llengua catalana 

Motius 
d’exclusió 

ABA ***9666** Exclòs/Exclosa No acredita 1,2 
CFA ***6911** Exclòs/Exclosa No acredita 1,2 
DS No l'aporta Exclòs/Exclosa No acredita 1,2,3 
FGJ No l'aporta Exclòs/Exclosa No acredita 1,2,3 
LVA ***3884** Exclòs/Exclosa Acredita 1,2 
MHL No l'aporta Exclòs/Exclosa No acredita 1,2,3 
MPC ***6169** Exclòs/Exclosa Acredita 1,2 
FTC No l'aporta Exclòs/Exclosa No acredita 1,2,3 
VJN ***4252** Exclòs/Exclosa Acredita 1,2 

 

https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/processosselectius/ca/convocatories
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/processosselectius/ca/convocatories
https://beteve.cat/transparencia
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En aquest llistat no es fa pública la convocatòria a la prova de coneixements de 
llengua catalana donat que totes les persones admeses han acreditat el seu 
coneixement.  
 
En el cas que, un cop resolt el període d’al·legacions, alguna persona candidata no 
l’hagués acreditat i fos admesa a la convocatòria se la convocarà a la 
corresponent prova de coneixements de llengua catalana. 
 
D’acord amb el previst al punt 6 de les bases, les persones aspirants disposaran d’un 
termini de 5 dies hàbils, a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta llista 
provisional, per a la presentació d’al·legacions.  
 
Caldrà adreçar les al·legacions a l’adreça selecciorrhh@beteve.cat indicant a 
l’assumpte “Al·legació” i el nom de la persona que subscriu. Caldrà acompanyar la 
sol·licitud amb la documentació justificativa que correspongui.  
 
No s’acceptaran al·legacions per cap mitjà diferent al previst anteriorment ni fora de 
termini. 
 
ACREDITACIÓ DEL CONEIXEMENT DE CATALÀ:  
 
Les persones que disposin de la documentació acreditativa del català i que encara no 
l’hagin aportat podran presentar-la:  
 
- Durant el termini de presentació d’esmenes d’aquesta llista, enviant un correu 
electrònic a l’adreça selecciorrhh@beteve.cat i adjuntant la documentació 
corresponent.  
- El mateix dia de la prova de coneixements de llengua catalana, abans que aquesta 
comenci, aportant la corresponent fotocòpia. 
 
Recordem que totes les persones aspirants que es troben en les situacions recollides 
al punt 3.1 de l’Annex de l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per 
l’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els títols, 
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la 
Secretaria de Política Lingüística, poden aportar un certificat expedit, a sol·licitud de la 
persona interessada, per qualsevol Institut d'Educació Secundària públic de la manera 
que determina la Direcció General d'Innovació. 
 

MOTIUS D’EXCLUSIÓ I SISTEMA PER ESMENAR 
 

Totes les al·legacions han d’adreçar-se a selecciorrhh@beteve.cat indicant a 
l’assumpte “Al·legació” i el nom de la persona que subscriu. Caldrà acompanyar la 
sol·licitud amb la documentació justificativa que correspongui. 
 
L’ús d’aquest canal de presentació és d’ús obligatori per a l’admissió i la participació 
en la convocatòria, per tant no es consideraran vàlidament presentades aquelles 
sol·licituds, o reclamacions, que s’efectuïn amb un altre formulari o format i/o que es 

mailto:selecciorrhh@beteve.cat
mailto:selecciorrhh@beteve.cat
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trametin per un altre canal, d’acord amb el que es preveuen els articles 16.8 i 66.6  de 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i l’article 85.1 del Decret 76/2020, de 4 d’agost. 
 
Motiu 1 – Per no disposar de la titulació requerida a les bases de la convocatòria. 
 
Les persones excloses per aquest motiu és, o bé perquè no estan en possessió d’algun 
dels títols requerits al punt 4.2 a) de les bases, o bé perquè no han aportat cap 
document que justifiqui que en disposen d’ell. 
 
En el cas de tenir els estudis inclosos a la següent relació: Grau universitari o 
Llicenciatura en Màrqueting, Comunicació Digital, Administració i Direcció 
d’Empreses, Relacions Internacionals o Comunicació corporativa, caldrà adjuntar 
còpia del títol. 

 
Motiu 2 – Per no acreditar l’experiència laboral requerida relacionada amb el lloc 
de treball d’acord a l’apartat 4.2.b) de les bases.  
 
Les persones excloses per aquest motiu hauran de fer arribar el documents o 
documents que acreditin la seva experiència laboral relacionada amb el lloc de treball i 
que s’indica en el punt 4.2 b) de les bases.  
 
La no presentació d’aquest document comportarà l’exclusió de la persona aspirant 
respecte del procés de selecció.  
 
Motiu 3 – Per no haver presentat fotocòpia del DNI, NIE o passaport espanyol. 
 
Les persones excloses per aquest motiu hauran de fer arribar la fotocòpia 
corresponent. La no presentació d’aquest document comportarà l’exclusió de la 
persona aspirant respecte del procés de selecció.  
 
 
Barcelona, a 15 de setembre de 2025 
 
La Secretària de la comissió 
 


