<
INFORMACIO 1 COMUNICACIO DE BARCELONA SA SPM beteve

Diputacio
Barcelona

ANUNCI SOBRE LES BASES DE LA CONVOCATORIA, MITIANCANT CONCURS- @
OPOSICIO, PER A LA PROVISIO D'UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A 8
ADMINISTRATIU/VA ADSCRIT A L’EMPRESA MUNICIPAL INFORMACIO | g
COMUNICACIO DE BARCELONA SA SPM DE L’AIUNTAMENT DE BARCELONA. g
0
.\g-
La Comissi6 de Seleccid, actuant per delegacié del director Sergi Vicente £
Martinez, en sessié celebrada 30 de maig de 2023, ha adoptat el seglient
©
acord: T
APROVAR les bases que han de regir en el procés de seleccio per la cobertura §
de la placa de técnic/a administratiu/va mitjancant concurs-oposicié.
PUBLICAR el present acord al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, a §
. . . . . —
la pagina web de I’Ajuntament de Barcelona i al web corporatiu. 2
o
—
El termini de presentacié de sol-licituds s’obrira a partir del dia segtient al del g
present anunci. g
Les bases de la convocatoria sén les que es transcriuen a continuacio. ©
Q
§
Barcelona a 30 de maig de 2023 s
£
o

La Secretaria de la Comissio de Seleccié

Elena Talens Gracia

EXP. N° 02/2023 — INFORMACIO | COMUNICACIO DE BARCELONA SA SPM

BASES DE LA CONVOCATORIA, MITIANCANT CONCURS-OPOSICIO, PER A LA
PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A ADMINISTRATIU/VA ADSCRIT A
L’EMPRESA MUNICIPAL INFORMACIO | COMUNICACIO DE BARCELONA SA SPM DE
L’AIJUNTAMENT DE BARCELONA.

1. Objecte de la convocatoria:

L’'objecte de la present convocatoria és la seleccié d’un lloc de treball de
Técnic/a Administratiu/va, adscrit al departament de Comptabilitat de
I'empresa municipal Informacié i Comunicacié de Barcelona SA SPM (en
endavant ICB) de I’Ajuntament de Barcelona.
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e Nombre de places: 1

e Contracte: Laboral indefinit-fix, d’acord amb la normativa vigent.
Periode de prova de 2 mesos.

e lornada laboral: Completa (37,5 hores setmanals)

e Classificaci6 professional: Grup 6 Nivell 1 — Técnic/a administratiu/va

e Salari base: 24.175,14€ bruts/any (inclos plus disponibilitat).

e Dependeéencia: Cap de comptabilitat.

e Lloc de treball sotmes al regim d’incompatibilitats de la funcié publica.

Missié del lloc de treball:

La missi6 d’aquest lloc de treball és donar suport administratiu especialitzat
al departament de comptabilitat.

Descripci6 funcional del lloc de treball:

Les funcions principals d’aquest lloc de treball son:

Registrar, processar i actualitzar en els diferents sistemes d’informacio les
transaccions, informes, comandes, factures, pagaments, tercers, agenda, etc.
aixi com qualsevol documentacié administrativa que es gestioni en el
departament.

Realitzar els diferents sistemes de control dissenyats en el departament.
Gestionar els registres publics vinculats al departament.

Elaborar els resums i informes que es determinin en el departament.

Arxivar els documents administratius del departament.

Assistir i portar I'agenda a la direcci6 de betevé.

Donar suport al/la cap immediatament superior.

Requisits de les persones candidates:

a) Tenir 16 anys complerts i no superar I'edat establerta per a la jubilacio
forcosa.

b) Estar en possessié del titol de Cicle Formatiu de Grau Superior en
Administracié6 i Finances o Formacié Professional de 2on Grau
d’Administracio. Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a
I’estranger, hauran d’acreditar la corresponent homologacio del Ministerio
de Educacié y Formacion Profesional.
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c)

d)

Acreditar 5 anys d’experiéncia minima en I’exercici de la professié com a
Grau Superior en Administracio i Finances donant suport administratiu a
departaments de comptabilitat, ja sigui a I'administracido publica o en
I'ambit privat. No es computara I'experiéncia obtinguda mitjancant
contractes en practiques o com a becari, durant I'obtencié del titol
habilitador.

Acreditar estar en possessio del certificat de suficiencia de llengua
catalana (C1) o superior de la Direccié General de Politica Linglistica del
Departament de Cultura o equivalent. En cas de no disposar del certificat
de coneixements de catala, es realitzara la corresponent prova dins del
procés de seleccio.

Tenir nacionalitat espanyola o la d’altres estats membres de la Uni6
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la
[liure circulacio de treballadors/res.

També podran ser admesos el/la conjuge, descendents i descendents
del/de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals
d'altres estats membres de la Unié Europea, o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/res,
independentment de la seva nacionalitat, sempre que els/les conjuges no
estiguin separats de dret i, pel que fa als/les descendents, siguin menors
de 21 anys o més grans d'aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus
progenitors/res, d'acord amb el que estableixen els articles 2 i 4 del Reial
Decret 766/1992 de 26 de juny sobre I'entrada i permanéncia a Espanya
de nacionals d'estats membres de la Uni6é Europeai d'altres estats que han
estat part en I'Acord sobre I'espai econdmic europeu, signada a Porto el 2
de maig de 1992, i ratificat per Espanya el 26 de novembre de 1993,
modificat posteriorment pel Reial Decret 737/1995 de 5 de maig.

En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones candidates que accedeixen a la convocatoria pel
fet de ser conjuge, descendents o descendents del/de la conjuge, tant de
la ciutadania espanyola com de nacionals d'altres estats membres de la
Unio Europea, o d'estats als quals sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/res, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, hauran d'acreditar el vincle de parentiu
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f)

g)

h)

amb el/la nacional en virtut del/la qual es presenten i, en el cas de
descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment,
aquests/tes candidats/tes hauran de presentar declaracido jurada o
promesa feta pel/la nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment
que no esta separat/a de dret del seu/seva conjuge.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin
nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua
castellana, tant en I'expressio oral com en l'escrita, en el grau adequat a
I'exercici de les funcions propies de la categoria.

No haver estat acomiadat/da ni separat/da del servei, mitjancant
expedient disciplinari, de cap administracié publica o empresa del sector
public, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de tenir la
nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés/a a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a l'ocupacio
publica.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions i les
tasques propies de la categoria convocada.

Les persones amb reconeixement de discapacitat hauran de presentar a la
Comissié de Seleccidé un dictamen actualitzat de les seves condicions
psiquiques, fisiques o sensorials, indicant -si s'escau- l'adaptacié o
adequacio de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i
exercicis previstos en la convocatoria i el motiu o motius d'aquestes. En
I'acceptacio de les dites adaptacions o adequacions cal atenir-se al que
disposa l'article 6 i article 4.3 del Decret 66/1999 de 9 de mar¢ del Govern
de la Generalitat. Aquest Informe haura d'estar expedit per I'equip multi
professional competent, i es podra presentar fins a 7 dies naturals abans
de la convocatoria de la primera prova del procés de seleccio.

Tots els requisits, excepte els dels apartats d), f) i h), s’han de complir el darrer
dia del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se el dia de I'inici de la
prestacio de serveis amb ICB.

6. Presentaci6 de les sol:-licituds, termini i documentacié obligatoria:
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Les persones candidates, per tal de ser admeses en el procés de seleccio,
hauran de presentar la segliient documentacio:

- Omplir el full de sol-licitud (annex 1)

- Fotocopia del DNI, NIE o passaport espanyol. Les persones candidates que
no tinguin nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la
llengua castellana d’acord amb les possibilitats descrites a I'apartat 5 de
les presents bases.

- Fotocopia de la titulacié academica.

- Fotocopia del certificat de suficiéncia de llengua catalana (C1).

- Enelcasdeles persones candidates amb certificat de discapacitat hauran
de presentar el certificat i un dictamen actualitzat de les seves condicions
psiquiques, fisiques o sensorials, expedit per I'equip multi professional
competent.

- Curriculum professional (obligatori segons format indicat a I’Annex 2 i
opcionalment acompanyat d’un en format lliure).

- Fotocopia de la documentacié acreditativa de [I’experiéncia laboral
requerida relacionada amb el lloc de treball d’acord a I'apartat 5.c) de les
bases i la corresponent justificacié per la valoraciéo de l'experiéncia
professional a I'apartat de merits (contractes de treball i certificat de vida
laboral i nomines aixi com qualsevol altre que es verifiqui la categoria,
duracio6 de la relacié laboral i funcions).

Les persones candidates son responsables de I'exactitud i veracitat de la
informacié proporcionada.

La documentacié sol-licitada degudament digitalitzada s’ha d’enviar a:
selecciorrhhmbeteve.cat indicant en el assumpte el nom de la persona
candidata.

El termini de presentacié de les sol-licituds es fixa en 15 dies naturals a
comptar des de 'endema de la data de publicacié al BOPB.

No s’admetran sol-licituds presentades fora del termini establert ni per cap
altre mitja no establert en aquestes bases.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin
en la sollicitud, es consideraran com les uniques valides a efectes de
notificacions i seran responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacio i la comunicacio a ICB de qualsevol canvi de les
mateixes. A I'efecte d’admissio de les persones aspirants es tindran en compte
les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud.
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Amb la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal necessaries per prendre part en
la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés de seleccioé, d’acord
amb la normativa vigent.

D’acord amb la normativa de proteccié de dades, les dades personals de les
persones aspirants seran tractades per ICB amb la finalitat de gestionar la
seva participacio en el present procés de seleccid. Posteriorment, si com a
persones aspirants resulten seleccionades, les dades també s’utilitzaran, si és
el cas, per a la gestio de la borsa de treball o formalitzacié de la contractacio.
Tret d’obligacio legal, les seves dades no seran cedides a tercers. Tenen dret
a accedir, rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobres les seves dades
adrecant a gdpr@beteve.cat.

Procés de seleccio:

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Comissi6 de
Seleccié comprovara els requisits de les persones candidates i publicara a la
web de I’Ajuntament de Barcelona:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publicadocupacio i al web
corporatiu https://beteve.cat/transparencia/ una llista provisional de les persones
admeses i excloses, indicant també les persones candidates que hauran de fer
la prova de llengua catalana i/o de llengua castellana.

Les persones candidates podran formular les reclamacions que considerin en
el termini de 5 dies habils comptats des de I'endema de la publicacié de la
llista provisional de les persones admeses i excloses. En el cas que alguna
persona candidata no aparegui ni en la llista provisional d'admeses ni en la
d'excloses, a Il'hora de formular la reclamacié corresponent haura
d'acompanyar la prova de que la sol-licitud ha estat presentada correctament
i dins els terminis establerts.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre per la Comissio de Seleccio en
els 10 dies seglients a la finalitzacié del termini per a la seva presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les
reclamacions s'entenen desestimades. Si s'accepta alguna al-legacid, la
Comissio de Seleccid aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucio sera publicada

al web de I'Ajuntament de Barcelona,
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publicadocupacio i al web
corporatiu https://beteve.cat/transparencia/.
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Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, la
llista de persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada
i no caldra publicar-la de nou.

L'admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones
interessades de la possessio dels requisits exigits a les bases, els quals seran
comprovats al final del procés.

Aixi mateix, i pel que fa a la perspectiva de génere, aquestes bases preveuen
allo que disposa el Pla d'igualtat d’ICB vigent, quant a avancar en el foment
d’unes condicions laborals igualitaries i una representacié paritaria a totes les
arees de treball de I'organitzacié. Per aquest motiu, es duran a terme accions
positives, per en cas que hi hagi un empat en la puntuacié per I'accés a una
oferta de feina, fent prevaldre el sexe menys representat al departament o bé
a la categoria professional.

Procés de seleccio:

El procés de seleccio i la valoracié dels candidats/tes es realitzara d’acord
amb una série de proves i mérits. El dia, hora i lloc de realitzacio de cadascuna
de les proves, aixi com els resultats de les mateixes es publicaran al web de

I’Ajuntament de Barcelona https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-
publicadocupacio ial web corporatiu https://beteve.cat/transparencia/.

8.1 Valoraci6 de la fase d’oposicio :

8.1.1. Primera prova: Prova aptitudinal (obligatoria i eliminatoria).

Consistira en la resolucié d'una bateria de tests per tal de valorar les
capacitats aptitudinals de les persones aspirants. Cadascun dels test
realitzats sera valorat entre 0 i 10 punts, essent la nota final la mitjana de la
puntuacié aconseguida en el conjunt dels tests. La persona aspirant haura
d'obtenir una valoracié igual o superior als 6 punts en la mitjana dels tests; en
cas contrari, restara exclosa del procés de seleccid. Aquesta prova tindra
caracter eliminatori i la Comissio de Seleccio valorara aquesta prova fins a un
maxim de 10 punts.

8.1.2. Segona prova: Prova de coneixements professionals (obligatoria i
eliminatoria).
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Aquesta prova consistira en la realitzacio de dos exercicis practics de
comptabilitat (les respostes no contestades i les contestades erroniament no
restaran). La Comissio de Seleccié valorara aquesta prova fins a un maxim de
14 punts. Per superar aquesta prova cal obtenir un minim de 7 punts.

Si a la prova aptitudinal no s’assoleix el minim de 6 punts quedara eliminat i
no es corregira la segona prova.

Un cop superades les dues primeres proves, es realitzara una classificacio i
només passaran a les seglents proves les 5 persones candidates millor
classificades. En cas d'empat de puntuacido a la posicid 5 passaran totes
aquelles persones empatades amb aquesta puntuacio.

8.1.3. Tercera prova: Coneixements de la llengua catalana (obligatoria i
eliminatoria)

Aquesta prova avaluara el domini de la llengua catalana pel que fa referéncia
a l'expressio escrita i oral, i la comprensio d'acord amb les caracteristiques de
la convocatoria. Per superar la prova les persones candidates hauran de
demostrar un nivell de coneixements similar al que caldria per a I'obtencié del
certificat de nivell de suficiéncia C1.

Aquesta prova té caracter obligatori, eliminatori i s'avaluara com a APTE/A-NO
APTE/A. Les persones candidates no aptes restaran eliminades del procés de
seleccio.

Quedaran exemptes de realitzar la prova les persones candidates que aportin
un dels segients documents:

- Documentacid acreditativa d'estar en possessié del certificat de nivell de
suficiéncia de catala (C1) atorgat per la Secretaria de Politica Linguistica, o
titulacié equivalent o superior, d'acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener,
pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié6 de coneixement de catala (DOGC num. 6536 de 9 de gener de
2014).

- Documentacié que acrediti que la persona candidata ha participat i ha
obtingut placa en processos anteriors de seleccié i provisié (concursos i lliures
designacions) de personal per accedir a [I'Administracido local o a
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior.

Les persones candidates podran efectuar aquesta acreditaciéo documental:

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202310091931 Pag. 8-16

Data 1-6-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



-
INFORMACIO 1 COMUNICACIO DE BARCELONA SA SPM beteve

- Durant el termini de presentacio de sol-licituds, annexant-la directament en
el moment de tramitar la sol-licitud.

- Fins a cinc dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova,
presentant-la al Departament de Recursos Humans de ICB. S.A., Placa Tisner,
num. 1, 2na. planta de Barcelona.

- El mateix dia de la prova de coneixements de llengua catalana, abans que
aquesta comenci, aportant la corresponent fotocopia.

8.1.4. Quarta prova: Comprovacié de la llengua castellana (obligatoria i
eliminatoria)

Només hauran de realitzar aquesta prova les persones candidates que no
tinguin nacionalitat espanyola.

La prova consistira en una redaccio i el manteniment d'una conversa amb els
assessors especialistes que designi la Comissio de Seleccid. Aquesta prova té
caracter eliminatori i s'avaluara com a APTE/A-NO APTE/A. Les persones
candidates no aptes restaran eliminades del procés de seleccio.

Restaran exemptes a realitzar la prova les persones candidates que, tot i no
tenir la nacionalitat espanyola, puguin acreditar documentalment:

- Certificat d'haver cursat primaria i secundaria a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol de nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que
estableix el Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificaciéo académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencio.

- Certifica d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit a les escoles oficials
d'idiomes.

Les persones candidates podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Durant el termini de presentacio de sol-licituds, annexant-la directament en
el moment de tramitar la sol-licitud.

- Fins a cinc dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova,
presentant-la al Departament de Recursos Humans de ICB. S.A., Placa Tisner,
num. 1, 2na. planta de Barcelona.

- El mateix dia de la prova de coneixements de llengua castellana, abans que
aquesta comenci, aportant la corresponent fotocopia.

8.1.5. Cinquena prova: Entrevista personal (obligatoria i eliminatoria).
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Es valorara el grau d’adequacio6 dels candidats al lloc de treball objecte de la
convocatoria.

Aquesta prova té per objecte valorar I'encaix de la persona candidata a
I’organitzacié en la que desenvolupara el treball. Consistira en la realitzacié
d’una entrevista personal, tot i que la Comissié de Seleccidé per valorar les
competéncies transversals podra emprar altres proves individuals o grupals,
escrites o verbals.

La Comissio de Seleccio valorara I'entrevista en base a aspectes curriculars i
les competéncies transversals que tot seguit es detallen: - Treball en equip. -
Capacitat analisis. - Apertura, adaptacié al canvi. -Capacitat de gestié. -
Identificacio amb I’empresa. - Planificacio i organitzacio.

La Comissio de Seleccié valorara aquesta prova fins a un maxim de 6 punts
sent la minima puntuacio per superar aquesta prova de 3 punts.

Per superar les proves del procés de seleccid, sera necessari assolir una
puntuacio total superior a 16 punts en la suma de les proves assenyalades en
els punts 8.1.1,8.1.2i 8.1.5.

A aquesta puntuacioé de les proves, s’hi afegira la valoracié de I'experiéncia
professional i merits, que es detallen a continuacid, per tal d’obtenir la
puntuacio final del procés.

8.2. Valoraci6 de la fase de concurs: experiencia professional i mérits:

La Comissio de Seleccio valorara els meérits professional i /o formacio fins a
un maxim de 10 punts. Només es valoraran els mérits obtinguts fins el darrer
dia de la presentacio de sol-licituds.

La valoracié dels mérits es realitzara d’acord amb els seglients criteris de
puntuacio:

a) Experiéncia acreditada superior als 5 anys en llocs de treball realitzant
tasques i funcions de les titulacions referides en la lletra b) de I'apartat 5,
ja sigui a I'administracié publica o en I'ambit privat, fins a un maxim de 6
punts. La distribucié de la puntuacié es realitzara de la seglient manera:

- Es valorara 0,1 punts per mes addicional treballat, fins un maxim de
6,00 punts.
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L’experiencia professional s'acreditara segons l'indicat a 'apartat 6.

b) Altres titulacions superiors (graus, diplomatures, llicenciatures, mastersi/o
postgraus oficials excepte els demanats com a requisit de participacio en el
procés selectiu) relacionats amb el lloc de treball definits en el punt 4 de les
bases fins un maxim de 2,00 punts

Es valorara per cada titulacié superior, master o postgrau amb 1 punt amb un
maxim de 2 punts.

c) Coneixements especifics complementaris acreditats via formacio
certificada que no pertanyin als apartats b, fins a un maxim de 1,50 punts, en
matéries relacionades amb el lloc de treball d’acord amb el barem seguent:

- Es puntuara a raé de 0.005 punts per hora de curs.

En el diploma o certificacié dels cursos haura de constar la seva durada en
hores. Si no consta el numero d'hores no seran valorats.

No seran objecte de valoracio I'assisténcia a jornades ni a congressos, ni els
cursos de durada inferior a 10 hores.

Les persones candidates hauran de presentar els titols/certificats que
acreditin la formacié complementaria relacionada amb el lloc de treball.

d) Certificat ACTIC. Es valorara amb 0,5 punts.

En cap cas la puntuacié obtinguda amb els merits podra ser aplicada per
superar el procés de seleccio.

La Comissié de Seleccio es reserva el dret a demanar els aclariments que es
considerin oportuns.

9. Resultat final del procés de seleccié i constitucié d’una borsa:

Un cop superades les proves i valoracions anteriors, la Comissio de Selecci6
publicara el llistat de les persones candidates per ordre de qualificacions de
major a menor a la web: htips://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-
publicadocupacio ial web corporatiu https://beteve.cat/transparencia/.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin
convenients en el termini de 5 dies habils comptadors des de I'endema de la
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publicacio de la llista provisional. Finalitzat el termini esmentat i resoltes les
possibles reclamacions, es fara publica la llista definitiva de puntuacions finals.

La persona amb major puntuacié sera proposada per la Comissié de Seleccio
per a ser contractada per la Direccié d’'ICB, una vegada acreditin els originals de
la

documentacid presentada com a requisits i merits. No obstant aixo0, la resta de
persones candidates que hagin superat les proves pero no hagin obtingut placa,
constituiran una borsa per a la cobertura de vacants de la mateixa categoria
quan aquestes es produeixin. El termini de vigéncia d’aquesta borsa per a la
cobertura de vacants fixes sera de 24 mesos.

Si entre les persones candidates a ocupar els llocs de treball o en I'ordre de la
borsa es produis algun empat, els criteris a aplicar serien en primer lloc afavorir
el génere menys representat en el departament de Comptabilitat i en segon lloc
la persona candidata amb millor nota a I’entrevista, i si persistis 'empat en la
prova de coneixements professionals.

10.Acreditaci6 de la documentacié original:

La persona proposada per a la seva contractacio, per haver obtingut la major
puntuacio al procés de seleccid. haura de presentar al departament de recursos
humans de ICB, els originals dels documents aportats en el curriculum per a
I’acreditacio de requisits i mérits valorats en el procediment en un termini maxim
de 3 dies habils, a comptar des de I’endema de la data de publicacié a la web :
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publicadocupaciodel resultat
final de la seleccio.

Si dins del termini indicat i llevat dels casos de forca major, les persones
candidates no presentessin la documentacid, o no disposessin dels requisits
exigits, restarien anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagués pogut incérrer per falsedat en la instancia on
sol-licitaven prendre part en el present procés de seleccié. En aquests cas, es
retornara I'expedient a la Comissio de Selecci6 per tal que proposi la segliient o
seglents persones candidates.

11.Comissid de seleccio:

Els membres de la Comissié de Selecci6 son:

a) Roger Guasch i Soler, gerent o persona en qui delegui.
b) Montserrat Franch Eroles, cap de comptabilitat o persona en qui delegui.

12

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202310091931 Pag. 12-16

Data 1-6-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publicadocupacio

-
INFORMACIO 1 COMUNICACIO DE BARCELONA SA SPM bete\’e

c) Josep Prats Bru, cap de contractacié o persona en qui delegui.
d) Secretaria: Elena Talens Gracia, cap de recursos humans

La Comissio de Seleccié podra incorporar persones assessores que cregui
oportuns relacionats amb les matéries objecte de la convocatoria.

12.Publicitat:

L’anunci de la convocatoria es publicara a:

a) Bolleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

b) El web de I’Ajuntament de Barcelona:
hittps://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-
docupacio

c) El web corporatiu: https://beteve.cat/transparencia/

13.Contractacié:

Havent-hi comprovat els documents acreditatius dels requisits i els mérits, la
Comissié de Seleccié proposara el nom de la persona candidata que hagi
obtingut la major puntuacio, per a la seva contractacio, a la Direccio

14. Régim d’impugnacions.

Contra el contingut d’aquestes bases, les persones interessades poden
interposar una demanda davant la jurisdiccié social, en el termini de dos
mesos, a comptar de I'endema de la seva publicacio, d'acord amb el que
preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccid social.

Els actes qualificats i les resolucions de les comissions de selecci6 podran ser
recorreguts en els terminis i mitjancant les reclamacions que s’indiquen en
aguestes bases.

Els actes de tramit de la Comissio de seleccid no podran ser objecte de recurs,
sense perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti
d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d'aprovats,
errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmeétics en
les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també
podran ser corregits d'ofici pels drgans de seleccio.

Contra els acords d’admesos i exclosos definitius i els acords definitius de
puntuacié o contractacié les persones interessades poden interposar una
demanda davant la jurisdiccié social, en el termini de dos mesos, a comptar de
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I'endema de la seva publicacio, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei
36/2011, reguladora de la jurisdiccié social

Barcelonaa __ de de 20__

Signat:
Secretari/a de la Comissio de Seleccio.

ANNEX 1

Exp. Numero: 02/2023
Denominaci6 del lloc de treball: TECNIC/A ADMINISTRATIU/VA

Quisubscriu_ _ _ _ _

__________________ amb DNI [ amb

domicili_ _ _ _ _ _

poblacié______ __ __ _ _ o ____ provincia _____________ codi postal
teléfon correu electronic

Assabentat/assabentada de la convocatoria del procediment de seleccié de personal
per a la provisi6 d’'un lloc de treball de técnic/a administratiu/va per la televisio
municipal de Barcelona, betevé i publicada la web de I’Ajuntament de Barcelona:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publicadocupacio, presento aquesta
sol-licitud per prendre part a I'esmentada convocatoria i adjunto Curriculum Vitae i la
resta de documentacio requerida.

Através de la present declaro que no he estat separat, mitjancant expedient disciplinari,
del servei del Sector Public ni inhabilitat per a I’exercici de les funcions publiques.

Dono el meu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en laconvocatoriaiper alarestade latramitacio del procés

selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Barcelona, a de de 2023

Signatura
Nom i Cognoms
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ANNEX 2

MODEL DE CURRICULUM

betevé

Nom i cognoms

DNI:

REQUISITS (marcar amb “X” la informacié correcta)

Si

NO

Titulacié exigida a la convocatoria

Titulacié superior a la exigida a la convocatoria

Nacionalitat espanyola o acreditacié coneixement de la llengua

castellana

Nivell C1 o equivalent (o superior)

TITULACIONS ACADEMIQUES

Titulacié minima exigida per participar
en el procés

Centre

Any de
realitzacié

Titulacié universitaria oficial addicional
(graus, diplomatures, enginyeries,
llicenciatures) que sigui rellevant pel
lloc de treball

Centre

Any de
realitzacio

Altres titulacions superiors (masters i/o
postgraus oficial) relacionats amb el lloc
de treball

Centre

Credits

Any de
realitzacié

FORMACIO COMPLEMENTARIA ESPECIFICA
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betevé

Nom de la formacio Centre

Durada Any
en hores | realitzacié

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Nom empresa/administracio publica:
Categoria: Periode:

Mesos:

Descripcio de les funcions principals realitzades:

Nom empresa/administracio publica:
Categoria: Periode:

Mesos:

Descripcio de les funcions principals realitzades:

Nom empresa/administracio publica:
Categoria: Periode:

Mesos:

Descripcio de les funcions principals realitzades:

ALTRA INFORMACIO RELLEVANT

Descripcio:

Declaro que la informacio proporcionada en aquest document és completa i correcta.
Qualsevol declaracié erronia em fa responsable de la desqualificacié i exclusio

d’aquest procés selectiu.

Barcelona a, de

Signatura
Nom i cognoms

de 2023
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