betevé

BASES CONVOCATORIA INTERNA, MITIANGANT LLIURE DESIGNACIO, PER UN LLOC

DE

CONFIANCA DE CAP D’'IMATGE ADSCRIT/A A L’EMPRESA MUNICIPAL

INFORMACIO | COMUNICACIO DE BARCELONA SA SPM (ICB)

Informacicé i Comunicacic
de Barcelona SA spm

1. Objecte de la convocatoria:

L’objecte de la present convocatoria interna, mitjancant lliure designacio, és
la seleccié d’un lloc de treball de Cap d’imatge, adscrit/a la Direccié de
Produccié Executiva de I'empresa municipal Informacié i Comunicacié de
Barcelona SA SPM (en endavant ICB).

2. Caracteristiques:

e (Categoria: Cap d’'imatge

e Tipus de vinculacio en el carrec: Indefinit

e lornada: completa distribuida de dilluns a diumenge.

e Sou brut anual: 53.880,40 euros distribuit en 12 pagues Grup 3 nivell
1 (inclos plus de responsabilitat, disponibilitat).

e Lloc de treball sotmés al régim d’incompatibilitats de la funcio
publica.

e Dependéncia: Direccio de Produccio Executiva

e Funcions de comandament i confianca

3. Missié del lloc de treball:

Assegurar la imatge audiovisual de la cadena.

4. Descripcié funcional del lloc de treball:

Les funcions principals d’aquest lloc de treball son:

e Crear i mantenir el llibre d’estil d’imatge de betevé.

e Liderar i implementar les noves formes de creacié de continguts en
coordinacié amb I'area técnica.

e Definir, dissenyar i supervisar els continguts audiovisuals, avaluant-ne
posteriorment els resultats.

e Distribuir i supervisar les tasques dels realitzadors, técnics de control
de realitzacid, operadors de camera, il-luminadors i técnics eléctrics,
grafistes i muntadors.

e Organitzar i cobrir les necessitats d’imatge, en coordinacido amb les
arees d’Art i continguts i Informatius.

e Proposar les millores del departament a la direccio de I'area.

e Donar suport a la direccio de l'area.
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5. Requisits de les persones candidates:

a) Prestar serveis a Informacié i Comunicacio de Barcelona S.A. SPM

b) Acreditar 2 anys d’experiéncia minima en I'exercici de la professio en llocs
de treball de realitzador i grafista realitzant les seves funcions.

c) Acreditar estar en possessié del certificat de suficiéncia de llengua
catalana (certificat C1) o superior de la Direccié General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura o equivalent.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions i les
tasques propies de la categoria convocada.

Tots els requisits, excepte els descrits en els apartats c) i d), s’han de complir
el darrer dia de termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se el dia de
I'inici de la prestacio de serveis amb ICB.

Presentacid de les sol-licituds, termini i documentacié obligatoria:

Les persones candidates, per tal de ser admeses en el procés de seleccid,
hauran de presentar la seglient documentacié:

- Omplir el full de sol-licitud (annex 1)

- Fotocodpia de la titulacié académica.

- Fotocopia del certificat de suficiéencia de llengua catalana (C1) si es
disposa.

- Curriculum professional (format lliure i també format segons I'annex 2).

- Fotocopia de la documentacid acreditativa de I'experiéncia laboral
requerida relacionada amb el lloc de treball d’acord amb I'apartat 5 de les
bases i la corresponent justificacid per la valoracié de I'experiéncia
professional a I'apartat de mérits (contractes de treball, certificat de vida
laboral, certificacié per a cada lloc de treball o categoria professional
ocupada. etc.). El servei realitzat en la propia societat, ICB, no caldra
documentar-se.

Les persones candidates son responsables de I'exactitud i veracitat de la
informacio proporcionada.

La documentacio sol-licitada degudament digitalitzada s’ha d’enviar a:
selecciorrhhmbeteve.cat indicant en el assumpte el nom de la persona

candidata.

El termini de presentacio de les sol-licituds es fixa com a darrer dia 1 de febrer
de 2023. No s’admetran sol-licituds presentades fora del termini establert ni
per cap altre mitja no establert en aquestes bases.
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Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin
en la sollicitud, es consideraran com les uniques valides a efectes de
notificacions i seran responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacioé i la comunicacié a ICB de qualsevol canvi de les
mateixes. A I'efecte d’admissio de les persones aspirants es tindran en compte
les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud.

D’acord amb la normativa de proteccid de dades, les dades personals de les
persones aspirants seran tractades per ICB amb la finalitat de gestionar la
seva participacio en el present procés de seleccid. Tret d’obligacio legal, les
seves dades no seran cedides a tercers. Tenen dret a accedir, rectificar,
suprimir i exercir els altres drets sobres les seves dades adrecant a
gdpr@beteve.cat.

Procés de seleccié:

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Comissio de
Seleccié comprovara els requisits de les persones candidates i publicara a la
web de betevé: https://beteve.cat/transparencia/#rrhh una llista provisional
de les persones admeses i excloses.

Les persones candidates podran formular les reclamacions que considerin en
el termini de 5 dies habils comptats des de I'endema de la publicacié de la
llista provisional de les persones admeses i excloses.

En el cas que alguna persona candidata no aparegui ni en la llista provisional
d’admeses ni en la d’excloses, a I’hora de formular la reclamacié corresponent
haura d’acompanyar una fotocopia de la sol-licitud presentada.

Les possibles reclamacions s’han de resoldre per la Comissio de Seleccié en
els 10 dies segiients a la finalitzacio del termini per a la seva presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les
reclamacions s’entenen desestimades.

Si s’accepta alguna al-legacid, la Comissié de Seleccié aprovara la llista
definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents.
Aquesta resoluci6 sera publicada a la web de betevé:
https://beteve.cat/transparencia/#rrhh

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, la
llista de persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada
i no caldra publicar-la de nou.
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L'admissidé al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones
interessades de la possessio dels requisits exigits a les bases, els quals seran
comprovats al final del procés.

Aixi mateix, i pel que fa a la perspectiva de géenere, aquestes bases preveuen
allo que disposa el Pla d'igualtat d’ICB vigent, quant a avancar en el foment
d’unes condicions laborals igualitaries i una representacio paritaria a totes les
arees de treball de I'organitzacié. Per aquest motiu, es duran a terme accions
positives, per en cas que hi hagi un empat en la puntuacio per 'accés a una
oferta de feina, fent prevaldre el sexe menys representat al departament o bé
a la categoria professional.

L’estat del procés de la seleccié podra ser consultat a traves del web:
https://beteve.cat/transparencia/#rrhh.

7.1 Proves del procés de seleccio:

El procés de seleccié estara format per les seglients valoracions i proves:
7.1.1. Valoraci6 experiéncia professional (mérits):

La Comissio de Seleccid valorara I'experiéncia professional (mérits) fins a un
maxim de 15 punts. Només es valoraran els mérits obtinguts fins el darrer dia
de la presentacio de sol-licituds.

La valoracié dels meérits es realitzard d’acord amb els seglients criteris de
puntuacio:

a) Experiéncia acreditada superior a 2 anys complerts en llocs de treball en
funcions descrites en I'aparat 5. C) I'objecte de la convocatoria, fins un
maxim de 12 punts:

o Esvalorara en 0,2 punts per cada mes complert superior a 2 anys.

L’experiéncia professional s’acreditara mitjancant la presentacié de la
seglent documentacio:

Informe de vida laboral atorgat per INSS, i els contractes de treball o
documentacié similar, essent necessari ambdés documents. Caldra
que la documentacié aportada especifiqui clarament el tipus de
funcions dutes a terme. En cas contrari, sera necessari aportar un
certificat oficial de I'’entitat contractant en qué ho detalli.
L’experiéncia en I'ambit de I’Administracié Publica es podra acreditar
també mitjancant certificat emés pel Secretari/a o Organ competent
de I’Administracié en qué s’hagin prestat els serveis.
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8.

b) Coneixements especifics complementaris acreditats via formacio fins a un
maxim de 3 punts, sobre les mateéries relacionades amb la professio. La
valoracio sera per cada hora lectiva 0,04 punts.

Les persones candidates hauran d’acreditar aquesta formacio presentant
el titols/certificats amb indicacid expressa de les hores de duracié. No es
valorara els certificats que no indiquin expressament les hores lectives.
ICB es reserva el dret a demanar els aclariments que es considerin
oportuns.

La Comissio de Seleccio valorara I'experiéncia professional (mérits) i ordenara
les candidatures per ordre de major puntuacido. Només passaran a la seguent
fase, les persones que hagin obtingut les cinc millors puntuacions. En el cas
que hi hagi un empat en la cinquena posicié, totes aquestes persones
passaran a la seglient fase.

La Comissié de seleccid es reserva el dret per la realitzacié d’'una prova de
catala i/o castella si es considera adient.

7.1.2 Segona prova: entrevista personal

La Comissi6 de Seleccio realitzara una entrevista individual per cada persona
candidata i la valorara fins a 25 punts.

En aquesta fase els candidats hauran de presentar en anglés, un projecte
d’organitzacié del nou departament d’imatge format per realitzadors,
grafistes, muntadors i técnics de camera, de control de realitzacio,
il-luminadors i eléctric.

Les persones candidates que obtinguin una puntuacio per sota dels 7,5 punts
quedaran excloses de la seleccio.

La Comissid de selecci6 es reserva el dret per la realitzacié de més proves si
es considera adient.

Resultat final del procés de seleccio:

La persona amb major puntuacio sera proposada per la Comissio de Selecci6
per a ser contractada per la Direccié de ICB, una vegada acrediti els originals
de la documentacio presentada com a requisits i meérits.

Acreditacio de la documentaci6 original:

La persona proposada per a la seva contractacio, per haver obtingut la major
puntuacio al procés de selecci6. haura de presentar al departament de
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recursos humans d’ICB, els originals dels documents aportats en el curriculum
per al'acreditacid de requisits i mérits valorats en el procediment en un termini
maxim de 3 dies habils, a comptar des de I'endema de la data de publicacio a
la web de betevé del resultat final de la seleccié.

9. Comissid de seleccid:
Els membres de la Comissid de Selecciod son:

) Roger Guasch, gerent, suplent Sergi Vicente.

b) Oriol lcart, director técnic, suplent Eva Arderius.
) Sandra liménez, técnica RH, suplent David Garcés.
) Secretaria: Elena Talens, cap de recursos humans

La Comissio de Seleccidé podra incorporar persones assessores que cregui
oportunes relacionats amb les matéries objecte de la convocatoria.

10.Publicitat:

L’anunci de la convocatoria es publicara a:
- Intranet de betevé
- Web de transparéncia de betevé.

11.Contractacio:

La Comissi6 de Seleccid proposara el nom de la persona candidata que hagi
obtingut la major puntuacié i comprovacio dels documents acreditatius dels
requisits i mérits, per el seu nomenament com a Cap d’imatge.

Barcelona 16 de gener de 2023

Maria Elena Firmado digitalmente por

Talens Gracia - Maria Elena Talens Gracia
- DNI 38551178G (TCAT)
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