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ANUNCI SOBRE APROVACIÓ DE LES BASES COMUNES I ESPECÍFIQUES DE LA 
CONVOCATÒRIA MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ, PER A LA PROVISIÓ DE 
LLOCS DE TREBALL EN RÈGIM DE CONTRACTE LABORAL INDEFINIT 
CORRESPONENT AL PROCÉS EXTRAORDINARI D’ESTABILITZACIÓ I 
CONSOLIDACIÓ DERIVAT DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE A 
L’EMPRESA INFORMACIÓ I COMUNICACIÓ DE BARCELONA, SA spm (ICB) 
 
 
El Consell d’Administració de la companyia mercantil “INFORMACIÓ I COMUNICACIÓ DE 
BARCELONA, S.A., Societat Privada Municipal”, en la seva sessió ordinària celebrada el dia 6 
de novembre de 2023, va adoptar per unanimitat el següent acord: 
 
«APROVAR, en execució de l’acord del Consell d’Administració de 13 de desembre de 2022 
(BOPB del 21-12-22) les bases comunes i específiques per a la provisió, mitjançant concurs 
oposició, de llocs de treball en règim de contracte laboral indefinit corresponent al procés 
extraordinari d’estabilització i consolidació derivat de la llei 20/2021, de 28 de desembre a ICB, 
SA, que s’adjunten com a part integrant d’aquest acord a l’ANNEX  
 
PUBLICAR, tal com es va disposar a l’acord de 13 de desembre de 2022, les bases comunes i 
especifiques de la convocatòria a la pàgina web d’Informació i Comunicació de Barcelona S.A. 
spm https://beteve.cat/transparencia/#recursos-humans i a la seu electrònica de l’Ajuntament de 
Barcelona https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-docupacio?type=5, 
on es podran consultar juntament amb tota la documentació relativa a la convocatòria a partir de 
les 09 hores del dia 15 de novembre 2023.» 
 
Barcelona, 6 de novembre de 2023.- Francesc Xavier Sánchez i Just, Secretari del Consell 
d’Administració. 
 
 
ANNEX 

BASES CONCURS OPOSICIÓ PER LA PROVISIÓ DE LLOCS DE TREBALL EN RÈGIM DE 
CONTRACTE LABORAL INDEFINIT CORRESPONENT AL PROCÉS EXTRAORDINARI 
D’ESTABILITZACIÓ I CONSOLIDACIÓ DERIVAT DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE 
A INFORMACIÓ I COMUNICACIÓ DE BARCELONA SA SPM (ICB) 

Bases comunes  

1. Objecte de la convocatòria 

Les presents bases tenen per objecte regular els procés de selecció que es convoca, 
mitjançant el sistema de concurs oposició, d’acord amb el desplegament del  procés 
extraordinari d’estabilització i consolidació derivat de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, 
per a la cobertura, en règim de contracte laboral fix i amb les condicions laborals que 
s’estipulen a la normativa vigent i al conveni col·lectiu d’oficines i despatxos de Catalunya, 
aplicable a aquesta entitat, dels llocs de treball de nom, classificació professional i 
característiques que figuren a l’annex 1. 

Així mateix, permeten establir una borsa de treball temporal pels llocs de treball objecte 
de la convocatòria . 

https://beteve.cat/transparencia/#recursos-humans
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-docupacio?type=5
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Qüestió de gènere: en les referències fetes a col·lectius que poden ser constituïts tant per 
homes com per dones, s'entén que el masculí té valor genèric.  

Tota la informació referent al seguiment d’aquesta convocatòria, a excepció de la 
publicació dels resultats definitius que es realitzen al BOPB, es publicarà  a la pàgina web 
d’Informació i Comunicació de Barcelona SA SPM  
https://beteve.cat/transparencia/#recursos-humans i a la web de l’Ajuntament de 
Barcelona  https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-
docupacio?type=5 

2. Requisits de participació  

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits 
generals i específics que es determinen tot seguit. Aquests requisits s'han de complir el 
darrer dia del termini de presentació de sol·licituds i s'han de mantenir fins a la data de la 
formalització per escrit dels contractes de treball. 

2.1 Requisits generals: 

a) Nacionalitat: Ser ciutadà espanyol o, ser nacional d'algun dels altres estats membres de 
la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la 
Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors 
en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat 
Europea. 

També podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el/la cònjuge d’una 
persona espanyola o nacional d’altres Estats membres de la Unió Europea, sempre que no 
estiguin separats de dret així com els seus descendents o els del cònjuge sempre que no 
estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o majors, dependents. 

A més dels estrangers a què fan referència els paràgrafs anteriors, també poden participar 
els estrangers amb residència legal a Espanya 

b) Edat: haver complert 16 anys. 

c) Habilitació: No haver estat separat mitjançant procediment disciplinari d’aquesta 
entitat o de qualsevol de les administracions públiques o dels òrgans constitucionals 
estatutaris de les entitats que formen el sector públic local de l’Ajuntament de Barcelona 
ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a càrrecs, ocupació o càrrec públic per 
resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de funcionari o per exercir funcions similars 
a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat 

En el cas dels nacionals d’altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni 
haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els 
mateixos termes, l’accés a l’ocupació pública. 

d) Posseir la capacitat funcional necessària per a l'exercici de les funcions pròpies dels 
llocs de treball convocats. 

e) No haver estat condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i la 
indemnitat sexual que inclou l'agressió i l'abús sexual, l'exhibicionisme i provocació 
sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, així com pel tràfic d'éssers 
humans. 

https://beteve.cat/transparencia/#recursos-humans
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-docupacio?type=5
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-docupacio?type=5
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f) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de 26 
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques, i 
a la Llei catalana 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei 
de l’Administració de la Generalitat de Catalunya. 

2.2 Requisits específics: 

a) Titulació: estar en possessió o en condicions d'obtenir el títol acadèmic requerit, en la 
data en què acaba el termini de presentació de sol·licituds, indicat per el lloc de treball en 
l’Annex 1, sens perjudici que si una persona aspirant amb vinculació temporal roman en 
actiu en virtut d'una altra titulació acadèmica exigida en el moment d'inici de la seva 
vinculació temporal, aquesta li serà tinguda en compte a títol individual. 

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a l’estranger hauran d’acreditar que 
estan en possessió de la corresponent convalidació o de la credencial que acrediti, en el 
seu cas, l’homologació. 

Aquest requisit no serà d'aplicació a les persones aspirants que hagin obtingut el 
reconeixement de la seva qualificació professional, en l'àmbit de les professions regulades, 
a l'empara de les disposicions de dret de la Unió Europea. 

b) Aquells que s’estableixen en l’Annex 1 per cada lloc de treball. 

2.3 Coneixement de llengua: 

a) Llengua catalana: posseir els coneixements de llengua catalana del nivell exigit (o 
superior) o la formació que convalida aquest nivell. Les acreditacions i convalidacions 
seran: 

I.- Document que acrediti el coneixement de català dins de l'ensenyament 
obligatori, cosa que resulta de la certificació que s'ha cursat de manera oficial a 
Catalunya la matèria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut 
el títol que correspon després de l’any 1992. Aquest certificat l'expedeix qualsevol 
institut d'educació secundària públic en la forma que determina la Direcció 
General d'Ordenació d’Innovació Educativa. 

II.- La documentació acreditativa d'estar en possessió del certificat de 
coneixements de llengua catalana de nivell que s’exigeixi pel lloc de treball de la 
Secretaria de Política Lingüística, o equivalent, d’acord amb el Decret 152/2001, de 
29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català (modificat pel 
Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de 
novembre, pel qual es refonen i actualitzen els títols, diplomes i certificats 
equivalents als certificats de coneixement de català de la Direcció General de 
Política Lingüística (modificada parcialment per l’Ordre VCP/233/2010, de 12 
d’abril).  (http://www.gencat.cat/llengua/certificats). 

III. Les persones amb discapacitat sensorial visual i/o auditiva queden exonerades 
de l’acreditació en aquest requisit  

En cas que no es pugui acreditar el nivell, es preveu la realització d’una prova de llengua 
catalana de caràcter obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà d'apte/a o no apte/a. 
Aquesta prova consistirà en un exercici de comprensió oral i un altre de caràcter escrit 
equivalent al nivell requerit. 
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b) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de 
posseir l’acreditació de coneixements de llengua castellana del nivell exigit (o superior) 
amb un dels següents documents: 

i) Certificat conforme han cursat la primària i/o la secundària i/o el batxillerat a 
l'Estat espanyol. 

ii) Diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o 
equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves 
dirigides a l'obtenció d'aquest. 

iii) Certificat expedit per les escoles oficials d'idiomes. 

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d’un país que tingui com a 
llengua oficial el castellà, han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana amb 
nivell C1.  

En cas que no es pugui acreditar el nivell, es preveu la realització d’una prova de llengua 
castellana de caràcter obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà d'apte/a o no apte/a. 
Aquesta prova consistirà en un exercici de comprensió oral i un altre de caràcter escrit 
equivalent al nivell requerit. 

2.4.- Condició de personal laboral fix 

No tenir la condició de personal laboral fix d’Informació i Comunicació de Barcelona, S.A. 
spm en la mateixa classificació professional exigida pel lloc de treball respecte de la qual 
se sol·licita la participació. 

3. Procediment de sol·licitud 

3.1 Lloc i termini de presentació de les sol·licituds 

La sol·licitud de participació en aquests processos de selecció és única en relació amb 
cadascun dels llocs de treball objecte de convocatòria que consten en l’Annex 1 d’aquestes 
bases. A aquest efecte, les persones que desitgin participar en aquests processos de 
selecció en relació amb més d'una plaça hauran d'efectuar una sol·licitud per cadascuna 
d'elles. 

Les sol·licituds de participació s'hauran de presentar en el termini comú i únic de 15 dies 
hàbils a comptar des de l’endemà de la data de publicació d’aquestes bases a la pàgina web 
a la pàgina web d’Informació i Comunicació de Barcelona S.A. spm 
https://beteve.cat/transparencia/#recursos-humans i a la web de l’Ajuntament de 
Barcelona  https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-
docupacio?type=5 , el 15 de novembre de 2023 tal i com s’indicava a la convocatòria 
publicada al BOPB (el termini s’inicia, per tant, a partir de les 09 hores del dia 16 de 
novembre i finalitzarà a les 24 h del 7 de desembre de 2023).  

La presentació de la sol·licitud es farà a través del formulari que es troba a l’enllaç: 

https://beteve.cat/proces-estabilitzacio/oposicions 

Les persones interessades hauran de registrar-se com a usuaris i omplir tots els camps 
corresponents als detalls de la plaça a la que es vol optar, dels estudis, experiència 

https://beteve.cat/transparencia/#recursos-humans
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-docupacio?type=5
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-docupacio?type=5
https://beteve.cat/proces-estabilitzacio/oposicions
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professional i mèrits dels que es disposin. Documentalment caldrà adjuntar tota la 
documentació necessària per justificar tots els punts anteriors. La sol·licitud no es 
considerarà admesa si es presenta fora del termini establert o bé si no s’acompanya del 
justificant de pagament dels drets d’inscripció. 

Aquest formulari i canal de presentació són d'ús obligatori per a l'admissió a la 
participació en la convocatòria, i no es consideraran vàlidament presentades aquelles 
sol·licituds que s'efectuïn amb un altre formulari o format i/o que es trametin per un altre 
canal, d'acord amb el que preveuen els articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, i l'article 85.1 del Decret 76/2020, de 4 d'agost. 

Amb la sol·licitud de participació, les persones aspirants: 

a) Declaren responsablement:  

- Que compleixen els requisits de participació del procés de selecció respecte del qual 
sol·liciten la participació, sens perjudici de la seva posterior comprovació o acreditació. 

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol·licitud de 
participació, sens perjudici de la facultat de l’entitat de revisió i comprovació per a la seva 
constatació. 

- Que no estan incloses en cap dels supòsits d'incompatibilitat que determina la legislació 
vigent, o bé que sol·licitaran l'autorització de compatibilitat. 

- Que tenen la capacitat funcional per acomplir les tasques pròpies de la plaça convocada, i 
que no estan separades del servei de cap Administració pública ni inhabilitades per ocupar 
càrrecs i desenvolupar funcions públiques. 

b) Donen el consentiment per al tractament de les seves dades de caràcter personal 
necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés 
de selecció, d'acord amb la normativa vigent, així com perquè l'òrgan convocant i la 
Comissió de Selecció facin les comprovacions i les acreditacions d'ofici, sens perjudici de la 
possibilitat o, si escau, de la necessitat de presentació de documentació. 

Les dades personals, domicili, telèfon i adreça de correu electrònic declarades per la 
persona participant en la sol·licitud de participació es consideren com les úniques vàlides 
als efectes de possibles notificacions, i és responsabilitat exclusiva de les persones 
participants la seva veracitat, així com la comunicació corresponent a l'òrgan convocant de 
qualsevol canvi en aquestes dades. 

A l'efecte d'admissió a aquesta convocatòria, es tindran en compte les dades que les 
persones participants facin constar a la sol·licitud, i serà responsabilitat seva la veracitat 
de les dades. 

3.2. Documentació que cal presentar 

La documentació sol·licitada, s’haurà d’adjuntar al formulari d’inscripció en l’apartat 
corresponent (document d’identitat, certificat de discapacitat, títol acadèmic, etc.)  

a) Anvers i revers del DNI o NIE de la persona sol·licitant. 

b) Certificat de discapacitat, si correspon. 

c) Fotocòpia o certificat de la titulació acadèmica requerida.  

La presentació per part de la persona interessada d’un títol diferent al previst 
explícitament en l’Annex 1, però que es consideri equivalent, s’ha d’acompanyar de 
la corresponent justificació de l’equivalència, d’acord amb el que preveu l’article 4 
de l'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual s'estableixen equivalències 
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amb els títols de Graduat en Educació Secundària Obligatòria i de Batxiller regulats 
a la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'Educació.  

Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal que estigui homologat per part de 
l’Administració General de l’Estat o l’Administració autonòmica competent i, si és 
necessari, que se’n presenti la corresponent traducció jurada. 
 

d) Documentació acreditativa d’estar en possessió del nivell de coneixement de 
llengua catalana exigit a la convocatòria per cada lloc segons s’especifica a l’annex 
1. 

e) Documentació acreditativa d’estar en possessió del nivell C1 de coneixements de 
llengua castellana, en el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat 
espanyola ni d’un país que tingui com a llengua oficial el castellà 

f) Els mèrits avaluables en la fase de concurs que s’han indicat en aquestes bases. 

Els mèrits relacionats es justificaran mitjançant fotocòpies dels documents que els 
acreditin, en moment de presentació de la sol·licitud.  
En relació a la prestació de serveis s’han de tenir en compte que la valoració dels 
serveis prestats en l’Administració pública i ens instrumentals del sector públic, en 
virtut d’un nomenament o d’un contracte de naturalesa laboral, es farà a través de 
la certificació de la Secretaria o de l’òrgan competent en matèria de personal de 
l’Administració corresponent, dels serveis prestats en l’ens públic corresponent, en 
el qual hi haurà de constar de forma clara i expressa el càrrec de l’òrgan que té la 
competència per expedir el certificat i el grup, subgrup, el règim jurídic, categoria 
professional desenvolupada, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada 
i el període concret, en dies, de prestació dels serveis d’acord amb el model que 
figura a l’Annex 2 d’aquestes bases. 
Les persones que han desenvolupat la prestació de servei a Informació i 
Comunicació de Barcelona SA SPM, no caldrà que presentin aquest certificat. 
 

g) Rebut de pagament del drets d’inscripció, excepte en el cas de persones amb 
discapacitat que es troben exemptes de pagament sempre que acreditin la seva 
situació. 

h) Certificat de discapacitat en aquells casos on es sol·liciti l’adaptació de les proves 
corresponents. 

L'acreditació dels documents originals o de còpia autèntica es realitzarà un cop finalitzat 
el procés i amb caràcter previ a l’assignació de les places en el moment que determini la 
Comissió de selecció. 

No obstant, des del departament de recursos humans de l’entitat es podrà demanar a la 
persona seleccionada la documentació original. En cas que la documentació presentada no 
coincideixi amb l’original, la persona aspirant quedarà exclosa del procés selectiu. 

3.3 Consentiment al tractament de dades personals 

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud la persona aspirant dona el seu 
consentiment a la recollida i al tractament de les dades de caràcter personal que són 
necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés 
selectiu, d’acord amb la normativa vigent. 
Informació i Comunicació de Barcelona SA SPM  és l’entitat responsable del tractament de 
les dades personals dels aspirants. Les seves dades personals seran tractades amb la 
finalitat de valorar la seva candidatura per vacants presents o futures, gestionar el seu 
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procés de selecció com a personal laboral en la nostra organització, així com per al 
compliment de les nostres obligacions legals. 
 
Poden  exercir els seus drets d’accés, rectificació, supressió, limitació, portabilitat i 
oposició enviant una comunicació a través de l’adreça postal a la plaça Tísner, núm. 1 de 
Barcelona, o bé enviant un correu electrònic a gdpr@beteve.cat 
 
3.4 Adaptació per les persones amb discapacitat; Les persones aspirants amb la condició 
legal de discapacitades, amb un grau igual o superior al 33%, tenen dret a l’exempció dels 
drets d’inscripció i a l'adaptació, si és necessària i l'han de realitzar, de la prova 
acreditativa del requisit de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana, així 
com del lloc de treball adjudicat, amb les condicions que estableix el Decret 66/1999, de 9 
de març, sobre l'accés a la funció pública de les persones amb discapacitat i dels equips de 
valoració multi professional, i les que s'especifiquen a continuació. 
 
Per obtenir l'adaptació de la prova esmentada i/o del lloc de treball, cal disposar d'un 
dictamen favorable dels equips de valoració multi professional de la Direcció General de 
l'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials o de l'òrgan que 
exerceixi aquesta funció (o òrgan competent equivalent de la resta de comunitats 
autònomes), emès amb ocasió d'aquesta convocatòria, que declari que la persona aspirant 
compleix les condicions per exercir les funcions de la categoria professional laboral 
respecte de la qual ha sol·licitat la participació, i que informi, si procedeix, sobre les 
adaptacions necessàries per realitzar la prova i/o sobre la necessitat d'adaptar el lloc de 
treball. 
 
3.5.Drets d’inscripció. 
 
3.5.1 Import dels drets d’inscripció. 
Les persones aspirants hauran d’ingressar en concepte de drets d’inscripció l’import de 
5,00 euros per la primera sol·licitud de candidatura i de 30,00 euros per cadascuna de les 
següents.  
3.5.2 Pagament dels drets. 
El pagament dels drets s’ha d’efectuar en relació amb cadascuna de les sol·licituds de 
participació i dins el termini d’inscripció, s’ha de realitzar a través d’algun dels següents 
canals: 

1. Per Internet, en aquest enllaç: 
https://www.caixabank.es/apl/pagos/index_ca.html?EMISORA=0816081 

2. A través de Now, per clients de CaixaBank, en Comptes i targetes > Comptes > 
Transferències > Fer un pagament a tercers o un pagament a empreses > A una 
Entitat (Pagaments a tercers) > Emissora 0816081 

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditació de l’exempció  comporta 
l'exclusió de la persona aspirant respecte del procés de selecció en el qual hagi sol·licitat la 
participació, i restaran sense efectes els drets associats a la seva participació. 
 
4. Admissió d’aspirants 

Únicament es tindran en compte les dades que els aspirants facin constar a la sol·licitud, i 
serà responsabilitat seva la veracitat d'aquestes dades. 

Només seran admesos els aspirants que acreditin tots i cadascun dels requisits generals i 
específics, establerts per a cada lloc de treball. Els requisits hauran d'acreditar-se en el 

mailto:gdpr@beteve.cat
https://www.caixabank.es/apl/pagos/index_ca.html?EMISORA=0816081
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moment de la publicació de la convocatòria, i mantenir-los fins el moment de la 
contractació laboral.  

4.1 Llista provisional d'aspirants admesos i exclosos 

Es publicarà a la web d’Informació i Comunicació de Barcelona SA SPM 
https://beteve.cat/transparencia/#recursos-humans i de l’Ajuntament de Barcelona 
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-docupacio?type=5 la 
llista provisional d'aspirants admesos i exclosos a la convocatòria indicant, quan sigui el 
cas, els motius d'exclusió. 

En aquesta llista s'indicarà les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement 
de les llengües catalana i castellana. També es determinarà la data, l'hora i el lloc de 
realització de la prova de català i castellà. 

4.2 Esmenes a la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos. 

Els aspirants disposaran d'un termini de cinc dies hàbils a partir de l'endemà de la 
publicació de la llista indicada per esmenar els defectes de la seva sol·licitud inicial, fer 
constar errada en la sol·licitud de la plaça, o per complementar la documentació que es 
requereix a la convocatòria. El correu electrònic on s’han de dirigir les al·legacions és: 
oposicio@beteve.cat 

Els aspirants que figurin com a exclosos en aquesta llista provisional i no esmenin dins 
d'aquest termini el defecte, sempre que els hi sigui imputable a ells i que hagi motivat la 
seva exclusió, es considera que desisteixen de la seva petició. 

Si en aquest termini no s'ha produït cap reclamació, al·legació o esmena, la llista passarà a 
ser automàticament definitiva, sense necessitat de nova publicació. 

4.3 Llista definitiva d'aspirants admesos. 

En cas que s’hagin presentat reclamacions, al·legacions o esmenes, després de finalitzar el 
termini d’esmenes i reclamacions o al·legacions es  publicarà a la web d’Informació i 
Comunicació de Barcelona SA SPM  https://beteve.cat/transparencia/#recursos-humans i 
de l’Ajuntament de Barcelona https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-
publica-docupacio?type=5 la llista definitiva d’aspirants admesos. 

No obstant això, la publicació referida podrà ser complementada per una notificació 
personal a cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPAC. 

Transcorregut aquest període sense que s'hagi dictat resolució, les reclamacions, les 
al·legacions o esmenes s'entendran desestimades. 

Es podrà requerir, als efectes escaients, l'acreditació dels aspectes necessaris quan es 
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incórrer els aspirants, els 
quals podran ser exclosos motivadament de la convocatòria en qualsevol moment si no 
compleixen els requisits. 

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el 
reconeixement de la possessió de tots els requisits exigits per a la contractació, el 
compliment íntegre dels quals, sota la seva responsabilitat, l’hauran d’acreditar les 

https://beteve.cat/transparencia/#recursos-humans
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-docupacio?type=5
https://beteve.cat/transparencia/#recursos-humans
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-docupacio?type=5
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-docupacio?type=5
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persones aspirants d’acord amb la forma que s’indica en aquestes bases abans de la 
contractació com personal laboral fix. 

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de la 
normativa d’aplicació donarà lloc a la impossibilitat de la contractació, essent declarades 
les persones afectades excloses del procés selectiu. 

Els errors materials, de fet i aritmètics en la publicació de les resolucions i anuncis es 
poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a petició de la persona interessada. 

4.4. Notificació. 

Amb la publicació de les resolucions indicades i l'exposició de les llistes corresponents es 
considerarà realitzada l'oportuna notificació a les persones interessades 

La identificació de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova 
del procés i les finalment seleccionades es farà mitjançant la publicació de les inicials del 
nom i cognoms i els quatre números del DNI, NIE o passaport, escollits aleatòriament, 
d’acord amb els criteris establerts en matèria de protecció de dades. 

5. Participació de persones aspirants amb discapacitat i adaptacions 

Les persones aspirants amb condició legal de discapacitades, amb un grau igual o superior 
al 33%, tenen dret a l'exempció del pagament de la taxa, i a l'adaptació de les proves i del 
lloc de treball adjudicat, amb les condicions que s'especifiquen en la base 3.4. 

Per accedir per la via de reserva cal disposar d'un dictamen favorable dels equips 
multiprofessionals de valoració dependents de la Direcció General de l'Autonomia 
Personal i la Discapacitat del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies o de l'òrgan 
que exerceixi aquesta funció (o òrgan competent equivalent de la resta de comunitats 
autònomes), emès en ocasió d'aquesta convocatòria, que declari que la persona aspirant 
compleix les condicions per exercir les funcions de les places convocades, i sobre la 
necessitat, en el seu cas, d'adaptar el lloc de treball, el qual s'haurà d'aportar en el termini 
de presentació de sol·licituds de participació en el procés de selecció. 

El dictamen vinculant esmentat, si fos el cas, determinarà l'adaptació del lloc de treball 
sempre que aquesta no impliqui una modificació de molt difícil execució en el context de 
l'organització o sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei públic que s'ha de 
prestar. 

En el cas que s’acrediti la sol·licitud del Dictamen i s’aporti el certificat de discapacitat 
igual o superior al 33% es permetrà la participació en el procés selectiu però condicionant 
el resultat final a que el Dictamen declari que la persona aspirant compleix les condicions 
per exercir les funcions de les places convocades. 

6. Òrgan i Procediment de Selecció 

El sistema de selecció és de concurs oposició i s'articula en torn lliure. 

6.1 Comissió de Selecció 

a) Composició. La Comissió de selecció de la convocatòria tindrà la composició següent: 
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• President: Sergi Vicente, director d’ICB (Suplent: Roger Guasch, gerent) 

• Vocal 1: David Garcés, tècnic de recursos humans (Suplent: Jordi Miquel Arasa, Cap 
d’Imatge) 

• Vocal 2 (amb funcions de Secretaria): Sandra Jiménez, tècnica de recursos humans 
(Suplent: Eva Arderius, directora d’informatius ) 

• Atenent el caràcter extraordinari del procés d’estabilització, el comitè d’empresa 
designa com observador al Sr. Roger Matamoros, Redactor/ENG (Suplent: Juan 
José Domínguez, Tècnic elèctric). 

b) Assessors i col·laboradors. La Comissió de selecció podrà acordar, si ho creu 
convenient, la incorporació d'assessors especialistes, amb veu però sense vot, perquè 
col·laborin en aquelles proves o exercicis de comprovació del nivell lingüístic, els quals es 
limitaran a prestar col·laboració en les seves especialitats tècniques. 

En cas que en alguna prova participi aquest personal tècnic, serà necessària només la 
presència d’un membre de l’òrgan de selecció, designat prèviament, per assegurar-ne una 
realització correcta i traslladar posteriorment a l’òrgan de selecció els resultats de la prova 
o proves. 

c) Abstenció i recusació. Els membres de  la Comissió de selecció hauran d'abstenir-se de 
formar-ne part i caldrà que ho notifiquin quan es trobin en alguna de les circumstàncies 
previstes legalment a l’article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic 
del Sector Públic, o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparació d'aspirants a 
proves selectives els dos anys anteriors a la publicació de la convocatòria. Igualment, els 
aspirants podran recusar els membres de la Comissió de selecció quan concorrin les 
circumstàncies previstes. 

d) Actuacions de la Comissió de selecció. Les Comissions de selecció hauran d'observar 
l'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referència a les 
qüestions tractades en les reunions que se celebrin. 

L’òrgan de selecció no es podrà constituir, ni actuar sense la presència de la majoria dels 
seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del 
secretari o secretària o de les persones que les substitueixin 

La Comissió de selecció podran requerir en qualsevol moment als aspirants l'acreditació 
de la seva personalitat mitjançant la presentació de qualsevol document oficial 
d’identificació.. 

Qualsevol notificació individual de la Comissió a les persones aspirants es farà mitjançant 
notificació electrònica. 

La Comissió de selecció decidirà sobre les peticions d'adaptacions de les proves que 
efectuïn les persones amb discapacitat. Amb aquesta finalitat, podran efectuar els tràmits 
oportuns per obtenir la informació que considerin necessària en relació amb les 
adaptacions sol·licitades. 

La Comissió de selecció adoptarà les mesures necessàries per garantir que les proves de 
coneixement de llengües, siguin corregits sense que es conegui la identitat dels aspirants 
que hi participen. Així mateix, no corregiran les proves d'aquells opositors on figuri el 
nom, marques o signes que permetin conèixer la seva identitat. 

La Comissió de selecció resoldrà tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicació de les 
bases, així com el que calgui fer en els casos no previstos i per adoptar els acords 
necessaris per garantir el funcionament correcte del procés selectiu. 

La Comissió de selecció pot proposar a l'òrgan convocant l'exclusió del procés selectiu de 
qualsevol participant que tingui alguna conducta contrària a la bona fe o orientada a 



          Informació i Comunicació de Barcelona SA SPM 

11 
 

desvirtuar els principis d'igualtat i equitat o altres comportaments que alterin el 
desenvolupament normal de qualsevol de les fases establertes en la convocatòria. 

e) Custòdia de la documentació. Tota la documentació del procés selectiu romandrà 
custodiada pel/per la secretari/a de la Comissió de selecció i no se'n podrà disposar fora 
d'aquest àmbit. 

f) Seu de la Comissió  de selecció. Als efectes de comunicacions i altres incidències, la 
Comissió de selecció té la seu a la Plaça Tísner, núm. 1 de Barcelona. 

g) Situacions especials: Les aspirants embarassades, a les quals coincideixi la data de 
realització d'alguna de les proves lingüístiques amb la data del part o els dies 
immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que els impedeixi assistir a la prova 
el dia de la seva realització, en el termini de tres dies hàbils següents al part, poden 
sol·licitar, adjuntant el justificant mèdic corresponent, l'ajornament de la prova. La 
Comissió de selecció ha de fixar la data de realització de la prova ajornada de manera que 
aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres persones aspirants. En tot cas, la 
prova s'ha de realitzar abans de la publicació de les puntuacions definitives de la prova a 
la que no han pogut assistir. 

Les aspirants amb fills lactants poden comunicar a la Comissió de selecció, abans de l'inici 
de la prova, la necessitat d'interrompre-la durant el temps imprescindible per l'alletament. 
Podran exercir aquest dret en un espai habilitat a l'efecte i el temps que hi romanguin 
s'afegirà al temps establert per a la realització de la prova. 

h) Reunions i Actes de la Comissió de selecció: De totes les sessions de l’òrgan de selecció 
se n’estendrà l’acta corresponent. 

D’acord amb l’article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic, la Comissió de selecció es podrà constituir, podrà convocar, celebrar les seves 
sessions, adoptar acords i remetre actes tant de manera presencial com a distància 

En les sessions que es realitzin a distància, els membres de la Comissió de selecció poden 
estar en llocs diferents sempre que s’asseguri per mitjans electrònics (considerats també 
com a tals els telefònics i els audiovisuals) la seva identitat o la de les persones que els 
supleixin, el contingut de les seves manifestacions, el moment en què aquestes es 
produeixen, així com la interactivitat i intercomunicació entre ells en temps real i la 
disponibilitat dels mitjans durant la sessió. Entre d’altres, es consideren inclosos entre els 
mitjans electrònics vàlids el correu electrònic, les audioconferències i les 
videoconferències. 

6.2 Procediment de selecció 

El sistema selectiu que regeix els processos de selecció convocats amb aquestes bases és el 
de concurs oposició, amb subjecció als principis de lliure concurrència, igualtat, mèrit, 
capacitat i publicitat. 

Aquest sistema selectiu és sens perjudici de la realització, si escau, de la prova 
d'acreditació dels requisits de participació de coneixements de llengua catalana i/o de 
llengua castellana per part d'aquelles persones aspirants que no n'estiguin exemptes. 
Aquesta prova té com a única finalitat l'acreditació del compliment d'aquests requisits de 
participació, d'acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre 
l'acreditació del coneixement del català i l'aranès en els processos de selecció de personal i 
de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya.  
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Fase  Coneixements de llengua catalana i castellana 

Aquesta fase consistirà en l’acreditació de coneixements de llengua catalana i castellana i 
es convocarà únicament a aquelles persones que no hagin acreditat aquests coneixements 
fins el moment de la presentació de la seva sol·licitud. 

a) Llengua catalana 

Aquesta prova consistirà en l’acreditació de coneixements de la llengua catalana 
equivalents al nivell exigit pel lloc de treball segons la Secretaria de Política 
Lingüística de la Generalitat de Catalunya per aquells candidats que no hagin 
acreditat documentalment estar en possessió del certificat del nivell de la 
Secretaria de Política Lingüística, superior o equivalent, d’acord amb allò que 
preveu la base 2.3. Aquesta acreditació, si no s’ha aportat en el moment de 
presentació de la sol·licitud, es podrà presentar fins al moment de realització de la 
prova. 

La qualificació serà d’Apte/a o No Apte/a. Les persones aspirants que siguin 
declarades no aptes quedaran eliminades del procés de selecció. 

Consisteix a realitzar, davant de la Comissió de Selecció i, si escau, dels assessors 
especialistes designats, un exercici que consta de dues parts. 

Primera part. S'avalua el domini de l'expressió escrita, mitjançant la redacció d'un 
text de 200 paraules, com a mínim. 

Segona part. S'avalua l'expressió oral per mitjà de la lectura en veu alta d'un text i 
una conversa i/o exposició sobre temes generals d'actualitat. 

El temps per realitzar-la és d'1 hora, per a la primera part, i de 30 minuts, per a la 
segona, sens perjudici de possibles adaptacions. 

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuació total 
mínima del 65%. 

b) Llengua castellana 

Aquesta prova consistirà en l’acreditació de coneixements de llengua castellana 
tant en l’expressió oral com en l’escrita.  

Aquesta prova serà obligatòria per als aspirants que no tinguin nacionalitat 
espanyola ni d’un país que tingui com a llengua oficial el castellà i contindrà 
exercicis de comprensió lectora, de comprensió oral i d’expressió oral. Tanmateix, 
queden exemptes d’efectuar la prova les persones aspirants que acreditin 
documentalment disposar de certificat conforme han cursat els estudis de 
primària, secundària i/o el batxillerat a l’estat espanyol; el diploma superior 
d’espanyol com a llengua estrangera, que estableix el Reial decret 862/1988, del 
20 de juliol, modificat pel Reial decret 1/1992, de 10 de gener, o la certificació 
acadèmica que acrediti que han superat totes les proves dirigides a obtenir-lo o el 
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials 
d’idiomes. 

La qualificació de la prova serà d’Apte/a o No Apte/a. Les persones aspirants que 
siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu. 

Consisteix a realitzar, davant de la Comissió de Selecció i, si escau, dels assessors 
especialistes designats, un exercici que consta de dues parts. 

Primera part: s'avaluaran els coneixements pràctics de llengua castellana per mitjà 
de la redacció d'una carta formal d'un mínim de 200 paraules. 
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Segona part: s'avaluarà l'expressió oral per mitjà de la lectura en veu alta d'un text 
i d'una conversa guiada. 

El temps per a la realització no pot ser superior a 1 hora per a la primera part i 30 
minuts per a la segona, sens perjudici de possibles adaptacions. 

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuació total 
mínima del 65%. 

L’òrgan de selecció determinarà l’ordre de realització de les proves i la seva convocatòria 
per raons d’agilitat en el procés. En cas que més d’una prova es realitzin en la mateixa 
convocatòria, no es corregiran aquelles realitzades per persones que no hagin superat 
l’exercici anterior. 

L’ordre d’actuació de les persones aspirants per a aquells exercicis que no es puguin fer 
conjuntament es farà per ordre ascendent de DNI. 

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzarà una única crida. Les persones 
aspirants que no compareguin en el lloc, la data i l’hora assenyalats seran definitivament 
excloses del procés selectiu. 

Les persones aspirants hauran de comparèixer a les diferents proves amb DNI original o 
altre document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentació 
d’aquest document determinarà l’exclusió automàtica de la persona aspirant d’aquella 
prova i del procediment selectiu. 

L’òrgan de selecció adaptarà o adequarà el temps i/o els mitjans materials per a la 
realització dels exercicis de les persones aspirants amb discapacitat, de manera que 
gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte la resta d’aspirants, sempre que així ho hagi 
indicat en la sol·licitud per prendre part en la convocatòria i s’hagi acreditat la seva 
necessitat mitjançant certificat emès per l’equip oficial de valoració 

Amb posterioritat a la seva realització, la Comissió de Selecció publicarà l'Acord relatiu al 
resultat de la prova acreditativa dels requisits de participació de coneixements de llengua 
catalana i/o castellana, en relació amb els processos en què aquesta hagi estat realitzada. 

Fase  Oposició 

La fase d'oposició tindrà una única prova pràctica sobre les funcions i tasques del lloc de 
treball, amb una puntuació màxima de 50 punts.  Els aspirants, depenent del lloc de 
treball, podran triar entre dos opcions de prova vinculades al contingut funcional del lloc 
de treball. 

Fase  Concurs de mèrits 

Consisteix en la valoració dels mèrits al·legats i acreditats per les persones participants 
que hagin superat de la fase anterior.  

Únicament es valoraran els mèrits que s’indiquen a continuació que s’hagin assolit fins al 
darrer dia del termini de presentació de  de sol·licituds (7 de desembre de 2023). 

La qualificació d’aquesta fase es determinarà sumant les puntuacions obtingudes per la 
persona aspirant per cadascun dels mèrits i capacitats acreditats, essent 100 la puntuació 
màxima assolible d’acord amb els criteris següents: 

El 100% de la puntuació d'aquesta fase (50 punts), es distribuirà d'acord amb els tipus de 
mèrits valorables que s'assenyalen a continuació: 
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a. Serveis prestats (Puntuació màxima de 42 punts): 

a.1 Serveis prestats amb la mateixa vinculació, amb caràcter temporal, en la 
mateixa categoria professional laboral a Informació i Comunicació de Barcelona, 
SA SPM respecte de la qual se sol·licita la participació, d'acord amb la distribució 
següent:  

0,712 punts per mes complet. 

Es considera serveis prestats en la categoria, respecte al lloc de treball  anterior al 
nomenament, el temps de prestació de serveis en un càrrec de gestió. Així mateix, 
es considera serveis prestats en la plaça a la que se opta, el temps de serveis en la 
plaça immediatament anterior al nomenament. 

a.2 Serveis prestats amb la mateixa vinculació, amb caràcter temporal, en d'altres 
administracions públiques o entitats del sector públic en categories professionals 
laborals assimilades a Informació i Comunicació de Barcelona S.A. spm,  respecte 
de la qual se sol·licita la participació, d'acord amb la distribució següent:  

0,237 punts per mes complet. 

En els apartats a.1 i a.2, en relació amb la prestació de serveis en dies, es 
computarà com un mes complet 30 dies naturals. 

En cas que la dedicació no sigui del 100%, la puntuació obtinguda pel temps 
treballat amb aquesta dedicació es puntuarà proporcionalment. 

Respecte als serveis prestats que constin en l’arxiu de personal de Recursos 
Humans,  de l’entitat convocat, la comprovació es farà d'ofici per la Comissió. 

Respecte a la resta de serveis prestats a l’àmbit públic s'efectuarà mitjançant el 
certificat emès per l’òrgan competent en matèria de personal i degudament signat 
d’acord amb el Model de l’Annex 2. 

b) Es valoren els mèrits següents vinculats a l’objecte social d’Informació i comunicació de 
Barcelona SA SPM fins a un màxim de 8 punts: 

b1) Certificat de realització d’un curs de comunicació no sexista: 3 punts  

b.2) Certificat de realització d’un curs d’igualtat gènere i diversitat: 3 punts. 

b.3) Certificat de realització d’un curs de Tecnologies de la informació: 3 punts 

b.4) Formació vinculada al lloc de treball d’un mínim de 5 hores: 3 punts 

Sens perjudici del previst en els apartats anteriors d'aquesta base comuna, s'han tenir en 
compte les especificitats previstes, si escau, en les bases específiques contingudes en 
l’Annex 1 de les presents bases. 

8. Adjudicació provisional 

Un cop finalitzat el concurs de mèrits es publicarà a la web d’Informació i Comunicació de 
Barcelona SA SPM https://beteve.cat/transparencia/#recursos-humans i de l’Ajuntament 
de Barcelona https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-

https://beteve.cat/transparencia/#recursos-humans
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-docupacio?type=5
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docupacio?type=5  la llista provisional dels aspirants seleccionats i les puntuacions 
obtingudes. 

En cas d'empat en la puntuació dels mèrits a valorar, l'ordre de puntuació s'establirà a 
favor de la persona aspirant que es trobava en la situació administrativa de servei actiu o 
situació assimilada a l’entitat en el moment de la publicació de la convocatòria. A aquests 
efectes, es consideren situacions assimilades a la de servei actiu les següents: excedències 
derivades de mesures de conciliació de la vida personal; excedència per raó de violència 
terrorista; excedència forçosa; altres situacions administratives que puguin estar previstes 
en normativa convencional i que tinguin els mateixos efectes jurídics. 

Si persisteix l'empat, s'aplicaran els criteris de desempat següents: 

a) Prestació efectiva de serveis en el lloc de treball en el moment de la convocatòria. 

b) Major puntuació per prestació de serveis a l’apartat a1) 

c) En cas d’empat, major puntuació a l’apartat b) 

d) En cas d’empat, major antiguitat a l’empresa 

En cas de persistir l'empat, la Comissió de selecció determinarà, mitjançant sorteig a 
l'atzar, com queden ordenades les persones empatades. 

Els aspirants disposaran d'un termini de 15 dies naturals comptats a partir de l'endemà de 
la publicació de la valoració esmentada per presentar les al·legacions que considerin 
necessàries. 

9. Adjudicació definitiva 

La Comissió de selecció, un cop estimades o desestimades les al·legacions presentades, 
farà pública la valoració de la puntuació total del concurs amb la puntuació final ordenada 
i la proposta de contractació com a personal laboral fix de les persones aspirants que, 
atenent al nombre de places convocades en cada cas, hagin superat cadascun dels 
processos de selecció convocats. 

En cap cas la Comissió de selecció no podrà declarar que ha superat el procés selectiu un 
nombre de persones aspirants que excedeixi el nombre de places convocades. 

Els aspirants que hagin obtingut la puntuació més alta en el procés selectiu, amb el límit 
del número de places convocades, seran proposats per la Comissió de selecció per ser 
contractat amb un contracte indefinit com personal laboral fix pels llocs de treball objecte 
de la convocatòria. 

Si la persona proposada ocupava la plaça en el moment de la convocatòria li serà 
adjudicada de forma directa. 

La Comissió de selecció d'aquesta convocatòria només pot proposar la contractació 
laboral fixa d'una mateixa persona aspirant en relació amb una única categoria 
professional de personal laboral.  

A les persones aspirants proposades per a contractació com a personal laboral fix i en 
relació amb les quals ja estiguin efectuades la totalitat de les comprovacions de 

https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/ca/oferta-publica-docupacio?type=5
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compliment dels requisits de participació, si ja tenen la condició de laborals temporals a 
l’entitat, amb la mateixa classificació professional respecte de la qual han estat proposades 
per a contractació com a personal laboral fix, se les adjudicarà directament el lloc que 
ocupen en règim de temporalitat. 

En la resta de casos, si existeix concurrència de llocs a adjudicar, l’adjudicació es farà 
segons l’ordre de puntuació obtingut en el procés de selecció. 

Realitzades les actuacions d'adjudicació, es dictarà resolució amb la relació de les 
persones que han superat el procés de selecció corresponent i el lloc de treball adjudicat, 
la qual es publicarà en el BOPB  

Dins del termini màxim d'un mes a comptar des de la publicació de la referida resolució, es 
procedirà a la formalització per escrit del contracte de treball com a personal laboral fix 
per les persones sense contractació formal prèvia en aquesta condició. 

10. Acreditació dels requisits,  i contractació  

10.1 Acreditació dels requisits 

L’aspirant seleccionat haurà de presentar a la Direcció d’Informació i Comunicació de 
Barcelona SA SPM dins del termini dels 20 dies hàbils comptats des de la data de 
publicació de l’adjudicació, la documentació següent, en cas que no obrin ja en poder de 
l’entitat: 

a) Fotocòpia confrontada del document nacional d'identitat o del document oficial 
acreditatiu de la personalitat si no es troben ja en poder de l’entitat. També haurà 
de presentar el número d'identificació fiscal, quan aquest no consti al document 
anterior. 

b) Fotocòpia confrontada de la documentació que acrediti la seva nacionalitat en el 
cas que l’aspirant no tinguin la nacionalitat espanyola si no es troben ja en poder 
de l’entitat. 

L’aspirant que es trobi inclòs en algun dels supòsits que preveu el punt 2.a) de les 
bases d’aquesta convocatòria ha de presentar la documentació corresponent 
expedida per les autoritats competents que acrediti, respecte del nacional de 
l'estat membre de la Unió Europea o dels estats als quals els sigui aplicable la lliure 
circulació de treballadors, el seu vincle de parentiu, el fet de viure-hi a càrrec pel 
que fa als descendents majors de vint-i-un anys, així com una declaració jurada o 
promesa, en la qual manifesti fefaentment que no està separat de dret del seu 
cònjuge. 

Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera ha d'anar 
acompanyada de la traducció jurada corresponent. 

c) Fotocòpia confrontada dels títols que es requereixen per cada lloc de treball i 
fotocòpia confrontada dels mèrits al·legats si no es troben ja en poder de l’entitat. 

d) Fotocòpia confrontada dels documents que acreditin o convalidin els nivells de 
català i castellà requerits si no es troben ja en poder de l’entitat 

10.2 Renúncia de l’aspirant 

L’aspirant pot renunciar, abans de la seva contractació, a cobrir la vacant. 
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Per tal d'assegurar la cobertura del lloc de treball l'òrgan convocant podrà requerir de la 
Comissió de selecció la relació complementària dels aspirants que segueixin als proposats, 
per a la seva possible contractació com personal laboral fix. 

10.3 Incompliment dels requisits. Exclusió de l'aspirant. 

L’aspirant proposat que no presenti la documentació requerida i el que no compleixi les 
condicions i els requisits exigits, no podrà ser contractat, sens perjudici de la 
responsabilitat en què hagi pogut incórrer en cas de falsedat. 

Si l’aspirant proposat fos declarat exclòs del procés selectiu, la Comissió de Selecció 
formularà una nova proposta, incloent, si escau, el següent o següents aspirants que hagin 
superat el procés selectiu amb la puntuació més alta. 

10.4 Contractació 

Informació i Comunicació de Barcelona, SA SPM contractarà, com a personal laboral fix a 
les persones que siguin proposades per la Comissió de selecció una vegada efectuada 
l'assignació de llocs de treball, si és el cas i amb el límit de les places objecte de la 
convocatòria. 

La contractació es referirà a la classificació i demés condicions contractuals a l'empara del 
que estableixen l'Estatut dels Treballadors i el Conveni Col·lectiu d’aplicació. El contracte 
inclourà els preceptius períodes de prova, excepte per als treballadors que anteriorment 
hagin ocupat un lloc de treball de la mateixa classificació professional a l’entitat. 

En cas que la persona ja estigui contractada per l’entitat es farà la regularització, si s’escau, 
davant de la TGSS i/o altres organismes públics. 

En el cas de persones que no tinguin contracte en vigor amb l’entitat, la nova contractació 
estarà subjecte al període de prova establert convencional o legalment. 
 
11.- Borsa de treball per a contractació temporal 

Les persones que no hagin estat proposades per a la contractació i que voluntàriament ho 
acceptin quedaran ordenades segons l’ordre de puntuació obtinguda, de major a menor, i, 
en els casos d’empat, segons l’ordre de criteri establert al punt 8 en una borsa de treball 
temporal pels llocs de treball objectes d’aquesta convocatòria. 

Les persones integrants de la borsa podran ser contractades segons necessitats de 
l’empresa. Per tant, la pertinença a aquesta borsa no genera cap dret de contractació, sinó 
únicament l’expectativa de crida segons l’ordre establert a la mateixa, amb l’objecte de ser 
contractat segons les necessitats (actuals i/o de futur) de servei de l’empresa i sempre 
segons els límits a la contractació temporal  legalment establerts i dins del període de 
vigència establert a la llista.  

La borsa de treball es regirà pels criteris pactats entre empresa i Comitè. 

12. Règim d'impugnacions i al·legacions 

Contra el contingut d’aquestes bases, les persones interessades poden interposar una 
demanda davant la jurisdicció social, en el termini de dos mesos, a comptar de l'endemà de 
la seva publicació, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de 
la jurisdicció social. 
Els actes qualificats i les resolucions dels tribunals de selecció podran ser recorreguts en 
els terminis i mitjançant es reclamacions que s’indiquen en aquestes bases. 
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Els actes de tràmit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es 
puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la 
confecció de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripció de publicacions, 
errors aritmètics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors 
també podran ser corregits d'ofici pels òrgans de selecció. 
Contra els acords d’admesos i exclosos definitius i els acords definitius de puntuació o 
contractació les persones interessades poden interposar una demanda davant la 
jurisdicció social, en el termini de dos mesos, a comptar de l'endemà de la seva publicació, 
d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdicció 
social 

ANNEX  1 Bases específiques 

Les retribucions a que es fan referència en els llocs de treball d’aquest annex s’han fixat 
d’acord amb la RLT vigent en el moment de la convocatòria i són sense perjudici dels 
imports que puguin reflectir-se en la nova RLT que està en procés de negociació i dels 
drets individuals per sentència o contracte que puguin tenir els aspirants en cas que 
consolidin la plaça que ocupen.  

1. Codi lloc de treball SIS007 (Plaça de reserva per persones amb discapacitat)  
Nom del lloc de treball: Tècnic/a de sistemes 
Núm. Places: 1 
1. Grup 4 Nivell 1 
2. Jornada: 53,33% 
3. Requeriments específics 

a) Titulació mínima exigida: Enginyeria tècnica,  Enginyeria Superior o Grau en 
Enginyeria, en Telecomunicacions, Electrònica, Informàtica, Multimèdia, Audiovisual.            
b) Nivell de llengua catalana: C1 o superior. 

4. Funcions principals: 
● Executar l’administració, manteniment i posada en marxa dels sistemes, solucions 

i aparells tècnics. 
● Redactar i administrar la documentació sobre la instal·lació i l’ús dels sistemes i 

participar en la formació dels usuaris dels sistemes. 
● Resoldre les incidències tècniques, les peticions, dubtes dels usuaris. 
● Executar i/o coordinar les feines de reparació, prevenció, i modificació de les 

instal·lacions i sistemes.  
● Verificar i distribuir les senyals externes i internes. 
● Supervisar el bon funcionament tècnic en les produccions exteriors. 
● Proposar millores tècniques. 
● Qualsevol altre funció inherent al lloc de treball o grup professional al qual 

pertany, que li sigui atribuïda. 
● Donar suport al/la cap tècnic i al/la coordinador de sistemes audiovisuals. 

5. Retribució bruta anual equivalent al 53,33% de la jornada: 17.266,96€ (Salari Base + 
Part proporcional pagues extraordinàries). 

 
2. Codi lloc de treball EDI006 
Nom del lloc de treball: Editor/a 
Núm. Places: 1 
1. Grup 4 Nivell 2 
2. Jornada: completa 
3. Requeriments específics 
       a) Titulació mínima exigida: Grau en Periodisme, Grau Comunicació Audiovisual.  
       b) Nivell de llengua catalana: C1 o superior 
4. Funcions principals: 
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● Decidir i prioritzar els continguts d’acord amb la línia editorial. 
● Supervisar i garantir la qualitat dels continguts. 
● Coordinar i gestionar l’equip de redactor/ENG. 
● Coordinar-se amb els equips tècnics, producció, desenvolupament digital i altres 

que intervinguin en la producció de continguts. 
● Treballar conjuntament amb la resta d’edicions com són web, SEO, digital, esports, 

TDT, etc. 
● Ser proactius en les propostes per una millora i optimització de recursos.  
● Definir estratègies de publicació a la resta d’edicions amb perspectiva SEO, donar 

indicacions a editors i redactors/ENG’s per optimitzar els continguts i aconseguir 
augmentar el tràfic del web així com també millorar els resultats de cerca. 

● Decidir els continguts per arxiu. 
● Donar suport a l’editor/a en cap d’informatius o al Cap d’Esports o a la direcció de 

l’Àrea de Continguts i arts. 
5. Retribució bruta anual: 39.171,19€ (Salari Base + Part proporcional pagues 
extraordinàries + Plus edició). 
 
3. Codi lloc de treball OPI001 
Nom del lloc de treball: Tècnic/a Càmera. 
Núm. Places: 1 
1. Grup 5 Nivell 2 
2. Jornada: 80% 
3. Requeriments específics: 

a) Titulació mínima exigida: Cicle Formatiu Grau Superior en Realització de Projectes 
Audiovisuals i Espectacles. 

     b) Nivell de llengua catalana: C1 o superior. 
4. Funcions principals: 

●  Configuració i maneig de l'equip de captació d’imatge i so. 
●  Assegurar i realitzar una captura adient de la imatge i el so. 
●  Gravar i transmetre la captura d’imatge i so. 
●  Realitzar tasques auxiliars tècniques al voltant de l’activitat desenvolupada. 
●  Donar suport al/la realitzador/a o responsable del contingut. 

5. Retribució bruta anual equivalent al 80% de la jornada: 19.076,36€ (Salari Base + Part 
proporcional pagues extraordinàries). 
 
4. Codi lloc de treball GRA002 
Nom del lloc de treball: Grafista 
Núm. Places: 1 
1. Grup 5 Nivell 1 
2. Jornada: 26,67% 
3. Requeriments específics 

a) Titulació mínima exigida: Cicle Formatiu Grau Superior en Realització de Projectes 
Audiovisuals i Espectacles. 

     b) Nivell de llengua catalana: C1 o superior. 
4. Funcions principals: 

● Crear i produir solucions gràfiques per als continguts audiovisuals. 
● Qualsevol altra funció inherent al lloc de treball o grup professional al qual 

pertany, que li sigui atribuïda. 
● Donar suport al/la cap d’imatge. 

5. Retribució bruta anual equivalent al 26,67% de la jornada: 7.510,31€ (Salari Base + 
Part  proporcional pagues extraordinàries). 
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5. Codi lloc de treball GRA008 
Nom del lloc de treball: Grafista 
Núm. Places: 1 
1. Grup 5 Nivell 1 
2. Jornada: completa 
3. Requeriments específics 

a) Titulació mínima exigida: Cicle Formatiu Grau Superior en Realització de Projectes 
Audiovisuals i Espectacles. 

     b) Nivell de llengua catalana: C1 o superior. 
4. Funcions principals:    

● Crear i produir solucions gràfiques per als continguts audiovisuals. 
● Qualsevol altra funció inherent al lloc de treball o grup professional al qual 

pertany, que li sigui atribuïda. 
● Donar suport al/la cap d’imatge. 

5. Retribució bruta anual: 28.160,16€ (Salari Base + Part  proporcional pagues 
extraordinàries). 
 
6. Codi lloc de treball: ENG023, ENG065, ENG073 
Nom del lloc de treball: Redactor/a – ENG 
Núm. Places: 3 
1. Grup 4 Nivell 2 
2. Jornada: completa 
3. Requeriments específics 
    a) Titulació mínima exigida: Grau en Periodisme o Grau en Comunicació Audiovisual. 
    b) Nivell de llengua catalana: C1 o superior. 
4. Funcions principals: 

● Crear, elaborar i transmetre continguts per les diferents plataformes segons les 
necessitats marcades per l’editor/a o responsable de programa. 

●  Gravar i transmetre imatge i so.  
●  Proposar continguts a l’editor/a o responsable de programa.  
●  Donar suport a l’editor/a.   

5. Retribució bruta anual: 30.131,68€ (Salari Base + Part proporcional pagues 
extraordinàries). 
 
7. Codi lloc de treball: ENG066 
Nom del lloc de treball: Redactor/a – ENG 
Núm. Places: 1 
1. Grup 4 Nivell 2 
2. Jornada: 80% 
3. Requeriments específics 
    a) Titulació mínima exigida: Grau en Periodisme o Grau en Comunicació Audiovisual. 
    b) Nivell de llengua catalana: C1 o superior. 
4. Funcions principals: 

● Crear, elaborar i transmetre continguts per les diferents plataformes segons les 
necessitats marcades per l’editor/a o responsable de programa. 

● Gravar i transmetre imatge i so.  
● Proposar continguts a l’editor/a o responsable de programa.  
● Donar suport a l’editor/a.   

5. Retribució bruta anual equivalent al 80% de la jornada: 24.105,34€ (Salari Base + Part 
proporcional pagues extraordinàries). 
 
8. Codi lloc de treball: MAN001 
Nom del lloc de treball: Tècnic de manteniment 
Núm. Places: 1 
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1. Grup 6 Nivell 1 
2. Jornada: completa 
3. Requeriments específics 
     a) Titulació mínima exigida: Cicle Formatiu Grau Mig en Instal·lacions Elèctriques i 
Automàtiques 
     b) Nivell de llengua catalana: B1 o superior. 
4. Funcions:  

● Assegurar el manteniment general de l’edifici i les seves instal·lacions. Executar les 
accions preventives i correctores establertes (reparacions, millores, etc.) 

● Dur a terme les accions de seguiment de les accions a realitzar per les empreses 
externes de manteniment.  

● Actuar com enllaç en les obres de reforma, manteniment i ampliació. 
● Qualsevol altre funció inherent al lloc de treball o grup professional al qual 

pertany, que li sigui atribuïda. 
● Donar suport al cap tècnic. 

 
5. Retribució bruta anual: 21.977,37€ (Salari Base + Part proporcional pagues 
extraordinàries). 
 
9. Codi lloc de treball: TCR006 
Nom del lloc de treball: Tècnic/a control realització 
Núm. Places: 1 

1. Grup 5 Nivell 1 
2. Jornada: 80% 
3. Requeriments específics 

a) Titulació mínima exigida: Cicle Formatiu Grau Superior en Realització de 
Projectes Audiovisuals i Espectacles. 
b) Nivell de llengua catalana: C1 o superior. 

     4. Funcions principals: 
● Verificar, ajustar i corregir la qualitat del material audiovisual. 
● Elaborar i integrar el material audiovisual en el programa. 
● Controlar i executar la producció d’un programa audiovisual en la vessant de la 

imatge i so. 
● Microfonar a les persones que intervenen en els programes.  
● Qualsevol altre funció inherent al lloc de treball o grup professional al qual 

pertany, que li sigui atribuïda. 
● Donar suport al/la realitzador/a. 
5. Retribució bruta anual equivalent al 80% de la jornada: 22.528,13€ (Salari Base + 
Part  proporcional pagues extraordinàries). 
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ANNEX 2. 

Model de certificació de serveis prestats en altres administracions públiques o entitats del 
sector públic. 

A l’efecte del còmput del mèrit de serveis prestats en altres administracions públiques o 
entitats del sector públic, que no constin en el Registre General de Personal de l’entitat, les 
persones aspirants els han d’acreditar mitjançant l’aportació de certificat emès en el 
formulari normalitzat següent: 

Certificat de serveis prestats com a personal laboral temporal en altres administracions 
públiques o entitats dels sector públic. 

Dades de l’administració pública o entitat del sector públic i de l’òrgan competent que 
expedeix el certificat 

- Administració pública o entitat sector públic 

- Nom i cognoms de la persona que signa: 

- Càrrec: 

- Si actua per delegació, indiqueu el butlletí oficial on s’ha publicat la delegació: 

BOE   

DOGC  

BOP  

Núm. Data (dd/mm/aaaa) 

Certifico l’exactitud de les dades següents, que concorden amb els antecedents que 
consten en aquesta administració pública o entitat del sector públic: 

Dades personals i professionals de la persona que ha sol·licitat el certificat 

Nom i cognoms: NIF/NIE: 

Categoria professional laboral 

Grup i/o subgrup de titulació 

Data inici prestació serveis 

Data final prestació serveis 

Nombre mesos/dies serveis prestats 



          Informació i Comunicació de Barcelona SA SPM 

23 
 

Jornada complerta o parcial (especificant períodes temporals i percentuals de dedicació 
temporal):  

Descripció de les funcions desenvolupades, amb referència a la norma funcional, en cada 
cas: 

I, perquè així consti, a l’efecte de la valoració en la convocatòria especificada, signo aquest 
certificat. 

Signatura de l’òrgan competent 

[Indicar lloc i data en cas de signatura no electrònica] 

 

 
 
 


