betevé

FRANCESC XAVIER SANCHEZ | JUST, SECRETARI DEL CONSELL
D'ADMINISTRACIO DE LA COMPANYIA “INFORMACIO | COMUNICACIO DE
BARCELONA, S.A., SOCIETAT PRIVADA MUNICIPAL".

CERTIFICO: Que el Consell d’Administracié de la companyia mercantil “INFORMACIO
| COMUNICACIO DE BARCELONA, S.A., Societat Privada Municipal”, en la seva
sessié extraordinaria celebrada el 18 de juliol de 2022, ha adoptat per unanimitat

'acord que, transcrit en la seva integritat, és del segiient tenor literal:

‘DONAR CONFORMITAT a la proposta de modificacié de I'Estatut Professional de
Barcelona Televisio, -relativa, entre d’altres extrems, al seu ambit subjectiu, a la
composicié, estatut, procediment d'eleccié i durada del mandat dels membres del
Comite Professional, i a I'adaptacid al llenguatge inclusiu-, que ha estat elaborada
conjuntament i consensuada entre representants de la Direcci6 i de Comite
Professional, i que ha estat sotmesa al Consell d’Administracido pel Director;
APROVAR la modificacido esmentada aixi com el text consolidat de ['Estatut
Professional de betevé resultant, de conformitat amb allo disposat a I'article 5 del
Reglament d'organitzacié i funcionament dels serveis publics de televisié i radio locals
de Barcelona, i als efectes de la seva entrada en vigor segons alld previst a la
disposicié final del propi Estatut; PUBLICAR-LO al web corporatiu i COMUNICAR el
present acord a la Direccid i a la Redaccié de betevé aixi com a I'Ajuntament de

Barcelona.”
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| perqué aixi consti, expedeixo, signo i lliuro el present certificat, amb el vistiplau del
President del Consell d’Administracio, senyor Josep Maria Carbonell i Abell6, a

Barcelona el dia divuit de juliol de dos mil vint-i-dos.

VIST | PLAU
EL PRESIDENT,

%a- L e B I
Informacio | Comunicacio

de Barcelona SA spm

plaga Tisner, 1
02018 Barcelona

Informacid i Comunicacio plaga Tisner, 1 beteve.cat (+34) 935 064 200
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(Aprovat pel Consell d’Administracio el 12 de marg de 2012 i modificat per acords del
mateix organ de 16 de juny de 2017 i 18 de juliol de 2022)

Text consolidat:

PREAMBUL

El dret de la ciutadania a la informacioé i de les persones que es dediquen a la
professi6 de la comunicacié a exercir-la amb honestedat i llibertat constitueixen
elements basics per garantir la llibertat d’expressio i d’informacié en una societat
democratica.

Es per aixd que l'exercici d’'aquesta tasca reclama, en benefici del dret de la
ciutadania, independéncia i llibertat per oferir una informaci6 de qualitat, verag, plural i
rigorosa. Aquests valors venen reforgats per la funcié de servei public que ha de
complir betevé.

Perqué tot aixo sigui possible, els i les professionals de betevé, (a 'empara de larticle
5 del reglament d’organitzaciéo de betevé), es doten d’aquest Estatut que reforga la
independéncia del mitja.

Aquesta norma regula les relacions professionals de les persones que participen en
I'elaboracié d’informacions i continguts amb la direccié del mitja assegurant els seus
drets i deures deontoldgics amb independéncia de les relacions laborals.

SECCIO 1a.
DISPOSICIONS GENERALS

1. Objecte

1.1 El present Estatut Professional regula, de conformitat amb el que s’estableix a
larticle 5 del Reglament d’Organitzacié i Funcionament dels Serveis Publics de
Televisio i Radio Locals de Barcelona, els drets de llibertat d’informacié, creacio i
expressid; clausula de consciéncia; el secret professional i participacié en els
processos relatius al dret de rectificacio i normatives pel desenvolupament de I'activitat
professional.
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1.2 També regula la constitucié del Comité Professional, que tindra com a finalitats
vetllar pel compliment del propi Estatut Professional i fer de mediador entre els
professionals i la direccid del mitja en totes les questions que afectin a I'Estatut
Professional.

2. Ambit subjectiu

Queden compresos en I'ambit d’aquest estatut els i les professionals d’Informacié i
Comunicacié de Barcelona, SA (ICB) adscrits als serveis informatius i als programes
de betevé en les categories que es relacionen a continuacioé:

- Redactor/a/ ENG
- Realitzador/a
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- Técnic/a de produccid
- Documentalista i Técnic/a gestor/a continguts de documentacié
- Técnic/a de camera

- Linguistes

Els professionals d’altres col-lectius podran sol-licitar 'empara al Comité Professional
si es consideren afectats per alguna de les situacions que recull aquest Estatut.

3. Principis deontologics

3.1. L’obtencid, l'elaboracié i la difusié de la informacié per part de betevé, es
realitzara respectant els principis étics i deontoldgics de la comunicacié que es
desprenen de la Constitucié espanyola, de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya i dels
convenis internacionals en la matéria ratificats per Espanya, la resta de legislacio
aplicable, el Codi Deontologic del Col-legi de Periodistes de Catalunya i Codi
Deontologic de la Federacid Internacional de Periodistes.

3.2. De manera especial, els i les professionals que prestin serveis a betevé actuaran
de conformitat amb els principis establerts al REGLAMENT D’ORGANITZACIO |
FUNCIONAMENT DELS SERVEIS PUBLICS DE TELEVISIO | RADIO LOCALS DE
BARCELONA aprovat pel Plenari del Consell Municipal de I'’Ajuntament de Barcelona
en data 30.05.2008 i les seves modificacions aprovades pel mateix organ el 25 de
juliol de 2014 i el 23 de desembre de 2016- i a la Llei 22/2005 de 29 de desembre, de
la comunicacié audiovisual de Catalunya.

4. Deures dels i les professionals

4.1. Els i les professionals distingiran i separaran la informacié de I'opinid, facilitaran el
debat democratic i la lliure expressié de les opinions.

4.2. Els i les professionals només difondran informacié fonamentada, contextualitzada i
contrastada amb totes les parts, i amb la representacié de tots els punts de vista
possibles. S’evitaran sempre les afirmacions o les dades imprecises i, especialment,
aquelles que puguin lesionar o menysprear la dignitat de les persones, empreses o
institucions publiques o privades.

4.3. Es respectara el dret a la intimitat i a la imatge propia, sobretot en situacions de
dolor. S’evitaran la intromissié i les especulacions innecessaries sobre els seus
sentiments i circumstancies.
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4.4. Es respectara el principi de presumpcié d’'innocéncia.

4.5. Es tindra especial cura a la informacié que afecti a menors, ja siguin aquests com
a protagonistes o com a persones secundaries o col-laterals al fet informatiu

4.6. S'observara amb especial atencié la utilitzacid d’'imatges que puguin ferir la
sensibilitat de I'espectador, advertint-ho a 'audiéncia quan calgui.

4.7. S’evitaran topics i estereotips que puguin contribuir a la discriminacio per raga,
ideologia, creencga religiosa, orientacid sexual, génere, origen, nacionalitat, salut
mental, discapacitat o situacio socioecondmica, entre d’altres.

4.8. Les informacions es faran preferentment amb el material audiovisual propi, si s’ha
de fer servir un material audiovisual editat directament o subministrat per altres fonts
informatives, se n’advertira de 'origen, exceptuant el material procedent d’agéncies de
noticies i el cedit per altres mitjans de comunicacio en virtut d’acords informatius.
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4.9. Els i les professionals estan obligats a guardar reserva sobre la informacié que
coneguin per rad del seu carrec o de la seva funcié en I'empresa. També hauran de
respectar el “off the record”.

4.10. No acceptaran viatges pagats per les fonts informatives quan aixd afecti la
imparcialitat de la informacié. S’evitara la difusié de publicitat encoberta d’empreses,
particulars o institucions que pretenguin fer-la passar com a informacié. No s’acceptara
cap avantatge que sigui ofert als i a les professionals en virtut de la publicacié o
supressié d’una informacio.

4.11. Els i les professionals no faran mai Us en profit propi o de tercers de les
informacions obtingudes per rad del carrec, funcié o activitat professional.

5. Drets dels i les professionals

5.1. Llibertat d’expressio:

Els i les professionals podran manifestar a la direccié d’informatius allo que considerin
vulneracié de la seva independéncia professional o dels principis del servei public,
sense perjudici d’acudir posteriorment al comité professional. Aquestes comunicacions
seran considerades com un exercici de la llibertat d’expressio i, per aixd, gaudiran de
la mateixa proteccié legal que els drets fonamentals recollits en la Constitucié
Espanyola.
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5.2. Llibertat d’informacio:

Els i les professionals treballaran amb llibertat, investigant i obtenint informacio sense
interferéncies internes i/o externes. El treball diari es fara d’acord amb les persones
responsables dels diferents espais informatius.

5.3. Clausula de consciéncia:

5.3.1. Els i les professionals als que resulta d’aplicacié aquest Estatut Professional
podran acollir-se a la clausula de consciéncia en els suposits, condicions i efectes que
estableixi la legislacio vigent i, especialment, el que disposa la Llei Organica 2/1997 de
19 de juny reguladora de la clausula de consciéncia dels i les professionals de la
informacio.

5.3.2. De conformitat amb el que estableix I'article 3 de la Llei Organica 2/1997, els i
les professionals podran negar-se a participar en I'obtencio, elaboracio i la difusié
d’'informacié per mitjans, amb formes o amb continguts contraris als principis étics i
deontologics de la comunicacio, la legislacio vigent i els convenis internacionals.
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5.3.3. En cas que no se’ls pugui eximir de la seva feina per no paralitzar una cobertura
informativa, hauran de seguir fent-la sense que puguin ser obligats a signar, llegir o
aparéixer en imatge.

5.3.4. El i la professional que cregui trobar-se en algun dels suposits que permet la
invocacié de la clausula de consciéncia dirigira una comunicacié motivada a la direccio
del mitja, i, si ho creu oportl, al Comité Professional, en qué s'indiquin explicitament
les conductes que considera contraries als principis &tics i deontologics reconeguts o
emparats en aquest Estatut.

5.3.5. Els i les professionals que exerceixin el dret a la clausula de consciéncia podran
demanar el suport del Comité Professional, el qual decidira, per majoria de dos tergos
dels seus membres, si li déna suport.
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5.3.6. En el suposit de desacord entre professionals i la direccid del mitja sobre la
justificacié de la invocacié de clausula de consciéncia o sobre els seus efectes, el
conflicte sera resolt, en el seu cas, pels tribunals competents.

5.4. Secret professional:

5.4.1. La direcci6 del mitja vetllara pel respecte del dret al secret professional, com a
principi fonamental dels i les professionals de la informacio.

5.4.2. El dret al secret empara el i la professional per no revelar les fonts propies
d’'informacié ni les de professionals que hagi conegut en I'exercici de les seves
funcions, ni als companys del mitja de comunicacio, ni a la direccié d’aquest, ni a
qualsevol altre particular i poder public.

5.4.3. Als efectes d’aquest Estatut, i sens perjudici del que estableixi en el futur la
legislacié al respecte, s’entén que el dret al secret professional no té€ més limit que el
requeriment per revelar les fonts que pugui realitzar 'autoritat judicial competent, en el
marc d’'un procés penal obert per considerar que la informacié en questié constitueix
delicte o s’ha obtingut mitjangant procediments o métodes delictius.
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5.4.4. La direccio del mitja proporcionara el suport, I'assessorament i la defensa
necessaries als i a les professionals perqué aquests puguin mantenir el secret de les
seves fonts d’informacio.

5.4.5. El dret al secret professional empara igualment la confidencialitat de I'origen
dels materials de treball que han servit per elaborar la informacio. La direccié del mitja
no permetra, llevat que aixi s’ordeni per I'autoritat judicial, I'escorcoll del lloc de treball
de professionals i dels arxius, ni la cessié de materials informatius i dels seus suports
si amb aquestes actuacions es pot posar en perill la confidencialitat de les fonts.

5.4.6. Amb la finalitat de ponderar les responsabilitats que es puguin contreure, el i la
professional pot revelar les fonts de la seva informacié a la direccié del mitja, que
haura de mantenir-les en secret.

5.4.7. La direccié del mitja guardara reserva sobre l'autoria de les informacions i
materials informatius difosos sense signatura. Aquesta reserva es podra aixecar si
aquestes informacions o materials sén objecte d’actuacions judicials i si aixi es
requereix per I'autoritat judicial.

5.5. Autoria:

5.5.1. Els i les professionals emparats pel present Estatut Professional tenen dret que
el seu nom consti en les informacions i els materials informatius que elaborin, d’acord
amb la seva intervencié i les caracteristiques de la informacio i del material.
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En el cas de cessio d'imatges propies a d’altres mitjans de comunicacio, 'autor i el
mitja vetllaran especialment pel respecte al dret a la intimitat de les persones que hi
surtin gravades.

5.5.2) La direccio del mitja haura de comunicar als i les professionals la presentacio a
concursos, mostres i premis del material del qual siguin autors.

5.6) Dret de rectificacio:

La direccié del mitja, abans de decidir sobre la procedéncia d’emetre les rectificacions
que se sollicitin per informacions difoses, consultara els autors de la informacié.
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Aquest tramit intern es realitzara sens perjudici del compliment de la legislacié vigent
en materia de rectificacio i, en especial, dels terminis que aquesta fixi.

SECCIO 2a.
ESTRUCTURA DE REDACCIO

6. Direccio d’informatius

6.1. La direcci6 d’'informatius dirigeix, organitza i coordina, amb la col-laboracié de les
persones responsables de la redaccio, els treballs de la redaccié vetllant pel
compliment de les missions de servei public recollides al reglament d’organitzacié i
funcionament de betevé.

6.2. La direccio del mitja i la direccié d’informatius com a maxims responsables dels
continguts difosos pel mitja, tenen la facultat de decidir sobre I'emissié de les
informacions i dels materials informatius elaborats, i de corregir-los i modificar-ne el
contingut

6.3. Els autors de les informacions i del material objecte de correccié o de modificacio,
si aquestes han estat importants, tenen dret a no signar aquest material amb la veu, la
imatge o el nom.

7. Consell de Redaccio

7.1. Els serveis informatius es doten d’'un Consell de Redaccio, integrat per la direccié
d’informatius i per les persones responsables dels diferents ambits de la redaccid.

7.2. El Consell de Redaccid, sota la direccio del personal responsable d’informatius,
planificara les prioritats i les linies informatives a tractar, i assegurara la coordinacié
entre els diversos espais informatius.

SECCIO 3a.
COMITE PROFESSIONAL

8. Comité Professional

8.1. A betevé existira un Comite Professional per representar els professionals de la
informacio en les matéries propies d’aquest Estatut.

8.2. El Comité Professional estara integrat per 3 persones, 2 de les quals com a
minim, hauran de pertanyer a la redaccié d’informatius.

8.3. S6n incompatibles com a membres del Comité Professional els que formin part de
la direccio del mitja, i els membres del Comite d’Empresa.

9. Cens electoral del Comité Professional

9.1. A efectes de I'eleccié del Comité Professional, es creara sota la responsabilitat de
la direccié del mitja, un cens de professionals inclosos en I'ambit subjectiu d’aquest
Estatut.

9.2. Per exercir el dret de vot caldra estar inscrit en el cens corresponent amb una
antelacid6 minima d’'un mes. Tanmateix, els i les professionals que vulguin presentar

5

CIF ADEBB2897

Inscritaen el Registre Mercantll de Barcalona, Tom 5.4 86, Llibre 4.788, Foli 17, Full 62.254, Data 23/12/83

Informacio i Comunicacio plaga Tisner, 1 betave.cat {+34} 935 064 200

de Barcelon

Sha

a SA spm 08018 Barcelona mhetave infombetave.cat



betevé

candidatura a I'eleccié hauran d’estar inscrits al cens amb una antelacié minima de sis
mesos. En els dos casos, la data de referéncia per comptar el termini sera la prevista
perqué se celebri la votacid.

10. Procediment d'eleccio del Comité Professional

10.1. Les eleccions al Comité Professional seran convocades pel comité professional
sortint prévia notificacié a la direccié del mitja dins el penultim mes del seu mandat i
amb un minim de 45 dies d’antelaci6 i de 60 com a maxim.

En cas que no es realitzi la convocatoria dins el termini indicat, el Consell
d’Administracié convocara les eleccions dins els 15 dies segients. Les eleccions
s’hauran de celebrar en una data compresa entre els 45 i els 60 dies a partir de la
convocatoria.

10.2. El cens sera exposat publicament per a consulta i verificacid dins els tres dies
segients a la convocatoria de les eleccions, durant un periode de 15 dies, dins el qual
es podran formular reclamacions per rectificar dades o situacions erronies.
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Les reclamacions es dirigiran a la direccié del mitja, i se’'n cursara copia al Comité
Professional. Aquesta direccio resoldra en el termini de dos dies, per escrit, que es
notificara a l'interessat. Contra aquesta resolucié I'interessat podra formular reclamacié
al Consell d’Administracio, que resoldra per escrit en el termini de quatre dies.

10.3. Les candidatures per a l'elecci6 com a membre del Comité Professional es
presentaran individualment i per escrit davant la direccié del mitja, amb una antelacié
no inferior a 20 dies abans de la data de la votacio.

La direccio del mitja fara publiques les candidatures presentades 18 dies abans de la
data de la votacid, i s’obrira un termini de 24 hores per formular-hi reclamacions.
Aquestes seran resoltes, en el seu cas, dins els dos dies seglents per la direccié del
mitja, que proclamara la llista definitiva de candidats 14 dies abans de la celebraci6 de
les eleccions.

10.4. L’eleccié dels representants es realitzara mitjangcant votacio lliure, secreta,
directa i personal. El vot és indelegable.

10.5. Els electors que formin part del cens podran emetre el seu vot per correu,
d’acord amb les normes seguents:

Les paperetes de vot s’introduiran en un sobre.

Aquest sobre, acompanyat d’una fotocopia del DNI s’introduira en un altre sobre en el
que hi figurara escrit el nom del votant amb la seva signatura i haura de dur de manera
ben visible la indicacio “vot per correu — eleccions comité professional de betevé”.
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El sobre haura d’arribar per qualsevol mitja a la mesa electoral abans de les 12 del
migdia del dia de les votacions.

Un cop finalitzada la votacié presencial, la mesa procedira a verificar la identitat dels
votants per correu i la seva inclusié en el cens electoral i a introduir el vot en la urna
corresponent.

Els vots per correu de votants no registrats als cens electoral, els que no puguin
identificar-se o aquells que les signatures no siguin correctes a criteri de la mesa
electoral, seran nuls.

S’anul-laran els vots per correu en els casos de vots duplicats, els que no compleixin
aquestes normes i els dels votants que hagin votat personalment.

10.6. A la seu de betevé la votacié es fara en col-legi unic, amb una sola mesa
electoral i una sola urna.
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El president de la mesa sera la persona amb dret a vot de més edat i, el secretari, el
meés jove. A proposta del Comité Professional sortint, establira igualment la ubicacié de
la mesa i els horaris de votacio.

10.7 L’escrutini dels vots sera public. El secretari o secretaria de la mesa aixecara,
amb el vistiplau del president o presidenta, acta de l'escrutini, en qué faran constar, si
s'escau, les incidéncies que s'hagin produit. Resultaran elegits els 3 candidats o
candidates que hagin obtingut més nombre de vots, 2 de les quals com a minim,
hauran de pertanyer a la redaccié d’informatius..

Resultaran elegits els candidats que hagin obtingut més nombre de vots.

10.8. Dins el termini de dos dies després de la votacié podran presentar-se
reclamacions davant la direccié del mitja, per irregularitats que s’hagin pogut produir.
Aquesta direccié resoldra aquestes reclamacions en els tres dies seglents, i
proclamara, en el seu cas, els candidats electes.

En cas que no es presentin reclamacions contra I'eleccié, la direccid del mitja
proclamara els candidats electes el tercer dia després de la votacio.

CIF ADEBB2897

10.9. Tots els dies previstos en aquest procediment tenen la consideracié d’habils i
tots els terminis comencen a correr a partir del dia seglent de la data de I'acte que els
origina, llevat que expressament s’estableixi en contrari.

10.10. La direcci6 del mitja podra dictar les normes complementaries del procediment
electoral que s'escaiguin, respectant les regles i els criteris establerts en aquest
Estatut.

11. Mandat dels membres del Comité Professional

11.1. El mandat dels membres del Comité Professional sera per un periode de 4 anys.
Només podran ser elegits consecutivament un cop.

11.2. En cas que es produeixi una vacant, sera coberta automaticament pel candidat
que segueixi en nombre de vots del col-lectiu corresponent. Si no hi ha substitut, es
convocara l'eleccié del nou membre entre els i les professionals de la categoria
corresponent, que es realitzara en un termini entre els 45 i els 60 dies de la produccio
de la vacant. En els dos casos, el mandat dels substituts cessara amb el de la resta
del Comité Professional.

11.3. Els membres del Comité Professional cessen:

a) Per finalitzacid del mandat. En aquest cas, continuaran en funcions fins al
nomenament dels nous membres del comiteé.
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b) Per deixar de prestar serveis en el mitja.

c) Per incorrer en alguna de les causes d’incompatibilitat previstes en aquest
Estatut.

d) Per dimissio.

11.4. La direccio del mitja garantira que els membres del Comité Professional puguin
desenvolupar plenament les activitats necessaries per tal de complir amb les funcions
que aquest Estatut Professional els atribueix. En cap cas es podra actuar contra
I'exercici de les seves funcions com a membre del Comité Professional ni perjudicar-
los com a professionals.
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12. Organitzacio i funcionament del Comité Professional

12.1. El Comité Professional comptara amb un president i un secretari. Aquests
carrecs seran coberts de forma rotatoria entre els seus membres, segons un torn
acordat pel comité mateix per majoria absoluta a l'iniciar el mandat.

12.2. Perqué sigui valida una reunid del comité han de ser-hi presents almenys dos
dels seus membres.

12.3. El comité adopta les decisions per majoria de vots emesos, llevat que aquest
Estatut Professional estableixi una majoria diferent. En cas d’empat, el president tindra
vot de qualitat.

12.4. S’abstindran de participar en les deliberacions i votacions del comité aquells
membres que estiguin implicats en els assumptes que es tractin.

12.5. La direccié del mitja garantira als membres del Comité Professional el suport
material necessari per a I'exercici de les atribucions que aquest Estatut Professional
els encomana.

12.6. ElI Comite Professional, per majoria absoluta dels seus membres, podra aprovar
un reglament de funcionament intern, a partir de les previsions d’aquest Estatut.

12.7 El Comité Professional es reunira com a minim un cop al trimestre amb el director
d’'informatius.

12.8 Cada membre del Comité Professional té dret a un maxim de 5 hores mensuals
de dedicaci¢ al seu carrec dins del seu horari laboral. Es gaudiran prévia sol-licitud al
seu responsable i seran autoritzades en funcié de les necessitats del servei.

13. Funcions del Comité Professional
13.1. Les funcions del Comité Professional son:

a) Vetllar pel compliment del present Estatut Professional i dels principis
establerts.

b) Assessorar i donar suport als professionals en I'exercici dels drets i deures
previstos en aquest Estatut. En tot alld que afecti els drets fonamentals, la
intervencié del comité es produira sempre a requeriment de la persona
interessada.

c) Representar els professionals davant la direccié del mitja en totes les questions
propies d’aquest Estatut.

d) Canalitzar cap a la direccié del mitja les demandes, propostes i suggeriments
de professionals en les matéries propies d’aquest Estatut

e) Actuar com a instancia de comunicacio, dialeg i consulta entre la direccié del
mitja i els i les professionals dels mitjans en tot allb que afecti aquest Estatut
Professional.

13.2. Per al compliment de les seves funcions, el Comité Professional pot:

a) Sol‘licitar, amb l'acord de la majoria absoluta dels seus membres, reunions
amb el director del mitja i el director d’informatius.

b) Convocar reunions i assemblees dels i les professionals afectats per aquest
Estatut.

c) Dirigir propostes i suggeriments a la direccié del mitja
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d) Emetre informes sobre les questions que li siguin requerides i consultades, en
'ambit de les seves competéncies.

e) En especial, en rebre de la direccié del mitja la comunicacié de nomenament
de nou director dels serveis informatius de betevé, el comite professional
informara a la redaccio i fara arribar a la direccié del mitja les opinions
recollides de forma ordenada. En cap cas seran vinculants pels organs de
direccio

f) Proposar la reforma o la revisié d’aquest Estatut, en els termes previstos en la
Seccio Quarta.

g) Exercir totes les altres facultats que li atribueix aquest Estatut.

SECCIO 4a.
REVISIO DE L'ESTATUT

14. Revisio de I’Estatut
14.1. Iniciativa
La iniciativa per a la reforma d’aquest Estatut correspon a:

a) el Consell d’Administracié, d’'acord amb els quorums previstos en el seu
reglament de funcionament

b) el director del mitja
c) el comité professional per majoria absoluta

La iniciativa s’exercira a través d’una proposta de modificacié del text de I'Estatut
acompanyada d’'una memoria explicativa.

Les propostes de revisié de I'Estatut presentades pel director del mitja o pel comité
professional s’adrecaran al Consell d’Administracié d’'ICB com empresa gestora de
betevé i havent estat comunicades préviament a la part que no ha exercit la iniciativa.

Per la seva banda, si és el Consell qui pren la iniciativa, I'haura de comunicar al
director i al comité professional.

14.2. Procediment de revisid

a) Un cop rebuda o formulada pel Consell d’Administracié la proposta de
modificacio de I'Estatut, aquest creara un grup de treball format per:

— Un maxim de 4 representants nomenats per la direccié del mitja.
— Un maxim de 4 representants nomenats pel Comité professional
b) EIl grup de treball debatra la proposta durant un periode maxim de dos mesos.

c) Finalitzat el termini de debat, el grup de treball presentara al Consell
d’Administracié un informe amb les seves conclusions sobre la proposta de
modificacio presentada.

d) Dins del termini dels dos mesos seglents a la recepcié d’aquest informe, el
Consell d’Administracié decidira sobre la proposta de modificacié, d’acord amb
els quorums previstos en el reglament de funcionament.
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d) Les modificacions del present Estatut seran comunicades a la direccié del
mitja, al comité professional i es fara la publicitat adequada entre el personal
afectat.

Disposicié Addicional

A efectes aclaridors, la direccié del mitja esta composada pels llocs de treball de
direccio i direccions d’area que hi constin en cada moment en la relacié de llocs de
treball de I'entitat.

Disposicié Transitoria

Una vegada aprovada la modificacié d’aquest Estatut Professional de 18 de juliol de
2022, podra presentar candidatura per a l'elecci6 com a membre del Comité
Professional qualsevol dels i les professionals d’INFORMACIO | COMUNICACIO DE
BARCELONA SA spm relacionats en l'article 2 del mateix, sempre que acreditin un
minim de 6 mesos d’antiguitat prestant serveis en aquest entitat municipal.

CIF ADEBB2897

Disposicié final
El present Estatut Professional entrara en vigor un cop sigui aprovat per part del
Consell d’Administracié de 'empresa gestora de betevé.

L’aprovacio de I'Estatut Professional sera comunicada pel Consell d’Administracié al
Plenari de '’Ajuntament i se li donara, a més, una adequada publicitat entre tots els i
les professionals de betevé.
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