betevé

Atesa la memoria justificativa de data 21 de setembre de 2022 presentada al Consell
d’Administracio de la mateixa data per la creacié del lloc de treball de geréncia.

RESOLC

Convocar el procés de seleccid, mitjancant el sistema de concurs de mérits, per la
cobertura del lloc de treball de Geréncia amb les bases que a continuacio s’exposen.

Barcelona a 30 de setembre 2022

Firmado digitalmente por
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Sergi Vicente Martinez
Director

EXP. N° 01/2022 - INFORMACIO | COMUNICACIO DE BARCELONA SA SPM

CONVOCATORIA, MITIANGANT CONCURS DE MERITS, PER A LA PROVISIO D’UN
LLOC DE TREBALL DE GERENT ADSCRIT A L'EMPRESA MUNICIPAL INFORMACIO |
COMUNICACIO DE BARCELONA SA SPM (ICB)

1. Objecte de la convocatoria:

L’objecte de la present convocatoria és la seleccid d’un lloc de treball de
Gerent, adscrit a la Direccid de I’'empresa municipal Informacié i Comunicaci6
de Barcelona SA SPM (en endavant ICB).

2. Caracteristiques:

e Categoria: Gerent

¢ Tipus de contracte: Indefinit-fix. Periode de prova de 4 mesos.

e lornada: completa distribuida de dilluns a diumenge.

e Sou brut anual: 90.000,05 euros distribuit en 12 pagues Grup 2 nivell 1 (inclos
plus de responsabilitat, apoderament i disponibilitat)

e Lloc de treball sotmeés al regim d’incompatibilitats de la funcio publica.

e Dependéncia: Direccio.
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3. Missi6 del lloc de treball:

Col-laboracio i assisténcia al Director en totes les arees d’activitat de la
societat, amb responsabilitat directe de [I’econdmica-pressupostaria,

Informacicé i Comunicacic plaga Tisner, 1 beteve.cat {(+34) 935 064 200
de Barcelona SA spm 08018 Barcelona mheteve infombeteve.cat



betevé

Informacicé i Comunicacic
de Barcelona SA spm

contractacid, legal, recursos humans i comercial. Vetllara per I'estabilitat
pressupostaria i el compliment de la legalitat de la societat.

Descripcié funcional del lloc de treball:
Les funcions principals d’aquest lloc de treball son:

Assistir ala Direccio en la coordinacio de les diferents direccions de la societat
per alinear el projecte de Direccié en el marc del context pressupostari,
laboral, legal, comercial i técnic.

Coordinar les diferents arees, d’acord amb les instruccions de mandat
definides pel Director.

Elaborar el projecte de pressupost, dels plans d’inversio i de la programacié
plurianual d’ingressos i despeses del contracte programa de la societat i
proposar-lo al director.

Elaborar el Contracte Programa.

Dirigir, supervisar i controlar la gestié econdmica, pressupostaria i comptable.
Dur a terme la relacié amb els drgans d’intervencio | control.

Dirigir la contractacio d’obres, serveis i subministraments.

Dirigir la gestié dels recursos humans, les relacions laborals i supervisar les
actuacions en matéria de salut i riscos laborals.

Dirigir i supervisar I'actuacié dels serveis juridics, en especial la de drets
d’autor i proteccié de dades.

Dissenyar i supervisar l'activitat comercial.

Impulsar i coordinar I’elaboracid, la implantacié i posterior seguiment de la
politica de compliment legal de la societat (corporate compliance).
Representar la societat davant institucions judicials, Administracié Publica en
qualsevol dels ambits d’actuacié de la geréncia.

Autoritzar disposicions de crédit i pagaments, subscriure contractes i
convenis (apoderament limitat a 100.000€).

Qualsevol altra funcio que li sigui encomanda en relacié amb les anteriors.
Donar suport a la direccio de la societat.

Requisits de les persones candidates:

a) Tenir 16 anys complerts i no superar I'’edat establerta per a la jubilacié
forcosa.

b) Estar en possessid del titol de llicenciatura o grau universitari en
Administracio i Direccié d’Empreses, Economiques, Enginyeria Superior o
similar. Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger,
hauran d’acreditar la corresponent homologacié del Ministerio de
Educacié y Formacion Profesional.

c) Acreditar 10 anys d’experiéncia minima en I'exercici de la professié com a
gerent o director de les titulacions referides en la lletra b) anterior,
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e)

f)

realitzant les funcions descrites en I'aparat 4 (o similars) com a gerent o
director en I’ambit public i privat.

Acreditar estar en possessido del certificat de suficiéncia de llengua
catalana (certificat C1) o superior de la Direcci6 General de Politica
Linglistica del Departament de Cultura o equivalent.

Tenir nacionalitat espanyola o la d’alires estats membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la
lliure circulacio de treballadors/res.

També podran ser admesos el/la cOnjuge, descendents i descendents
del/de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals
d’altres estat membres de la Unié Europea, o dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors/res,
independentment de la seva nacionalitat, sempre que els/les conjuges no
estiguin separats de dret i, pel que fa als/les descendents, siguin menors
de 21 anys o més grans d’aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus
progenitors, d’acord amb el que estableixen els articles 2 i 4 del Reial
Decret 766/1992 de 26 de juny sobre I’'entrada i permanéncia a Espanya
de nacionals d’estats membres de la Uni6 Europea i d’altres estats que han
estat part en I’Acord sobre I’espai econdmic europeu, signada a Porto el 2
de maig de 1992, i ratificat per Espanya el 26 de novembre de
1993,modificat posteriorment pel Reial Decret 737/1995 de 5 de maig.
En tots els casos, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d’acreditar documentalment la seva nacionalitat.

A més, aquelles persones candidates que accedeixin a la convocatoria pel
fet de ser conjuge, descendents o descendents del/de la conjuge, tant de
la ciutadania espanyola com de nacionals d’altres estats membres de la
Uni6 Europea, o dO’estats als quals sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/res, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, hauran d’acreditar el vincle de parentiu
amb el/la nacional en virtut del/la qual es presenten i, en cas de
descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Ilgualment,
aquests/tes candidats/tes hauran de presentar declaracié jurada o
promesa feta pel/la nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment
que no esta separat/da a dret del seu/seva conjuge.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin
nacionalitat espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua
castella, tant en I'expressié oral com en I'escrita, en el grau adequat a
I'exercici de les funcions propies de la categoria.

No haver estat acomiadat/da ni separat/da del servei, mitjancant
expedient disciplinari, de cap administracié publica, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial. En el cas de tenir una nacionalitat d’'un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat
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sotmeés/a sancio6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el Estat, en
els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

h) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions i les
tasques propies de la categoria convocada.

i) Les persones amb reconeixement de discapacitat hauran de presentar a la
Comissio de Seleccido un dictamen actualitzat de les seves condicions
psiquiques, fisiques o sensorials, indicant -si s’escau- l'adaptacié o
adequaci6 de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i
exercicis previstos en la convocatoria i el motiu o motius d’aquestes. En
I'acceptaci6 de les dites adaptacions o adequacions cal atenir-se al que
disposa I'article 6 i I'article 4.3 del Decret 66/1999 de 9 de marc¢ del Govern
de la Generalitat. Aquest informe haura d’estar expedit per l'equip
multiprofessional competent, i es podra presentar fins a 7 dies naturals
abans de la convocatoria de la primera prova del procés de seleccio.

Tots els requisits, excepte els descrits en els apartats d), f) i h), s’han de
complir el darrer dia de termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se el
dia de I'inici de la prestacié de serveis amb ICB.

Presentacid de les sol-licituds, termini i documentacié obligatoria:

Les persones candidates, per tal de ser admeses en el procés de seleccid,
hauran de presentar la seglient documentacié:

- Omplir el full de sol-licitud (annex 1)

- Fotocopia del DNI, NIE o passaport.

- Fotocopia de la titulacio académica.

- Fotocopia del certificat de suficiéencia de llengua catalana (C1) si es
disposa.

- Curriculum professional (format lliure i també format segons I'annex 2).

- Fotocopia de la documentacié acreditativa de I'experiéncia laboral
requerida relacionada amb el lloc de treball d’acord amb I'apartat 5 de les
bases i la corresponent justificaciéo per la valoracié de I'experiéncia
professional a 'apartat de merits, aix0 és certificat de les empreses a on
ha treballat amb indicaci6 de la categoria, funcions i periode de temps de
larelacio laboral. A falta d’aquest certificat caldra presentar, contractes de
treball, certificat de vida laboral, certificacio per a cada lloc de treball o
categoria professional ocupada, etc.).

Les persones candidates sén responsables de I'exactitud i veracitat de la
informacio proporcionada.

La documentacié sol-licitada degudament digitalitzada i ordenada amb un
index s’ha d’enviar a: selecciorrhh@beteve.cat indicant en el assumpte el nom
de la persona candidata.
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El termini de presentacio de les sol-licituds es fixa com a darrer dia el 10
d’octubre de 2022. No s’admetran sol-licituds presentades fora del termini
establert ni per cap altre mitja no establert en aquestes bases.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin
en la sollicitud, es consideraran com les uUniques valides a efectes de
notificacions i seran responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacié i la comunicacio a ICB de qualsevol canvi de les
mateixes. A I'efecte d’admissio de les persones aspirants es tindran en compte
les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud.

D’acord amb la normativa de proteccié de dades, les dades personals de les
persones aspirants seran tractades per ICB amb la finalitat de gestionar la
seva participacio en el present procés de seleccié. Posteriorment, si com a
persones aspirants resulten seleccionades, les dades també s’utilitzaran, si és
el cas, per a la gestié de la borsa de treball o formalitzacié de la contractacio.
Tret d’obligacid legal, les seves dades no seran cedides a tercers. Tenen dret
a accedir, rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobres les seves dades
adrecant a gdprmbeteve.cat.

Procés de seleccié:

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Comissio de
Seleccié comprovara els requisits de les persones candidates i publicara a la
web de betevé: https://beteve.cat/transparencia/#rrhh una llista provisional
de les persones admeses i excloses.

Les persones candidates podran formular les reclamacions que considerin en
el termini de 5 dies habils comptats des de I'’endema de la publicacid de la
llista provisional de les persones admeses i excloses.

En el cas que alguna persona candidata no aparegui ni en la llista provisional
d’admeses ni en la d’excloses, a I’hora de formular la reclamacié corresponent
haura d’acompanyar una fotocopia de la sol-licitud presentada.

Les possibles reclamacions s’han de resoldre per la Comissio de Seleccié en
els 15 dies segiients a la finalitzacio del termini per a la seva presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucidé, les
reclamacions s’entenen desestimades.

Si s’accepta alguna al-legacid, la Comissié de Seleccié aprovara la llista
definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents.
Aquesta resoluci6 sera publicada a la web de betevé:
https://beteve.cat/transparencia/#rrhh
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Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu, la
llista de persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada
i no caldra publicar-la de nou.

L’admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones
interessades de la possessio dels requisits exigits a les bases, els quals seran
comprovats al final del procés.

Aixi mateix, i pel que fa a la perspectiva de génere, aquestes bases preveuen
allo que disposa el Pla d'igualtat d’ICB vigent, quant a avancar en el foment
d’unes condicions laborals igualitaries i una representacio paritaria a totes les
arees de treball de I'organitzacié. Per aquest motiu, es duran a terme accions
positives, per en cas que hi hagi un empat en la puntuacio per 'accés a una
oferta de feina, fent prevaldre el sexe menys representat al departament o bé
a la categoria professional.

L’'estat del procés de la seleccié podra ser consultat a traves del web:
https://beteve.cat/transparencia/#rrhh.

7.1 Criteris de valoracions de mérits i proves del procés de seleccio:

El procés de selecci6 estara format per les seglients valoracions i proves:
7.1.1. Valoraci6 experiéncia professional (mérits):

La Comissid de Seleccié valorara I'experiencia professional (merits) i la
formacié fins a un maxim de 18 punts. Només es valoraran els meérits
obtinguts fins el darrer dia de la presentacio de sol-licituds.

La valoracié dels meérits es realitzara d’acord amb els seguents criteris de
puntuacio:

a) Experiéncia acreditada superior a 10 anys complerts en llocs de treball en
funcions similars a I'objecte de la convocatoria, fins un maxim de 12
punts. Es valorara en 0,1 punts per cada mes complert superior a 10 anys
en el sector public o privat.

L’experiéncia professional s’acreditara mitjancant la presentacio de la segtient
documentacio:

- Certificat emes per les empreses a on ha treballat I'aspirant a on es detalli
el tipus de relacio laboral, categoria, periode de temps de la relacio i
funcions. En cas que no s’aporti cal Informe de vida laboral atorgat per
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INSS, els contractes de treball, i documentacié que especifiqui el tipus de
funcions dutes a terme.

- Lexperiéncia en I'ambit de I’Administracié Publica es podra acreditar
també mitjancant certificat emés pel Secretari/a o Organ competent de
I’Administracio en qué s’hagin prestat els serveis.

No es valorara I’experiéncia en régim d’autonoms.

b) Coneixements especifics complementaris acreditats via formacioé fins a un
maxim de 2 punts, sobre les matéries relacionades amb I’exercici de la
professio. Es valorara cada hora lectiva en 0,01 punts.

Les persones candidates hauran d’acreditar aquesta formacié presentant
el titols/certificats. ICB es reserva el dret a demanar els aclariments que
es considerin oportuns.

c) Altres titulacions oficials superiors (doctorats, masters o postgraus)
diferents del punt anterior, o publicacions, sobre les matéries relacionades
amb l'audiovisual, fins un maxim de 4 punts. La valoracié sera de 1 punts
per cada titulacio.

La Comissié de Seleccid valorara I'experiéncia professional (meérits) i la
formacid i ordenara les candidatures per ordre de major puntuacié. Només
passaran a la segtlient fase, les persones que hagin obtingut les tres millors
puntuacions. En el cas que hi hagi un empat en la tercera posicid, totes
aquestes persones passaran a la segient fase.

La Comissio de selecci6 es reserva el dret per la realitzacié d’una prova de
catala i/o castella si es considera adient.

7.1.2 Segona prova: entrevista personal

La Comissio de Selecci6 realitzara una entrevista individual per cada persona
candidata i la valorara fins a 12 punts.

Les persones candidates que obtinguin una puntuacié per sota dels 8 punts
quedaran excloses de la seleccid.

La Comissio de seleccio es reserva el dret per la realitzacié de més proves si
es considera adient.

Resultat final del procés de seleccié:
La persona amb major puntuacio sera proposada per la Comissio de Selecci6

per a ser contractada per la Direccid de ICB, una vegada acrediti els originals
de la documentacio presentada com a requisits i merits.
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9.

Acreditacio de la documentaci6 original:

La persona proposada per a la seva contractacio, per haver obtingut la major
puntuacio al procés de seleccid, haura de presentar al departament de
recursos humans de ICB, els originals dels documents aportats en el
curriculum per a 'acreditacioé de requisits i mérits valorats en el procediment
en un termini maxim de 3 dies habils, a comptar des de 'endema de la data de
publicacié a la web de betevé del resultat final de la seleccid.

10.Comissié de seleccid:

Els membres de la Comissid de Seleccid son:

a) Sergi Vicente, director

b) Jlosep Maria Carbonell, membre del Consell d’Administracio

¢) Susana Alcaide, membre del Consell d’Administracio

d) Jordi Mir6, Director de Coordinacié Laboral dels Ens Participats,

Ajuntament de Barcelona
e) Secretaria: Elena Talens, cap de recursos humans

La Comissio de Seleccidé podra incorporar persones assessores que cregui
oportunes relacionats amb les matéries objecte de la convocatoria.

11.

12.

Publicitat:

L’anunci i bases de la convocatoria es publicara a:

- Web de transparéncia de betevé.

L’'anunci també es publicara a les xarxes socials de betevé com Linkedin,
Facebook, Twitter i Instagram.

Anunci:

betevé busca Gerent. Les persones interessades trobaran les bases de la
convocatoria al web de betevé: https://beteve.cat/transparencia/.

Els/les aspirants poden presentar les sol-licituds i la documentacié6 fins el 10
d’octubre de 2022.

betevé estda compromesa amb la igualtat de génere i és activa a promocionar mesures per
erradicar les desigualtats. Aixi mateix valora la diversitat d’origens com a caracteristica especial
per a la millora del servei public.
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13.Recursos:

Contra els resultats definitius de la Comissié de seleccid, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio o notificacio davant del
Consell d’Administraci6 de Betevé o directament recurs contencids
administratiu davant del jutjat contenciéos administratiu de Barcelona en el
termini de dos mesos a comptar de l'endema de la seva publicacié o
notificacio.

Contra els actes de tramit de la Comissié de Seleccidé que decideixin
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat
de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensio o perjudici irreparable
a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar
recurs d'alcada davant del Consell d’Administracio de Betevé en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la seva publicacio a la web.

Contra els actes de tramit de la Comissié de Seleccié no inclosos en el punt
anterior, els/les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes
les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracio en el moment
de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.
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ANNEX 1

Exp. Numero: 01/2022
Denominacio6 del lloc de treball: GERENT

Qui subscriu

amb DNI ,amb domicili
poblacié codi postal
telefon correu electronic

Assabentat/assabentada de la convocatoria del procediment de selecci6 de personal
per a la provisié6 d'un lloc de treball de Gerent per la televisi6 municipal de
Barcelona, betevé i publicada en el web de betevé entre d’altres mitjans el dia 10
d’octubre de 2022, presento aquesta sol-licitud per prendre part a I'esmentada
convocatoria i adjunto Curriculum Vitae i la resta de documentaci6 requerida.

A través de la present declaro que no he estat separat/da, mitjancant expedient
disciplinari, del servei del Sector Public ni inhabilitat per a '’exercici de les funcions
publiques.

Dono el meu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del

procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Barcelona, a de de 2022

Signatura
Nom i Cognoms
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ANNEX 2

MODEL DE CURRICULUM

Nom i cognoms DNI:

REQUISITS (marcar amb “X” la informacid correcta)

s NO
Titulaci6 universitaria exigida
Nacionalitat espanyola o acreditacié coneixement de la llengua castellana -
Nivell C1 o equivalent (o superior) §
g
TITULACIONS ACADEMIQUES 3|
&
3
Titulacié superior universitaria Centre Any de %
realitzacié =
<
8
2
FORMACIO COMPLEMENTARIA ESPECIFICA g
Nom de la formacié Centre Durada Any realitzaci6 E
en hores =)
e}
=
u
5
"
g
g
3
-
g
11
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EXPERIENCIA PROFESSIONAL
Empresa o entitat:

Categoria: Periode: Mesos:

Descripci6 de les funcions principals realitzades:

Empresa o entitat:

Categoria: Periode: Mesos:

Descripci6 de les funcions principals realitzades:

Inscrita en el Registre Mercantil de Barcelena. Tom §.488, Lilbre 4.788, Foli 17, Full 62.254. Data 23/12/83 — CIF A08862997
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ALTRA INFORMACIO RELLEVANT

Descripci6:

La informaci6 que no es consigni en aquest format no es tindra en compte per la
seva valoracio.

Declaro que la informacié proporcionada en aquest document és completa i
correcta. Qualsevol declaraci6 erronia em fa responsable de la desqualificacid i
exclusié d’aquest procés selectiu.
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Barcelona a, de de 2022

Signatura
Nom i cognoms
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