Nous nous engageons

L’éducation pour un monde meilleur

Chez Lalilo, nous avons un impact important du fait du nombre de jeunes cerveaux sur lesquels
nous exercons une influence quotidiennement. Cet impact vient avec la responsabilité de
transmettre des messages, des informations et des idées qui favorisent un impact social et
environnemental positif. Le contenu que nous créons et proposons aux éléves aident non
seulement a 'apprentissage de la lecture et de I'écriture, mais permettent de développer des
thémes autour du développement durable, de I'équité et de 'engagement citoyen. A travers
notre approche interdisciplinaire de I'apprentissage du Frangais, les éléves lisent et
réfléchissent de maniére critique a des sujets essentiels dés le plus jeune age.

Apporter notre soutien

Notre plateforme d’apprentissage de la lecture est utilisée par des centaines de milliers d’éléves
et d’enseignants a travers le monde. Nous nous engageons a construire un produit inclusif qui
reflete la diversité de nos éléves et enseignants et qui aide 'ensemble des jeunes éléves a
devenir des lecteurs confiants. Aussi participons-nous a I'effort collectif pour fournir aux éléves
issus de milieux socio-économiques défavorisés et aux éléves a besoins éducatifs particuliers
des outils qui répondent a leurs besoins.

Notre travail ne s’arréte pas a la création de notre plateforme. Notre équipe s’engage en étant
bénévole dans les écoles ou en participant a des programmes d’aide aux devoirs.

Poursuivre notre apprentissage

Nous sommes convaincus de la nécessité de continuer a apprendre et de former tous nos
employés sur les sujets de responsabilité sociale et environnementale. Notre éco-comité et
notre comité pour l'inclusion, ouverts a tous les membres de I'équipe, organisent des ateliers,
des événements et de la formation professionnelle comme personnelle. Nous abordons les
sujets les plus épineux, nous repoussons les limites des normes actuelles, et nous nous
engageons pour améliorer notre produit et notre impact sur notre société et sur le monde.

L’humain avant tout

Chez Lalilo, I'humain vient en premier, dans la maniére dont nous interagissons et dont nous
nous investissons dans notre travail. Nous sommes convaincus que I'épanouissement de
chacun contribue a notre efficacité. La transparence, la confiance, I'apprentissage et I'esprit
d’équipe sont au cceur de nos valeurs de travail. Nous incarnons ces valeurs a travers
’ensemble de nos interactions, en construisant des relations fortes avec nos utilisateurs, nos
partenaires et au sein de notre communauté au sens large.



Vivre dans un monde durable

Apprendre n’est pas suffisant si ce n’est pas suivi d’actions concrétes. Les membres de notre
équipe s’entraident au quotidien pour adopter des modes de vie durables. Cela va du recyclage
et compostage dans nos bureaux, a une compensation pour les trajets en vélo et a la signature
de pétitions qui soutiennent des changements sociaux et environnementaux positifs. Nous nous
efforgons de minimiser notre impact destructeur sur I'environnement et d’étre des exemples
pour autrui et pour la société.

Apprenez-en plus sur nos objectifs et nos efforts en terme d’impact environnemental et sociétal
ci-dessous.



Objectifs

Impact social

Au cours de I'année 2021, les Laliliens auront collectivement réalisé 100 heures de bénévolat.
Ces heures seront considérées comme travaillées, tous les membres de I'’équipe sont ainsi
encouragés a s’engager bénévolement sur leur temps de travail. D’ici a Décembre 2020, nous
nous concentrons sur la prise de contact avec des associations et des écoles pour mettre en
place ce bénévolat.

D’ici a Janvier 2021, une formation sur l'inclusion et la diversité fera partie de nos processus de
recrutement. Cette formation sera mentionnée dans nos documents relatifs a la philosophie et
la culture de Lalilo. Tous les décisionnaires de processus de recrutement devront consacrer 2h
a se former sur le sujet. Tous les nouveaux Laliliens devront également se former pendant leur
période d’intégration.

D’ici a Septembre 2021, toutes les équipes (marketing, commerciale, service client, produit,
technique et données) auront établi des objectifs liés a I'équité et une feuille de route associée.

Environmental Impact

D’ici a Janvier 2021, tous les membres de I'équipe seront encouragés a utiliser des moyens de
transports propres. Des moyens seront alloués aux cyclistes. Les membres de I'équipe
américaine verront leurs titres de transport remboursés a 50% (au méme titre qu’en France).

D’ici a Septembre 2021, nous aurons finalisé une premiére estimation de notre impact carbone,
et établi un plan pour réduire I'une des principales sources identifiées.

Autre

D’ici a Janvier 2021, une banque de ressources d’auto-formation sur les sujets de
responsabilité sociale et environnementale sera disponible pour les Laliliens. Chaque entretien
trimestriel incluera une question relative a la formation ou aux engagements envisagés liés a
cette politique.

D’ici a Décembre 2020, Lalilo affichera publiquement sa politique et ses buts sur son site
internet.



