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ervices

Prenons un instant pour anaé/ser un bulletin de salaire.
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Quelques indications pour vous permettre de répondre aux

BULLETIN DE PAIE du 01/09/2022 au 30/0

Date erirée 0170072022 Madtricule
COORDONNEES DE L'EMPLOYEUR N [NSEE 1570172001111.15 Section
Emiplol AGENT TECHNIQUE Catégornie
Hidrarchee  PALIER & Date ancenneté  01/01/2017

questions

de vos salariés,

Siret / APE -
Org. Soc. MEa
NECwD. & Le calcul du

9. =0 montant de

Convention Collective

Convention collective a laquelle vous étes rattaché
Informations
contractuelles

COORDONNEES DU SALARIE

I'absence en cas
ron ; R
d’arrét de travail se fait
en jours
ouvrés réels

Ligne
de cotisation NOMERE COTISATIONS
de votre \ ELEMENTS DE PAILE ou BASE TAUX GAINS RETENUES PATROMALES
prévoyance SALAIRE DE BASE 151,67 11,88 180184 Le caleul
entreprise HEURES A 128% STRUCTURELLES 17,33 14,85 257,35 ,
P JOURS MBS, MALADIE NON REMU 400 5743 88,72 du montant de I'absence
IOURS ABSENCE CONGES FAYES B,00  ~E244 4t G4 en cas de CP se fait en jours
INDEMNITE COMGES PAYES B,00 83,13 459,98 ouvrés/ouvrables moyens.
Salarié FRIME D'ANCIENNETE 1 665,47 4,08 23,47 L
affilié 3 la TOTAL BRUT 1 758,28 Il faut comparer le maintien
5 . et le dixieme pour verser
Comple"?e; taire SANTE I'indemnité CP
sante de Sécurié sociale-Maladie Maternié Invalidid Décks 175828 assiette 1Z5 |1 olus avantageuse
I'entreprise Complémentaire Incapacité Invalidité Décks TA 175828 1,355 CSG/CRDS est 24,53 1,32 P 8 -
Complémentaire santé e 14,23 14,23 —
= ACCIDENTS DU TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES 1758,28 différente du total brut. 41,85
RETRAITE . s
Sdicurtd sociale plafonnde 1758,28 6,50 E”T estégalea: 1, 4 150,22
Sécurité sociake déplafonnée 1 758,28 0,40 total brut x 98,25% 7,00 13,41
Compkimentaire Tranche 1 175828 4,73 +cotisations patronales = g4 22 91,98
Regroupement FAMILLE 1758,28 prévoyance, mutuelle 60,56
des cotisations de -'-ECEI:IMNCE CHOMAGE . et retraite .
f tion, | t mape 175828 . : 71,8
ormation, fogement, AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR supplémentaire 36,31
taxe apprentissage., COTIS. STATUTAIRES OU FREVUES PAR LA CONVENTION 1,08 B,15 Exonération de
C5G DEDUCTIBLE DE L'IMPOT SUR LE REVENU 1 558,88 &840 108 99 tisati larial
-~ CS5G/CROS NON DEDUCTIBLE DE L'IMPOT SUR LE REVENU 1 558,68 2,60 45,20 cotlsations sarariales
CSG/CROS SUR HSUP.MHCOMP. NON DEDUCTIBLE DE LLR 206,85 9,70 20,04 11,31% du montant
EXOMERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR 14,18 -383,78 brut des heures sup
Exonérations TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 399,82 279,44 b
de cotisations employeur REDUCTION SALARLALE M SUP 23 82 =
1,50€ par heure EMO. FISCALE HS/HC 210,57 -
supplémentaire HET IMPOSABLE 12327,38 Les éléments
\ concernant
Total des exonérations | MET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1 358,46 leprélevementala
correspondant a la réduction | Dant évalution de la rémunération liée & la suppression des cotisations chimage et makdie 28,85 source sont géneres
générale de charges ou a Impét sur le revenu Base Taux Maontant Cumul annuel par la DGFIP.
I’exonération Travailleurs. Impédt sur ke reveny prélevé 3 la source: 122738 1,520 % 22,09 22,05  Nous ne pouvons pas
Montant net des heures complémentaines § supplémentaires exonéndes 196 50 196,50 intervenir

Occasionnelle

Met a payer au salarie
Par chiéque e - 30/08/2022

1 336,37 Eur [

dessus.

CP acquis N Solde des congés payés Acquis  Pris  Solde  Allsgement e cotisations + part réduite cotisation Allocations famililes £20.93 Eur
?n.tre \ - Congés de Fannée 310,00 18,00 12,00 Total versé par 'employeur (Super brut) 2 037,72 Eur  Total brut
1¢7 juin N-1 . Congés en cours d'acquistion 10,00 10,00 - cotisations salariales
et31maiN I ; - Prélevement a la source
Mals - 17S53E  Mols 123738 Maks I9NED Msls ! 2037,72 Mals : 141,00 Mals : 99,00 _—
CP acquis Annde 335143 Annde ! 351473 Asede : TE155  Asnde : 374182 Annke - F2ET  Anede - < = NET A PAYER
entre Super brut
1e'juin. N et Commentaire Absence({s) Colit global du salarié -
31 mai N+1 CONGES PAYES : du 05/09/2022 au 10/05/2022 sur le mois : \
s Les fiches de payes doivent étre conservées MALADIE : du 15/09/2022 au 27/09/2022 X
Wi e . - Salaire brut
. sans limitation de durée notamment pour faire
- + charges patronales

valoir les droits a la retraite ou en cas de litige

Powr s définition des termes enployds, se

FITET Y

PO

cobliations sockeies.

Dans vabre inténdt of pour vous sider b falre valolr vos drodls, conserver o8 bulk

in de pade sans Tmitetion de durds.
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