Perrigo teparikci ETik STANDARTLARI

Perrigo’nun vizyonu tiketicilerin glivendigi Quality, Affordable Self-Care Products™ (kalite, uygun fiyatl
kisisel bakim Grtinleri), satildiklari yerlere gotiirerek hayatlari daha iyi hale getirmektir. Perrigo, bu vizyon
dogrultusunda Temel Degerleri ile yonlendirilmektedir:

e Ddristlik — Dogru olani yapariz
e Saygi— Birbirimize verdigimiz degeri gosteririz
e Sorumluluk — Eylemlerimizin sorumlulugunu Ustleniriz

Perrigo, etik, sosyal ve cevresel sorumluluklarin degerlerinin temel unsurlari olduguna inanmaktadir. Bu
nedenle, Perrigo bu beklentilere uyan tedarikgileriyle iliskiler gelistirmeye calisir ve gerektiginde, Perrigo
surekli iyilestirme icin tedarikgilerle birlikte calisacaktir.
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1. TEDARIKCIi ETIK STANDARTLARI TANITIMI

Tedarikgi Etik Standartlari, Perrigo’nun sosyal ve ¢evresel sorumluluklari, yasal ve etik is uygulamalari ve
Kurumsal Yonetisim ile ilgili olarak tesislerinin ve tedarikgilerinin izlemesini bekledigi kilavuz ilkeleri
tanimlar. Perrigo, tedarikgileriyle ortaklik yaparak ve onlari denetleyerek, tedarik zinciri boyunca bu ilkeleri
uygulamaya kararhdir.

Herhangi bir tedarikcinin bu Tedarik¢i Etik Standartlar ile ilgili diger yazili yerel standartlara veya
gerekliliklere tabi olmasi durumunda, daha kati standartlar veya gereklilikler uygulanmalidir. Perrigo,
yerinde teftisler, sertifikalar ve Gglinci taraf degerlendirmeleri yoluyla faaliyetleri izleyebilir. Tedarikgiler,
Perrigo’nun yazili 6n onayl olmadan Perrigo Urilinlerini veya bilesenlerini Gretmek icin alt yuklenicileri
kullanamazlar ve bu alt yiklenicilerin bu Tedarikgi Etik Standartlarina uygun sekilde saglandigindan ve
bunlara uydugundan emin olmalidirlar.

2. SOSYAL SORUMLULUK

Modern Kélelik ve insan Kagakgiligi

Perrigo, Modern Kélelik ve insan Kagakgiligi konusunda sifir tolerans durusuna sahiptir. Tim istihdam
Ozgurce secilmeli ve tum isgici gonilli olmahdir. Perrigo, cocuklarin/yasal sorumluluk yasinda
olmayanlari, kdle, zorla ¢alistirma, borg karsiligi calistirma, 6diing iscilik veya herhangi bir sekilde yasa disi
cahstirma konusunda kesinlikle sifir tolerans politikasina sahiptir. Tedarikgiler ve iliskili alt ydkleniciler,
herhangi bir sekilde insan kagak¢iligina karismayacak veya bunlari desteklemeyecektir. Tedarikgiler,
bulunduklari yere bakilmaksizin kolelik ve insan kagakgiligi hakkindaki en siki yasalara uymalarini saglamak
icin prosediirler uygulamalidir. iscilerin kimlik belgeleri izerinde kontrol sahibi olmalarina izin verilmeli ve
isverenlerinden ayrilmakta serbest olmalidirlar.
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Tedarikgiler, hangisi daha bliyiikse, calisma icin gecerli yasal minimum yastan veya on alti yasindan kigik
herhangi bir kisiyi istihdam etmemelidir. On sekiz yasin altindaki ¢ocuklar ve gengler tehlikeli kosullarda
calistirillmamalidir.

Saygi ve itibar
Tedarikgiler tiim calisanlara saygili ve onurlu davranmalidir. Calisanlar hicbir sekilde bedensel ceza, fiziksel,
cinsel, psikolojik, finansal veya so6zli taciz veya suistimale maruz birakilmamahdir.

Calisma Kosullari

Tedarikgiler, is sirasinda kazalari ve yaralanmalari 6nlemek icin tasarlanmis temiz, giivenli ve saghkli bir
calisma ortami saglamaya kararli olmalidir. Tedarikgiler, yeni veya yeniden atanan isciler, diizenli ve kayitli
saghk ve givenlik egitimi dahil olmak lzere calisanlara hizmet vermelidir.

Calisma ortami; temiz tuvaletlere, icme suyuna, gida depolama icin sihhi alanlara, yeterli tibbi tesislere,
givenlik kisisel koruyucu ekipmanlarina ve iyi aydinlatiimis, yeterli is istasyonlarina erisim saglayarak
gecerliyasa ve diizenlemelere uymalidir. Ayrica tedarikgiler, calisanlarin haberdar edildigi acik ve erisilebilir
koridorlar ve gikiglarla birlikte acil durum planlari da dahil olmak Uzere kimyasallarin ve saglam yangin
guvenligi ve 6nleme programlarinin glivenli bir sekilde depolanmasini saglayacaktir.

Calisma Saatleri ve Ucret

Tedarikgiler, licret 6deyerek ve tedarikcilerin faaliyet gosterdigi Gilkedeki gecerli, yasal olarak zorunlu asgari
gereklilikleri karsilayan veya asan sosyal yardimlar saglayarak ¢alisanlarini adil bir sekilde tazmin etmelidir.
Calisanlara her 6deme dénemi i¢in gecerli yasalara uygun olarak yapilan Ucret kesintilerini yansitan acik,
yazil bir hesap verilmelidir.

Tedarikgiler, cahsanlar icin gerekli standartlara veya gecerli yerel yasalara (hangisi daha sikiysa) uygun
olarak makul g¢alisma saatlerini korumalidir. Calisanlarin makul izin ve gecerli izin ayricaliklarina sahip
olmalarina izin verilmelidir.

Ayrimcilik ve Esit Firsat

Perrigo, cesitlilige her sekilde saygi duyar ve destekler. istihdam sartlari ve kosullari, bir bireyi ise alip
almama kararini verenlerin kisisel 6zelliklerine veya inanglarina degil, bireyin isi yapma becerilerine ve
yetenegine dayanmalidir. Perrigo’nun tedarikgileri, calisanlarina karsi irk, yas, renk, irksal kdken, cinsiyet,
cinsel yonelim, din, engellilik, siyasi gorls, sosyal veya koken veya diger benzer faktorlere dayali olarak ise
alim uygulamalarinda veya baska herhangi bir sart veya kosulda ayrimcilik yapmamalidir.

Gocmenlik Yasasi

Tedarikgiler, iscilerin ise baslayabilmesi icin orijinal belgeleri (kopyalari degil) dogrulayarak yalnizca yasal
calisma hakkina sahip calisanlari istihdam etmelidir. Tedarikgiler, uyumu gostermek icin prosediirlere sahip
olmalidir. Tedarikgiler belgelere erisebilmeli ve tedarikgilerin uyumu izlemek icin calisanlari aldiklar
istihdam kuruluslarini diizenli olarak denetlemelidir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii

Tedarikgiler, iscilerin toplu s6zlesme gruplari veya sendikalar gibi herhangi bir grubu kendi tilkelerinde yasal
ise Ozglrce iliskilendirme (veya iliskilendirmeme) yasal hakkini tanimali ve bunlara saygi géstermelidir.
Tedarikgiler, iscilerin temsilcilerine karsi ayrimcilik yapmamali ve is yerinde kendi temsilci islevlerini yerine
getirmelerine izin vermelidir.
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Toplum Katilimi

Perrigo, faaliyet gosterdigi topluluklara baglidir. Perrigo, egitim, kultiirel, ekonomik ve sosyal refahi
iyilestirmek icin yardim amacgh bagislar ve gondllilik yoluyla yerel topluluklari destekler. Perrigo, bu
taahhiidi toplumlarina yansitan ve icinde faaliyet gosterdikleri toplumlar tizerinde olumlu ve kalici bir etkisi
olan gonullaluk, hayirseverlik ve kamu-6zel sektor ortakliklar yoluyla topluma baghligini gdsteren
tedarikcilere deger vermektedir.

3. YASAL VE ETiK iS UYGULAMALARI

Perrigo yalnizca etik ve sorumlu yasal uygulamalar sergileyen saygin sirketlerle is yapacaktir. Tedarikgiler
ve is ortaklari yurirlikteki yerel ve ulusal yasalara, diizenlemelere ve diger ilgili endistri standartlarina
uymalidir. Sektor uygulamalari gecerli yasalar veya dizenlemelerle celisiyorsa, tedarikciler en azindan
gecerli yasal gerekliliklere uymalidir.

Cikar Catismalari ve Hediye Verme

Tedarikgiler, Perrigo ¢alisanlari ile kisisel iliskilerin ifsa edilmesi dahil olmak tizere iliskilerdeki, eylemlerdeki
ve iletisimlerdeki ¢ikar ¢atismalarini veya riskli davranislari énlemelidir. Tedarikgiler nominal degerde
olanlar disinda hediyeler veya bahsisler vermemeli veya almamalidir.

Yolsuzlukla Miicadele

Tedarikgiler, dogrudan veya dolayh olarak lginci bir taraf araciligiyla herhangi bir tirde risvet veya
uygunsuz 6deme yapmamali veya almamalidir. Tedarikgiler, uygunsuz bir is avantaji elde etmek igin 6deme,
vaat, teklif veya para, hediye veya diger degerli esyalarin verilmesini yasaklayanlar da dahil olmak lzere
tiim yolsuzlukla miicadele yasalarina uymalidir. Ek olarak, Kamu Gorevlileri ile olan tiim etkilesimler, gegerli
tiim yasa ve dizenlemelere kesinlikle uymalidir.

Gizlilik ve Mahremiyet

Tedarikgiler Perrigo’nun gizli veya 6zel bilgilerini korumal ve AB Genel Veri Koruma Yonetmeligi (General
Data Protection Regulation, GDPR) ve diger yerel gizlilik yonetmelikleri gibi gecerli gizlilik yasalarina
uymalidir. Tedarikgilerimiz Perrigo’nun fikri milkiyetine, kisisel verilerine ve diger gizli bilgilerine saygi
duymali, bunlari korumali ve glivence altina almalidir. Tedarikgiler, Perrigo’nun 6nceden yazili onayi
olmadan Perrigo’nun veya herhangi bir bagl kurulusun adini veya markasini kullanmayacaktir.

Klinik Arastirmalar

Perrigo, tim diinyada etik, bilimsel ve klinik standartlari destekler ve tedarikgilerimizden de aynisini bekler.
Tim c¢ahsmalar, klinik arastirmalara katilan gondllilerin givenligini saglamak icin gecerli yasa ve
yonetmeliklere ve tiim diinyaca taninan uluslararasi etik ilkelere uyumlu olarak tasarlanmal ve
yaratdlmelidir.

Hayvan Saghgi ve Testi

Tedarikgiler, hayvanlara saygil davraniimasini saglamali ve hayvan zulmiine karsi sifir tolerans yaklasimini
benimsemelidir. Standart bir uygulama ve paydaslarimiza baglhlik olarak Perrigo, bilimsel olarak gecerli ve
dizenleyiciler tarafindan kabul edilebilir oldugunda alternatif test yontemlerini izleyecektir. Tedarikgiler bu
standarda uymali ve hayvanlar (izerinde test yapma niyetini derhal agciklamaldir.
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4. CEVRESEL SORUMLULUK

Cevre Yasalari ve Yonetmelikleri
Tedarikgilerimiz tiim gegerli cevre uygulamalarina, yasalarina ve dizenlemelerine uymalidir.

Atik

Tim atiklar cevreye duyarl bir sekilde ve yerel yonetmeliklere uygun olarak bertaraf edilmelidir.
Malzemelerin ve atiklarin azaltilmasi, yeniden kullanilmasi ve geri dontstirilmesi mimkin olan her
durumda takip edilmelidir.

Emisyonlar ve Tahliyeler

Tedarikciler suya ve havaya yonelik tiim tahliyeleri yerel gerekliliklere gore 6lcmeli ve raporlamali ve tim
dizenleyici kilavuzlara uymalidir. Tedarikgiler, miimkin oldugunda bu emisyonlari azaltmaya calismalidir.
Perrigo ayrica tedarikcilerin Sera Gazi emisyonlarini takip etmelerini ve bunlari azaltmak icin hedefler
belirlemelerini kesinlikle tesvik eder ve zorunlu kilabilir.

Raporlama

Tum tedarikciler tiim yerel ve yonetmelik gerekliliklerine uymalidir. Perrigo, tedarikcilerin cevresel etkilerini
daha iyi anlamalarini, etkilerini azaltmalarini ve kamusal raporlama yoluyla seffaflik saglamalarini tesvik
eder ve zorunlu kilabilir.

Diizenlenmis Maddeler

Tedarikgiler, kullanilan tim dizenlenmis veya tehlikeli kimyasallari tanimlamak, kontrol etmek ve
Perrigo’ya ifsa etmek ve bu tir tehlikeli kimyasallarin nerede kullanildigini teyit etmek icin sistemlere sahip
olmalidir.

Surdirilebilir Malzemeler

Tedarikgiler, mimkiin oldugunda veya gerektiginde siirdirilebilir secenekler arayarak malzemeleri ve
bilesenleri sorumlu bir sekilde tedarik etmelidir. Bu, siirdurilebilir sekilde yonetilen ormanlardan elde
edilen ahsap lifleri, Sertifikali Stirdiralebilir Palmiye Yagi (Certified Sustainable Palm Qil, CSPO) kullanimi
ve Kalay, Tungsten, Tantal ve Altin (Catisma Mineralleri) i¢in sorumlu kaynak alimini icerir ancak bunlarla
sinirh degildir.

5. YONETIM VE iYi URETIM UYGULAMALARI (GOOD MANUFACTURING
PRACTICES, GMP)

Gumrikleme

Tedarikgilerimiz tarafindan gimriikleme icin saglanan ticari faturalar ve ekler, uygun beyanlarin ve harg,
vergi ve harglarin 6édenmesini saglamak icin gerekli tim bilgileri icermelidir. Eksiksiz ve dogru ticari
faturalarin saglanmamasi, siparislerin iptaline ve/veya urtnlerin/malzemelerin reddedilmesine neden
olabilir.

Yonetim Sistemleri
Tedarikgilerin bu Tedarikgi Etik Standartlarinda agiklanan beklentileri karsilamak icin uygun egitim, bilgi ve
sistemlere sahip olmasi beklenir.
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iyi Uretim Uygulamalari

Tedarikgiler, Perrigo icin Uretilen veya Perrigo’ya dagitilan tim urinlerin, malzemelerin, aktif bilesenlerin,
yardimci maddelerin ve bilesenlerin Uretimi, islenmesi, paketlenmesi veya saklanmasi igin kullanilan
ydntemler ve tesisler veya kontroller icin giincel iyi Uretim Uygulamalarina uymalidir. Bu uygulamalar, séz
konusu ilag Urunlerinin glivenlik icin kati yasal tiketici gerekliliklerini karsilamasini ve s6z konusu ilag
Urlinlerinin sahip oldugu iddia edilen veya temsil edilen kalite ve saflik 6zelliklerini karsilayacak kimlik ve
glice sahip olmasini saglar.

Etiketleme
Tedarikgiler, Urtnlerin, malzemelerin, aktif bilesenlerin, yardimci maddelerin veya bilesenlerin dagitildigi
Ulkelerin gecerli etiketleme yasalarina ve diizenlemelerine uymaldir.

6. TESiS GUVENLIK VE DENETiIM GEREKLILiKLERI

Tesis Gilivenligi

Tedarikgiler, tedarik zinciri boyunca triin kalitesini ve biitlinlGgini korumak igin tim Uretim ve depolama
tesislerinde yeterli giivenligi saglamalidir. Tedarikciler, ayrica, glimriksiiz kargonun giden sevkiyatlara
yerlestirilmesine karsi koruma saglamak igin tesis gilivenlik prosediirleri olusturmalidir. Bu tlr esyalar yasa
disi uyusturucular, biyolojik ajanlar, patlayicilar, silahlar, radyoaktif malzemeler ve diger kagak maddeleri
icerir ancak bunlarla sinirli degildir. Yeterli glivenlik kontrollerini géstermek igin yazili glivenlik prosediirleri
sirdiarilmelidir.

Denetim Gereklilikleri

Tedarikgiler, yeterli kayitlari tutmali ve Perrigo’ya veya goérevlendirdigi/bagh oldugu kisilere tedarikgi
tesislerinde ve kayitlarinda habersiz denetleme izni vermelidir. Tedarikgiler, Perrigo temsilcilerinin Gretim
tesislerine erisimine izin vermelidir. Tedarikgilerin de alt yiklenicilerin kullanimi da dahil olmak lzere
Uretimle ilgili tim 6nemli olgular Perrigo’ya tam olarak agiklamasi gerekmektedir. Ek olarak, tedarikgiler
Perrigo temsilcilerinin incelemelerde ele alinan konularla ilgili makul sorularina derhal yanit vermelidir.

HERHANGI BiR ZAMANDA BIiR TEDARIKCi VEYA CALISANLARI BiR PERRIGO CALISANININ BU KILAVUZ
KURALLARI [HLAL ETTIGINE INANIRSA, TEDARIKCIi BU ENDISEYi DERHAL PERRIGO’NUN
Ethicshotline.Perrigo.com ADRESINDE UYUMLULUK DESTEK HATTINA BIiLDIRMELIDIR

BU TEDARIKGI ETiIK STANDARTLARINDA YER ALAN iLKELER, EN DUSUK VE EN YUKSEK STANDARTLARI TESKiL
EDER. PERRIGO, TEDARIKGILERi MUMKUN OLAN YERLERDE EN iYi UYGULAMALARI VE SUREKLI
IYILESTIRMEYi TUM TESISLERINDE DESTEKLEMEK iGIN MiNIMUM GEREKLILIKLERI ASMALARI iGIN TESVIK
EDER.

PERRIGO ASAGIDAKILERi iPTAL ETME HAKKINI SAKLI TUTAR:
TEDARIKCI ETIK STANDARTLARINI iHLAL ETTIiGi TESPIT EDILEN HERHANGI BiR TEDARIKCI ILE TUM MEVCUT
SIPARIS EMIRLERI.
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