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Perrigo’nun vizyonu tüketicilerin güvendiği Quality, Affordable Self-Care Products™ (kalite, uygun fiyatlı 
kişisel bakım ürünleri), satıldıkları yerlere götürerek hayatları daha iyi hale getirmektir. Perrigo, bu vizyon 
doğrultusunda Temel Değerleri ile yönlendirilmektedir: 

• Dürüstlük – Doğru olanı yaparız 

• Saygı – Birbirimize verdiğimiz değeri gösteririz 

• Sorumluluk – Eylemlerimizin sorumluluğunu üstleniriz 

Perrigo, etik, sosyal ve çevresel sorumlulukların değerlerinin temel unsurları olduğuna inanmaktadır. Bu 
nedenle, Perrigo bu beklentilere uyan tedarikçileriyle ilişkiler geliştirmeye çalışır ve gerektiğinde, Perrigo 
sürekli iyileştirme için tedarikçilerle birlikte çalışacaktır.  
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1. TEDARİKÇİ ETİK STANDARTLARI TANITIMI 

Tedarikçi Etik Standartları, Perrigo’nun sosyal ve çevresel sorumlulukları, yasal ve etik iş uygulamaları ve 
Kurumsal Yönetişim ile ilgili olarak tesislerinin ve tedarikçilerinin izlemesini beklediği kılavuz ilkeleri 
tanımlar. Perrigo, tedarikçileriyle ortaklık yaparak ve onları denetleyerek, tedarik zinciri boyunca bu ilkeleri 
uygulamaya kararlıdır.  
 

Herhangi bir tedarikçinin bu Tedarikçi Etik Standartları ile ilgili diğer yazılı yerel standartlara veya 
gerekliliklere tabi olması durumunda, daha katı standartlar veya gereklilikler uygulanmalıdır. Perrigo, 
yerinde teftişler, sertifikalar ve üçüncü taraf değerlendirmeleri yoluyla faaliyetleri izleyebilir. Tedarikçiler, 
Perrigo’nun yazılı ön onayı olmadan Perrigo ürünlerini veya bileşenlerini üretmek için alt yüklenicileri 
kullanamazlar ve bu alt yüklenicilerin bu Tedarikçi Etik Standartlarına uygun şekilde sağlandığından ve 
bunlara uyduğundan emin olmalıdırlar. 
 

2. SOSYAL SORUMLULUK 

Modern Kölelik ve İnsan Kaçakçılığı 
Perrigo, Modern Kölelik ve İnsan Kaçakçılığı konusunda sıfır tolerans duruşuna sahiptir. Tüm istihdam 
özgürce seçilmeli ve tüm işgücü gönüllü olmalıdır. Perrigo, çocukların/yasal sorumluluk yaşında 
olmayanları, köle, zorla çalıştırma, borç karşılığı çalıştırma, ödünç işçilik veya herhangi bir şekilde yasa dışı 
çalıştırma konusunda kesinlikle sıfır tolerans politikasına sahiptir. Tedarikçiler ve ilişkili alt yükleniciler, 
herhangi bir şekilde insan kaçakçılığına karışmayacak veya bunları desteklemeyecektir. Tedarikçiler, 
bulundukları yere bakılmaksızın kölelik ve insan kaçakçılığı hakkındaki en sıkı yasalara uymalarını sağlamak 
için prosedürler uygulamalıdır. İşçilerin kimlik belgeleri üzerinde kontrol sahibi olmalarına izin verilmeli ve 
işverenlerinden ayrılmakta serbest olmalıdırlar.  
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Tedarikçiler, hangisi daha büyükse, çalışma için geçerli yasal minimum yaştan veya on altı yaşından küçük 
herhangi bir kişiyi istihdam etmemelidir. On sekiz yaşın altındaki çocuklar ve gençler tehlikeli koşullarda 
çalıştırılmamalıdır. 
 
Saygı ve İtibar 
Tedarikçiler tüm çalışanlara saygılı ve onurlu davranmalıdır. Çalışanlar hiçbir şekilde bedensel ceza, fiziksel, 
cinsel, psikolojik, finansal veya sözlü taciz veya suistimale maruz bırakılmamalıdır.  
 

Çalışma Koşulları  
Tedarikçiler, iş sırasında kazaları ve yaralanmaları önlemek için tasarlanmış temiz, güvenli ve sağlıklı bir 
çalışma ortamı sağlamaya kararlı olmalıdır. Tedarikçiler, yeni veya yeniden atanan işçiler, düzenli ve kayıtlı 
sağlık ve güvenlik eğitimi dahil olmak üzere çalışanlara hizmet vermelidir.  
 

Çalışma ortamı; temiz tuvaletlere, içme suyuna, gıda depolama için sıhhi alanlara, yeterli tıbbi tesislere, 
güvenlik kişisel koruyucu ekipmanlarına ve iyi aydınlatılmış, yeterli iş istasyonlarına erişim sağlayarak 
geçerli yasa ve düzenlemelere uymalıdır. Ayrıca tedarikçiler, çalışanların haberdar edildiği açık ve erişilebilir 
koridorlar ve çıkışlarla birlikte acil durum planları da dahil olmak üzere kimyasalların ve sağlam yangın 
güvenliği ve önleme programlarının güvenli bir şekilde depolanmasını sağlayacaktır.  
 

Çalışma Saatleri ve Ücret 
Tedarikçiler, ücret ödeyerek ve tedarikçilerin faaliyet gösterdiği ülkedeki geçerli, yasal olarak zorunlu asgari 
gereklilikleri karşılayan veya aşan sosyal yardımlar sağlayarak çalışanlarını adil bir şekilde tazmin etmelidir. 
Çalışanlara her ödeme dönemi için geçerli yasalara uygun olarak yapılan ücret kesintilerini yansıtan açık, 
yazılı bir hesap verilmelidir.  
 

Tedarikçiler, çalışanlar için gerekli standartlara veya geçerli yerel yasalara (hangisi daha sıkıysa) uygun 
olarak makul çalışma saatlerini korumalıdır. Çalışanların makul izin ve geçerli izin ayrıcalıklarına sahip 
olmalarına izin verilmelidir.  
 

Ayrımcılık ve Eşit Fırsat 
Perrigo, çeşitliliğe her şekilde saygı duyar ve destekler. İstihdam şartları ve koşulları, bir bireyi işe alıp 
almama kararını verenlerin kişisel özelliklerine veya inançlarına değil, bireyin işi yapma becerilerine ve 
yeteneğine dayanmalıdır. Perrigo’nun tedarikçileri, çalışanlarına karşı ırk, yaş, renk, ırksal köken, cinsiyet, 
cinsel yönelim, din, engellilik, siyasi görüş, sosyal veya köken veya diğer benzer faktörlere dayalı olarak işe 
alım uygulamalarında veya başka herhangi bir şart veya koşulda ayrımcılık yapmamalıdır.  
 

Göçmenlik Yasası  
Tedarikçiler, işçilerin işe başlayabilmesi için orijinal belgeleri (kopyaları değil) doğrulayarak yalnızca yasal 
çalışma hakkına sahip çalışanları istihdam etmelidir. Tedarikçiler, uyumu göstermek için prosedürlere sahip 
olmalıdır. Tedarikçiler belgelere erişebilmeli ve tedarikçilerin uyumu izlemek için çalışanları aldıkları 
istihdam kuruluşlarını düzenli olarak denetlemelidir.  
 

Örgütlenme Özgürlüğü  
Tedarikçiler, işçilerin toplu sözleşme grupları veya sendikalar gibi herhangi bir grubu kendi ülkelerinde yasal 
ise özgürce ilişkilendirme (veya ilişkilendirmeme) yasal hakkını tanımalı ve bunlara saygı göstermelidir. 
Tedarikçiler, işçilerin temsilcilerine karşı ayrımcılık yapmamalı ve iş yerinde kendi temsilci işlevlerini yerine 
getirmelerine izin vermelidir.  
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Toplum Katılımı 
Perrigo, faaliyet gösterdiği topluluklara bağlıdır. Perrigo, eğitim, kültürel, ekonomik ve sosyal refahı 
iyileştirmek için yardım amaçlı bağışlar ve gönüllülük yoluyla yerel toplulukları destekler. Perrigo, bu 
taahhüdü toplumlarına yansıtan ve içinde faaliyet gösterdikleri toplumlar üzerinde olumlu ve kalıcı bir etkisi 
olan gönüllülük, hayırseverlik ve kamu-özel sektör ortaklıkları yoluyla topluma bağlılığını gösteren 
tedarikçilere değer vermektedir.  
 

3. YASAL VE ETİK İŞ UYGULAMALARI 

Perrigo yalnızca etik ve sorumlu yasal uygulamalar sergileyen saygın şirketlerle iş yapacaktır. Tedarikçiler 
ve iş ortakları yürürlükteki yerel ve ulusal yasalara, düzenlemelere ve diğer ilgili endüstri standartlarına 
uymalıdır. Sektör uygulamaları geçerli yasalar veya düzenlemelerle çelişiyorsa, tedarikçiler en azından 
geçerli yasal gerekliliklere uymalıdır.  
 

Çıkar Çatışmaları ve Hediye Verme 
Tedarikçiler, Perrigo çalışanları ile kişisel ilişkilerin ifşa edilmesi dahil olmak üzere ilişkilerdeki, eylemlerdeki 
ve iletişimlerdeki çıkar çatışmalarını veya riskli davranışları önlemelidir. Tedarikçiler nominal değerde 
olanlar dışında hediyeler veya bahşişler vermemeli veya almamalıdır.  
 

Yolsuzlukla Mücadele 
Tedarikçiler, doğrudan veya dolaylı olarak üçüncü bir taraf aracılığıyla herhangi bir türde rüşvet veya 
uygunsuz ödeme yapmamalı veya almamalıdır. Tedarikçiler, uygunsuz bir iş avantajı elde etmek için ödeme, 
vaat, teklif veya para, hediye veya diğer değerli eşyaların verilmesini yasaklayanlar da dahil olmak üzere 
tüm yolsuzlukla mücadele yasalarına uymalıdır. Ek olarak, Kamu Görevlileri ile olan tüm etkileşimler, geçerli 
tüm yasa ve düzenlemelere kesinlikle uymalıdır.  
 

Gizlilik ve Mahremiyet 
Tedarikçiler Perrigo’nun gizli veya özel bilgilerini korumalı ve AB Genel Veri Koruma Yönetmeliği (General 
Data Protection Regulation, GDPR) ve diğer yerel gizlilik yönetmelikleri gibi geçerli gizlilik yasalarına 
uymalıdır. Tedarikçilerimiz Perrigo’nun fikri mülkiyetine, kişisel verilerine ve diğer gizli bilgilerine saygı 
duymalı, bunları korumalı ve güvence altına almalıdır. Tedarikçiler, Perrigo’nun önceden yazılı onayı 
olmadan Perrigo’nun veya herhangi bir bağlı kuruluşun adını veya markasını kullanmayacaktır.  
 

Klinik Araştırmalar  
Perrigo, tüm dünyada etik, bilimsel ve klinik standartları destekler ve tedarikçilerimizden de aynısını bekler. 
Tüm çalışmalar, klinik araştırmalara katılan gönüllülerin güvenliğini sağlamak için geçerli yasa ve 
yönetmeliklere ve tüm dünyaca tanınan uluslararası etik ilkelere uyumlu olarak tasarlanmalı ve 
yürütülmelidir.  
 

Hayvan Sağlığı ve Testi 
Tedarikçiler, hayvanlara saygılı davranılmasını sağlamalı ve hayvan zulmüne karşı sıfır tolerans yaklaşımını 
benimsemelidir. Standart bir uygulama ve paydaşlarımıza bağlılık olarak Perrigo, bilimsel olarak geçerli ve 
düzenleyiciler tarafından kabul edilebilir olduğunda alternatif test yöntemlerini izleyecektir. Tedarikçiler bu 
standarda uymalı ve hayvanlar üzerinde test yapma niyetini derhal açıklamalıdır.  
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4. ÇEVRESEL SORUMLULUK 

Çevre Yasaları ve Yönetmelikleri 
Tedarikçilerimiz tüm geçerli çevre uygulamalarına, yasalarına ve düzenlemelerine uymalıdır.  
 

Atık 
Tüm atıklar çevreye duyarlı bir şekilde ve yerel yönetmeliklere uygun olarak bertaraf edilmelidir. 
Malzemelerin ve atıkların azaltılması, yeniden kullanılması ve geri dönüştürülmesi mümkün olan her 
durumda takip edilmelidir.  
 

Emisyonlar ve Tahliyeler 
Tedarikçiler suya ve havaya yönelik tüm tahliyeleri yerel gerekliliklere göre ölçmeli ve raporlamalı ve tüm 
düzenleyici kılavuzlara uymalıdır. Tedarikçiler, mümkün olduğunda bu emisyonları azaltmaya çalışmalıdır. 
Perrigo ayrıca tedarikçilerin Sera Gazı emisyonlarını takip etmelerini ve bunları azaltmak için hedefler 
belirlemelerini kesinlikle teşvik eder ve zorunlu kılabilir.  
 

Raporlama 
Tüm tedarikçiler tüm yerel ve yönetmelik gerekliliklerine uymalıdır. Perrigo, tedarikçilerin çevresel etkilerini 
daha iyi anlamalarını, etkilerini azaltmalarını ve kamusal raporlama yoluyla şeffaflık sağlamalarını teşvik 
eder ve zorunlu kılabilir.  
 

Düzenlenmiş Maddeler 
Tedarikçiler, kullanılan tüm düzenlenmiş veya tehlikeli kimyasalları tanımlamak, kontrol etmek ve 
Perrigo’ya ifşa etmek ve bu tür tehlikeli kimyasalların nerede kullanıldığını teyit etmek için sistemlere sahip 
olmalıdır.  
 

Sürdürülebilir Malzemeler 
Tedarikçiler, mümkün olduğunda veya gerektiğinde sürdürülebilir seçenekler arayarak malzemeleri ve 
bileşenleri sorumlu bir şekilde tedarik etmelidir. Bu, sürdürülebilir şekilde yönetilen ormanlardan elde 
edilen ahşap lifleri, Sertifikalı Sürdürülebilir Palmiye Yağı (Certified Sustainable Palm Oil, CSPO) kullanımı 
ve Kalay, Tungsten, Tantal ve Altın (Çatışma Mineralleri) için sorumlu kaynak alımını içerir ancak bunlarla 
sınırlı değildir.  
 

5. YÖNETİM VE İYİ ÜRETİM UYGULAMALARI (GOOD MANUFACTURING 
PRACTICES, GMP) 

Gümrükleme  
Tedarikçilerimiz tarafından gümrükleme için sağlanan ticari faturalar ve ekler, uygun beyanların ve harç, 
vergi ve harçların ödenmesini sağlamak için gerekli tüm bilgileri içermelidir. Eksiksiz ve doğru ticari 
faturaların sağlanmaması, siparişlerin iptaline ve/veya ürünlerin/malzemelerin reddedilmesine neden 
olabilir.  
 

Yönetim Sistemleri 
Tedarikçilerin bu Tedarikçi Etik Standartlarında açıklanan beklentileri karşılamak için uygun eğitim, bilgi ve 
sistemlere sahip olması beklenir.  
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İyi Üretim Uygulamaları 
Tedarikçiler, Perrigo için üretilen veya Perrigo’ya dağıtılan tüm ürünlerin, malzemelerin, aktif bileşenlerin, 
yardımcı maddelerin ve bileşenlerin üretimi, işlenmesi, paketlenmesi veya saklanması için kullanılan 
yöntemler ve tesisler veya kontroller için güncel İyi Üretim Uygulamalarına uymalıdır. Bu uygulamalar, söz 
konusu ilaç ürünlerinin güvenlik için katı yasal tüketici gerekliliklerini karşılamasını ve söz konusu ilaç 
ürünlerinin sahip olduğu iddia edilen veya temsil edilen kalite ve saflık özelliklerini karşılayacak kimlik ve 
güce sahip olmasını sağlar.  
 

Etiketleme  
Tedarikçiler, ürünlerin, malzemelerin, aktif bileşenlerin, yardımcı maddelerin veya bileşenlerin dağıtıldığı 
ülkelerin geçerli etiketleme yasalarına ve düzenlemelerine uymalıdır.  
 

6. TESİS GÜVENLİK VE DENETİM GEREKLİLİKLERİ 

Tesis Güvenliği  
Tedarikçiler, tedarik zinciri boyunca ürün kalitesini ve bütünlüğünü korumak için tüm üretim ve depolama 
tesislerinde yeterli güvenliği sağlamalıdır. Tedarikçiler, ayrıca, gümrüksüz kargonun giden sevkiyatlara 
yerleştirilmesine karşı koruma sağlamak için tesis güvenlik prosedürleri oluşturmalıdır. Bu tür eşyalar yasa 
dışı uyuşturucular, biyolojik ajanlar, patlayıcılar, silahlar, radyoaktif malzemeler ve diğer kaçak maddeleri 
içerir ancak bunlarla sınırlı değildir. Yeterli güvenlik kontrollerini göstermek için yazılı güvenlik prosedürleri 
sürdürülmelidir. 
 

Denetim Gereklilikleri  
Tedarikçiler, yeterli kayıtları tutmalı ve Perrigo’ya veya görevlendirdiği/bağlı olduğu kişilere tedarikçi 
tesislerinde ve kayıtlarında habersiz denetleme izni vermelidir. Tedarikçiler, Perrigo temsilcilerinin üretim 
tesislerine erişimine izin vermelidir. Tedarikçilerin de alt yüklenicilerin kullanımı da dahil olmak üzere 
üretimle ilgili tüm önemli olguları Perrigo’ya tam olarak açıklaması gerekmektedir. Ek olarak, tedarikçiler 
Perrigo temsilcilerinin incelemelerde ele alınan konularla ilgili makul sorularına derhal yanıt vermelidir. 
 
HERHANGİ BİR ZAMANDA BİR TEDARİKÇİ VEYA ÇALIŞANLARI BİR PERRIGO ÇALIŞANININ BU KILAVUZ 
KURALLARI İHLAL ETTİĞİNE İNANIRSA, TEDARİKÇİ BU ENDİŞEYİ DERHAL PERRIGO’NUN 
Ethicshotline.Perrigo.com ADRESİNDE UYUMLULUK DESTEK HATTINA BİLDİRMELİDİR  
 

 
BU TEDARİKÇİ ETİK STANDARTLARINDA YER ALAN İLKELER, EN DÜŞÜK VE EN YÜKSEK STANDARTLARI TEŞKİL 
EDER. PERRIGO, TEDARİKÇİLERİ MÜMKÜN OLAN YERLERDE EN İYİ UYGULAMALARI VE SÜREKLİ 
İYİLEŞTİRMEYİ TÜM TESİSLERİNDE DESTEKLEMEK İÇİN MİNİMUM GEREKLİLİKLERİ AŞMALARI İÇİN TEŞVİK 
EDER. 
 
PERRIGO AŞAĞIDAKİLERİ İPTAL ETME HAKKINI SAKLI TUTAR:  
TEDARİKÇİ ETİK STANDARTLARINI İHLAL ETTİĞİ TESPİT EDİLEN HERHANGİ BİR TEDARİKÇİ İLE TÜM MEVCUT 
SİPARİŞ EMİRLERİ. 
 

 

https://ethicshotline.perrigo.com/

