Perrigo s aNDARDY ETYCZNE DLA DOSTAWCOW

Wizja firmy Perrigo dotyczacy poprawy jakoSci zycia poprzez dostarczanie Quality, Affordable Self-Care
Products™ (wysokiej jakosci, niedrogich produktéw do samoopieki), ktédrym klienci ufajg — wszedzie, gdzie sg
sprzedawane. Zgodnie z tg wizjg Perrigo kieruje sie nastepujgcymi podstawowymi wartosciami:

e Uczciwos$é — Postepujemy tak, jak nalezy

e Szacunek — Demonstrujemy wzgledem siebie wartosci, ktorymi sie kierujemy

e Odpowiedzialnosé — Jestesmy odpowiedzialni za nasze dziatania

Firma Perrigo wierzy, Ze jej zobowigzania etyczne, spoteczne i srodowiskowe sg kluczowymi elementami
wyznawanych przez nig wartosci. W zwigzku z tym firma Perrigo stara sie rozwija¢ relacje z dostawcami, ktorzy
spetniajg te oczekiwania, a w razie potrzeby bedzie wspdétpracowad z dostawcami w celu ciggtego doskonalenia.
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1. WPROWADZENIE DO STANDARDOW ETYCZNYCH DLA DOSTAWCOW

Standardy etyczne dla dostawcow okreslajg zasady przewodnie, ktérych firma Perrigo oczekuje od swoich
zaktaddéw i dostawcdw w odniesieniu do jej obowigzkéw spotecznych i sSrodowiskowych, zgodnych z prawem i
etycznych praktyk biznesowych oraz tadu korporacyjnego. Firma Perrigo jest zaangazowana we wdrazanie tych
zasad w catym tancuchu dostaw poprzez wspétprace i audyt swoich dostawcéw.

W zakresie, w jakim jakikolwiek dostawca podlega innym pisemnym lokalnym standardom lub wymogom
dotyczacym niniejszych Standardéw etycznych dostawcy, nalezy wdrozy¢ bardziej rygorystyczne standardy lub
wymogi. Perrigo moze monitorowa¢ dziatania poprzez inspekcje na miejscu, certyfikacje i oceny podmiotow
zewnetrznych. Dostawcy nie mogg korzysta¢ z ustug podwykonawcéw do produkcji produktéw lub
komponentdw Perrigo bez uprzedniej pisemnej zgody Perrigo i musza zapewnié, ze podwykonawcy ci wdrozyli
te Standardy etyczne dla dostawcdw i przestrzegajg ich.

2. ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

Wspotczesne niewolnictwo i handel ludZmi

W firmie Perrigo panuje zasada zerowej tolerancji dla wspétczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi. Cate
zatrudnienie musi byé dobrowolne, a wszelka wykonywana praca musi by¢ dobrowolna. W firmie Perrigo
obowigzuje $cista polityka zerowej tolerancji dla zatrudniania dzieci/oséb niepetnoletnich i korzystania z pracy
przymusowej, niewolniczej, terminatorskiej badz jakiejkolwiek innej formy pracy niezgodnej z prawem.
Dostawcy i powigzani z nimi podwykonawcy nie bedg w zaden sposéb angazowac sie w handel ludzmi ani
wspiera¢ go. Dostawcy muszg wdrozy¢ procedury zapewniajgce zgodnos$¢ z najsurowszymi przepisami
dotyczacymi niewolnictwa i handlu ludZmi, niezaleznie od lokalizacji. Pracownicy musza mie¢ mozliwos¢
sprawowania kontroli nad swoimi dokumentami tozsamosci i muszg mie¢ mozliwos¢é swobodnego odejscia od
pracodawcy.
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Perrigo s aNDARDY ETYCZNE DLA DOSTAWCOW

Dostawcy nie mogg zatrudniaé osdb mtodszych niz obowigzujgcy minimalny wiek zatrudnienia badZz oséb
mtodszych niz 16 lat, w zaleznosci od tego, ktdry wiek jest wyzszy. Dzieci i mtodziez ponizej osiemnastego roku
Zycia nie mogg by¢ zatrudniane w niebezpiecznych warunkach.

Szacunek i godnos¢

Dostawcy muszg traktowaé wszystkich pracownikéw z szacunkiem i godnoscig. Pracownicy nie mogg by¢
poddawani karom cielesnym, molestowaniu fizycznemu, seksualnemu, psychologicznemu, finansowemu lub
stownemu ani naduzyciom w jakiegokolwiek rodzaju.

Warunki pracy

Dostawcy muszg by¢ zobowigzani do zapewnienia czystego, bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy,
zaprojektowanego z myslg o zapobieganiu wypadkom i obrazeniom podczas pracy. Dostawcy muszg zapewnic
pracownikom, w tym nowym lub przeniesionym pracownikom, regularne i zarejestrowane szkolenia w zakresie
BHP.

Srodowisko pracy musi by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami i regulacjami, zapewniajac dostep do czystych
toalet, wody pitnej, obszaréw sanitarnych do przechowywania zywnosci, odpowiednich obiektéw medycznych,
srodkéw ochrony osobistej oraz dobrze oswietlonych, odpowiednich stanowisk pracy. Ponadto dostawcy
zapewnig bezpieczne przechowywanie chemikaliéw oraz solidne programy bezpieczeristwa przeciwpozarowego
i zapobiegania pozarom, w tym miedzy innymi plany awaryjne z wyraznymi i dostepnymi przejsciami i wyjsciami,
o ktérych pracownicy sg informowani.

Godziny pracy i wynagrodzenie

Dostawcy muszg sprawiedliwie wynagradza¢ swoich pracownikéw, wyptacajgc wynagrodzenie i Swiadczenia,
ktére spetniajg lub przekraczajg obowigzujgce, prawnie wymagane minimalne wymagania w kraju, w ktérym
dziatajg dostawcy. Pracownicy powinni otrzymac jasny, pisemny opis kazdego okresu wyptaty wynagrodzenia,
ktory odzwierciedla wszelkie potrgcenia z wynagrodzenia dokonane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Dostawcy muszg utrzymywac rozsgdne godziny pracy dla pracownikéw zgodnie z wszelkimi wymaganymi
standardami lub obowigzujgcymi przepisami lokalnymi, w zaleznos$ci od tego, ktére z tych przepiséw s3
najbardziej rygorystyczne. Pracownicy muszg mieé¢ prawo do racjonalnej ilosci dni wolnych i odpowiednich
uprawnien do urlopu.

Zakaz dyskryminacji i rGwne szanse

Firma Perrigo szanuje i wspiera réznorodnos¢ we wszystkich jej formach. Warunki zatrudnienia powinny by¢
oparte na umiejetnosciach i zdolnosciach danej osoby do wykonywania pracy, a nie na osobistych cechach lub
przekonaniach oséb podejmujacych decyzje o zatrudnieniu danej osoby. Dostawcy firmy Perrigo nie moga
dyskryminowaé swoich pracownikdw w ramach praktyk zwigzanych z zatrudnianiem ani tez w odniesieniu do
jakichkolwiek warunkéw pracy ze wzgledu na rase, wiek, kolor skéry, pochodzenie rasowe, pteé, orientacje
seksualng, religie, niepetnosprawnosé, poglady polityczne, status spoteczny, pochodzenie lub inne podobne
czynniki.

Prawo imigracyjne

Dostawcy muszg zatrudnia¢ wytgcznie pracownikéw posiadajacych prawo do pracy dokonawszy uprzedniej
weryfikacji posiadania przez pracownika oryginalnej dokumentacji (nie kserokopii) przed rozpoczeciem
zatrudnienia. Dostawcy powinni dysponowac procedurami wykazujgcymi zgodnos$é z przepisami. Dostawcy
powinni mie¢ dostep do dokumentacji i okresowo przeprowadzac¢ audyty agencji zatrudnienia, od ktdrych
dostawcy otrzymujg pracownikéw w celu monitorowania zgodnosci.
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Prawo do zrzeszania sie

Dostawcy muszg uznawac i szanowac prawo pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie (lub niezrzeszania sie)
w jakiejkolwiek grupie, takiej jak grupy uktadow zbiorowych pracy lub zwigzki zawodowe, jesli takie
stowarzyszenia sg zgodne z przepisami w kraju, w ktédrym istniejg. Dostawcy nie mogg dyskryminowadé
przedstawicieli pracownikow i muszg umozliwia¢ im wykonywanie swoich funkcji reprezentacyjnych w miejscu

pracy.

Zaangazowanie spoteczne

Firma Perrigo angazuje sie w zycie spotecznosci, w ktérych dziata. Firma Perrigo wspiera lokalne spotecznosci
poprzez darowizny na cele charytatywne i wolontariat w celu poprawy dobrostanu edukacyjnego, kulturowego,
gospodarczego i spotecznego. Firma Perrigo ceni dostawcéw, ktdrzy odzwierciedlajg to zobowigzanie wobec
swoich spotecznosci i wykazujg zaangazowanie w spotecznosci poprzez wolontariat, filantropie i partnerstwa
publiczno-prywatne, ktére majg pozytywny i trwaty wptyw na spotecznosci, w ktérych dziataja.

3. LEGALNE | ETYCZNE PRAKTYKI BIZNESOWE

Firma Perrigo bedzie prowadzi¢ interesy wytgcznie z renomowanymi firmami, ktére stosujg etyczne i
odpowiedzialne praktyki prawne. Dostawcy i partnerzy biznesowi muszg przestrzega¢ obowigzujacych lokalnych
i krajowych przepiséw, regulacji i innych stosownych standardéw branzowych. Jesli praktyki branzowe sa
sprzeczne z obowigzujacymi przepisami prawa lub regulacjami, dostawcy muszg co najmniej przestrzegac
obowigzujgcych wymogdw prawnych.

Konflikty interesow i prezenty

Dostawcy muszg zapobiegac konfliktom intereséw i niewtasciwym zachowaniom w relacjach, dziataniach i
komunikacji, co obejmuje ujawnianie wszelkich osobistych relacji z pracownikami Perrigo. Dostawcom nie wolno
wreczac ani przyjmowac prezentow ani gratyfikacji innych niz te o symbolicznej wartosci.

Przeciwdziatanie korupcji

Dostawcy nie mogg wreczac ani przyjmowac tapéwek badz niewtasciwych ptatnosci jakiegokolwiek rodzaju,
bezposrednio ani posrednio za posrednictwem strony trzeciej. Dostawcy muszg przestrzegaé¢ wszystkich
przepisdw antykorupcyjnych, w tym tych, ktére zabraniajg wreczania, obiecywania, oferowania lub
zatwierdzania przekazania pieniedzy, upominkéw lub innych wartosciowych przedmiotéw w celu uzyskania
niewtasciwej przewagi biznesowej. Ponadto wszelkie kontakty z Urzednikami panstwowymi muszg Scisle
przestrzegaé wszystkich obowigzujgcych przepisdw prawa i regulacji.

Poufnos¢ i prywatnos¢

Dostawcy muszg chroni¢ poufne lub zastrzezone informacje firmy Perrigo i przestrzega¢ obowigzujgcych
przepiséw dotyczgcych ochrony prywatnosci, takich jak Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych UE (RODO)
oraz wszelkich innych lokalnych przepiséw dotyczacych ochrony prywatnosci. Nasi dostawcy muszg szanowac,
chronic¢ i zabezpiecza¢ wtasnos¢ intelektualng, dane osobowe i inne poufne informacje firmy Perrigo. Dostawcy
nie bedg wykorzystywac nazwy ani znakéw Perrigo ani zadnych podmiotéw stowarzyszonych bez uprzedniej
pisemnej zgody Perrigo.

Badania kliniczne

Firma Perrigo przestrzega standardéw etycznych, naukowych i klinicznych na catym s$wiecie i oczekuje tego
samego od naszych dostawcow. Wszystkie badania muszg byé zaprojektowane i prowadzone zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami oraz uznanymi na catym swiecie zasadami miedzynarodowe;j
etyki w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom biorgcym udziat w badaniach klinicznych.
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Dobrostan zwierzat a badania

Dostawcy majg zapewnié, ze zwierzeta sg traktowane z szacunkiem oraz zapewnié, ze nie sg tolerowane
okrucienstwa wobec zwierzat. W ramach standardowych praktyk firmy i w zwigzku z zobowigzaniami wobec
naszych interesariuszy, firma Perrigo bedzie stosowac alternatywne metody testowania, o ile s3 one naukowo
uzasadnione i akceptowalne dla organéw regulacyjnych. Dostawcy muszg przestrzega¢ tego standardu i
niezwtocznie ujawniaé wszelkie zamiary przeprowadzenia testéw na zwierzetach.

4. ODPOWIEDZIALNOSC ZA SRODOWISKO

Przepisy i regulacje dotyczace ochrony srodowiska
Nasi dostawcy muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych praktyk, przepiséw i regulacji dotyczacych
ochrony $rodowiska.

Odpady
Wszystkie odpady nalezy utylizowac w sposdb przyjazny dla srodowiska i zgodnie z lokalnymi przepisami. W
miare mozliwosci nalezy dazy¢ do redukcji, ponownego wykorzystania i recyklingu materiatéw i odpaddw.

Emisje i zanieczyszczenia

Dostawcy muszg mierzy¢ i zgtasza¢ wszelkie zanieczyszczenia wody i powietrza zgodnie z lokalnymi wymogami
oraz przestrzega¢ wszystkich wytycznych regulacyjnych. Dostawcy powinni dazy¢ do ograniczenia emisji
wszedzie tam, gdzie to mozliwe. Firma Perrigo réwniez zdecydowanie zacheca i moze wymagac¢ od dostawcow
Sledzenia emisji gazéw cieplarnianych i wyznaczania celéw w zakresie ich redukcji.

Raportowanie

Wszyscy dostawcy muszg przestrzegaé wszystkich wymogdw lokalnych i regulacyjnych. Firma Perrigo zacheca
dostawcow do lepszego zrozumienia swojego wptywu na srodowisko, dazy do jego zmniejszenia i zapewnia
przejrzystos¢ poprzez publiczne raportowanie.

Substancje podlegajace regulacjom

Dostawcy muszg posiadaé systemy identyfikacji, kontroli i ujawniania firmie Perrigo wszelkich substancji
chemicznych podlegajacych regulacjom lub niebezpiecznych, a takie zgtaszania przypadkéw, w ktérych
stosowane sg niebezpieczne substancje chemiczne.

Materiaty produkcyjne a zréwnowazony rozwaj

Dostawcy muszg odpowiedzialnie pozyskiwa¢ materiaty i komponenty, szukajac opcji kompatybilnych z
koncepcjg zrownowazonego rozwoju tam, gdzie jest to mozliwe lub tam, gdzie jest to wymagane. Obejmuje to
miedzy innymi wtékna drzewne pochodzace z laséw zarzadzanych w sposéb zréwnowazony, stosowanie
certyfikowanego zréwnowazonego oleju palmowego (Certified Sustainable Palm Qil, CSPO) oraz odpowiedzialne
pozyskiwanie cyny, wolframu, tantalu i ztota (mineraty z regiondw ogarnietych konfliktami).

5. ZARZADZANIE | DOBRE PRAKTYKI PRODUKCYINE (GOOD MANUFACTURING PRACTICES,
GMP)

Zezwolenia celne

Faktury handlowe i zataczniki dostarczone przez naszych dostawcéw w celu odprawy celnej muszg zawieraé
wszystkie wymagane informacje, aby zapewni¢ odpowiednie deklaracje i uiszczenie optat celnych, podatkowych
i optat. Niedostarczenie kompletnych i doktadnych faktur handlowych moze skutkowac¢ anulowaniem zamodwien
i/lub odrzuceniem produktéow/materiatéw.
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Systemy zarzadzania
Od dostawcéw oczekuje sie odpowiedniego przeszkolenia, wiedzy i wdrozenia systemoéw spetniajgcych
oczekiwania opisane w niniejszych Standardach etycznych dla dostawcow.

GMP

Dostawcy muszg przestrzegaé aktualnych Dobrych praktyk produkcyjnych w zakresie metod stosowanych w
produkcji, przetwarzaniu, pakowaniu lub przechowywaniu wszelkich produktéw, materiatéw, substancji
czynnych, substancji pomocniczych i komponentéw wytwarzanych lub dystrybuowanych do firmy Perrigo.
Praktyki te zapewniajg, ze takie produkty lecznicze spetniajg rygorystyczne wymogi regulacyjne dotyczace
bezpieczenstwa konsumentéw oraz zapewniajg, ze produkty pokrywaja sie z oczekiwaniami dotyczgcymi jakosci
i czystosci na podstawie zapewnien lub gwarancji.

Etykietowanie
Dostawcy muszg przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw i regulacji dotyczacych etykietowania w krajach, w
ktorych sprzedawane sg produkty, materiaty, substancje czynne, substancje pomocnicze lub sktadniki.

6. WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA | KONTROLI OBIEKTU

Bezpieczenstwo obiektow

Dostawcy muszg utrzymywac¢ odpowiednie bezpieczenstwo we wszystkich zaktadach produkcyjnych i
magazynowych, aby chroni¢ jakos¢ i integralno$¢ produktéw w catym tancuchu dostaw. Dostawcy muszg
rowniez ustanowié¢ procedury bezpieczeistwa obiektu w celu ochrony przed wprowadzeniem towardéw
niezgtoszonych do przesytek wychodzacych. Takie przedmioty obejmuja miedzy innymi nielegalne narkotyki,
czynniki biologiczne, materiaty wybuchowe, bron, materiaty radioaktywne i wszelkie inne artykuty zakazane.
Nalezy stosowaé pisemne procedury bezpieczenstwa w celu wykazania stosowania odpowiednich
mechanizméw kontroli bezpieczenstwa.

Wymagania dotyczace kontroli

Dostawcy muszg prowadzi¢ odpowiednig dokumentacje i zezwala¢ firmie Perrigo lub wyznaczonym przez nig
podmiotom stowarzyszonym na przeprowadzanie niezapowiedzianych kontroli obiektéw i dokumentacji
dostawcow. Dostawcy muszg umozliwi¢ przedstawicielom firmie Perrigo dostep do zaktadéw produkcyjnych.
Dostawcy sg rowniez zobowigzani do petnego ujawnienia firmie Perrigo wszystkich istotnych faktow
dotyczacych produkcji, w tym wykorzystania podwykonawcéw. Ponadto dostawcy musza niezwtocznie
odpowiadac¢ na uzasadnione zapytania przedstawicieli firmy Perrigo dotyczace tematéw, ktérych dotyczy
kontrola.

JESLI W JAKIMKOLWIEK MOMENCIE DOSTAWCA LUB JEDEN Z JEGO PRACOWNIKOW UWAZA, ZE FIRMA
PRACOWNIK PERRIGO NARUSZYtA NINIEJSZE WYTYCZNE, DOSTAWCA MUSI NATYCHMIAST zGtOSIC TE
SPOSTRZEZENIE DZWONIAC NA INFOLINIE DOTYCZACA ZGODNOSCI FIRMY PERRIGO POD ADRESEM
Ethicshotline.Perrigo.com.

ZASADY ZAWARTE W STANDARDACH ETYCZNYCH DLA DOSTAWCOW STANOWIA MINIMALNE, A NIE
MAKSYMALNE STANDARDY. FIRMA PERRIGO ZACHECA DOSTAWCOW DO PRZEKRACZANIA MINIMALNYCH
WYMOGOW, JESLI TO MOZLIWE, W CELU PROMOWANIA NAJLEPSZYCH PRAKTYK | CIAGLEGO DOSKONALENIA
WE WSZYSTKICH SWOICH ZAKtADACH.

PERRIGO ZASTRZEGA SOBIE PRAWO DO ANULOWANIA
WSZELKICH BIEZACYCH ZLECEN ZAKUPU U DOWOLNEGO DOSTAWCY, JESLI ZAMOWIENIA TE NARUSZAJA
STANDARDY ETYCZNE DLA DOSTAWCOW.
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