Perrigo pieApATAIU ETIKAS STANDARTI

Perrigo redzéjums ir uzlabot dzivi, nodroSinot Quality, Affordable Self-Care Products™ (kvalitativus,
pieejamus pasapripes produktus), kuriem uzticas klienti it visur, kur tie tiek tirgoti. Saskana ar So
redzéjumu Perrigo rikojas atbilstigi savam galvenajam vértibam.

e Integritate — més rikojamies pareizi.

e Ciena— més izradam savstarpéju cienu.

e Atbildiba — més uznemamies atbildibu par savu ricibu.

Perrigo uzskata, ka étikas, sociala un vides atbildiba ir batiski ta vértibu elementi. Tadé) Perrigo censas
veidot attiecibas ar piegadatajiem, kuri ievéro $1s gaidas, un péc nepiecieSamibas strada ar piegadatajiem,
lai panaktu nepartrauktus uzlabojumus.
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1. IEVADS PIEGADATAJU ETIKAS STANDARTOS

Piegadataju éetikas standarti nosaka pamatprincipus, kurus Perrigo sagaida no saviem centriem un
piegadatajiem savas socialas un vides atbildibas, juridiskas un étiskas uznéméjdarbibas prakses un
korporativas parvaldibas joma. Perrigo ir apnémies TIstenot Sos principus visa piegades kédé, sadarbojoties
ar saviem piegadatajiem un veicot to parbaudes.

Gadijumos, kad uz piegadataju attiecas citi rakstiski vietéjie standarti vai prasibas, kas saistitas ar Siem
Piegadataju étikas standartiem, jaievie$ stingrakie standarti vai prasibas. Perrigo var uzraudzit darbibas,
veicot parbaudes uz vietas, sertifikaciju un treSo personu novértéjumu. Piegadatajiem nav tiesibu izmantot
apaksuznémeéjus Perrigo produktu vai komponentu razosanai bez rakstiskas Perrigo atlaujas, un tiem ir
janodrosina, ka attiecigajiem apakSuznémeéjiem tiek izsniegti Sie Piegadataju étikas standarti un to
atbilstiba tiem.

2. SOCIALA ATBILDIBA

Musdienu verdziba un cilvéku tirdznieciba

Perrigo isteno nulles tolerances politiku pret muasdienu verdzibu un cilvéku tirdzniecibu. Visiem
darbiniekiem jabat brivi izvélétiem, un visam darbam jabat brivpratigam. Perrigo stingri ievéro nulles
tolerances politiku attieciba uz bérnu / nepilngadigu personu, vergu, obligatu, piespiedu un visu citu veidu
nelikumigu nodarbinatibu. Piegadataji un ar tiem saistitie apakSuznémeéji nekada veida nedrikst iesaistities
cilveku tirdznieciba un atbalstit to. Piegadatajiem ir jaievie$S procediras, lai nodrosinatu, ka tie ievéro
visstingrakos likumus verdzibas un cilvéku tirdzniecibas joma neatkarigi no to atrasanas vietas.
Darbiniekiem ir jabtt atlautam saglabat kontroli par saviem personu apliecinosajiem dokumentiem un brivi
izbeigt attiecibas ar darba devéju.
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Piegadataji nedrikst nodarbinat personas, kuras nav sasniegusas piemérojamo minimalo likumigo vecumu,
no kura atlauts stradat, vai 16 gadu vecumu, atkariba no ta, kurs no Siem vecumiem ir lielaks. Bérni un
jauniesi, kas nav sasniegusi 18 gadu vecumu, nedrikst stradat bistamos apstaklos.

Ciena un gods
Piegadatajiem jaizturas pret visiem darbiniekiem ar cienu un godu. Darbinieki nedrikst tikt soditi ar miesas
sodu, ka art fiziski, seksuali, psihologiski, finansiali, verbali aizskaros$a vai Jaunpratiga veida.

Darba apstakli

Piegadatajiem jaapnemas nodrosinat tiru, drosu un veselibai nekaitigu darba vidi, kas izveidota t3, lai darba
laika novérstu negadijumus un traumas. Piegadatajiem janodrosSina darbiniekiem, tostarp jaunajiem vai
cita amata norikotajiem darbiniekiem, regulara un dokumentéta darba drosibas apmaciba.

Darba videi ir jaatbilst piemérojamajiem tiesitbu aktiem, nodroSinot piekluvi tiram tualetes telpam,
dzeramajam Uddenim, sanitarajam prasibam atbilstoSam zonam partikas glabasanai, piemérotam
mediciniskajam telpam, aizsargaprikojumam un labi apgaismotam piemérotam darba vietam. Turklat
piegadatajiem janodroSina drosa kimisko vielu uzglabasana un uzticamas ugunsdrosibas un profilakses
programmas, tostarp bez ierobezojuma plani ricibai arkartas situacijas ar skaidri apzimétam un pieejamam
ejam un izejas punktiem, par kuriem darbinieki ir informeti.

Darba laiks un atalgojums

Piegadatajiem godigi jaatlidzina saviem darbiniekiem, maksajot algas un nodrosinot pabalstus, kas atbilst
vai parsniedz darbibas valsti minimali piemérojamas likumiski noteiktas prasibas. Darbiniekiem ir jasanem
skaidra, rakstiska atskaite par katru algas periodu, kura atspoguloti visi algas atvilkumi, kas veikti saskana
ar piemérojamajiem tiesibu aktiem.

Piegadatajiem ir janosaka sapratigs darba laiks darbiniekiem saskana ar visiem obligatajiem standartiem
vai piemérojamajiem vietéjiem tiesibu aktiem atkariba no ta, kuros noteiktas stingrakas prasibas.
Darbiniekiem ir jabdt atlautam izmantot sapratigu brivdienu skaitu un tiesibam izmantot atbilstigu
atvalinajumu.

Diskriminacija un vienlidzigas iespéjas

Perrigo ciena un atbalsta daudzveidibu visas tas izpausmés. Darba noteikumiem un nosacijumiem jabalstas
uz personas prasmém un spéjam veikt darbu, nevis uz individualajam 1pasibam vai to personu uzskatiem,
kas pienem Iémumu par pienemsanu darba. Perrigo piegadataji nedrikst diskriminét savus darbiniekus,
pienemot darba vai tadu citu darba noteikumu vai nosacijumu joma, kas saistiti ar rases, vecuma, adas
krasas, etniskas piederibas, dzimuma, seksualas orientacijas, religijas, invaliditates, politisko uzskatu,
socialajiem, izcelsmes vai citiem tamlidzigiem faktoriem.

Imigracijas tiesibas

Piegadataji drikst nodarbinat tikai darbiniekus ar likumigam tiesibam stradat, pirms darba uzsakSanas
parbaudot vinu dokumentu originalus (nevis fotokopijas). Piegadatajiem jaievie$ procediras atbilstibas
pieradisanai. Piegadatajiem jabat pieejamiem dokumentiem un periodiski javeic to nodarbinatibas
agentlru revizija, no kuram piegadataji iegust darbiniekus, nolika uzraudzit atbilstibu.

2022. gada junijs 2. lpp.no5



Perrigo pieApATAIU ETIKAS STANDARTI

Biedrosanas briviba

Piegadatajiem ir jaatzist un jaievéro darbinieku likumigas tiesibas brivi biedroties (vai nebiedroties) grupas,
pieméram, darba kopliguma slégSanas sarunu grupas vai arodbiedribas, ja attiecigaja valsti $adu grupu
pastavésana ir likumiga. Piegadataji nedrikst diskriminét darbinieku parstavjus, un viniem ir jalauj veikt
savus parstavibas pienakumus darbavieta.

Kopienu iesaiste

Perrigo rlpéjas par kopienam, kuras tas darbojas. Perrigo atbalsta vietéjas kopienas, veicot labdaribas
ziedojumus un brivpratigo darbu, lai uzlabotu izglitibas, kultiiras, ekonomisko un socialas labklajibas
stavokli. Perrigo augstu novérté piegadatajus, kas atspogulo So apnemsanos attieciba uz kopienam un veic
kopienu iesaisti brivpratigo darba, filantropijas un valsts un privata sektora partneribas veida, tadéjadi
radot pozitivu un paliekoSu ietekmi uz kopienam, kuras vini darbojas.

3. JURIDISKA UN ETISKA UZNEMEJDARBIBAS PRAKSE

Perrigo veic uznéméjdarbibu tikai ar tadiem uznémumiem, kam ir laba reputacija un kas 1steno étisku un
atbildigu juridisko praksi. Piegadatajiem un lietiskajiem partneriem ir jaievéro piemeérojamie vietéjie un
valsts tiestbu akti, noteikumi un citi atbilstoSie nozares standarti. Ja nozares prakse ir pretruna ar
piemérojamajiem tiesibu aktiem vai noteikumiem, piegadatajiem ir jaievéro vismaz piemeérojamas
juridiskas prasibas.

IntereSu konflikti un davanu sniegsana

Piegadatajiem ir janovérs intereSu konflikti un kompromitéjosa riciba attiecibas, darbibas un sazina, kas
ietver visu veidu personisku attiecibu ar Perrigo darbiniekiem izpauSanu. Piegadataji nedrikst dot un
sanemt davanas un pateicibas maksu, iznemot nominalvéertiba esosu.

Korupcijas novérsana

Piegadataji nedrikst tiesa vai netiesa dot un sanemt kukulus un neatbilstoSus maksajumus, izmantojot treso
personu pakalpojumus. Piegadatajiem ir jaievéro visi korupcijas novérsanas jomas tiesibu akti, tostarp tie,
kas aizliedz maksat, apsolit, piedavat un pilnvarot naudas, davanu vai citu vértigu priekSmetu sniegSanu
nolGka ieglt neatbilstoSas uznéméjdarbibas prieksSrocibas. Turklat visu veidu mijiedarbiba ar valsts
amatpersonam ir stingri jaievéro visi piemérojamie tiesibu akti.

Konfidencialitate un privatums

Piegadatajiem ir jaaizsarga Perrigo konfidenciala un ar ipasumtiesibam aizsargata informacija un jaievéro
piemérojamie privatuma tiesibu akti, pieméram, ES Vispariga datu aizsardzibas regula (VDAR) un citi
vietéjie privatuma noteikumi. Muisu piegadatajiem ir jaciena, jaaizsarga un janodrosSina Perrigo
intelektualais TpaSums, personas dati un cita konfidenciala informacija. Piegadataji nedrikst izmantot
Perrigo un neviena saistita uznémuma nosaukumu vai zimes bez iepriekS€jas rakstiskas atlaujas
sanemsanas no Perrigo.

Kliniskie pétijumi

Perrigo ievéro étiskos, zinatniskos un kliniskos standartus visa pasaulé un sagaida $adu ricibu no saviem
piegadatajiem. Lai nodroSinatu kliniskajos pétijumos iesaistito pétamo personu drosibu, visi pétijumi
jaizstrada un javeic saskana ar piemérojamajiem tiestbu aktiem un starptautiski atzitiem étikas principiem.
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Dzivnieku labbiitiba un to izmantoSana testésanai

Piegadatajiem janodroSina cienpilna apieSanas ar dzivniekiem un jaisteno nulles tolerances politika
attieciba uz cietsirdibu pret dzivniekiem. levérojot standarta praksi un apnemsanas attieciba pret
ieinteresétajam personam, Perrigo izmanto alternativus testésanas lidzek|us, kad vien regulativas iestades
atzist to par zinatniski pamatotu un pienemamu. Piegadatajiem ir jaievero Sis standarts un nekavéjoties
jainformé par jebkada veida nodomiem veikt testésanu ar dzivniekiem.

4. ATBILDIBA PAR VIDI

Vides jomas tiesibu akti
Midsu piegadatajiem ir jaievéro visu veidu piemérojama vides prakse un tiesibu akti.

Atkritumi
Visi atkritumi ir jaiznicina vidiski atbildiga veida un saskana ar vietéjiem normativajiem aktiem. P&éc iespéjas
jacensas samazinat materialu patérins, atkartota izmantosana un parstrade.

Emisijas un izmesi

Piegadatajiem ir jaméra un jazino par notektdeniem un izmeSiem gaisa saskana ar vietéjam prasibam,
ievérojot visas normativas vadlinijas. Piegadatajiem jacensas péc iespéjas samazinat $is emisijas. Tapat
Perrigo stingri mudina piegadatajiem sekot lidzi savam siltumnicefekta gazu emisijam un noteikt to
samazinasanas merkus.

Zinosana
Visiem piegadatajiem jaievéro visas vietéjas un normativas prasibas. Perrigo mudina piegadatajus labak
izprast to ietekmi uz vidi, censties to samazinat un nodrosinat caurskatamibu, publisku parskatu veida.

Reglamentétas vielas

Piegadatajiem ir jabat ieviestam sistémam nolilka identificét, kontrolét un informét Perrigo par visam
reglamentétajam un bistamajam kimiskajam vielam, kas tiek izmantotas, ka art apstiprinat Sadu bistamo
kimisko vielu izmanto3anu.

ligtspéjigi materiali

Piegadatajiem ir atbildigi jaizvélas materiali un komponenti, péc iespgjas vai nepiecieSamibas meklgjot
ilgtspéjigas iespéjas. Tas cita starpa bez ierobeZojuma ietver koksnes Skiedras, kas iegltas no ilgtspéjigi
apsaimniekotiem meziem, sertificétas ilgtspéjigas palmu ellas (Certified Sustainable Palm Qil, CSPO)
izmantoSanu un atbildigu alvas, volframa, tantala un zelta (konfliktu izraktenu) izmantosanu.

5. PARVALDIBA UN LABA RAZOSANAS PRAKSE (GOOD MANUFACTURING
PRACTICES, GMP)

Muitosana

Faktdrrékinos un to pielikumos, ko misu piegadataji nodroSina muitosanai, jabadt ieklautai visai
nepiecieSamajai informacijai, lai nodrosinatu deklaraciju pareizu aizpildisanu un nodevu, nodoklu un maksu
noteiksanu un samaksu. Nespéjas nodrosinat pilnigus un precizus faktirrékinus gadijuma var tikt atcelti
pasutijumi un/vai noraiditi produkti/materiali.

2022. gada junijs 4. lpp.no5



Perrigo pieApATAIU ETIKAS STANDARTI

Parvaldibas sistémas
Tiek sagaidits, ka piegadataji ir apguvusi atbilstoSas apmacibas un tiem ir zinasanas un sistémas, kas atbilst
sajos Piegadataju etikas standartos aprakstitajam prasibam.

GMP

Piegadatajiem ir jaievéero attiecigaja bridi spéka esosas labas razoSanas prakses metodes un iekartas un
vadibas ierices, kuras tiek izmantotas visu produktu, materialu, aktivo sastavdalu, paligvielu un
komponentu razosana, apstrade, iepakosana vai glabasana, un kuras tiek razotas piegadei vai izplatiSanai
Perrigo. Sada prakse nodrosina, ka $adi zales atbilst stingram normativajam patérétaju drosibas prasibam
un tiem ir attieciga identifikacija un stiprums, lai atbilstu kvalitates un tirtbas prasibam, kas ir piemérotas
sadam zaléem.

Markéjums
Piegadatajiem ir jaievéro piemérojamie to valstu markésanas tiesibu akti, kuras tiek izplatiti produkti,
materiali, aktivas sastavdalas, paligvielas un komponenti.

6. TELPU DROSIBAS UN PARBAUDES PRASIBAS

Telpu drosiba

Piegadatajiem ir janodrosina atbilstiga drosiba visas razoSanas un noliktavu telpas, lai aizsargatu produktu
kvalitati un integritati visa piegades kédeé. Tapat piegadatajiem ir jaievies iestades drosibas procediras, lai
novérstu pavadzimés nenoraditas kravas ieklau$anu izejosos satijumos. Sadi vienumi bez ierobezojuma
ietver narkotikas, biologiskos agentus, spragstvielas, ierocus, radioaktivos materialus un visu citu veidu
kontrabandas preces. Atbilstigas drosibas kontroles pieradiSanai jauztur rakstiskas drosibas procediras.

Parbaudes prasibas

Piegadatajiem ir jauztur atbilstiga uzskaite un jalauj Perrigo vai ta pilnvarotajam personam /
meitasuznémumiem veikt nepieteiktas piegadataju telpu un registru parbaudes. Piegadatajiem ir jalauj
Perrigo parstavjiem piekl|Ut razoSanas telpam. Tapat piegadatajiem ir pilniba jaatklaj Perrigo visi batiskie
fakti, kas saistiti ar razoSanu, tostarp apakSuznéméju izmantosanu. Turklat piegadatajiem ir nekavéjoties
jaatbild uz sapratigiem Perrigo parstavju pieprasijumiem attieciba uz parbaudés aplikotajiem jautajumiem.

JA PIEGADATAJAM VAI TA DARBINIEKIEM IR PAMATS UZSKATIT, KA PERRIGO DARBINIEKS IR PARKAPIS SIS
VADLINIJAS, PIEGADATAJAM IR NEKAVEJOTIES JAZINO PAR SO INFORMACIU  VIETNE
Ethicshotline.Perrigo.com.

SAJOS PIEGADATAJU ETIKAS STANDARTOS IEKLAUTIE PRINCIPI IETVER MINIMALOS, NEVIS MAKSIMALOS
STANDARTUS. PERRIGO MUDINA PIEGADATAJUS PEC IESPEJAS PARSNIEGT MINIMALAS PRASIBAS, LAI
VEICINATU LABAKO PRAKSI UN PASTAVIGUS UZLABOJUMUS VISAS RAZOTNES.

PERRIGO PATUR TIESIBAS ATCELT
VISUS PASREIZEJOS PIRKUMA PASUTIJUMUS PIE JEBKURA PIEGADATAIJA, JA TIEK KONSTATETS, KA TAS
PARKAPJ PIEGADATAJU ETIKAS STANDARTUS.
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https://ethicshotline.perrigo.com/

