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„Perrigo“ vizija – gerinti gyvenimą tiekiant kokybiškus ir nebrangius savirūpos produktus (Quality, 
Affordable Self-Care Products™), kuriais vartotojai pasitiki visur, kur jie parduodami. Tokią viziją 
įgyvendindama „Perrigo“ vadovaujasi savo pamatinėmis vertybėmis: 

• Sąžiningumas – darome tai, kas teisinga 

• Pagarba – aiškiai parodome, kad vertiname vieni kitus 

• Atsakomybė – prisiimame atsakomybę už savo veiksmus 

„Perrigo“ tiki, kad etinė, socialinė ir aplinkosauginė atsakomybė yra esminiai jos vertybių elementai. Todėl 
„Perrigo“ siekia užmegzti santykius su tiekėjais, kurie laikosi šių lūkesčių, o prireikus „Perrigo“ 
bendradarbiaus su tiekėjais siekdama nuolatinio tobulėjimo.  
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1. TIEKĖJŲ ETIKOS STANDARTŲ PRISTATYMAS 

Tiekėjų etikos standartuose apibrėžiami pagrindiniai principai, kurių „Perrigo“ tikisi, kad jos padaliniai ir 
tiekėjai laikysis socialinės ir aplinkosaugos atsakomybės, teisinės ir etiškos verslo praktikos bei įmonės 
valdymo srityse. „Perrigo“ yra įsipareigojusi įgyvendinti šiuos principus visoje tiekimo grandinėje, 
bendradarbiaudama su tiekėjais ir juos tikrindama.  
 

Jei kuriam nors tiekėjui taikomi kiti rašytiniai vietiniai standartai ar reikalavimai, susiję su šiais Tiekėjų etikos 
standartais, turėtų būti taikomi griežtesni standartai ar reikalavimai. „Perrigo“ gali stebėti veiklą atlikdama 
patikrinimus vietoje, sertifikatus ir trečiųjų šalių vertinimus. Tiekėjai negali pasitelkti subrangovų „Perrigo“ 
gaminiams ar komponentams gaminti be išankstinio raštiško „Perrigo“ sutikimo ir privalo užtikrinti, kad šie 
subrangovai būtų supažindinti su Tiekėjų etikos standartais ir jų laikytųsi. 
 

2. SOCIALINĖ ATSAKOMYBĖ 

Šiuolaikinė vergovė ir prekyba žmonėmis 
„Perrigo“ visiškai netoleruoja šiuolaikinės vergovės ir prekybos žmonėmis. Kiekvienas darbas turi būti 
laisvai pasirenkamas ir savanoriškas. „Perrigo“ taiko visiško vaikų ir (arba) nepilnamečių, vergų, 
priverstinio, skolinio darbo, darbo pagal susaistančias priverstinio darbo sutartis ar bet kokios formos 
nelegalaus darbo netoleravimo politiką. Tiekėjai ir susiję subrangovai jokiu būdu negali užsiimti prekyba 
žmonėmis ir prisidėti prie jos. Tiekėjai privalo įdiegti procedūras, užtikrinančias, kad jie laikytųsi griežčiausių 
teisės aktų dėl vergovės ir prekybos žmonėmis reikalavimų, nepriklausomai nuo veikimo vietos. 
Darbuotojams turi būti leista kontroliuoti savo tapatybės dokumentus ir jie turi turėti galimybę laisvai 
palikti darbdavį.  
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Tiekėjai negali įdarbinti asmenų, jaunesnių nei teisės aktais nustatytas minimalus darbinis amžius arba 
šešiolika metų, priklausomai nuo to, kuris amžius yra didesnis. Vaikai ir jaunuoliai iki aštuoniolikos metų 
negali dirbti pavojingomis sąlygomis. 
 
Pagarba ir orumas 
Tiekėjai su visais darbuotojais turi elgtis pagarbiai ir oriai. Darbuotojai negali būti baudžiami kūno 
bausmėmis, patirti fizinio, seksualinio, psichologinio, finansinio ar žodinio priekabiavimo ar patyčių jokia 
forma.  
 

Darbo sąlygos  
Tiekėjai turi būti įsipareigoję užtikrinti švarią, saugią ir sveiką darbo aplinką, kad darbo metu būtų išvengta 
nelaimingų atsitikimų ir sužalojimų. Tiekėjai turi rengti darbuotojų, įskaitant naujus arba iš naujo paskirtus 
darbuotojus, reguliarius ir registruojamus sveikatos ir saugos mokymus.  
 

Darbo aplinka turi atitikti galiojančius įstatymus ir kitus teisės aktus: turi būti sudarytos sąlygos naudotis 
švariais tualetais, geriamuoju vandeniu, sanitarinėmis maisto laikymo vietomis, tinkamomis medicinos 
priemonėmis, saugiomis asmeninėmis apsaugos priemonėmis, gerai apšviestomis ir tinkamomis darbo 
vietomis. Be to, tiekėjai užtikrins saugų cheminių medžiagų laikymą ir patikimas priešgaisrinės saugos bei 
prevencijos programas, be kita ko, avarinius planus su aiškiais ir prieinamais praėjimais ir išėjimais, su 
kuriais darbuotojai būtų supažindinti.  
 

Darbo valandos ir atlyginimas 
Tiekėjai privalo sąžiningai atlyginti savo darbuotojams mokėdami darbo užmokestį ir teikdami kitokią 
paramą, atitinkančią arba viršijančią šalies, kurioje tiekėjai vykdo veiklą, taikomus teisės aktais nustatytus 
minimalius reikalavimus. Darbuotojams turėtų būti pateikiama aiški rašytinė kiekvieno darbo užmokesčio 
mokėjimo laikotarpio ataskaita, kurioje atsispindėtų visi išskaitymai iš darbo užmokesčio, atlikti laikantis 
galiojančių įstatymų.  
 

Tiekėjai privalo užtikrinti priimtiną darbuotojų darbo laiką pagal visus reikalaujamus standartus arba 
taikytinus vietos įstatymus, priklausomai nuo to, kurie iš jų yra griežtesni. Darbuotojams turi būti leista 
naudotis pagrįstomis laisvomis dienomis ir teisės aktais numatytomis atostogomis.  
 

Diskriminacija ir lygios galimybės 
„Perrigo“ gerbia ir palaiko įvairovę visomis jos formomis. Įdarbinimo sąlygos turėtų būti grindžiamos 
asmens įgūdžiais ir gebėjimu atlikti darbą, o ne asmeninėmis savybėmis ar asmenų, priimančių sprendimą 
įdarbinti asmenį, įsitikinimais. „Perrigo“ tiekėjai negali diskriminuoti savo darbuotojų įdarbinimo praktikose 
ar bet kokioje kitoje darbo sutartyje ar sąlygose dėl rasės, amžiaus, odos spalvos, rasės, lyties, seksualinės 
orientacijos, religijos, negalios, politinės nuomonės, socialinės padėties, kilmės ar kitų panašių savybių.  
 

Imigracijos teisė  
Tiekėjai privalo įdarbinti tik teisėtą teisę dirbti turinčius darbuotojus, prieš įdarbindami darbuotojus 
patikrinti dokumentų originalus (ne fotokopijas). Tiekėjai turi turėti parengtas procedūras, įrodančias 
atitiktį. Tiekėjai turėtų turėti galimybę susipažinti su dokumentais ir periodiškai tikrinti įdarbinimo 
agentūras, iš kurių tiekėjai gauna darbuotojus, kad galėtų stebėti, kaip laikomasi reikalavimų.  
 

Laisvė jungtis į asociacijas  
Tiekėjai privalo pripažinti ir gerbti teisėtą darbuotojų teisę laisvai jungtis (arba nesijungti) į bet kokias 
grupes, pavyzdžiui, kolektyvinių derybų grupes ar profesines sąjungas, jei tokios grupės jų šalyje yra 
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teisėtos. Tiekėjai neturi diskriminuoti darbuotojų atstovų ir turi leisti jiems atlikti atstovavimo funkcijas 
darbo vietoje.  
 
Bendruomenės įsitraukimas 
„Perrigo“ yra įsipareigojusi bendruomenėms, kuriose ji veikia. „Perrigo“ remia vietos bendruomenes, 
teikdama labdarą ir vykdydama savanorišką veiklą, kad padidintų švietimo, kultūros, ekonominę ir socialinę 
gerovę. „Perrigo“ vertina tiekėjus, kurie atspindi šį įsipareigojimą savo bendruomenėms ir demonstruoja 
įsitraukimą į bendruomenės gyvenimą per savanorišką veiklą, filantropiją ir viešojo bei privačiojo sektorių 
partnerystę, kuri daro teigiamą ir ilgalaikį poveikį bendruomenėms, kuriose jie veikia.  
 

3. TEISĖTA IR ETIŠKA VERSLO PRAKTIKA 

„Perrigo“ bendradarbiauja tik su geros reputacijos įmonėmis, kurios laikosi etiškos ir atsakingos teisinės 
praktikos. Tiekėjai ir verslo partneriai privalo laikytis galiojančių vietos ir nacionalinių įstatymų, kitų teisės 
aktų bei kitų atitinkamų sektoriaus standartų. Jei sektoriaus praktika prieštarauja galiojantiems įstatymams 
ar kitiems teisės aktams, tiekėjai privalo laikytis bent jau taikomų teisinių reikalavimų.  
 

Interesų konfliktai ir dovanos 
Tiekėjai privalo užkirsti kelią interesų konfliktams ar kompromituojančiam elgesiui palaikant santykius, 
veikiant ar bendraujant, tuo tikslu taip pat atskleidžiant asmeninius santykius su „Perrigo“ darbuotojais. 
Tiekėjai negali teikti ar priimti kitų dovanų ar padėkos ženklų, išskyrus simbolines.  
 

Kova su korupcija 
Tiekėjai negali duoti ar priimti kyšių ar kokių nors netinkamų išmokų nei tiesiogiai, nei netiesiogiai per 
trečiąją šalį. Tiekėjai privalo laikytis visų kovos su korupcija įstatymų, įskaitant tuos, kurie draudžia mokėti, 
žadėti, siūlyti ar leisti mokėti pinigus, dovanas ar kitus vertingus daiktus siekiant įgyti netinkamą verslo 
pranašumą. Be to, bendrauti su valstybės tarnautojais visomis aplinkybėmis galima tik laikantis visų 
galiojančių įstatymų ir kitų teisės aktų.  
 

Konfidencialumas ir privatumas 
Tiekėjai privalo saugoti „Perrigo“ konfidencialią arba nuosavybės teise apsaugotą informaciją ir laikytis 
taikomų privatumo įstatymų, pvz., ES bendrojo duomenų apsaugos reglamento (BDAR), ir visų kitų vietos 
privatumo taisyklių. Mūsų tiekėjai privalo gerbti, saugoti ir apsaugoti „Perrigo“ intelektinę nuosavybę, 
asmens duomenis ir kitą konfidencialią informaciją. Tiekėjai gali naudoti „Perrigo“ ar bet kurio filialo 
pavadinimą ar ženklus tik gavę išankstinį rašytinį „Perrigo“ sutikimą.  
 

Klinikiniai tyrimai  
„Perrigo“ laikosi etikos, mokslo ir klinikinių standartų visame pasaulyje ir tikisi, kad mūsų tiekėjai tai 
padarys. Visi tyrimai turi būti rengiami ir atliekami laikantis galiojančių įstatymų ir kitų teisės aktų bei 
visuotinai pripažintų tarptautinių etikos principų, kad būtų užtikrintas klinikiniuose tyrimuose 
dalyvaujančių tiriamųjų asmenų saugumas.  
 

Gyvūnų sveikatingumas ir tyrimai 
Tiekėjai turi užtikrinti, kad su gyvūnais būtų elgiamasi pagarbiai, ir turi visiškai netoleruoti žiauraus elgesio 
su gyvūnais. Kaip standartinę praktiką ir įsipareigojimą mūsų suinteresuotosioms šalims, „Perrigo“ taiko 
alternatyvias tyrimų atlikimo priemones, kai tai moksliškai pagrįsta ir priimtina reguliavimo institucijoms. 
Tiekėjai privalo laikytis šio standarto ir nedelsdami atskleisti bet kokį ketinimą atlikti tyrimus su gyvūnais.  
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4. ATSAKOMYBĖ UŽ APLINKĄ 

Aplinkos apsaugos įstatymai ir kiti teisės aktai 
Mūsų tiekėjai privalo laikytis visų taikomų aplinkosaugos praktikų, įstatymų ir kitų teisės aktų.  
 

Atliekos 
Visas atliekas reikia šalinti aplinkai nekenksmingu būdu ir laikantis vietinių taisyklių. Kai tik įmanoma, 
reikėtų sumažinti, pakartotinai naudoti ir perdirbti medžiagas bei atliekas.  
 

Emisija ir išmetalai  
Tiekėjai privalo matuoti ir pranešti apie visus išmetalus į vandenį ir orą pagal vietos reikalavimus bei laikytis 
visų norminių nurodymų. Tiekėjai turėtų stengtis kiek įmanoma sumažinti šį išmetamų teršalų kiekį. 
„Perrigo“ taip pat primygtinai ragina ir gali reikalauti, kad tiekėjai stebėtų šiltnamio efektą sukeliančių dujų 
emisiją ir nustatytų tokių dujų emisijų mažinimo tikslus.  
 

Ataskaitų teikimas 
Visi tiekėjai privalo laikytis visų vietos ir reglamentų reikalavimų. „Perrigo“ skatina ir gali reikalauti, kad 
tiekėjai geriau suprastų savo poveikį aplinkai, siektų jį sumažinti ir užtikrinti skaidrumą teikdami viešai 
skelbiamas ataskaitas.  
 

Reguliuojamos medžiagos 
Tiekėjai privalo turėti sistemas, skirtas nustatyti, kontroliuoti ir atskleisti „Perrigo“ visas naudojamas 
reguliuojamas ar pavojingas chemines medžiagas, taip pat patvirtinti, kur tokios pavojingos cheminės 
medžiagos naudojamos.  
 

Tvarios medžiagos 
Apsirūpindami medžiagomis ar komponentais tiekėjai turi elgtis atsakingai, ir, jeigu įmanoma ar būtina, 
ieškoti tvarių alternatyvų. Tuo tikslu turi būti naudojamas iš tvariai tvarkomų miškų gaunamas medienos 
pluoštas, sertifikuotas tvarus palmių aliejus (angl. „Certified Sustainable Palm Oil“, CSPO), atsakingai 
apsirūpinama alavu, volframu, tantalu ir auksu (konflikto zonų naudingosiomis iškasenomis).  
 

5. VALDYMO IR GEROSIOS GAMYBOS PRAKTIKOS (GOOD MANUFACTURING 
PRACTICES, GMP) 

Muitinės procedūros  
Mūsų tiekėjų išmuitinimo sąskaitose faktūrose ir prieduose turi būti visa informacija, reikalinga tinkamai 
deklaruoti prekes ir sumokėti muitus, mokesčius bei rinkliavas. Nepateikus išsamių ir tikslių komercinių 
sąskaitų faktūrų, užsakymai gali būti atšaukti ir (arba) produktai / medžiagos gali būti atmestos.  
 

Valdymo sistemos 
Tikimasi, kad tiekėjai bus tinkamai apmokyti, turės reikiamų žinių ir sistemų, kad atitiktų šiuose Tiekėjų 
etikos standartuose aprašytus lūkesčius.  
 

GMP 
Tiekėjai privalo laikytis galiojančios geros gamybos praktikos, susijusios su metodais, įrenginiais ar 
kontrolės priemonėmis, naudojamais gaminant, perdirbant, pakuojant ar laikant visus „Perrigo“ 
gaminamus ar platinamus produktus, medžiagas, veikliąsias sudedamąsias dalis, pagalbines medžiagas ir 
komponentus. Tokia praktika užtikrinama, kad tokie vaistiniai preparatai atitiktų griežtus teisės aktais 
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nustatytus vartotojų saugos reikalavimus ir būtų tapatūs bei stiprūs, kad atitiktų kokybės ir grynumo 
charakteristikas, kuriomis tokie vaistiniai preparatai yra laikomi ar pristatomi.  
 

Ženklinimas  
Tiekėjai privalo laikytis šalių, kuriose platinami produktai, medžiagos, veikliosios sudedamosios dalys, 
pagalbinės medžiagos ar komponentai, galiojančių ženklinimo įstatymų ir taisyklių.  
 

6. PATALPŲ SAUGUMO IR PATIKROS REIKALAVIMAI 

Patalpų saugumas  
Tiekėjai privalo užtikrinti tinkamą saugumą visose gamybos ir sandėliavimo patalpose, kad būtų apsaugota 
produkto kokybė ir užtikrintas visos tiekimo grandinės vientisumas. Tiekėjai taip pat turi nustatyti patalpų 
saugumo procedūras, kad nedeklaruotos prekės nepatektų į išvežamąsias siuntas. Tokios prekės gali būti, 
be kita ko, narkotikai, biologinės medžiagos, sprogmenys, ginklai, radioaktyviosios medžiagos ir bet kokios 
kitos kontrabandinės prekės. Turi būti laikomasi rašytinių saugumo procedūrų, kad būtų galima taikyti 
tinkamas saugumo kontrolės priemones. 
 

Tikrinimo reikalavimai  
Tiekėjai turi turėti atitinkamus dokumentus ir leisti „Perrigo“ arba jos įgaliotiniams / filialams atlikti 
nepaskelbtus tiekėjų patalpų ir dokumentų patikrinimus. Tiekėjai turi leisti „Perrigo“ atstovams patekti į 
gamybos patalpas. Tiekėjai taip pat privalo išsamiai atskleisti „Perrigo“ visus esminius su gamyba susijusius 
faktus, nurodyti, kaip naudojamasi subrangovais. Be to, tiekėjai turi nedelsdami atsakyti į pagrįstas 
„Perrigo“ atstovų užklausas dėl patikrų metu nustatytų problemų. 
 
JEIGU TIEKĖJAS ARBA VIENAS IŠ JO DARBUOTOJŲ MANO, KAD „PERRIGO“ DARBUOTOJAS PAŽEIDĖ ŠIAS 
GAIRES, TIEKĖJAS TURI NEDELSDAMAS PRANEŠTI APIE TAI „PERRIGO“ ATITIKTIES KARŠTĄJA LINIJA 
Ethicshotline.Perrigo.com. 
 

 
ŠIUOSE TIEKĖJO ETIKOS STANDARTUOSE IŠDĖSTYTI PRINCIPAI YRA MINIMALŪS, O NE MAKSIMALŪS 
STANDARTAI. „PERRIGO“ SKATINA TIEKĖJUS, JEI ĮMANOMA, VIRŠYTI MINIMALIUS REIKALAVIMUS, KAD 
VISOSE JŲ PATALPOSE BŪTŲ SKATINAMA TAIKYTI GERIAUSIĄ PRAKTIKĄ IR NUOLAT TOBULĖTI. 
 
„PERRIGO“ PASILIEKA TEISĘ ATŠAUKTI  
VISUS ESAMUS PIRKIMO UŽSAKYMUS BET KURIAM TIEKĖJUI, PAŽEIDUSIAM TIEKĖJŲ ETIKOS STANDARTUS. 
 

 

https://ethicshotline.perrigo.com/

