Perrigo gesz4LLit61 ETIKAI NORMAK

A Perrigo jov6képének alapjat az emberek életének jobba tétele képezi Quality, Affordable Self-Care
Products™ (minGségi, megfizethet6 dapoldsi termékek) termékekkel, amelyek elnyerik a fogyasztdk
bizalmat, barhol is keril sor értékesitésikre. E jov6kép szerint, a Perrigdt az aldbbi alapvetd értékek
vezérlik:

e Feddhetetlenség — Helyesen cseleksziink
o Tisztelet — Azon értékek szerint jarunk el, amelyeket nagyra tartunk masokban
o FelelGsség — Vallaljuk a felelGsséget tetteinkért

A Perrigo hisz abban, hogy az etikai, tarsadalmi és kérnyezetvédelmi felel6sségek értékrendjének alapvets
elemeit képezik. A Perrigo ezért azon beszallitékkal igyekszik kapcsolatot kialakitani, amelyek betartjak
ezeket az elvardsokat, és ha sziikséges, a Perrigo kész a beszallitokkal egylttm(ikédve folyamatosan
fejlédni.
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1. BESZALLITOI ETIKAI NORMAK — BEVEZETES

A Beszallitdi etikai normak meghatarozzak azokat az irdnyadd elveket, amelyek alkalmazasat a Perrigo
elvarja telephelyeit6l és beszallitéitoél, hogy ezdltal eleget tegyenek a vallalat tarsadalmi és
kornyezetvédelmi felel6sségeinek, jogi és etikus Gzleti gyakorlatainak és a vallalatirdnyitdsi elvarasoknak.
A Perrigo elkotelezett amellett, hogy ezeket az alapelveket az ellatasi lanc egésze mentén alkalmazza a
beszallitokkal valé partneri egylttm(ikodés és azok ellenérzése révén.

Amennyiben valamely beszallitéra a jelen Beszallitéi etikai normakhoz kapcsolddd, tovabbi irdasos helyi
normak vagy elGirasok vonatkoznak, a szigoribb normakat vagy elGirasokat kell alkalmazni. A Perrigo
helyszini ellenérzések, tanusitasok és harmadik felek altal végzett értékelések utjan ellendrizheti a
tevékenységeiket. A Perrigo elGzetes irdsos jovahagyasa nélkiil, a beszdllitdk nem vehetnek igénybe
alvéllalkozdkat a Perrigo termékek vagy 0sszetevGik el6allitasara, tovabba gondoskodniuk kell arrdl, hogy
ezen alvallalkozék a jelen Beszallitdi etikai normak szerint jarjanak el, és betartsak az azokban foglaltakat.

2. TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

Modern rabszolgasag és emberkereskedelem

A Perrigo zéré toleranciat tanusit a modern rabszolgatartassal és az emberkereskedelemmel szemben.
Minden foglalkoztatasnak szabad akaraton kell alapulnia, és minden munkat dnkéntes alapon kell végezni.
A Perrigo szigorl zéré toleranciapolitikat alkalmaz a gyermekek/kiskoriak dolgoztatasaval,
rabszolgamunkaval, kényszermunkaval, addsrabszolgasaggal, kényszervallalkozassal, vagy az illegalis
foglalkoztatas barmely mas formajaval szemben. A beszallitdk és a velik kapcsolatban allé alvallalkozdk
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semmiféle mddon nem vehetnek részt emberkereskedelemben, és nem is tamogathatjdk azt. A
beszallitéknak olyan eljdrdsokat kell bevezetnitik, amelyek biztositjdk, hogy eleget tesznek a legszigorubb
rabszolgatartds és emberkereskedelem elleni jogszabdlyoknak, fiiggetlentl azok alkalmazasi helyétél. Az
alkalmazottak szamara lehetévé kell tenni, hogy rendelkezhessenek személyazonosité okmanyaik felett, és
szabadon otthagyhassdk munkaltatojukat.

A beszdllitok nem alkalmazhatnak olyan személyt, aki nem éri el a foglalkoztatas alsé korhatdrat, illetve
tizenhat évesnél fiatalabb, attdl fligg6en, hogy melyik jelent magasabb életkort. Gyermekek és tizennyolc
évnél fiatalabb személyek nem foglalkoztathaték veszélyes munkakoriilmények kozott.

Tisztelet és emberi méltésag

A beszallitéknak az emberi méltdsagot tiszteletben tartva kell banniuk minden alkalmazottjukkal. Az
alkalmazottakkal szemben semmiféle formaban nem alkalmazhato testi fenyités, fizikai, szexualis, lelki,
pénziigyi vagy szobeli zaklatds, vagy eréfolénnyel vald visszaélés.

Munkakoriilmények

A beszallitoknak elkotelezettnek kell lennilik a tiszta, biztonsdgos és egészséges munkakdrnyezet
biztositdsa mellett, amelyet Ggy alakitottak ki, hogy megel6zzék a munkahelyi baleseteket és sériiléseket.
A beszallitéknak rendszeres és dokumentdlt egészségligyi és biztonsagi képzésben kell részesitenitk az
alkalmazottakat, beleértve az Uj vagy athelyezett alkalmazottakat is.

A munkakornyezetnek meg kell felelnie a vonatkozd jogszabalyoknak és elGirdasoknak az aldbbiak
biztositasa révén: tiszta mosddhelyiségek, ivoviz, higiénikus terlletek az élelmiszerek taroldsara, megfelel6
egészséglgyi létesitmények, biztonsagos egyéni véddfelszerelések, valamint jol megvilagitott, megfeleld
munkaallomasok. Ezen tulmenden, a beszdllitéknak biztositaniuk kell a vegyi anyagok biztonsagos
tdrolasat, valamint szigoruan szabalyozott tlizvédelmi és tlizmegel6zési programokat kell bevezetniik,
egyebek mellett ideértve a folyosdk és kijaratok akadalymentességérél és megkozelithetGségérdl
rendelkez6 vészhelyzeti terveket, amelyek tartalmardl tajékoztatniuk kell az alkalmazottakat.

Munkaidé és javadalmazas

A beszallitoknak tisztességes javadalmazast kell biztositaniuk az alkalmazottak részére bérfizetés és olyan
juttatasok formajaban, amelyek megfelelnek vagy meghaladjak a vonatkozd, jogszabalyban el&irt minimalis
kovetelményeket a beszallité mikodési helye szerinti orszagban. Az alkalmazottak szdmdra minden egyes
bérfizetési id&szakrél egyértelmd, irdsos elszdmolast kell biztositani, amely megfelel6en tikrozi az
alkalmazandé jogszabdalyoknak megfelel6en végrehajtott levonasokat.

A beszallitéknak észszerlien meghatarozott munkaidét kell biztositaniuk az alkalmazottak szdmara az elGirt
normaknak, illetve az alkalmazandd helyi jogszabalyoknak megfelel6en, attdl fliiggéen, hogy ezek kdzil
melyek tartalmaznak szigoribb rendelkezéseket. Az alkalmazottak szamara lehetévé kell tenni, hogy
észszer( szamu szabadnappal és a megfelel6 szabadsagjogokkal rendelkezzenek.

Diszkriminacio és esélyegyenlGség

A Perrigo tiszteletben tartja és tdamogatja a sokszinliséget annak minden formajaban. A foglalkoztatasi
feltételeknek az egyén képességein és munkaképességén kell alapulniuk, nem pedig az egyén felvételérdl
dontést hozd személyek személyes jellemz8in vagy meggy6z6désén. A Perrigo beszallitéi nem
alkalmazhatnak hatranyos megkiilonboztetést alkalmazottaikkal szemben a felvételi folyamat soran, illetve
a foglalkoztatasi feltételek meghatarozasa soran a faji hovatartozas, életkor, bérszin, szarmazas, nem,
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szexualis irdnyultsag, vallas, fogyatékossag, politikai vélemény, tarsadalmi stdtusz vagy szdrmazas, illetve
barmely mas, hasonld tényez§ alapjan.

Bevandorlasi torvény

A beszdllitdknak csak olyan munkavallalokat szabad alkalmazniuk, akik torvényes joggal rendelkeznek a
munkavallalasra az eredeti dokumentumok (nem fénymasolatok) alapjan, amelyeket ellendriznie kell
miel6tt az alkalmazottak megkezdhetik a munkavégzést. A beszallitéknak megfelel6 eljarasokat kell
bevezetnilik a torvényes megfelelGség biztositasara. A beszallitéknak hozzaféréssel kell rendelkezniiik a
megfelel6 dokumentdcidohoz, tovdbbd a torvényes megfelelGség ellenérzése érdekében rendszeresen
ellendriznitk kell azokat a munkakozvetité lgynokségeket, ahonnan a beszéllitok alkalmazottakat
kolcsonoznek.

Egyesiilési szabadsag

A beszallitoknak el kell ismernilik és tiszteletben kell tartaniuk a munkavallalok azon térvényes jogat, hogy
szabadon tdrsuljanak (vagy ne tarsuljanak) barmely csoporthoz, példaul kollektiv targyaldcsoportokhoz
vagy szakszervezetekhez, ha ezek a csoportok egyébként térvényesen miikdédnek az adott orszagban. A
beszallitok nem diszkrimindlhatjak a munkavallalok képviselGit, és lehetévé kell tenniiik szdmukra, hogy
képviselGik ellathassak feladataikat a munkahelyen.

Ko6zosségi elkotelezettség

A Perrigo elkotelezett azon kdzosségek irant, amelyekben miikodést folytat. A Perrigo jotékonysagi
adomadnyokkal és onkéntességgel tdmogatja a helyi kozosségeket az oktatasi, kulturdlis, gazdasagi és
tdrsadalmi korilmények javitdsa érdekében. A Perrigo nagyra értékeli azokat a beszallitokat, amelyek
hasonld elkotelezettséget mutatnak a kozosségek irant, tovabba amelyek 6nkéntesség, jétékonykodas,
valamint a koz- és magdanszféra kozott étrejott partnerségek révén olyan kozosségi elkotelezettséget
tanusitanak, amely pozitiv és tartds hatast gyakorol a korilottik Iévé kozosségekre.

3. TORVENYES ES ETIKUS UZLETI GYAKORLATOK

A Perrigo kizardlag olyan j6 hiri vallalatokkal folytat tzleti tevékenységet, amelyek etikus és felelGs jogi
gyakorlatot tanusitanak mikodésik sordn. A beszallitoknak és az tzleti partnereknek meg kell felelnitk a
vonatkozo helyi és orszagos jogszabalyoknak, rendeleteknek, és egyéb vonatkozo ipardgi szabvanyoknak.
Ha az ipardgi gyakorlatok nem allnak 6sszhangban a vonatkozd jogszabalyokkal vagy elGirasokkal, a
beszallitoknak legaldbb a vonatkozé jogi kovetelményeknek meg kell felelnilik.

Erdekellentét és ajandékozas

A beszallitoknak meg kell akaddlyozniuk az érdekellentétek kialakuldsat, illetve a kapcsolatokban,
tevékenységekben és kommunikacidban  megnyilvanuld, a  torvényességet veszélyeztetd
magatartdsformakat, amely magaban foglalja a Perrigo alkalmazottak kézott fennalld személyes jelleg(i
kapcsolatok felfedését is. A beszalliték csak névleges értékl ajandékot vagy pénzjutalmat adhatnak vagy
fogadhatnak el.

Korrupcidellenesség

A beszéllitok sem kozvetleniil, sem kozvetve, azaz harmadik félen keresztil, nem adhatnak vagy
fogadhatnak el ken6pénzt vagy tisztességtelen kifizetéseket. A beszallitoknak be kell tartaniuk valamennyi
korrupcidellenes jogszabalyt, beleértve azokat is, amelyek tiltjadk a készpénz megfizetését, valamint
ajandékok vagy mas értékkel bird targyak megfizetését, azok igéretét, felajanlasat vagy jovahagyasat
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tisztességtelen Uzleti el6ny megszerzése érdekében. Tovabba, az allami tisztvisel6kkel folytatott
valamennyi interakcid soran szigoruan be kell tartania valamennyi alkalmazando jogszabalyt és elGirast.

Titoktartas és adatvédelem

A beszallitoknak meg kell védeniiik a Perrigo bizalmas vagy védett informacidit, és meg kell felelnilk az
alkalmazandé adatvédelmi térvényeknek, példaul az EU Altaldnos adatvédelmi rendeletének (General Data
Protection Regulation, GDPR) és barmely mas, helyi adatvédelmi rendeletnek. Beszallitdinknak tiszteletben
kell tartaniuk, védenilik és évniuk kell a Perrigo szellemi tulajdonat, személyes adatait és egyéb bizalmas
informacidit. A beszallitdk nem haszndlhatjdk a Perrigo vallalatot vagy barmely lednyvallalat nevét vagy
védjegyét a Perrigo elG6zetes irdsos hozzajaruldsa nélkdl.

Klinikai vizsgalatok

A Perrigo vilagszerte betartja az etikai, tudomanyos és klinikai normakat, és ezt varja el vallalatunk
beszallitoitdl is. A klinikai vizsgalatokban részt vevé betegek biztonsaga érdekében, minden vizsgalatot az
alkalmazandé jogszabalyoknak és rendeleteknek, valamint a nemzetkozileg elfogadott etikai elveknek
megfelel6en kell megtervezni és lefolytatni.

Allatok jolléte és allatkisérletek

A beszallitéknak biztositaniuk kell az allatokkal valé tiszteletteljes bandsmaddot, és zéré toleranciat kell
tanusitaniuk az allatkinzdssal szemben. A Perrigo altalanos gyakorlatként, és az érdekelt felek iranti
elkotelezettség alapjan alternativ vizsgalati mddszereket alkalmaz, amennyiben azok tudomdanyosan
érvényesek, és a szabalyozé hatdsdgok szdmadra elfogadhatéak. A beszallitéknak be kell tartaniuk a jelen
normat, és azonnal fel kell fedniiik az allatkisérletekre vonatkozé esetleges szandékot.

4. KORNYEZETI FELELOSSEG

Kérnyezetvédelmi jogszabalyok és elGirasok
Beszallitdinknak be kell tartaniuk valamennyi vonatkozd kornyezetvédelmi gyakorlatot, jogszabalyt és
elGirast.

Hulladék

Valamennyi hulladékot kérnyezetbarat médon, a helyi el6irasoknak megfelel&en kell artalmatlanitani. Ahol
csak lehetséges, torekedni kell a felhasznalt anyagok és hulladékok mennyiségének csokkentésére,
Ujrafelhaszndldsdara és Ujrahasznositasara.

Légszennyezd kibocsatasok és hulladékmennyiség

A beszillitéknak a helyi kovetelményeknek megfeleléen kell mérniilk és jelentenitik a vizbe- és leveg6be
jutott szennyez6anyagok mennyiségét, tovabba be kell tartaniuk valamennyi hatdsagi irdnymutatast. A
beszallitoknak torekednilik kell arra, hogy lehet6ség szerint csokkentsék ezen kibocsatasok mennyiségét.
A Perrigo ugyancsak hatarozottan 6sztonzi a beszallitokat, és megkovetelheti t6lik, hogy kbvessék nyomon
az Gveghazhatdsu gazok kibocsatasat, és hatarozzak meg a csdkkentésiikre vonatkozo célokat.

Jelentéskészités

Valamennyi beszallitonak eleget kell tennie az Gsszes helyi és szabalyozasi kdvetelménynek. A Perrigo
0sztonzi a beszallitdkat, valamint megkdvetelheti t6lik, hogy alaposabban megismerjék az altaluk keltett
kornyezeti hatdsokat, torekedjenek ezen hatdsok csokkentésére, valamint nyilvanos jelentéstétel Utjan
biztositsdk az atlathatdsdgot ezeken a terileteken.
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Szabalyozott anyagok

A beszéllitoknak rendelkeznitk kell olyan rendszerekkel, amelyek azonositjak, szabdlyozzak és felfedik a
Perrigo felé az altaluk hasznalt szabalyozott vagy veszélyes vegyi anyagokat, valamint meg kell erGsitenilik,
hogy hol haszndljdk ezeket a veszélyes vegyi anyagokat.

Fenntarthaté anyagok

A beszallitéknak felel6sségteljes médon kell beszereznilik az anyagokat és 6sszetevGket, lehetGség szerint,
vagy szlikség esetén fenntarthatd megoldasok keresésével. ldetartozik tobbek kozott a fenntarthatd
erd6gazdalkodasbdl szarmazoé farost, a tanusitassal rendelkez, fenntarthaté modon elSallitott palmaolaj
(Certified Sustainable Palm Qil, CSPO) hasznalata, valamint a felelGs forrasbdl beszerzett 6n, volfram, tantal
és arany (konfliktusévezetbdl szarmazé dsvanyok).

5. IRANYITAS ES HELYES GYARTASI GYAKORLATOK (GOOD MANUFACTURING
PRACTICES, GMP)

Vamkezelés

A beszallitoink altal vdmkezelésre benyujtott kereskedelmi szamlaknak és mellékleteknek tartalmazniuk
kell minden sziikséges informaciét a vdamok, addk és illetékek megfelelS bevallasanak és megfizetésének
biztositdsa érdekében. A hidnytalan és pontos kereskedelmi szamldk benyujtdsanak elmulasztasa a
megrendelések torléséhez és/vagy a termékek/anyagok visszautasitasahoz vezethet.

Iranyitasi rendszerek
A beszallitoktol elvarjuk, hogy megfelel§ képzéssel, ismeretekkel és rendszerekkel rendelkezzenek a jelen
Beszallitdi etikai normakban ismertetett elvarasok teljesitéséhez.

GMP

A beszallitéknak az aktudlis helyes gyartasi gyakorlatot kell kdvetnilik a Perrigo szamara gyartott vagy
forgalmazott termékek, anyagok, hatdanyagok, segédanyagok és OsszetevGk gyartdsa, feldolgozasa,
csomagoldsa vagy taroldsa soran alkalmazott mdédszerek, létesitmények vagy ellenGrzések tekintetében.
Ezek a gyakorlatok biztositjdk, hogy az ilyen gydgyszerkészitmények megfeleljenek a szigoru
fogyasztovédelmi szabdlyozdsi biztonsagi kovetelményeknek, valamint azonossaguk és szilardsaguk

//////

allitélag vagy éllitélagosan rendelkeznek.

Cimkézés

A beszéllitoknak meg kell felelnilik azon orszdgok cimkézésre vonatkozé jogszabdlyainak és elGirasainak,
amelyekben a termékeket, anyagokat, aktiv 0Osszetev6ket, segédanyagokat vagy 0Osszetev6ket
forgalmazzak.

6. LETESITMENY BIZTONSAGI ES ELLENORZESI KOVETELMENYEK

Létesitménybiztonsag

A Dbeszallitoknak megfelel6 biztonsagrél kell gondoskodniuk minden termelési és raktarozasi
[étesitményben a termék minGségének és sértetlenségének védelme érdekében az ellatasi lanc teljes
hossza mentén. A beszallitbknak olyan létesitménybiztonsagi eljardsokat is ki kell alakitaniuk, amelyek
megakadalyozzak, hogy a kimend szallitmanyokban fel nem tiintetett rakomany is bekeriljon. llyen tételek
lehetnek tobbek kdzott az illegalis kabitdszerek, bioldgiai anyagok, robbandanyagok, fegyverek, radioaktiv
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anyagok és barmely mas csempészaru. irdsos biztonsagi eljarasokat kell kidolgozni a megfelel§ biztonsagi
ellendérzések lefolytatasanak bizonyitasa érdekében.

Ellenérzési kovetelmények

A beszdllitéknak megfelel6 nyilvantartdst kell vezetniiik, és engedélyezniiik kell a Perrigo vagy
megbizottjai/lednyvallalatai szamara a beszallitok |étesitményeinek és nyilvantartasainak elGzetes
bejelentés nélklli ellenérzését. A beszallitdknak lehetévé kell tennilk a Perrigo képvisel6i szamadra a
termelési létesitményekbe vald belépést. A beszdllitdknak tovdbba teljes mértékben fel kell fednitk a
Perrigo felé a gydrtassal kapcsolatos minden lényeges tényt, beleértve az alvallalkozék alkalmazdsat is.
Ezenkivil, a beszallitdknak haladéktalanul meg kell valaszolniuk a Perrigo képvisel6i altal, az ellenérzések
soran az érintett alanyokkal kapcsolatos, indokoltan felmeril6 kérdéseit.

HA A BESZALLITO VAGY VALAMELY MUNKAVALLALOJA BARMIKOR MEGSERTI A JELEN IRANYELVEKET, A
BESZALLITONAK AZONNAL JELENTENIE KELL AZT A PERRIGO MEGFELELOSEGI FORRASVONALAN
KERESZTUL a Ethicshotline.Perrigo.com cimen.

A JELEN BESZALLITO! ETIKAI NORMAKBAN FOGLALT ALAPELVEK NEM MAXIMALIS ELVARASOKAT, HANEM
MINIMALIS KOVETELMENYEKET FOGALMAZNAK MEG. A PERRIGO ARRA OSZTONZI A BESZALLITOKAT,
HOGY LEHETOSEG SZERINT LEPJEK TUL A MINIMALIS KOVETELMENYEKET, HOGY MINDEN
LETESITMENYUKBEN ELOMOZDITSAK A LEGJOBB GYAKORLATOK ALKALAMZASAT ES A FOLYAMATOS
FEJLESZTEST.

A PERRIGO FENNTARTJA MAGANAK A JOGOT,
HOGY MINDEN OLYAN, A BESZALLITOVAL KOTOTT, FOLYAMATBAN LEVO MEGRENDELEST VISSZAVONJON,
AMELYROL KIDERUL, HOGY SERTI A BESZALLITO!I ETIKAl NORMAKAT.
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https://ethicshotline.perrigo.com/

