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Vizí společnosti Perrigo je zlepšovat život tím, že přináší Quality, Affordable Self-Care Products™ (kvalitní a 
dostupné produkty osobní péče), kterým spotřebitelé důvěřují všude, kde se prodávají. V souladu s touto vizí se 
společnost Perrigo řídí svými základními hodnotami: 

• bezúhonnost – děláme, co je správné, 

• respekt – prokazujeme si vzájemně hodnotu, kterou zastáváme, 

• odpovědnost – za svoje činy neseme sami odpovědnost. 

Společnost Perrigo věří, že etická, sociální a environmentální odpovědnost patří mezi základní prvky jejích 
hodnot. Společnost Perrigo se proto snaží rozvíjet vztahy s dodavateli, kteří tato očekávání dodržují a v případě 
potřeby s nimi bude spolupracovat na neustálém zlepšování.  
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1. ZAVEDENÍ ETICKÝCH STANDARDŮ DODAVATELE 

Etické standardy dodavatele definují hlavní zásady, které společnost Perrigo očekává od svých pracovišť a 
dodavatelů v oblasti sociální a environmentální odpovědnosti, právních a etických obchodních postupů a správy 
a řízení společnosti. Společnost Perrigo se zavázala implementovat tyto principy v celém dodavatelském řetězci 
prostřednictvím partnerství a auditu svých dodavatelů.  
 

V rozsahu, v jakém se na některého dodavatele vztahují jiné písemné místní normy nebo požadavky související 
s těmito Etickými normami dodavatele, by se měly uplatňovat přísnější normy nebo požadavky. Společnost 
Perrigo může monitorovat aktivity dodavatele prostřednictvím inspekcí na pracovišti, certifikací a hodnocení 
třetích stran. Dodavatelé nesmějí využívat k výrobě výrobků nebo součástí pro společnost Perrigo subdodavatele 
bez předchozího písemného souhlasu společnosti Perrigo a musí zajistit, aby tito subdodavatelé byli seznámeni 
s těmito Etickými normami dodavatele a dodržovali je. 
 

2. SPOLEČENSKÁ ODPOVĚDNOST 

Moderní otroctví a obchodování s lidmi 
Společnost Perrigo zastává vůči modernímu otroctví a obchodování s lidmi postoj nulové tolerance. Jakékoli 
zaměstnání musí být svobodně zvolené a jakákoli práce musí být dobrovolná. Společnost Perrigo uplatňuje 
přísnou zásadu nulové tolerance vůči zaměstnávání dětí/neplnoletých a vůči otrocké, nucené, námezdní nebo 
jakékoli jiné formy nelegální práce. Dodavatelé a přidružení subdodavatelé se nesmí žádným způsobem podílet 
na obchodování s lidmi ani jej podporovat. Dodavatelé musí zavést postupy, které zajistí dodržování 
nejpřísnějších zákonů týkajících se otroctví a obchodování s lidmi, a to bez ohledu na jejich umístění. 
Pracovníkům musí být umožněno, aby si ponechali kontrolu nad svými doklady totožnosti, a musí mít možnost 
opustit svého zaměstnavatele.  
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Dodavatelé nesmějí zaměstnávat osoby mladší, než je zákonem stanovený minimální věk pro práci nebo 
šestnáct let, podle toho, která věková hranice je vyšší. Děti a osoby mladší osmnácti let nesmí být zaměstnány v 
nebezpečných podmínkách. 
 
Respekt a důstojnost 
Dodavatelé musí se všemi zaměstnanci jednat s úctou a důstojně. Zaměstnanci nesmí být vystaveni tělesným 
trestům, fyzickému, sexuálnímu, psychologickému, finančnímu nebo slovnímu obtěžování nebo zneužívání v 
jakékoli formě.  
 

Pracovní podmínky 
Dodavatelé se musí zavázat k zajištění čistého, bezpečného a zdravého pracovního prostředí, které je navrženo 
tak, aby se zabránilo nehodám a zraněním při práci. Dodavatelé musí poskytovat zaměstnancům, včetně nových 
nebo přeřazených pracovníků, pravidelná a zaznamenaná školení o bezpečnosti a ochraně zdraví.  
 

Pracovní prostředí musí být v souladu s platnými zákony a předpisy a musí zajišťovat přístup k čistým toaletám, 
pitné vodě, hygienickým prostorám pro skladování potravin, odpovídajícím zdravotnickým zařízením, 
bezpečnostním osobním ochranným prostředkům a dobře osvětleným a vhodným pracovním místům. Kromě 
toho dodavatelé zajistí bezpečné skladování chemických látek a důkladné programy požární bezpečnosti a 
prevence, mimo jiné včetně havarijních plánů s přehlednými a přístupnými uličkami a východy, s nimiž jsou 
zaměstnanci seznámeni.  
 

Pracovní doba a odměňování 
Dodavatelé musí spravedlivě odměňovat své zaměstnance vyplácením mzdy a poskytováním benefitů, které 
splňují nebo převyšují platné, zákonem stanovené minimální požadavky v zemi, kde dodavatelé působí. 
Zaměstnanci by měli dostat jasné písemné vyúčtování každého výplatního období, které odráží všechny srážky 
ze mzdy provedené v souladu s platnými zákony.  
 

Dodavatelé musí dodržovat přiměřenou pracovní dobu zaměstnanců v souladu s požadovanými normami nebo 
platnými místními zákony, podle toho, které jsou přísnější. Zaměstnanci musí mít právo na přiměřené dny volna 
a dovolenou.  
 

Diskriminace a rovné příležitosti 
Společnost Perrigo respektuje a podporuje rozmanitost ve všech jejích formách. Podmínky zaměstnání by měly 
být založeny na dovednostech a schopnostech jednotlivce vykonávat danou práci, a nikoli na osobních 
vlastnostech nebo přesvědčení těch, kteří rozhodují o tom, zda danou osobu zaměstnat. Dodavatelé společnosti 
Perrigo nesmějí diskriminovat své zaměstnance při přijímání do zaměstnání ani v rámci jiných pracovních 
podmínek, a to na základě rasy, věku, barvy pleti, rasového původu, pohlaví, sexuální orientace, náboženství, 
zdravotního postižení, politického přesvědčení, sociálního původu nebo jiných podobných faktorů.  
 

Imigrační zákony  
Dodavatelé musí zaměstnávat pouze pracovníky, kteří mají zákonné právo na práci, a to po ověření originálních 
dokumentů (nikoli fotokopií) před nástupem pracovníků do zaměstnání. Dodavatelé by měli mít zavedeny 
postupy pro prokázání dodržování předpisů. Dodavatelé by měli mít přístup k dokumentaci a pravidelně 
kontrolovat pracovní agentury, od kterých získávají zaměstnance za účelem kontroly dodržování předpisů.  
 

Svoboda sdružování  
Dodavatelé musí uznat a respektovat zákonné právo pracovníků svobodně se sdružovat (nebo nesdružovat) v 
jakékoli skupině, jako jsou skupiny pro kolektivní vyjednávání nebo odbory, pokud jsou takové skupiny v jejich 
zemi legální. Dodavatelé nesmí diskriminovat zástupce zaměstnanců a musí jim umožnit na pracovišti vykonávat 
jejich zastupitelské funkce.  
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Zapojení se v rámci komunity 
Společnost Perrigo se angažuje v komunitách, ve kterých působí. Společnost podporuje místní komunity 
prostřednictvím charitativních příspěvků a dobrovolnictví s cílem zlepšit vzdělání, kulturní, ekonomický a sociální 
blahobyt těchto komunit. Společnost Perrigo si cení dodavatelů, kteří odrážejí tento závazek vůči komunitám a 
kteří prokazují svou angažovanost prostřednictvím dobrovolnictví, filantropie a partnerství mezi veřejným a 
soukromým sektorem, které mají pozitivní a trvalý vliv na komunity, v nichž působí.  
 

3. PRÁVNÍ A ETICKÉ OBCHODNÍ PRAKTIKY 

Společnost Perrigo bude obchodovat pouze s renomovanými společnostmi, které používají etické a odpovědné 
právní postupy. Dodavatelé a obchodní partneři musí dodržovat platné místní a národní zákony, předpisy a další 
příslušné průmyslové normy. Pokud jsou průmyslové postupy v rozporu s platnými zákony nebo předpisy, musí 
dodavatelé dodržovat minimálně platné právní požadavky.  
 

Střety zájmů a dary 
Dodavatelé musí předcházet střetu zájmů nebo kompromitujícímu chování ve vztazích, činnostech a 
komunikaci, což zahrnuje zveřejnění jakýchkoli osobních vztahů se zaměstnanci společnosti Perrigo. Dodavatelé 
nesmí dávat ani přijímat jiné dary nebo odměny než ty, které mají nominální hodnotu.  
 

Protikorupční zásady 
Dodavatelé nesmí poskytovat ani přijímat úplatky nebo nevhodné platby jakéhokoli druhu, ať už přímo nebo 
nepřímo prostřednictvím třetí strany. Dodavatelé musí dodržovat všechny protikorupční zákony, včetně těch, 
které zakazují platbu, slib, nabídku nebo povolení poskytnutí peněz, darů nebo jiných hodnotných předmětů za 
účelem získání nepatřičné obchodní výhody. Kromě toho se musí při jakékoli interakci s vládními úředníky přísně 
dodržovat všechny platné zákony a předpisy.   
 

Důvěrnost a ochrana osobních údajů 
Dodavatelé musí chránit důvěrné nebo chráněné informace společnosti Perrigo a dodržovat platné zákony o 
ochraně osobních údajů, jako je obecné nařízení EU o ochraně osobních údajů (General Data Protection 
Regulation, GDPR), a veškeré další místní předpisy týkající se ochrany osobních údajů. Naši dodavatelé musí 
respektovat, chránit a zabezpečit duševní vlastnictví, osobní údaje a další důvěrné informace společnosti 
Perrigo. Dodavatelé nebudou bez předchozího písemného souhlasu společnosti Perrigo používat název nebo 
logo společnosti Perrigo nebo jejích přidružených společností.  
 

Klinická hodnocení  
Společnost Perrigo dodržuje etické, vědecké a klinické standardy po celém světě a očekává, že naši dodavatelé 
budou dělat totéž. Všechna klinická hodnocení se musí být navrhovat a provádět v souladu s platnými zákony, 
předpisy a celosvětově uznávanými zásadami mezinárodní etiky, aby byla zajištěna bezpečnost subjektů, které 
se klinických hodnocení účastní.  
 

Pohoda zvířat a testování na zvířatech 
Dodavatelé musí zajistit ohleduplné zacházení se zvířaty a zaujmout postoj nulové tolerance vůči týrání zvířat. 
Jako standardní postup a závazek vůči našim zainteresovaným stranám bude společnost Perrigo využívat 
alternativní způsoby testování, kdykoli budou vědecky validní a přijatelné pro regulační orgány. Dodavatelé musí 
tento standard také dodržovat a okamžitě zveřejnit jakýkoli záměr provádět testování na zvířatech.  
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4. ODPOVĚDNOST ZA ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ 

Zákony a předpisy na ochranu životního prostředí 
Naši dodavatelé musí dodržovat všechny platné postupy, zákony a předpisy týkající se životního prostředí.  
 

Odpad 
Veškerý odpad by měl být likvidován způsobem šetrným k životnímu prostředí a v souladu s místními předpisy. 
Kdykoli je to možné, je třeba usilovat o snižování, opětovné využívání a recyklaci materiálů a odpadů.  
 

Emise a vypouštění emisí  
Dodavatelé musí měřit a hlásit veškeré vypouštění emisí do vody a vzduchu v souladu s místními požadavky a 
dodržovat všechny regulační pokyny. Dodavatelé by měli usilovat o snížení těchto emisí, kdykoli je to možné. 
Společnost Perrigo také důrazně doporučuje a může požadovat, aby dodavatelé sledovali své emise skleníkových 
plynů a stanovili si cíle pro jejich snížení.  
 

Hlášení 
Všichni dodavatelé musí dodržovat všechny místní a regulační požadavky. Společnost Perrigo dodavatelům 
doporučuje a může od nich vyžadovat, aby lépe porozuměli svému dopadu na životní prostředí, snažili se jej 
snížit a poskytovali transparentnost prostřednictvím veřejných zpráv.  
 

Regulované látky 
Dodavatelé musí mít zavedeny systémy, které identifikují, kontrolují a sdělují společnosti Perrigo veškeré 
používané regulované nebo nebezpečné chemické látky a uvádějí, kde se takové nebezpečné chemické látky 
používají.  
 

Udržitelně získané materiály 
Dodavatelé musí materiály a součásti získávat zodpovědně a hledat udržitelné možnosti, pokud je to možné 
nebo pokud se to vyžaduje. To mimo jiné zahrnuje dřevěná vlákna pocházející z udržitelně spravovaných lesů, 
používání certifikovaného udržitelného palmového oleje (Certified Sustainable Palm Oil, CSPO) a odpovědné 
získávání cínu, wolframu, tantalu a zlata (minerály z konfliktních oblastí).  
 

5. ŘÍZENÍ A SPRÁVNÉ VÝROBNÍ POSTUPY (GOOD MANUFACTURING PRACTICES, GMP) 

Celní odbavení  
Obchodní faktury a přílohy poskytnuté našimi dodavateli k celnímu odbavení musí obsahovat všechny 
požadované údaje, aby bylo zajištěno řádné proclení a úhrada cel, daní a poplatků. Nedodání úplných a přesných 
obchodních faktur může mít za následek zrušení objednávek a/nebo zamítnutí produktů/materiálů.  
 

Systémy řízení 
Od dodavatelů se očekává, že budou mít odpovídající školení, znalosti a systémy, aby splnili očekávání popsaná 
v těchto etických standardech pro dodavatele.  
 

GMP 
Dodavatelé musí dodržovat platnou správné výrobní postupy, co se týče metod používaných při výrobě, 
zpracování, balení nebo skladování všech výrobků, materiálů, účinných látek, pomocných látek a komponentů 
vyráběných nebo distribuovaných pro společnost Perrigo. Tyto postupy zajišťují, že tyto léčivé přípravky splňují 
přísné regulační požadavky spotřebitelů na bezpečnost a jejich identita a síla odpovídají požadavkům na kvalitu 
a čistotu, které tyto léčivé přípravky údajně mají mít nebo které se u nich prezentují.  
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Označování  
Dodavatelé musí dodržovat platné zákony a předpisy pro označování v zemích, ve kterých jsou výrobky, 
materiály, účinné látky, pomocné látky nebo složky distribuovány.  
 

6. POŽADAVKY NA BEZPEČNOST A KONTROLU PRACOVIŠŤ 

Zabezpečení pracovišť  
Dodavatelé musí udržovat odpovídající bezpečnost ve všech výrobních a skladovacích zařízeních, aby chránili 
kvalitu a integritu výrobků v celém dodavatelském řetězci. Dodavatelé musí rovněž na pracovištích zavést 
bezpečnostní postupy, aby se chránili před proniknutím neprokázaného nákladu do odchozích zásilek. Mezi tyto 
položky patří mimo jiné nelegální drogy, biologické látky, výbušniny, zbraně, radioaktivní materiály a jakýkoli 
jiný pašovaný materiál. Musí být dodržovány písemné bezpečnostní postupy, které prokazují odpovídající 
bezpečnostní kontroly. 
 

Požadavky na kontrolu  
Dodavatelé musí vést odpovídající záznamy a povolit společnosti Perrigo nebo jejím pověřeným osobám / 
přidruženým společnostem provádět neohlášené kontroly pracovišť a záznamů dodavatele. Dodavatelé musí 
zástupcům společnosti Perrigo umožnit přístup do výrobních zařízení. Dodavatelé jsou rovněž povinni 
společnosti Perrigo plně sdělit veškerá podstatná fakta týkající se výroby, včetně využití subdodavatelů. Kromě 
toho musí dodavatelé neprodleně reagovat na přiměřené dotazy zástupců společnosti Perrigo týkající se témat, 
jimiž se kontroly zabývají. 
 
POKUD SE DODAVATEL NEBO JEDEN Z JEHO ZAMĚSTNANCŮ DOMNÍVAJÍ, ŽE ZAMĚSTNANEC SPOLEČNOSTI 
PERRIGO TYTO POKYNY PORUŠIL, MUSÍ TUTO SKUTEČNOST NEPRODLENĚ NAHLÁSIT NA HORKOU LINKU PRO 

DODRŽOVÁNÍ PŘEDPISŮ SPOLEČNOSTI PERRIGO NA ADRESE Ethicshotline.Perrigo.com 

 
PRINCIPY OBSAŽENÉ V TĚCHTO ETICKÝCH STANDARDECH DODAVATELE PŘEDSTAVUJÍ MINIMÁLNÍ A NIKOLI 
MAXIMÁLNÍ STANDARDY. SPOLEČNOST PERRIGO VYBÍZÍ DODAVATELE, ABY POKUD MOŽNO PŘEKRAČOVALI 
MINIMÁLNÍ POŽADAVKY A PODPOROVALI TAK OSVĚDČENÉ POSTUPY A NEUSTÁLÉ ZLEPŠOVÁNÍ NA VŠECH 
SVÝCH PRACOVIŠTÍCH. 
 
SPOLEČNOST PERRIGO SI VYHRAZUJE PRÁVO ZRUŠIT  
JAKÉKOLI AKTUÁLNÍ NÁKUPNÍ OBJEDNÁVKY U JAKÉHOKOLI DODAVATELE, U KTERÉHO BYLO ZJIŠTĚNO, ŽE 
PORUŠUJÍ ETICKÉ STANDARDY DODAVATELE. 
 

 

https://ethicshotline.perrigo.com/

