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din partea
Liderilor
nostri

Draga echipa Perrigo,

A face ceeaq ce este corect a fost parte din

traditia castigatoare a Perrigo, inca din 1887, de

la infiintarea companiei. Acest angajament fata

de comportamentul etic este esential pentru
succesul nostru continuu si pentru scop noastra:
Jmbunatatirea vietii prin solutii de incredere pentru
sanatate si stare de bine, accesibile tuturor”.

In calitate de lider global in auto-ingrijire,
recunoastem impactul profund pe care produsele
Perrigo 1l au asupra vietii consumatorilor nostri

si responsabilitatea care vine cu aceasta. Codul
nostru de conduita ne ghideaza actiunile reflectand
valorile noastre fundamentale, consolidandu-ne
devotamentul fata de integritate si oferind un cadru
pentru a naviga in situatii dificile pentru luarea
deciziilor iIn mod etic. Codul ne stabileste asteptarea
ca suntem responsibili—toti, in fiecare zi—sa ne
traim valorile si sa facem ceea ce este corect, fata de
angajatii, fata de clientii, fata de partenerii nostri de
afaceri, precum si fata de comunitatile noastre.

Pe masura ce veti explora mai bine Codul nostru,
ganditi-va la rolul dumneavoastra si cum puteti
dumneavoastrd ajuta sa aduceti la viata aceste
valori, prin actiunile Intreprinse. Va multumim pentru
angajamentul de a face ceea ce trebuie side a
sustine cultura etica Perrigo. Impreuna ne modelam
viitorul siavem un impact pozitiv asupra lumii.

Albert Manzone
Presedinte si Director executiv

Orlando D. Ashford
Presedinte al Consiliului

Albert Manzone, Presedinte si Director executiv

Orlando D. Ashford, Presedinte al Consiliului
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Codul nostru de conduita (Codul)

ne reflecta cultura companiei in
forma scrisa. Proiectat in jurul
valorilor noastre principale,
Codul poate fi inteles ca fiind
un compas etic care sa ne ajute
in atingerea viziunii noastre.
Este un cadru bazat pe principii
pentru a face valorile noastre
semnificative, punandu-le in
actiune drept comportamente
care pot fi traite zilnic la locul
de munca. Respectam legile,
regulamentele si politicile care
ni se aplica, dar urmam, de
asemeneay, si standarde foarte
inalte, chiar si acolo unde nu
exista legi sau reglementari.

Reflectam Codul si valorile noastre in fiecare
actiune pe care o intreprindem

Viziune:
Asigurarea celei mai bune auto-ingrijiri pentru toata lumea. ;
Cuprins

Scop:

Tmbunatatirea vietii prin solutii de incredere pentru sdnatate si

stare de bine, accesibile tuturor. increderea
incepecu

Valori: dumneavoastra

Valorile noastre de baza ne orienteaza interactiunile cu actionarii

nostri si ne ajuta sa asiguram si sa mentinem o reputatie pozitiva Construirea

unor relatii de

3 _ incredere intre
cetatean corporatist. colegii nostri

ca angajator, ca furnizor de produse de auto-ingrijire si ca

NE PASA _
CU ADEVARAT Construirea
unor relatii de
(\} incredere cu
clientii nostri
Suntem uniti de grija, angajamentul si
entuziasmul nostru profund

inrddacinate pentru imbunatatirea

auto-ingrijirii pentru clienti, CO nstru | rea

alimentate de dorinta noastra

ca partenerii, colegii, o0
comunitatile si actionarii unaor re | at' | d (S]

nostri sa prospere. incredere in
afacerile noastre

Construirea

VALORILE unor relatii de
FACEM CEEA NOASTRE CONCURAM incredere in
A comunitatile
CE TREBUIE ESENTIALE PENTRU A CASTIGA noastre
- Resurse
Demonstram integritate, Imbinam ingeniozitatea si determinarea de o 00
corectitudine si respect in toate neegalat care ne caracterizeaza pentru a $| con Cl uzll

actiunile noastre si in orice depasi asteptarile, actionand pentru
moment, respectand Codul de dezvoltare continua si gandind creativ
conduita al companiei pentru a pentru a construi o versiune mai
consolida increderea si buna a companiei Perrigo in
credibilitatea. fiecare zi.
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Ne impartim responsabil

Cultura: Cum lucram impreuna

@ )

NE INTERESEAZA s3 avem un impact
pozitiv asupra colegilor nostri, a clientiilor
nostri, a consumatorilor nostri,

a investitorilor nostri, a comunitatii si a
\_ lumii in care traim, acum si intotdeauna. )

|
@ )

Contruim incredere prin faptul ca ne tinem
promisiunile si suntem clari si transparenti
in actiunile noastre.

. J
@ )

Suntem condusi de pasiunea si de
curiozitatea de a experimenta, de a invata
si de a crea.

. I J

Inspiram si sprijinim dezvoltarea unui
mediu de lucru in care putem fi cea mai

buna versiune a noastra si in care ne
putem exprima liber. Imbratisam diferite
\_ perspective in fiecare conversatie. )

|
@ )

Livram calitate la standarde Tnalte
si rezultate profitabile, in timp ce
gestionam situatii complexe.
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Fiecare dintre noi este responsabil de luarea deciziilor in interesul
Perrigo si al clientilor nostri si de respectarea celor mai inalte standarde
etice. Fiecare este responsabil pentru:

® Citirea si intelegerea Codului nostru si a politicilor corporative

® Cunoasterea importantei punerii de intrebari si a exprimarii
ingrijorarilor

* intelegerea moduluiin care raportam preocupari etice sau Incalcari
ale principiilor si ale valorilor noastre

® Cooperarea completd si onesta la investigatii

e Exprimarea de ingrijorari prompt, despre orice posibila incalcare
a legii sau a politicii

® Respectarea Codului nostru, a politicilor si a procedurilor noastre,
si a oricaror legi si reglementari aplicabile

Codul nostru se aplica tuturor directorilor, functionarilor operativi,
colegilor, contractantilor si tuturor celor care desfasoara afaceri pentru
sau in numele Perrigo. Fiecare poartd, in comun, responsabilitatea.

Incalcarea Codului poate duce la consecinte grave, inclusiv la incetarea
activitatii sau a contractului de munca si la raspunderi civile sau penale.
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Responsabilitati aditionale
ale liderilor

Reusim atunci cand suntem cu totii responsabili

si ne respectam Codul. Managerii si liderii au
responsabilitati suplimentare ca modele care creeaza
atmosfera potrivita prin:

® Afisarea integritatii atunci cand faceti fata
situatiilor provocatoare

® Crearea unui mediu de lucru pozitiv, incluziv,
sigur si etic

® incurajarea colegilor / colegelor, prin ascultare
activa, sa isi exprime ingrijorarile

® Prevenirea represaliilor impotriva colegilor /
colegelor care isi exprima ingrijorarile sau
participa la investigatii

® Actioneaza si gestioneaza intr-o maniera care
onoreaza Valorile esentiale ale companiei Perrigo

® Asigurarea conformitatii cu valorile, cu politicile

Si cu toate legile si reglementarile aplicabile ale
Perrigo
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Ne exprimam ingrijorarile

Daca stiti sau suspectati o conduita
necorespunzatoare, aveti responsabilitatea de
a o raporta. Puteti contacta, pentru aceasta:

® Persoana insarcinata cu supervizarea activitatii
dumneavoastra profesionale, un alt lider in
structura de raportare profesionala sau orice
alt sef din companie.

® Departamentul de Resurse umane

® Departamentul global de conformitate
corporativa si confidentialitate

® Departamentul Juridic
® |inia fierbinte de etica

Un raport anonim poate fi transmis telefonic sau
online la Linia fierbinte de etica. Acesta este un sistem
de raportare terta parte disponibil 24 de ore pe zi,
sapte zile pe saptamana. Anonimatul dumneavoastra
va fi protejat in cea mai mare masura posibila.

Cu toate acestea, mentinerea acestui anonimat
poate limita capacitatea noastra de a investiga
preocuparile raportate. Din cauza reglementarilor de
confidentialitate a datelor, este posibil ca anumite
Jjurisdictii sa nu permita utilizarea liniilor telefonice
pentru a raporta in mod anonim problemele. Daca
va aflati intr-o astfel de jurisdictie, va rugam sa
contactati pentru indrumare oricare dintre resursele
de mai sus.

Perrigo va investiga toate rapoartele

prompt, amanuntit si corect, luand masurile
corespunzatoare, dupa cum este necesar. Se
asteapta sa cooperati la o investigatie atunci cand
vi se solicita, si se vor depune toate eforturile pentru
a va proteja anonimatul si confidentialitatea atat in
timpul cat si dupa investigatie.

Suspectez, dar nu stiu cu siguranta, ca
persoana care ma supervizeaza in activitate,
incalca Codul. Daca raportez aceasta, exista
vreun risc de represalii? Va sti supervizorul
meu ca |-am raportat?

Daca suspectati o incalcare a Codului,
raportati-o. Orice incident sau problema
raportata, precum si procesul de investigare,
sunt pastrate confidentiale. Daca doriti sa faceti
un raport anonim, puteti trimite o raportarea
prin apel telefonic sau on-line la Linia fierbinte
de etica. Avem o politica stricta care interzice
si previne orice forma de razbunare daca

ati raportat o ingrijorare sau ati cooperat

la o investigatie. Este mai bine sa expuneti

0 problema potentiala cu buna-credinta decat
sa asteptati si sa riscati sa produceti vatamari
sau pagube cuiva, sau companiei.

Aveti curiozitatea sa aflati mai multe?

Politica avertizorilor de integritate
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Luam deciz

La Perrigo, valorile noastre sunt cele care ne orienteaza
in procesul de luare a deciziilor. Recunoastem ca decizia
corecta poate sa nu fie intotdeauna clara si, prin urmare,
am dezvoltat un instrument de luare a deciziilor in mod
etic pe care 1l puteti folosi atunci cand va confruntati cu
o dilema etica. Utilizati acest instrument atunci cand

va confruntati cu o decizie dificila. Ganditi-va cum sa
aplicati aceste intrebari la ceea ce faceti in mod regulat.

)

II Este legal?

Este in conformitate cu valorile, cu Codul
si cu politicile companiei Perrigo?

@

&
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Ne vom simti bine daca aceasta
va fi transmisa in presa?

(%
é

Pare a fi lucrul corect
de facut?

o

Daca puteti raspunde cu “DA" la toate aceste intrebari,
atunci este cel mai probabil ca puteti actiona in modul dorit.

Daca ati raspuns cu “NU” |a oricare din aceste intrebari, sau
daca aveti vreo nesiguranta, opriti-va si contactati una din
urmatoarele resurse pentru asistenta si orientare:

¢ Managerul dumneavoastra

e Un coordonator de conformitate (f/b/x)

e Departamentul global de conformitate corporativa
si confidentialitate sau departamentul Juridic

o0 A

Nn mod etic
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Ne respectam unii pe altii

Cum ne pasa
Cream un mediu de lucru divers si
incluziv, in care persoane din toate
mediile sunt binevenite si sunt
apreciate.

De ce conteaza
Crearea unui loc de munca in care
toata lumea se simte sprijinita
siinclusa ne ajuta sa generam
idei noi, sa impulsionam inovatia
si sa ne intelegem mai bine
consumatorii. A lucra la Perrigo
inseamna a ne sprijini constant
unul pe celalalt. Prin valorificarea
diferentelor noastre, suntem mai
puternici impreuna.

Ce inseamna aceasta
Avem grija prin faptul ca:

Suntem dedicati apartenentei si incluziunii

Tratam cu corectitudine si cu respect pe toti membrii
din comunitatea noastra globala

Construim incredere si celebram perspectivele unice
pe care colegele noastre si colegii nostri le aduc in
organizatie

Mentinem un mediu de lucru in care toata lumea se
simte confortabil/confortabild, apreciat/apreciata si in
siguranta

Ne respectam colegele si colegii, proprietatile lor, stima
de sine si contributiile lor la succesul general al Perrigo

Avem o politica de toleranta zero pentru intimidare,
pentru discriminare si pentru hartuire de orice fel

Raportam toate cazurile de discriminare, de hartuire
sau de represalii

Am observat ca unii dintre colegii mei au facut comentarii
legate de varsta in legatura cu unul dintre colegii mai

in varsta. Nu sunt sigur daca persoana in cauza este
deranjata de aceste comentarii negative, usor la limita
hartuirii. Ar trebui sa spun ceva?

Da. Impartasiti-va ingrijorarile colegilor care fac aceste
comentarii si cereti-le sa inceteze. Daca doriti, puteti

sa va adresati si managerului dumneavoastra, sau
departamentului Juridic sau Liniei fierbinte de etica.
Aceasta situatie poate crea un mediu de lucru negativ
si contravine angajamentului nostru de a crea un loc de
munca respectuos si incluziv.
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Un mediu sigur pentru toti

Ne angajam sa oferim un mediu de lucru sigur prin
standarde stricte si printr-un program robust de
siguranta. Fiecare locatie Perrigo are un coordonator
de siguranta care stabileste un program scris de
siguranta menit sa mentina un mediu de lucru sigur
si sanatos pentru colegi.

Asigurarea sigurantei inseamna, de asemenea, ca nu
are loc niciun fel de utilizare de droguri ilegale, de
alcool sau de alte medicamente si substante care ar
putea compromite siguranta sau calitatea produsului.
Fiecare dintre noi avem responsabilitatea comuna
de a ramane vigilenti si de a raporta eventualele
pericole de siguranta. Daca luati vreun medicament
pe baza de reteta sau alte medicamente care v-ar
putea afecta capacitatea de a va indeplini munca in
siguranta, va rugam sa discutati cu reprezentantul
dumneavoastra de resurse umane.

Aveti curiozitatea sa aflati mai multe? &

Politica globala de interzicere a oricarei forme

de discriminare si de hartuire

Politica de apartenenta si incluziune

Politica privind mediul, sanatatea si siguranta
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Dezvaluim si gestionam conflictele de interese

Cum ne pasa
Punem Perrigo si obiectivele
si interesele clientilor inaintea
castigului personal; aceasta
abordare ne ajuta sa luam decizii
etice de care sa beneficieze
afacerea noastra.

De ce conteaza
Chiar si perceptia unui conflict de
interese poate afecta increderea
in noi. Fiind vigilenti si proactivi
in evitarea sau in solutionarea
conflictelor, ne consolidam
reputatia de luare a deciziilor
impartiale si de tratament echitabil
pe care altii se pot baza.

Ce inseamna aceasta
Avem grija prin faptul ca:

Evitam situatiile in care relatiile personale, interesele
financiare sau activitatile exterioare sunt in conflict
sau par sa intre in conflict cu interesele Perrigo

Folosim o buna judecata pentru a evita chiar si
perceptia unui conflict de interese

Nu folosim niciodata proprietatea sau informatiile
companiei Perrigo sau pozitia noastra in cadrul
companiei pentru castig personal

Dezvaluirea in avans a oricaror conflicte de interes,
actuale sau potentiale

Luarea unor decizii de afaceri corecte si obiective in
interesul Perrigo

A nu solicita sau a Nu accepta niciodata plati
personale, taxe, Imprumuturi sau servicii de la nicio
firma sau persoana ca o conditie pentru a face afaceri

A fialert la situatiile in care relatiile personale pot
interfera cu obiectivitatea noastra
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Exemple de conflicte
tipice de interes

e in afara postului de lucru si a serviciului. Ne asiguram
ca locurile de munca din exterior sau alte activitati
Nnu interfereaza cu munca noastra. Evitam sa
prestam munca in afara companiei Perrigo, platita
sau neremunerata, pentru oricine are legaturi de
afaceri actuale sau potentiale cu Perrigo sau pentru
unul dintre concurentii nostri.

Interese financiare Nu putem detine un interes
financiar sau de alta natura in furnizorii, in clientii
sau In concurentii Perrigo, deoarece ar putea crea
perceptia ca rationamentul nostru de afaceri este
compromis. Exceptiile pot fi revizuite de catre
departamentul Juridic, pentru a se asigura ca nu
vor interfera cu responsabilitatile fata de Perrigo.
Rude si prieteni Evitam sa ne punem in situatii in
care loialitatea noastra fata de prieteni sau de familie
ne-ar putea influenta in Mod necorespunzator
Jjudecata. Angajarea prietenilor si a familiei sunt
exemple de potentiale conflicte de interese.

Orice astfel de situatii trebuie evaluate prin
Formularul de dezvaluire a conflictului de interese.

Legaturi personale sau financiare cu furnizorii.
Trebuie sa evitam conflictele de interese atunci
cand lucram cu furnizori care au legaturi personale
sau financiare stranse cu noi. De exemplu, daca un
furnizor de-al noastru angajeaza o ruda imediata a
unui angajat Perrigo (f/b/x), acea persoana angajata
Nnu ar trebui sa fie implicata in nicio decizie legata
de acel furnizor.
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A fi responsabili atunci
cand facem cadouri sau
invitatii la evenimente
de divertisment

Cautam oportunitati de a construi si de a consolida

relatii de afaceri, dar evitam sa oferim sau sa

acceptam cadouri si invitatii la evenimente de

divertisment nepotrivite, care ne-ar putea influenta

deciziile de afaceri. Ne respectam politica anti-

coruptie, prin:

® Acceptarea doar a acelor cadouri sau invitatii la

evenimente de divertisment care au o valoare
nominala, ca valoare, si ne sunt oferite ocazional

® Returnarea acelor cadouri care depasesc valoarea
nominala. Exemplele de articole cu valoare
nominala includ mici articole promotionale,
cum ar pixuri ieftine, o geanta sau poate o cana
de cafea cu sigla companiei

® [Cvitarea furnizarii sau primirii vreunor sume in
numerar sau a vreunor certificate cadou de la
clienti actuali sau potentiali, de la furnizori sau
de la parteneri de afaceri externi

® Oferirea sau primirea de forme de ospitalitate
doar daca au o valoare rezonabila

Opreste-te si intreaba-te: ar da oferta impresia
Ca este conceputa pentru a influenta judecata
unei persoane? Daca raspunsul este da, atunci
nu o oferiti / nu o primiti.

Aveti curiozitatea s aflati mai multe? 2
- Politica anti-coruptie
Politica globala de calatorie si cheltuieli aferente
calatoriilor
Politica privind interactiunile cu profesionisti din
sanatate si ai organizatiilor de sanatate
Politica privind tranzactiile cu terte parti
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Suntem responsabili pentru

Construirea unor rc&z)&i de incredere in c&m)&b nostre
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Asiguram siguranta si calitatea produselor

Ce inseamna aceasta

Avem grija prin faptul ca: Cuprins

® Ne asiguram ca articolele noastra sunt produse

Cum ne pasa
Suntem angajati fata de siguranta
si de calitatea produselor noastre.
Familiile, prietenii, clientii si
consumatorii nostri depind de
faptul ca fiecare produs este sigur
si eficient.

De ce conteaza
Datorita acestui angajament,
consumatorii au incredere ca

fiecare produs pe care il facem va fi
de cea mai inalta calitate.

Aveti curiozitatea sa aflati
mai multe? &
Standardele etice ale furnizorilor

Politica globala de furnizare

Intr-un mediu care se concentreaza asupra calitatii

® Confirmam ca orice aducem pe piata promoveaza

calitatea si siguranta clientilor, ca aceasta este cea
mai inalta prioritate a noastra

® Raportam imediat orice ingrijorari cu privire la

siguranta produsului si la efecte adverse

® Nu luam niciodata cai rapide care ocolesc

controalele de calitate sau care compromit siguranta
produselor noastre

® Mentinem supravegherea care ne asigura ca furnizorii

ne fabrica produsele in conformitate cu bunele
practici de fabricatie, cu cerintele reglementarilor
Si cuU procesele convenite

Tn timpul lucrului, am observat o eroare accidentala in
ambalarea si in etichetarea unui nou produs Perrigo.
Pot sa presupun ca procesul nostru de productie va
corecta acest lucru inainte de lansare?

Nu. Nu presupuneti niciodata ca altcineva va corecta

0 eroare sau o defectiune. Perrigo lucreaza pentru

a stabili si pentru a adera la cele mai bune procese

de asigurare a calitatii, dar niciunul dintre noi nu ar
trebui sa presupuna vreodata ca altcineva isi va asuma
responsabilitatea pentru a se asigura ca aceste standarde
sunt indeplinite sau ca va lua masurile corective
corespunzatoare. Daca observati o neconformitate,
aduceti aceasta la cunostinta companiei.
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Concuram corect si promovam produse onest

Cum ne pasa
Reusim pe baza calitatii si a valorii
produselor noastre si nu prin
comportamentul anticoncurential
care ar limita in mod nedrept
concurenta deschisa. Ajutam
clientii sa ia decizii informate de
cumparare prin furnizarea de
informatii exacte si clare.

De ce conteaza
Reputatia companiei Perrigo
este fundamentul succesului

sau. Chiar si perceptia ca nu ne
comportam corect ar putea fi
daunatoare marcii noastre. Clientii
au incredere in calitatea si in
accesibilitatea produselor noastre
si in angajamentul companiei
Perrigo de a ne comercializa
produsele intr-o maniera
conforma.

Ce inseamna aceasta
Avem grija prin faptul ca:

Nu incheiem niciodata niciun acord care sa interfereze
cu comertul echitabil, cum ar fi acordul de fixare

de preturi, manipulare de licitatii, alocarea de piete
sau boicotarea unei organizatii sau a unui segment
industrial

Nu stabilim niciodata preturi speculative
Nu facem niciodata afirmatii false despre concurenti

Nu stabilim niciodata preturi de vanzare cu amanuntul
si nu cerem partenerilor sa cumpere de la noi ca o
preconditie pentru ca noi sa cumparam de la el

Nu facem niciodata afirmatii inexacte sau
dispretuitoare despre concurenti sau despre
produsele acestora

Ne comercializam produsele in mod onest prin
promovarea si prin educarea sincera

Ne asiguram ca orice comunicari despre produse sunt
oneste, clare si In concordanta cu etichetele aprobate

Nu promovam niciodata produse pentru utilizari
neautorizate

Ne asiguram ca ambalajul produselor noastre si
mMaterialele promotionale sunt clare, veridice si corecte
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Ce ar trebui sa fac daca un manager de
vanzari de la un concurent ne intreaba daca
ne putem compara preturile produselor?

Spune NU! Nu discutam niciodata despre
preturile produselor noastre, despre termenii
contractuali sau despre strategiile de afaceri
cu concurentii. Trebuie sa fiti foarte clari cu
aceasta catre orice persoana care va intreab3,
Si sa raportati conversatia catre departamentul

Juridic.

Aveti curiozitatea sa aflati mai multe? 69
- Politica anti-coruptie

Politica de concurenta corecta si anti-trust

Ghid de orientare pentru comunicatiile pe

platformele de socializare & FAQ
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Colaboram numai cu parteneri de incredere

Cum ne pasa
Ne selectam cu atentie partenerii
de afaceri care opereaza
intr-o maniera conforma cu
valorile noastre si cu angajamentul
nostru de a fi responsabili. Suntem
devotati sa functionam in mod etic
si legal si asteptam acelasi lucru de
la partenerii nostri.

De ce conteaza
Actiunile partenerilor nostri terti
pot avea un impact semnificativ
asupra operatiunilor noastre de

afaceri si asupra reputatiei noastre.
Putem fi trasi la raspundere pentru
actiunile lor, asa ca ne asiguram
ca tertii care actioneaza in numele
nostru respecta aceleasi standarde
pe care le respectam noi insine.

Aveti curiozitatea sa aflati
mai multe? 09
Politica de contractare
Politica globala de furnizare
Standardele etice ale furnizorilor
Politica anti-coruptie

Ce inseamna aceasta
Avem grija prin faptul ca:

® Alegem partenerii terte parti care impartasesc aceleasi

valori si au aceeasi conduita etica

Tratam corect furnizorii actuali si potentiali in timpul
procesului de aprovizionare

Selectam, evaluam si gestionam cu atentie
parteneriatele cu terte parti

Ne comunicam clar asteptarile catre partenerii terte parti

Folosim procese deschise, corecte si transparente in
alegerea partenerilor terte parti

Folosim informatii obiective si impartiale pentru a
informa despre deciziile noastre de aprovizionare si
parteneriat

Trebuie sa aleg o firma de marketing pentru a crea
niste postere si reclame online pentru lansarea unei
campanii. Suntem in intarziere, asa ca ma gandesc
sa angajez un furnizor de incredere cu care am mai
lucrat intr-o companie anterioara. Avand in vedere
ca il cunosc bine pe furnizor, pot scurta procesul de
selectie pentru a ne respecta termenele?

Nu, nu este Tn regula sa sariti peste procesul corect de
selectie a tertilor. Chiar daca este posibil sa aveti o relatie
buna cu aceasta firma, Perrigo trebuie sa verifice daca
aceasta companie indeplineste standardele, valorile si
procesele de lucru ale Perrigo.
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Suntem responsabili pentru

Construirea unor cma)iiL' do tncredere th %«rm noastre
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Prevenim mita si coruptia

Ce inseamna aceasta

Avem grija prin faptul ca: Cuprins

® Niciodata nu oferim, nu promitem si nu acceptam mita

Cum ne pasa
Castigam afaceri pe baza marcii
noastre si prin construirea de relatii

bazate pe transparenta si incredere.

Nu oferim si nu acceptam niciodata
plati, stimulente sau cadouri
necorespunzatoare in schimbul
unei afaceri.

De ce conteaza
Suntem responsabili si angajati in
a ne desfasura afacerilor in mod
etic si fara nicio forma de coruptie.
Ne respectam valorile prin faptul ca
respectam legile. Niciun profit nu
merita sacrificarea valorilor noastre.

sau plati compensatorii

Suntem atenti atunci cand avem de-a face cu
functionari guvernamentali sau cu altii pentru a evita
chiar si perceptia de conduita gresita

Pastram inregistrari exacte si complete, astfel incat
toate platile sa fie detaliate si niciun fond sa nu fie
utilizat in scopuri ilegale

Nu folosim niciodata terte parti pentru a face plati
incorecte

Implicam profesionistii din domeniul sanatatii (HCP)

si ai organizatiilor din domeniul sanatatii (HCO) pentru
situatii educationale legitime sau in scopuri de afaceri
Indreptate spre dezvoltarea, producerea si promovarea
produselor

Nu le oferim acestora niciun stimulent pentru
recomandarile pe care le fac

Urmam indrumarile cu privire la cadouri,
la evenimentele de divertisment si la mesele oferite
HCP, functionarilor guvernamentali si HCO

Intrebam si solicitam asistenta din partea echipei
departamentului global de conformitate corporativa
si confidentialitate sau a departamentului Juridic

Vorbim si raportam orice ingrijorare cu privire la
o plata potential necorespunzatoare sau la ceva care
pare suspect
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Cine este ,,un functionar
guvernamental”?

Un functionar guvernamental include pe oricine
poate actiona sau poate lua decizii in calitate de
guvern. Aici se pot include judecatori, angajati ai
agentiilor guvernamentale sau ai universitatilor,
ambasadori, politicieni, candidati la functii

si personalul acestora, angajati ai partidelor

politice, din politie sau din armata. De asemenea,
poate include si angajatii organizatiilor publice
internationale sau angajatii companiilor private care
sunt in mare parte detinute sau controlate de stat.
Chiar si persoanele private care indeplinesc o functie
pentru guvernul care exercita puteri guvernamentale
poate fi un functionar guvernamental.

Retineti ca medicii care lucreaza in spitale publice
sau alte institutii, cum ar fi farmaciile administrate
de guvern, asociatiile sau organizatiile, pot fi, de
asemenea, considerati functionari guvernamentali.

Aveti curiozitatea sa aflati

Lucrez intr-o piata care are foarte mult potential.
Un coleg mi-a sugerat sa incerc sa imi fac relatii
vorbind cu proprietarul catorva farmacii, la o cina. Este

permis sa facem aceasta?

Nu, nu Tn acest mod. Trebuie sa fim atenti atunci cand
oferim ospitalitate unui HCP sau HCO si sa ne asiguram
ca aceasta este oferita numai in legatura cu intalniri

si cu prezentari informationale, educationale sau
stiintifice. Chiar si atunci cand este oferitd, ospitalitatea
trebuie sa fie strans legata de momentul evenimentului
si nu poate fi niciodata oferita cu intentia de a influenta
pe cineva in mod necorespunzator sau de a obtine un
avantaj nepotrivit. In situatia rara in care aceste conditii
sunt indeplinite, exista limite de ospitalitate aplicabile in
tarile Tn care activam si acestea pot fi gasite in Politica
privind interactiunile cu profesionistii din domeniul

sanatatii si ai organizatiilor din domeniul sanatatii.

Procesul de implicare a profesionistilor din

domeniul sanatatii si ai organizatiilor din

mai multe? &’

domeniul sanatatii

Politica anti-coruptie

Politica globala de calatorie si cheltuieli

Politica privind interactiunile cu profesionisti

aferente calatoriilor

din sanatate si ai organizatiilor de sanatate

Politica de contractare
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Cunoastem regulile de desfasurare a afacerilor in intreaga lume

Cum ne pasa
Ne comportam cu integritate peste
tot In lume unde facem afaceri si
ne indeplinim obligatiile legale care
guverneaza comertul international.

De ce conteaza
Fiecare tara in care lucram poate
prezenta provocari si preocupari
unice. Trebuie sa fim atenti la
diferite abordari ale desfasurarii
afacerilor, asigurandu-ne totodata
ca respectam legile, reglementarile
si politicile corporative locale.
Retinem mereu ca si doar perceptia
de angajare in activitati ilegale
sau lipsite de etica poate expune
Perrigo la actiuni in justitie si ne
poate afecta grav reputatia.

Ce inseamna aceasta
Avem grija prin faptul ca:

® Respectam reglementarile de import si de export
pentru evaluarea, etichetarea si comercializarea
produselor noastre

® Nu facem niciodata afaceri, inclusiv recrutare,
marketing si distribuire, peste granitele internationale,
fara a cunoaste implicatiile legale

® Nu comercializam, nu vindem si nu furnizam
niciodata servicii nimanui din listele de embargo sau
sanctiuni din Statele Unite si Uniunea Europeanad

® Suntem atenti la fraudg, la pretentii false, la coruptie
sau la alt comportament ilegal

e Efectuam diligentele necesare pentru a ne asigura
Ca o terta parte nu are sanctiuni comerciale impuse
asupra sa

® Ne asiguram ca atunci cand lucram cu clienti
guvernamentali, operam in conditiile mai stricte
solicitate
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Am fost contactat de un nou cumparator
care doreste sa ne distribuie produsul. Este
intr-o tara in care inca nu am facut afaceri.
Cum stiu daca am de-a face cu o terta parte
care nu are restrictii comerciale?

Adresati-va departamentului Juridic, care

are proceduri in vigoare pentru efectuarea
verificarii diligentei la niveluri adecvate.

Nu numai ca veti dori sa stiti daca exista
sanctiuni comerciale in vigoare, dar
departamentul Juridic va examina daca exista
Ingrijorari privind importul sau exportul.
Incalcarile controalelor la import si la export,
ale sanctiunile comerciale si ale boicoturilor
pot duce la amenzi severe, la revocarea
permiselor sau chiar la inchisoare. Ele pot
avea, de asemenea, efecte daundatoare asupra
reputatiei noastre. Vom dori sa ne asiguram ca
stabilim relatii de afaceri in mod corect si ne

protejam reputatia in intreaga lume.

Aveti curiozitatea sa aflati mai multe? c.?

Politica anti-coruptie

Politica globala de furnizare

Politica privind interactiunile cu profesionisti din sanatate

si ai organizatiilor de sanatate

Proceduri pentru implicarea tertilor in tarile cu risc ridicat
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Interzicem tranzactiile privilegiate

Cum ne pasa
Nu ne angajam in partajarea
sau in tranzactionarea pe baza
informatiilor materiale care nu
sunt publice si intelegem ca

astfel de practici sunt atat neloiale,

catsiilegale.

De ce conteaza
Tranzactionarea privilegiata
este lipsita de etica, ilegala si ar
dauna investitorilor, angajatilor
si reputatiei noastre. Protejand
informatiile private care ne sunt
incredintate, ne indeplinim

angajamentul fata de integritate.

Ce inseamna aceasta
Avem grija prin faptul ca:

® Nu cumparam sau nu vindem niciodata valori
mobiliare, cum ar fi actiuni sau optiuni, in timp ce
detinem informatii materiale si care nu sunt publice

® \/om cumpara sau vom vinde valori mobiliare numai
dupa ce orice informatie privilegiata a devenit
disponibila publicului

® Nuimpartasim niciodata informatii din interior
nimanui din afara Perrigo, inclusiv membrilor familiei,
prietenilor sau colegilor

® Protejam informatiilor din interior impotriva dezvaluirii
accidentale

® Respectam perioadele de ,restrictie” atunci cand
tranzactionarea este interzisa

La o cina recentd, i-am mentionat unui prieten ca Perrigo
va aduce pe piata un nou produs inovator. Prietenul

meu mi-a pus cateva intrebari si, la sfarsitul noptii,

a mentionat ca ar putea lua in considerare cumpararea

unor actiuni Perrigo. Este vreo problema?

Da, este. Nu ar trebui sa impartasiti niciodata informatii
,materiale” cu nimeni - nici macar cu familia apropiata

si cu prietenii. Dezvaluirea acestor informatii privilegiate
este considerata ,oferire de informatii secrete” si va va
expune pe dumneavoastra, pe prietenul dumneavoastra
si pe Perrigo la un risc semnificativ. In acest caz, informati

imediat departamentul Juridic.

Cuprins

Increderea
incepe cu
dumneavoastra

Construirea
unor relatii de
incredere intre
colegii nostri

Construirea
unor relatii de

incredere cu
clientii nostri

Construirea
unor relatii de
incredere in
afacerile noastre

Construirea
unor relatii de
incredere in
comunitatile
noastre

Resurse
si concluzii




intelegerea informatiilor
materiale sau privilegiate

Cuprins

Informatiile privilegiate materiale sunt orice
informatii care, daca ar fi facute publice, ar putea
afecta decizia oricarui investitor de a cumpara sau Tncrederea
de a vinde actiunile unei companii. Exemple de incepe cu
informatii privilegiate includ: dumneavoastrd

® Strategii de piata sau ale companieli

I s . Construirea

® Rezultate, proiectii si trenduri financiare unor relatii de

incredere intre
colegii nostri

® Fvenimente semnificative legate de produs,

cum ar fi lansari sau aprobari

® Planuri de dezvoltare a afacerilor si tranzactii Construirea
unor relatii de
. o . incredere cu
® Anchete siinvestigatii privind reglementarile, A —

financiare, cum ar fi fuziuni si achizitii

sau aspectele juridice sau de conformitate

Construirea
unor relatii de
incredere in
afacerile noastre

Construirea
unor relatii de
incredere in
comunitatile
noastre

Resurse

. . _ < . . -
Aveti curiozitatea sa aflati mai multe? 6‘9 si concluzii
- Politca privind tranzactiile privilegiate si tranzactiile

cu valori mobiliare
Ghid de orientare pentru comunicatiile pe

platformele de socializare & FAQ
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Protejam informatiile confidentiale

Cum ne pasa
Imbunatatim viata prin produsele
noastre de incredere destinate
sa furnizam solutii de calitate si
rentabile, deoarece ne protejam
informatiile confidentiale si de
proprietate impotriva dezvaluirii
sau utilizarii abuzive.

De ce conteaza
A fi responsabil inseamna ca
protejam informatiile confidentiale
si de proprietate pe care le
intalnim zilnic. Fie ca este legat de
cercetare, de finante, de produse
sau de terti, trebuie sa le pazim
cu atentie. Daca informatiile
confidentiale sunt utilizate
abuziv, acestea ne pot afecta
grav reputatia, determinandu-ne
clientii si partenerii sa isi piarda
increderea in noi.

Ce inseamna aceasta
Avem grija prin faptul ca:

Utilizam informatii confidentiale exclusiv din motive
comerciale legitime

Nu divulgam niciodata informatii confidentiale decat
daca suntem autorizat sa facem acest lucru

Luam toate masurile necesare pentru a proteja
informatiile confidentiale folosind proceduri de
stocare si de manipulare a informatiilor sigure si
securizate

Ne asiguram ca tot personalul care manipuleaza
informatii confidentiale a primit o instruire adecvata

Securizam toate informatiilor confidentiale pe
dispozitivele si pe serverele care sunt intretinute
si protejate

Ne asiguram ca accesarea, utilizarea sau dezvaluirea
informatiilor confidentiale are loc numai in scopuri
comerciale legitime in cadrul rolului atribuit unei
persoane

Cuprins

Increderea
incepe cu
dumneavoastra

Construirea
unor relatii de
incredere intre

colegii nostri

Construirea
unor relatii de

incredere cu
clientii nostri

Construirea
unor relatii de
incredere in
afacerile noastre

Construirea
unor relatii de
incredere in
comunitatile
noastre

Resurse
si concluzii




Sa intelegem ce ar
putea fi ,informatie
confidentiala”

Informatiile confidentiale pot include anumite
informatii comerciale, secrete comerciale si alte date
proprietare Perrigo. Aici avem o lista cu anumite

exemple:
® | iste de clienti
® Conturi si declaratii financiare
® | iste cu furnizori si terte parti partenere
® Contracte de munca siintelegeri de colaborare

® Manuale de operare sau alte documente
confidentiale de afaceri

® Planuri de marketing sau promotionale
® |nformatii despre achizitii potentiale, investitii
sau colaborari

Aveti curiozitatea sa aflati mai multe?

Politica UE de securitate a informatiilor

Politica globala de securitate a informatiilor

Noul meu coleg tocmai s-a alaturat unui concurent.

El a spus ca vechea sa companie se pregateste sa
lanseze un nou tratament medicamentos care va
concura cu unul dintre cele mai puternice produse

ale noastre. El a mai spus ca are planurile de strategie
de marketing si de preturi care nu sunt publice ale
fostului sau angajator pentru un produs nou. Aceste
informatii ar fi incredibil de utile in dezvoltarea
viitoarelor noastre strategii de marketing si de stabilire

a preturilor. Ce ar trebui sa fac?

Raportati imediat aceasta situatie catre seful
dumneavoastra sau departamentul Juridic. Informatiile
care nu sunt publice de la concurenti nu ar trebui sa fie
niciodata utilizate. Folosirea acestor informatii nu numai
ca ar fi lipsita de eticd, dar ar incalca si legea. Colegii care
provin de la concurenti sau de la terti nu pot aduce sau
pastra niciodata informatii confidentiale care ar fi trebuit

sa ramana in posesia exclusiva a fostului angajator.

Cuprins

Increderea
incepe cu
dumneavoastra

Construirea
unor relatii de
incredere intre
colegii nostri

Construirea
unor relatii de

incredere cu
clientii nostri

Construirea
unor relatii de
incredere in
afacerile noastre

Construirea
unor relatii de
incredere in
comunitatile
noastre

Resurse
si concluzii
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Respectam confidentialitatea si protejam informatiile personale

Cum ne pasa
Respectam intimitatea colegilor,
a clientilor si a tertilor nostri si
folosim Tn mod responsabil orice
informatie cu caracter personal
care ne este incredintata.

De ce conteaza
Tn afacerea noastra, increderea
este esentiala. Perrigo utilizeaza
informatii personale pentru o mare
varietate de scopuri, inclusiv pentru
salarizare, tranzactii financiare,
vanzari si marketing, si date privind
siguranta pacientilor. Colegii
nostri, clientii nostri si tertii au
incredere in noi ca mentinem
si utilizam informatiile personale
in mod responsabil. Le respectam
intimitatea si muncim din greu
pentru a proteja tot ceea ce ne
incredinteaza.

Ce inseamna aceasta
Avem grija prin faptul ca:

® Adunam, stocam, utilizam si partajam in mod legal
informatiile de identificare personald numai daca este
necesar pentru a atinge un scop comercial legitim

® Furnizam notificari adecvate sau obtinem
consimtamantul conform cerintelor legale

® Oferim instruire si indrumare pentru tot personalul
cu privire la manipularea si la protejarea informatiilor
personale

® Ne asiguram ca securitatea este un efort de echipa
care implica participarea si sprijinul tuturor

® Anuntam imediat echipa de tehnologie si servicii
informationale sau a biroului de confidentialitate
globald atunci cand suspectam o scurgere de date,
un acces neautorizat sau o dezvaluire de date

® Respectam toate politicile, liniile directoare si legile
aplicabile Perrigo atunci cand distrugem sau cand
stocam date personale

Cuprins

Increderea
incepe cu
dumneavoastra

Construirea
unor relatii de
incredere intre

colegii nostri

Construirea
unor relatii de
incredere cu
clientii nostri

Construirea
unor relatii de
incredere in
afacerile noastre

Construirea
unor relatii de
incredere in
comunitatile
noastre

Resurse
si concluzii



Capacitatea de
a identifica informatiile
personale

Confidentialitatea datelor este o prioritate ridicata
pentru Perrigo, in special confidentialitatea
informatiilor personale. Dar ce inseamna mai precis
aceasta? Informatiile personale sunt orice informatii
suficiente pentru a identifica pe cineva, cum ar fi
un coleg/o colega, un partener de afaceri, un client/o
clientd sau un pacient/o pacienta. Cateva exemple de
informatii personale sunt:
® Nume
® Adresa de email
® Data nasterii
® Date de cont
® |nformatii de contact de afaceri sau personale
® Numarul cardului de credit
® Date biometrice (de ex. amprente, informatii
despre sanatate)
® Numarul de pasaport sau numarul de identificare
nationala

® Adresa de IP/ID-ul de dispozitiv

Am observat un laptop cu ecranul deblocat cand ma
plimbam prin birou. Pe ecran am vazut ceea ce pareau
niste date private ale clientilor. Ce ar trebui sa fac?

Notificati imediat un manager. Datele personale
sau sensibile nu trebuie lasate niciodata pe ecran
nesupravegheate. Toti colegii (f/b/x) ar trebui sa-si
blocheze ecranele si sa ia masuri de precautie
rezonabile atunci cand vine vorba de pastrarea

in siguranta a informatiilor.

Un furnizor doreste sa trimita fiecarui membru al
echipei noastre un modest cadou de multumire pentru
un proiect recent si a cerut numele si adresa de acasa

ale tuturor. Pot furniza aceste informatii furnizorului?

Nu. Furnizarea acestor informatii ar incalca
responsabilitatea noastra de a pastra informatiile
personale private. Chiar daca acest lucru este bine
intentionat, nu ne putem incalca angajamentul sa

pastram informatiile in siguranta.

Aveti curiozitatea sa aflati mai multe? 69

Politica UE de securitate a informatiilor

Politica globala de securitate a informatiilor

Politica globala de gestionare a inregistrarilor & de

retem,ie a acestora

Politica de protectie a datelor private

Cuprins

Increderea
incepe cu
dumneavoastra

Construirea
unor relatii de
incredere intre
colegii nostri

Construirea
unor relatii de

incredere cu
clientii nostri

Construirea
unor relatii de
incredere in
afacerile noastre

Construirea
unor relatii de
incredere in
comunitatile
noastre

Resurse
si concluzii
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Ne protejam activele

Ce inseamna aceasta

Avem grija prin faptul ca: Cuprins

® Manipulam responsabil resursele si fondurile Perrigo

Increderea
incepe cu
dumneavoastra

® Mentinem siguranta retelei si a sistemelor noastre

® Stocam adecvat activele digitale si le protejam de orice
alterare neadecvata, stergere neintentionata, acces

neautorizat sau incercari rau—mten’gonate de furturi Construirea

Cum ne pasa de date unor relatii de
i ini i incredere intre
Suhtem buni adm'ms‘tr.atorl ® | uam toate masurile rezonabile pentru a asigura colegii nostri
ai activelor noastre fizice, siguranta activelor fizice (cum ar fi inregistrarile pe hartie), '
electronice si informationale. in locatii sigure

Construirea
unor relatii de

Folosim aceste active pentru

a ne dezvolta in continuare ® Nu luam niciodata active Perrigo din birou, pentru

incredere cu

munca, pentru a ne ajuta uz personal clientii nostri
clientii si pentru a construi ® Raportdm imediat orice furt sau utilizare neadecvati
incredere. a acestora, catre departamentul Juridic Construirea
unor relatii de
De ce conteaza Lulztecs L]
.o o . afacerile noastre
Ne angajam sa facem din
lume un ch; mai sanatos. ereiulies
Furtul si utilizarea abuziva unor relatii de
a activelor au un impact incredere in

comunitatile

direct asupra acestel noastre

misiuni. A fi responsabil
pentru protejarea si
utilizarea in siguranta Resurse
a acelor active ne mentine $i concluzii
pe drumul cel bun pentru
continuarea inovatiei
si colaborarii.




Protejarea impotriva
accesului neautorizat

In calitate de companie farmaceutica, este important
ca materiile prime si produsele noastre finite sa nu fie
deturnate in niciun scop, inclusiv pentru fabricarea
de droguriilegale. Trebuie sa luam in considerare
toate materialele si produsele si sa protejam aceste
materiale impotriva accesului neautorizat.

Aveti curiozitatea sa aflati mai multe? 6‘9

Politica UE de securitate a informatiilor

Politica globala de securitate a informatiilor

Politica globala de gestionare a inregistrarilor & de

rete ntje a acestora

Politica de protectie a datelor private

Acces standard de la distanta

Trebuie sa iau laptopul de la serviciu cu mine in
urmatoarea calatorie. Va trebui sa accesez internetul
prin Wi-Fi-ul gratuit al hotelului. Este OK?

Aceasta ar putea constitui o problema. Wi-Fi-ul hotelului
poate fi atractiv — este gratuit si usor de conectat —dar

ar fi echivalentul cu a merge pe o podea murdara in
picioarele goale. Retelele Wi-Fi deschise sunt cunoscute
a fi puncte de intrare usoare pentru hackeri si criminali.
Incercati intotdeauna s& utilizati retele securizate, cum
ar fi VPN-ul lui Perrigo. Perrigo ofera capacitati de acces
de la distanta pentru personalul ale carui functii necesita
capacitatea de a lucra in afara biroului. Va rugam sa
vizualizati pentru aceasta informatiile privind Acces
standard de la distanta pentru cerintele in utilizarea
acestei functii si pentru a determina ce metoda este

adecvata pentru nevoile dumneavoastra.

Cuprins

Increderea
incepe cu
dumneavoastra

Construirea
unor relatii de
incredere intre

colegii nostri

Construirea
unor relatii de

incredere cu
clientii nostri

Construirea
unor relatii de
incredere in
afacerile noastre

Construirea
unor relatii de
incredere in
comunitatile
noastre

Resurse
si concluzii
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Mentinem registre si evidente exacte

Cum ne pasa
Pastram inregistrari complete si
exacte pentru a ne ajuta sa luam
decizii de afaceri bune. Acestea
ne permit sa oferim informatii
oneste si actualizate investitorilor
si agentiilor guvernamentale.

De ce conteaza
Desfasurarea unei afaceri de
succes necesita ca inregistrarile
si situatiile noastre financiare sa
fie de incredere. Actionarii nostri,
agentiile guvernamentale si
publicul depind de transparenta
si de acuratetea inregistrarilor
noastre pentru a lua decizii. Prin
mentinerea unor controale interne
solide, le permitem colegilor
nostri (f/b/x) sa ia decizii de afaceri
responsabile, sa previna frauda si
sa asigure integritatea financiara,
mentinand in acelasi timp
o reputatie bazata pe fiabilitate
siincredere.

Ce inseamna aceasta
Avem grija prin faptul ca:

e Inregistram toate tranzactiile comerciale in mod
precis, transparent si in timp util

® Nu luam niciodata nicio actiune care ar induce in
eroare pe cineva cu privire la finantele noastre

® Nu cream niciodata intrari frauduloase, false sau
Tnseldtoare pentru nicio tranzactie

® Nu ascundem niciodata fonduri sau active

® Asiguram o completare corecta a foilor de pontaj,
a facturilor, a rapoartelor de cheltuieli, a statelor de
platd, a inregistrarilor de beneficii si a evaluarilor de
performanta

® Furnizam dezvaluiri complete si exacte agentiilor
de reglementare, auditorilor si altor parti interesate
in timp util

® Ne conformam tuturor legilor, regulamentelor
si politicilor aplicabile noua

Cuprins

Increderea
incepe cu
dumneavoastra

Construirea
unor relatii de
incredere intre
colegii nostri

Construirea
unor relatii de

incredere cu
clientii nostri

Construirea
unor relatii de
incredere in
afacerile noastre

Construirea
unor relatii de
incredere in
comunitatile
noastre

Resurse
si concluzii




intelegerea gestionarii
inregistrarilor

Cestionarea corecta a tuturor tipurilor de inregistrari,
nu doar a inregistrarilor financiare, creste eficienta
operationald, reduce riscul si creste performanta.

Un program eficient de gestionare a inregistrarilor ne
ajutd, de asemenea, sa indeplinim cerintele legale de
pastrare a documentelor pentru o anumita perioada.
Inregistrarile companiei pot fi, dupa cum urmeaza:

® Corespondenta, cum ar fi memo-uri, scrisori sau
e-mailuri

® Comunicatii pe platformele de socializare sau
mesaje text

® DPolitici sau proceduri

® Comenzi de produse sau facturi

® Contracte

® Rapoarte, analize, formulari, programe sau
prezentari

® Fisiere personale

Inregistrarile trebuie pastrate si eliminate urmand
Programul de pastrare si orice retinere legala care
se aplica, asa cum este descris in Politica globala de
gestionare si de retentie a inregistrarilor.

Aveti curiozitatea sa aflati mai multe?
- Politica de contractare
Politica globala de gestionare a inregistrarilor
& de retentie a acestora
Politica de calatorie si cheltuieli aferente calatoriilor

&

Cuprins
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Ne protejam reputatia

Ce inseamna aceasta

Avemn grija prin faptul ca: Cuprins

® Trimitem orice intrebari, presolicitari sau cereri de interviuri

Cum ne pasa
Ne mentinem reputatia prin
actiuni responsabile si prin
comunicari oneste.

De ce conteaza
Am construit siam mentinut cu
grija o reputatie de incredere
si de integritate. Consolidam
aceasta reputatie comunicand
Cu sinceritate despre compania
noastra clientilor, tertilor,
actionarilor si presei. Comunicarile
externe trebuie facute numai
de persoane autorizate pentru
aceasta. Deoarece actiunile
individuale se pot reflecta asupra
intregii companii, fiecare dintre noi
suntem responsabili in protejarea
reputatiei Perrigo.

de la presa, mass-media sau de la liderii comunitatii,
analistii financiari sau actionarii nostri catre departamentul
de Relatii globale cu investitorii si comunicari corporatiste

Nu ne afisam niciodata cu parerile personale ca fiind cele
ale Perrigo

Vorbim din partea Perrigo doar cand suntem autorizati sa
facem aceasta

Comunicam respectuos despre Perrigo si despre partenerii
nostri de afaceri

Obtinem aprobarile prealabile pentru interventii externe
din partea segmentului nostru de afaceri sau a liderului
functional, precum si din partea departamentul de Relatii
globale cu investitorii si comunicari corporatiste

Obtinem o revizuire a tuturor materialelor de comunicari
externe de la departamentul de Relatii globale cu
investitorii si comunicari corporatiste

Directionam orice solicitare de la orice agent de reprezentare
a legii catre departamentele Siguranta sau Juridic

Suntem atenti In mod special asupra activitatii pe
platformele de socializare si alte forumuri publice online

de discutie, pentru a ne asigura ca reputatia Perrigo nu este
niciodata afectata negativ de actiunile noastre personale
online
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Tn timp ce eram pe platformele de socializare, am
observat o comunicatie care continea informatii
inexacte despre Perrigo si despre produsele

sale. Pot sa raspund la postare pentru a corecta

informatia?

Retineti ca doar un numar mic de persoane au
voie sa vorbeasca In numele Perrigo. Daca nu
sunteti unul dintre acesti oameni, nu ar trebui
sa raspundeti la postare. In schimb, va rugdm sa
avertizati departamentul de Relatii globale cu

investitorii si Comunicari corporatiste.

Aveti curiozitatea sa aflati mai multe? 69

Ghid de orientare pentru comunicatiile pe

platformele de socializare & FAQ
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Suntem responsabili pentru

Construirea unor cma)iw do tncredere in corLuniié’)iiZa noastre

Cuprins
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Respectam drepturile omului si ne asiguram ca procuram materii
prime din surse de incredere cu responsabilitate

Cum ne pasa
Ne straduim sa fim o sursa de
incredere cu produsele noastre de
auto-ingrijire care imbunatatesc
viata oamenilor de pretutindeni,
si sa ne desfasuram afacerile
intr-un mod care respecta
drepturile fundamentale si
demnitatea tuturor camenilor.

De ce conteaza
Tratarea oamenilor cu respect este
esentiala pentru a fi un cetatean
corporativ responsabil si pentru
a consolida increderea partilor
interesate. In calitate de companie,
ne angajam sa mentinem un lant
de aprovizionare etic si sa protejam
drepturile omului in timp ce
dezvoltam o mostenire cu impact
pozitiv asupra partenerilor nostri
furnizori si asupra comunitatilor in
care activam.

Ce inseamna aceasta
Avem grija prin faptul ca:

Cuprins

Ne aprovizionam de la terte parti cu reputatie,
care impartasesc angajamentul nostru de a proteja ncrederea
oamenii, mediul si comunitatile incepe cu
dumneavoastra
Depunem eforturi pentru a respecta standardele si

reglementarile recunoscute pe tot globul legate de

munca, de siguranta, de etica si de mediu Construirea
. S _ _ unor relatii de
Ne asiguram ca furnizorii si alte parti terte se mentin incredere intre

la aceste standarde etice inalte colegii nostri

Vorbim atunci cand avem ingrijorari cu privire la Construi
o ! . R onstruirea
incalcar r rilor omului oriunde in lantul ..

o) cacaeadgptu or omului oriunde in lantu unor relatii de

nostru de aprovizionare incredere cu

clientii nostri

Construirea
unor relatii de
incredere in
afacerile noastre

Construirea
unor relatii de
incredere in

comunitatile
noastre
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Tn timp ce calatoream pentru serviciu, am vazut ceva
la stirile locale despre unul dintre furnizorii nostri.
Nu eram sigur despre ce era vorba, deoarece nu
vorbesc bine limba. Se pare ca lucratorii se plangeau
de conditiile lor de munca si de salariile mici. Ce ar
trebui sa fac?

Este un lucru pe care am dori sa-| raportati catre
departamentul Juridic, pentru a putea fi investigat

in continuare. Ne asteptam ca furnizorii nostri sa
respecte drepturile omului si sa ofere conditii de lucru
sigure si echitabile. Nu vom colabora cu o terta parte
care nu impartaseste angajamentul nostru de a trata
oamenii cu respect sau de a oferi un mediu de lucru
sigur si corect.

Aveti curiozitatea sa aflati mai multe? &2

Politica de contractare

Politica globala de furnizare

Standardele etice ale furnizorilor

Declaratia privind sclavia moderna

Politica privind drepturile omului
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Protejam mediul inconjurator

Cum ne pasa
Ne angajam sa fim buni
administratori ai mediului. Pentru
a demonstra acest angajament,
am stabilit obiective publice
ambitioase legate de clima si de

emisii, de durabilitatea ambalajelor,

de conservarea apei si multe altele.

De ce conteaza
Temele de durabilitate, cum ar fi
schimbarile climatice si deseurile
de plastic reprezinta unele dintre

cele mai mari provocari cu care
se confrunta societatea. Perrigo
recunoaste impactul nostru
asupra planetei si se angajeaza
sa contribuie la atenuarea
acestor riscuri si a impactului
asociat. Folosind o mentalitate de
imbunatatire continua, cautam
modalitati de a promova practicile
durabile si de a avea un impact
pozitiv asupra planetei noastre.

Ce inseamna aceasta
Avem grija prin faptul ca:

Ne asteptam ca toti angajatii sa ia decizii care sa
sustina obiectivele si angajamentele noastre de
sustenabilitate

Implicam parti terte care iImpartasesc viziunea si
angajamentul nostru de a opera in moduri care au un
impact pozitiv asupra mediului

Identificam oportunitati de reducere a impactului
nostru asupra mediului

Raportam orice Incalcari ale angajamentului nostru
fata de sustenabilitate
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Abordarea noastra fata
de durabilitate si mediu

Angajamentul companiei Perrigo de a proteja mediul
implica o strategie in trei pasi.

® Clima si Operatiuni: Ne concentram pe
reducerea emisiilor de gaze cu efect de serg,
pe reducerea consumului de energie, si de apa
si pe reducerea deseurilor la toate operatiunile
controlate de Perrigo.

Ambalare si Plastice: Ne concentram pe
ambalare si pe selectarea materialelor, cum

ar fi stabilirea de obiective pentru reducerea
materialului de ambalare, pentru imbunatatirea
reciclabilitatii si pentru utilizarea continutului
reciclat pentru ambalajele noastre.

Lant de aprovizionare sustenabil: Ne
concentram pe aprovizionarea responsabild si
durabila, cum ar fi utilizarea numai a uleiului de
palmier durabil si a ambalajelor din hartie din
surse durabile.

Aveti curiozitatea sa aflati mai multe? &

Raportul privind sustenabilitatea & ESG

Politica privind clima

Obiectivele UN de dezvoltare sustenabila
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-

Ne sprijinim comunitatile in care actionam

Ce inseamna aceasta

Avem grija prin faptul ca: Cuprins

e Incurajam si sprijinim voluntariatul pentru a ajuta la

Cum ne pasa
Credem ca avem un impact
pozitivin modurile Tn care ne
angajam in comunitatile noastre.
Ne indeplinim acest angajament
prin construirea de comunitati mai
sanatoase prin filantropie si prin
implicarea angajatilor.

De ce conteaza
Desi performanta financiara este
importanta, credem ca modul in
care sunt realizate profiturile este
un indicator critic al succesului viitor
al unei companii. ,Facem ceea ce
trebuie” este mai mult decat una
dintre valorile noastre fundamentale;
este parte integranta a rolului nostru
de angajator ales si de contribuitor
la economia comunitatilor in care ne
desfasuram activitatea.

Aveti curiozitatea sa aflati
mai multe? &

Fundatia Perrigo

promovarea comunitatilor vibrante si a angajamentului

personal

® Donam in mod responsabil, ca o companie, unor

organizatii de caritate si unor cauze eligibile care
sustin educatia, asistenta medicala si sprijinirea celor
defavorizati

® Obtinem aprobari inainte de a dona fondurile

companiei

® Ne asiguram ca activitatile din exterior nu interfereaza

CU Munca noastra si nu creeaza conflicte de interese

® Nu presam niciodata pe altii sa contribuie la grupuri

caritabile sau la alte activitati

Activitatea fundatiei
Perrigo

In provocarile cu care se confruntd lumea noastra,
intelegem ca suntem parte a solutiei. Misiunea
Fundatiei Caritabile a Companiei Perrigo este

0 extensie a viziunii companiei noastre de a face
viata mai buna in comunitatile pe care le deservim.
Infiintatd in august 2000, Fundatia sprijina initiative
care promoveaza accesul egal la asistenta medicala,
la oportunitati educationale si la nevoile populatiilor
defavorizate.
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Avem grija atunci cand participam la procesul politic

Cum ne pasa
Perrigo construieste incredere
prin implicarea in afaceri
guvernamentale intr-un mod
corect si transparent.
De ce conteaza
Ne angajam sa adoptam
un comportament etic si sa
exercitam responsabilitate in toate
angajamentele legate de afacerile
guvernamentale. Respectam toate
legile si reglementarile locale in
actiunile noastre politice si ne
asiguram ca orice sustinere politica
desfasurata in numele companiei
Perrigo este in concordanta cu
valorile noastre.

Perrigo recunoaste drepturile
indivizilor de a se angaja in procesul
politic. Persoanele care lucreaza
CU noi actioneaza cu grija pentru a
se asigura ca reputatia companiei
Perrigo nu este niciodata afectata
de activitatile lor politice personale.

Ce inseamna aceasta
Avem grija prin faptul ca:

Actionam cu integritate si cu transparenta in toate
interactiunile cu oficialii guvernamentali si dezvaluim
toate informatiile necesare in mod corect si in timp util

Evitam orice practici ilegale sau lipsite de etica, inclusiv
darea/oferirea de mita sau acte de coruptie

Ne asiguram ca activitatile si contributiile politice
personale nu sunt denaturate ca fiind ale companiei
Perrigo

Ne asiguram ca activitatile noastre politice personale
sunt voluntare si sunt efectuate in timpul nostru
personal, cu propriile fonduri si cu active personale

Am decis sa ma ofer voluntar pentru a lucra la

o campanie politica locala si, in timp ce fac acest
lucru, ar trebui sa-mi folosesc laptopul Perrigo

si autentificarea VPN. Este aceasta permis?

Nu, aceasta incalca politica noastra. Perrigo sprijina
colegii care aleg sa participe la procesul politic in timpul
lor si cu resursele proprii. Cu toate acestea, trebuie sa

va abtineti de la utilizarea materialelor, a masinilor sau

a resurselor companiei in timp ce faceti acest lucru.
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Resurse si concluzii

La Perrigo, viziunea si valorile
noastre se afla in centrul a ceea
ce suntem si a ceea ce facem.
Codul nostru este ghidul nostru
pentru a ne ajuta sa navigam in
situatiile zilnice si sa ne asiguram
ca ne indeplinim viziunea si ne
traim valorile. Codul este o reflectie
a culturii companiei Perrigo si
ofera incredere |ucratorilor nostri
(f/b/x), clientilor, consumatorilor
si comunitatilor noastre ca vom
face viata mai buna. Ne ajuta sa
ne indeplinim promisiunile, sa
construim increderea si sa fim
responsabili.

Pentru intrebari sau pentru a raporta o problema contactati:

® Persoanele insarcinate cu supravegherea activitatii
dumneavoastra profesionale, managerul dumneavoastra
sau orice colege sau colegi mai experimentati

® Departamentul global de conformitate corporativa si
confidentialitate

® Departamentul Juridic
® Departamentul de Resurse umane
® | inia fierbinte de etica a companiei Perrigo

— Online: ethicshotline.perrigo.com

- Telefonic, prin apel la numarul: Selectati limba/
locatia preferata pentru a obtine un numar de telefon
specific tarii

- Confidential, usor de folosit si intotdeauna disponibil

Derogari

Tn circumstante rare, aplicarea stricta a Codului poate duce
la dificultati semnificative. O derogare de la Cod poate

fi solicitata in cazuri exceptionale. Orice derogare de la
prezentul Cod pentru Ofiterii Executivi sau pentru Directori
poate fi facuta numai de catre Consiliul de Administratie.
Aceste derogari vor fi dezvaluite prompt conform legii sau
reglementarilor. Consilierul general va examina cererile de
derogare pentru toate celelalte situatii.
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NE PASA
CU ADEVARAT

Suntem uniti de grija, angajamentul si
entuziasmul nostru profund
inradacinate pentru imbunatatirea
alimentate de dorinta noastra
ca partenerii, colegii,
comunitatile si actionarii
nostri sa prospere.

FACEM CEEA
CE TREBUIE

CONCURAM
PENTRU A CASTIGA

SN

Demonstram integritate,
corectitudine si respect in toate
actiunile noastre si in orice
moment, respectand Codul de
conduita al companiei pentru a
consolida increderea si
credibilitatea.

Tmbindm ingeniozitatea si determinarea de
neegalat care ne caracterizeaza pentru a
depasi asteptarile, actionand pentru
dezvoltare continua si gandind creativ
pentru a construi o versiune mai
buna a companiei Perrigo in
fiecare zi.

errieo
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