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1. AMAG

Bu Aidiyet ve Kapsayicilik Politikasinin (“Politika”) amaci Perrigo’nun ve tim c¢alisanlarin kendilerini hog
karsilanan, katilimci, de@erli ve saygin hissetmesini saglamak icin tim bireylerin 6zgin dzelliklerini ve
yeteneklerini taniyan ve bunlara saygi gosteren bir is yeri klltiru gelistirme ve koruma taahhudu
hakkinda acik beklentiler belirlemektir.

Bu Politika, iletisim tarzlari, 6grenim duizeyleri, calisma tarzlari, is deneyimi, kisilik tercihleri, yasam
deneyimi ve kdlturel etkiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere kuresel olarak ilgili konulara
oncelik vererek kendi Amacina ulasmayi1 amaclamaktadir.

2. KAPSAM

Bu Politika dunyanin her yerindeki c¢aliganlar, gecici calisanlar, yuUkleniciler, danismanlar, isletme
gruplari, istirakler ve departmanlar dahil tim Perrigo Personeli (“Personel”) igin gegerlidir.

Perrigo’nun Aidiyet ve Kapsayicilik (Belonging and Inclusion, “B&lI”) girisimleri, ise alim ve segim, Ucret,
mesleki gelisim, terfiler, transferler, sosyal programlar, isten ¢ikarmalar, ayrilmalar, pazarlama
uygulamalari, tedarik¢i ve musteri ortakliklari, topluluk katilimlari ve aidiyet ve kapsayicilik Gzerinde
kurulmus ayrimcilik ve tacizden uzak bir is yeri kultirinin sadrekli gelisimi ile ilgili politikalar ve
uygulamalar i¢in gecerlidir ancak bunlarla sinirl degildir

Perrigo’nun Mesleki Davranis ve Ahlak Kurallari ile tutarh olarak, Ulkeler arasindaki gatisma ve/veya
politikaya dayanan ¢atisma gibi jeopolitik temelli catisma bu Politikanin kapsaminda degildir. Perrigo’nun
B&I girisimleri Personelin siyasi slrece katilma olanagdini sinirlandirmayi amaglamamaktadir. Aslina
bakilirsa Perrigo, Personeli siyasi sureclere katiima haklarini kullanma konusunda tesvik etmekte ve
bunu bireyler olarak, Perrigo'nun destek verdigini akla getirmeyecek sekilde ve sorumlu bir bicimde ve
tim gegerli yasalara uygun olarak gergeklestirmeleri énemlidir. Siyasi faaliyet hakkinda daha fazla bilgi
icin litfen Mesleki Davranis ve Ahlak Kurallarina (asagidaki 7. bolimdeki baglanti) erisin.
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3. AIDIYET VE KAPSAYICILIGIN TESViK EDILMESI

Perrigo'nun Temel Davranig Cercevesi ve Mesleki Davranis ve Ahlak Kurallari, galisanlarimizin

birbirleriyle nasil etkilesim
Olani Yapariz ve Kazan
yaraticilik, kendini ifade e

kurmalari gerektigi hakkindaki standardi belirler: Derinden Onemseriz, Dogru
mak i¢cin Oynariz. Bireysel calisan farkliliklari, yasam deneyimleri, bilgi,
tme ve benzersiz beceriler ve yetenekler Perrigo'nun kultarind sekillendirir,

onu tercih edilen bir igveren yapar ve hizmet ettigi esit derecede cesitli tiuketicilerle baglanti kurma

yetenegini guclendirir.

Perrigo, sicak ve kapsayic

I bir calisma ortami sadlamaya baglidir ve irk, etnik kdken, renk, yas, cinsiyet,

cinsel yonelim, din, ulusal kdken, vatandaglik durumu, genetik bilgiler, boy, kilo, engellilik, medeni

durum, gazilik durumu, cin

sel kimlik, cinsiyet ifadesi veya yasal olarak korunan diger 6zellikler temelinde

ayrimciliga hosgdru gostermez.

Perrigo ayrica, engelleri belirlemek ve ortadan kaldirmak ve olanakli oldugunca ¢ok galisana is yerindeki
firsatlara erisim saglamak igin calisarak aidiyet ve kapsayicilik politikasina odaklanir.

4. AIDIYET VE KAPSAYICILIK KILAVUZ iLKELERI

OAGAOAS, .

Dunya genelinde hizmet verdigimiz gesitli tuketicileri anlayan son derece
katihmci, becerikli ve performans odakl bir is glict istihdam etmek istiyoruz.

HHHE is yeri

Tdm galisanlari ve onlarin 6zgun 6zelliklerini ve yeteneklerini kucaklayan ve
Perrigo’nun tercih edilen bir igsveren olarak konumunu guglendiren aidiyeti ve
kapsayicilidi tesvik eden bir kiltlru gelistirecek ve koruyacagiz.

Liderlik

Cesitlilige sahip bir is gliciine kapsayici bir sekilde liderlik edecek bilgi, beceri
ve yetenege sahip liderleri cezbetmeye ve gelistirmeye kararliyiz.

Hizmet verdigimiz gesitli tiketicilerin benzersiz ihtiyaglarini anlamaya ve
desteklemeye kararliyiz.

Perrigo’nun degerlerini paylasan ve Tedarikgi Etik Standartlarimiza uygun

Tedarikgiler| olarak durustlik ve saygi ile galisan is ortagi kuruluslari aktif

olarak arastiracagiz.

=
@ Tuketiciler
M

";" Topluluk

is yaptigimiz topluluklara bagliyiz ve olanakli olan durumlarda katilim ve
destek saglayarak bu baghligi
gOstermeyi istiyoruz.

5. KAPSAYICI DAVRANIS

Tum Perrigo calisanlarindan birbirlerine onurlu ve saygili davranmalari ve Perrigo sponsorlugunda

yapilan ve Perrigo’nun k
davranislarda bulunmalari

o s birligi - aktif olarak
calismasi sergiler.

atildigi etkinlikler de dahil olmak Uzere is i¢inde ve is disinda kapsayici
beklenmektedir. Kapsayici davranis asagidakiler ile gosterilebilir:

is birligi yapar, isletmenin yarari igin durtst bakis acgilari paylasir ve ekip

o Acik fikirlilik — aktif olarak digerlerinin bakis agilarini arar, kendi bakis agilarindan farkli gorigleri

dinler ve digerlerinin
e Oz farkindalik - kigini

yolculugunu merak eder.
n kendi algisinin, davraniglarinin ve eylemlerinin ve bunlarin hem bagkalarini

nasil etkilediginin hem de onlar tarafindan nasil kargilandiginin farkinda olmasi.
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o Hesap Verebilirlik - bagkalarinin distncelerini ve duygularini kabul eder ve hatalari kabul ederek
ve yanhglari dizelterek hassasiyet gosterir.

e Kiiltirel Farkindalik - kiltirel farkhliklar ve benzerlikleri aktif olarak géz dniinde bulundurur ve
Ozellikle kultdrler arasi ortamlarda bagkalariyla etkili bir sekilde ¢alismak igin bireysel davranigi
degistirmeye isteklidir.

6. ENDISELERI BILDIRME

Bu Politikanin ihlallerinden haberdar olan veya yasa disi ayrimcilik, taciz veya misillemeye maruz
kaldigina inanan galisanlar bu gibi ihlalleri ve endiseleri bir lidere, insan Kaynaklari temsilcisine veya
Perrigo’nun EthicsHotline.Perrigo.com adresindeki Ugiincl tarafga yonetilen gizli sikdyet yardim hatti
olan Etik Yardim Hatti Gzerinden bildirebilir.

Perrigo, bu Politikanin stpheli ihlallerini arastiracaktir. Not: Bu Politikanin ihlalleri, istihdamin
veya soOzlesmenin sonlandirimasina kadar gidebilecek disiplin  eylemleri ile
sonuclanabilecektir.

7. ILGILI BELGELER

Lutfen asagidaki politikalar icin Inside Perrigo’ya (Kiresel Politikalar) bagvurun:
¢ Mesleki Davranis ve Ahlak Kurallari
o Kiresel Taciz Karsiti ve Ayrimcilik Yapmama Politikasi
¢ Whistleblower Politikasi
e Tedarikci Etik Standartlar
¢ Sosyal Medya Yonergeleri

Perrigo’nun Aidiyet ve Kapsayicilik sayfasina referans - Baglanti
Perrigo’nun Temel Degerler ve Davranislar Cercevesine Referans - Baglanti

8. SURUM KONTROLU

VERSION NO. VERSION 2.0

DEPARTMENT Human Resources / Organizational Development, Learning, Belonging
& Inclusion

APPROVED BY Risk Management Committee (RMC)
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https://EthicsHotline.Perrigo.com
https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/SitePages/Code-of-Conduct-%26-Global-Policies.aspx
https://perrigo.sharepoint.com/sites/PDI
https://perrigo.sharepoint.com/sites/CorporateCommunications/SitePages/Perrigo-Core-Behaviors-Framework.aspx

