Perrigo ZASADY O SPOLUPATRICNOSTI A INKLUZII
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1. UCEL

Ugelom tychto zasad o spolupatri¢nosti a inkluzii (dalej len ,zasady”) je stanovit jasné ocakavania
o zavazku spolo€nosti Perrigo voc&i kultivovaniu a zachovavaniu podnikovej kultury, ktord uznava
a reSpektuje jedineCné vlastnosti a schopnosti vietkych jednotlivcov, aby bolo zaistené, Ze sa budu vietci
kolegovia citit' vitani, angaZovani, ocefiovani a reSpektovani.

Tieto zasady sa shaZia splnit' svoj u€el uprednostriovanim tém, ktoré su relevantné na celom svete,
vratane, okrem iného, Stylov komunikacie, urovni vzdelavania, pracovnych Stylov, pracovnych skusenosti,
preferencii osobnosti, Zivotnych skusenosti a kultirnych vplyvov.

2. ROZSAH PLATNOSTI

Tieto zasady sa vztahuju na vSetok personal spoloCnosti Perrigo (dalej len ,personal®) vratane
zamestnancov (dalej len ,kolegovia“ alebo ,spolupracovnici®), do€asnych zamestnancov, dodavatelov,
konzultantov, prevadzkovych skupin a dcérskych spolo¢nosti na celom svete.

Iniciativy spolo€nosti Perrigo tykajice sa spolupatri¢nosti a inklizie (Belonging and Inclusion, B&l) sa
okrem iného vztahuju na zasady a postupy tykajuce sa naboru a vyberu zamestnancov, odmeriovania,
profesionalneho rozvoja, povysSeni, prestupov, socialnych programov, prepustania, odchodov,
marketingovych postupov, partnerstiev dodavatelov a zékaznikov, angazovanosti v ramci komunity a
trvalého rozvoja kultury pracoviska bez diskriminacie a obtaZovania zaloZenej na spolupatri¢nosti
a inkluzii.

V sulade s Kdédexom spravania spoloénosti Perrigo nepatria do rozsahu pésobnosti tychto zasad
geopolitické konflikty, ako je konflikt medzi krajinami a/alebo konflikt s politickym zakladom. Cielom
iniciativ spolo€nosti Perrigo v oblasti spolupatri¢nosti a inklizie nie je obmedzit moZnosti personalu
zu&astiiovat’ sa na politickom procese. Naopak, spolo€nost Perrigo personal podporuje pri uplatneni
svojho prava zucastnit sa na politickom procese, je vSak ddleZité, aby to robili ako jednotlivci, bez
naznacovania podpory spolo¢nosti Perrigo, a aby tak robili zodpovedne a v sulade s platnou legislativou.
Dalsie informacie o politickych aktivitach najdete v Kédexe spravania (odkaz v &asti 7 niz&ie).
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3. PODPORA SPOLUPATRICNOSTI A INKLUZIE

Zakladny ramec spravania spolo¢nosti Perrigo a jej kddex spravania stanovuju Standard ohfadom toho,
ako by mali naSi kolegovia navzajom komunikovat: Sme oddani, robime spravnu vec a hrame, aby sme
vitazili. Rozdiely medzi jednotlivymi kolegami, ich Zivotné skusenosti, vedomosti, vynaliezavost,
sebavyjadrenie a jedine¢né schopnosti a talenty formuju kultiru spolo¢nosti Perrigo, robia z nas
vyhladavaného zamestnavatela a posilfiuju nasu schopnost' nadviazat kontakt s rovnako rozmanitymi
spotrebitelmi, ktorym poskytujeme sluzby.

Spolocnost Perrigo sa zavazuje poskytovat privetivé a inkluzivne pracovné prostredie a netoleruje
diskriminaciu na zaklade rasy, etnickej prislusnosti, farby pleti, veku, pohlavia, sexualnej orientacie,
nabozenstva, narodnosti, obc¢ianstva, genetickych informacii, vySky, hmotnosti, zdravotného postihnutia,
rodinného stavu, statusu veterana, rodovej identity, rodového vyjadrenia alebo inych zakonom chranenych
charakteristik.

Spolo¢nost Perrigo sa tiez zameriava na spolupatriCnost a inkldziu tym, Ze sa snazi identifikovat

a odstrafovat prekazky a poskytovat pristup k prileZitostiam na pracovisku €o najvacSiemu poctu
kolegov.

4. HLAVNE PRINCIPY TYKAJUCE SA SPOLUPATRICNOSTI A INKLUZIE

oAoAGA® Chceme zamestnavat vysoko angazovanu, kvalifikovanu pracovnu silu
m Pracovna sila| Z&meranu na vykon, ktora odraza nasich rozmanitych spotrebitefov na
celom svete.

H Budeme vytvarat a zachovavat kulturu, ktord zahffa vSetkych kolegov a ich
EHE Pracovisko | jedineCné vlastnosti a schopnosti a podporuje spolupatri¢nost’ a inkliziu, ¢o
posilfiuje poziciu spolo¢nosti Perrigo ako vyhladavaného zamestnavatela.

Snazime sa ziskavat a rozvijat veducich pracovnikov, ktori maju znalosti,
Vedenie zruénosti a schopnosti inkluzivne viest réznorodu pracovnu silu.

Snazime sa pochopit’ a podporit jedineéné potreby réznych spotrebitelov,
Spotrebitelia | ktorym poskytujeme sluzby.

Dodavatelia | spolo€énosti Perrigo a pracuju bezuhonne a s reSpektom v sulade s naSimi
etickymi Standardmi pre dodavatelov.

Sme zaviazani komunitam, v ktorych pdsobime, a tento zavazok chceme
Komunita | preukazat prostrednictvom angaZovanosti
a podpory, ak je to mozné.

@ Budeme aktivne vyhlfadavat partnerské organizacie, ktoré zdielaju hodnoty
o
)

5. INKLUZIVNE SPRAVANIE

Od vsetkych kolegov v spolo¢nosti Perrigo sa oCakava, Zze sa k sebe budu spravat dostojne a s reSpektom
a budu prejavovat inkluzivne spravanie v praci aj mimo nej, ato aj na podujatiach sponzorovanych
spolo&nostou Perrigo a navstevovanych v jej mene. Inkluzivne spravanie mozno preukazat nasledujucimi
spbsobmi:

e Spolupraca — aktivne spolupracuje, zdiela Uprimné nazory v prospech podniku a zapaja sa do
timového usilia.
¢ Otvorené myslenie — aktivne vyhladava perspektivy inych, po€uva nazory ostatnych a zaujima sa
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o ich Zivotnu cestu.

¢ Sebauvedomenie — uvedomuije si vlastné vnimanie, spravanie a konanie a to, ako ovplyviiuje
inych a ako ho prijimaju ostatni.

e Zodpovednost — uznava myslienky a pocity druhych a prejavuje zranitelnost’ priznanim si
a napravou vlastnych chyb.

o Kulturne povedomie — aktivne zohladriuje kulturne rozdiely a podobnosti a je ochotny upravit
svoje spravanie tak, aby efektivne spolupracoval s ostatnymi, najma v rozdielnych kultdrnych
prostrediach.

6. OZNAMOVANIE OBAV

Kolegovia, ktori vedia o poruSeni tychto zasad alebo sa domnievaju, Ze boli vystaveni nezdkonnej
diskriminacii, obtaZzovaniu alebo odvetnym opatreniam, moéZu takéto porudenia a obavy nahlasit
veducemu pracovnikovi, zastupcovi oddelenia fudskych zdrojov alebo prostrednictvom linky pre etické
zéleZitosti, dévernej horucej linky spoloénosti Perrigo pre staznosti, ktoru prevadzkuje tretia strana, na
adrese EthicsHotline.Perrigo.com.

Spoloénost’ Perrigo vySetri podozrenia na poruSenie tychto zasad. Poru$enia tychto zasad sa
predetria a mozu viest k disciplinarnemu konaniu az po ukon&enie pracovného pomeru alebo
vypovedanie zmluvy.

7. SUVISIACE DOKUMENTY

Pozrite si ¢ast’ Inside Perrigo (globalne zasady), kde najdete nasledujlce suvisiace zasady:
o Kodex spravania
¢ Globalne zasady proti diskriminacii a obtazovaniu
o Whistleblower Policy
o Etické Standardy dodavatelov
e Usmernenia tykajuce sa socialnych médii

Pozrite si stranku spolo&nosti Perrigo o spolupatri¢nosti a inkluzii — odkaz
Pozrite si ramec zakladnych hodnbt a spravania spolo¢nosti Perrigo — odkaz

8. KONTROLA VERZIE

VERSION NO. VERSION 2.0

DEPARTMENT Human Resources / Organizational Development, Learning, Belonging
& Inclusion

APPROVED BY Risk Management Committee (RMC)

REVIEW DATE 21 August 2025

EFFECTIVE DATE 3 September 2025
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https://EthicsHotline.Perrigo.com
https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/SitePages/Code-of-Conduct-%26-Global-Policies.aspx
https://perrigo.sharepoint.com/sites/PDI
https://perrigo.sharepoint.com/sites/CorporateCommunications/SitePages/Perrigo-Core-Behaviors-Framework.aspx

