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1. SCOPUL

Scopul acestei Politici privind Apartenenta si Incluziunea (,Politica”) este de a stabili asteptari clare cu
privire la angajamentul Perrigo de a cultiva si a mentine o cultura a locului de munca care recunoaste i
respecta caracteristicile si abilitatile unice ale tuturor indivizilor, pentru a se asigura ca toti colegii se simt
bineveniti, implicati, apreciati si respectati.

Aceasta Politicd urmareste sa isi atinga scopul acordand prioritate subiectelor relevante la nivel global,
inclusiv dar fara a se limita la stilurile de comunicare, nivelurile de educatie, stilurile de lucru, experienta
profesionald, preferintele de personalitate, experienta de viata si influentele culturale.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta politica se aplica intregului personal Perrigo (,personalul”), incluzand angajatii (,colegii” sau
,asociatii”), angajatii temporari, contractantii, consultantii, grupurile de lucru si filialele de la nivel mondial.

Initiativele Perrigo vizdnd Apartenenta si Incluziunea (Belonging and Inclusion, ,B&I”) se aplica, fara
limitare, Tn ceea ce priveste politicile si practicile legate de recrutare si selectie, remunerare, dezvoltare
profesionala, promovari, transferuri, programe sociale, concedieri, incetari ale contractelor de munca,
practici de marketing, parteneriate cu furnizorii si clientii, angajamente comunitare si dezvoltarea continua
a unei culturi a locului de munca fara discriminare si hartuire, bazata pe apartenenta si incluziune.

In conformitate cu Codul de conduita al companiei Perrigo, conflictele de natura geopolitica, cum ar fi
conflictele dintre tari si / sau conflictele cu radacini politice, nu intra Th domeniul de aplicare al prezentei
politici. Initiativele B&l Perrigo nu sunt menite sa limiteze capacitatea personalului de a participa la
procesul politic. De fapt, compania Perrigo incurajeaza personalul sa-si exercite dreptul de a participa la
procesul politic si este important ca angajatii sa faca acest lucru ca indivizi, fara a sugera sprijinul Perrigo,
intr-un mod responsabil si in conformitate cu toate legile aplicabile. Va rugam sa accesati Codul de
conduita (link-ul din sectiunea 7 de mai jos) pentru mai multe informatii referitoare la activitatea politica.
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3. PROMOVAREA APARTENENTEI $I INCLUZIUNII

Cadrul comportamentelor de baza si Codul de conduita Perrigo stabilesc standardul privind modul in care
colegii nostri ar trebui sa interactioneze unii cu ceilalti: Ne pasa foarte mult, Facem ceea ce trebuie si
Jucam pentru a castiga. Diferentele individuale Tntre colegi, experientele de viata, cunostintele,
inventivitatea, exprimarea de sine, precum si abilitatile si talentele unice modeleaza cultura Perrigo, fac
din companie un angajator preferat si 1i consolideaza capacitatea de a se conecta cu consumatorii la fel
de diversi pe care ii deserveste.

Perrigo fsi ia angajamentul sa asigure un mediu de lucru primitor si incluziv si nu tolereaza discriminarea
pe baza rasei, etniei, culorii, varstei, sexului, orientarii sexuale, religiei, originii nationale, statutului de
cetatenie, informatiilor genetice, Tnaltimii, greutatii, dizabilitatii, starii civile, statutului de veteran, identitatii
de gen, exprimarii de gen sau a altor caracteristici protejate prin lege.

Perrigo se concentreaza, de asemenea, pe apartenenta si incluziune, depunand eforturi pentru a identifica

si elimina barierele si pentru a oferi acces la oportunitati la locul de munca pentru cat mai multi colegi
posibil.

4. PRINCIPIILE DIRECTOARE PRIVIND APARTENENTA $I INCLUZIUNEA

oAGAGA® Dorim sa angajam o forta de munca foarte implicata, calificata si axata pe
m Forta de| performantd, care sd inteleaga diversitatea consumatorilor pe care i

munca deservim in intreaga lume.
H Locul 4 Vom cultiva si vom mentine o culturd care accepta toti colegii si caracteristicile
HEE munca si abilitatile lor unice si care promoveaza apartenenta si incluziunea, ceea ce

consolideaza pozitia companiei Perrigo ca angajator preferat.

Ne-am luat angajamentul sa atragem si sa dezvoltam lideri care au
Conducerea | cunostintele, competentele si capacitatea de a conduce in mod incluziv o fortg
de munca diversa.

Consumatorii| diversilor consumatori pe care ii deservim.

Vom cauta in mod activ organizatii partenere care impartasesc valorile Perrigo

@ Ne-am luat angajamentul sa intelegem si sa sprijinim nevoile unice ale

Furnizorii Si care opereaza cu integritate si respect, in conformitate cu
standardele noastre etice pentru furnizori
P9 Ne-am luat angajamentul fatd de comunitatile in care ne desfasuram
""‘ Comunitatea | activitatea si dorim s& demonstram acest angajament prin implicare si

sprijin, acolo unde este posibil.

5. COMPORTAMENTUL INCLUZIV

Compania asteapta ca toti colegii Perrigo sa se trateze reciproc cu demnitate si respect si sa manifeste
un comportament incluziv atat la locul de munca, cét si in afara acestuia, inclusiv la evenimentele
sponsorizate sau la care participa Perrigo. Comportamentul incluziv poate fi demonstrat prin urmatoarele:

e Colaborare — colaboreaza in mod activ, impartaseste perspective oneste in beneficiul companiei si
da dovada de spirit de echipa.

e Lipsa prejudecatilor — cauta in mod activ perspectivele celorlalti, asculta punctele de vedere diferite
de ale sale si este curios cu privire la célatoria celorlalii.

o Cunoasterea de sine — constientizeaza propria perceptie, comportamente si actiuni si a modul Tn
care acestea influenteaza si sunt primite de ceilalti.
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¢ Responsabilitate — recunoaste géandurile si sentimentele celorlalti si demonstreaza vulnerabilitate
prin recunoasterea greselilor si remedierea acestora.

o Constientizare culturalad —ia In considerare in mod activ diferentele si asemanarile culturale si este
dispus(a) sa isi modifice comportamentul individual pentru a lucra eficient cu ceilalti, in special in
contexte interculturale.

6. RAPORTAREA PREOCUPARILOR

Colegii care au cunostinta de incalcari ale prezentei politici sau care considera ca au facut obiectul unei
actiuni de discriminare ilegala, hartuire sau represalii pot raporta astfel de incalcari si preocupari unui lider,
unui reprezentant al Departamentului de resurse umane sau prin intermediul Liniei fierbinte de etica, linia
telefonicad confidentiald de reclamati administratd de wun tert Tn numele Perrigo, la
EthicsHotline.Perrigo.com.

Perrigo va investiga suspiciunile de incalcare a acestei politici. incalcarile acestei Politici pot
conduce la masuri disciplinare, care merg inclusiv pana la incetarea angajarii sau a contractului.

7. DOCUMENTE CONEXE

Va rugam sa consultati Inside Perrigo (Paliticile globale) pentru urmatoarele politici conexe:
e Codul de conduita
¢ Politica globala pentru combaterea hartuirii si discriminarii
e Whistleblower Policy (Politica privind denuntatorii)
e Standardele etice pentru furnizori
e Indrumari privind platformele de socializare

Consultati pagina Perrigo privind Apartenenta si Incluziunea - Link
Consultati Cadrul valorilor de baza si al comportamentelor Perrigo - Link

8. CONTROLUL VERSIUNILOR

VERSION NO. VERSION 2.0

DEPARTMENT Human Resources / Organizational Development, Learning, Belonging
& Inclusion

APPROVED BY Risk Management Committee (RMC)

REVIEW DATE 21 August 2025

EFFECTIVE DATE 3 September 2025
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https://perrigo.sharepoint.com/sites/PDI
https://perrigo.sharepoint.com/sites/CorporateCommunications/SitePages/Perrigo-Core-Behaviors-Framework.aspx

