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1. CEL

Celem niniejszej Polityki przynaleznosci i wigczenia spotecznego (,Polityka”) jest wyznaczenie jasnych
oczekiwan dotyczgcych zaangazowania Perrigo na rzecz pielegnowania i ochrony kultury pracy, ktéra
uznaje i szanuje niepowtarzalne cechy charakteru i umiejetnosci wszystkich oséb z myslg o tym, zeby
wszyscy pracownicy czuli sie mile widziani, zaangazowani, doceniani i szanowani.

Niniejsza Polityka ma na celu osiggniecie swojego celu poprzez nadanie priorytetu tematom, ktore sg
istotne na catym sSwiecie, takim jak style komunikacji, poziom wyksztatcenia, styl pracy, doswiadczenie
zawodowe, rodzaj osobowosci, doswiadczenie zyciowe i wptyw kulturowy.

2. ZAKRES

Niniejsza Polityka dotyczy catego personelu Perrigo (,Personel”), w tym pracownikéw (,pracownik” lub
~Wspotpracownik”), pracownikéw tymczasowych, wykonawcoéw, konsultantow, grup operacyjnych, filii i
dziatéw na catym Swiecie.

Inicjatywy Perrigo dotyczace przynaleznosci i wigczenia spotecznego (Belonging and Inclusion, B&l)
dotyczg m.in. polityk i praktyk zwigzanych z rekrutacjg i selekcjg, wynagrodzeniami, rozwojem
zawodowym, promocjami, transferami, programami spotecznosciowymi, zwolnieniami, podziatami,
praktykami marketingowymi, partnerstwami z dostawcami i klientami, zaangazowaniem spotecznosci oraz
ciggtym rozwojem kultury pracy wolnej od dyskryminacji i nekania zbudowanej na przynaleznosci i
wigczeniu.

Zgodnie z Kodeksem postepowania Perrigo konflikty geopolityczne, takie jak konflikty miedzy krajami i/lub
konflikty zakorzenione w polityce, nie sg objete zakresem niniejszej Polityki. Inicjatywy Perrigo w zakresie
B&l nie majg na celu ograniczenia mozliwosci uczestnictwa personelu w procesie politycznym. Firma
Perrigo zacheca pracownikéw do skorzystania z prawa do udziatu w zyciu politycznym i wazne jest, aby
robi¢ to indywidualnie, bez sugerowania wsparcia ze strony firmy Perrigo, odpowiedzialnie i zgodnie ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami. Wiecej informacji na temat dziatalnosci politycznej mozna znalez¢
w Kodeksie postepowania (tacze w ustepie 7 ponizej).
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3. PROMOWANIE PRZYNALEZNOSCI | WLACZENIA SPOLECZNEGO

Ramy podstawowych zachowan i Kodeks postepowania Perrigo okreslajg standardy odnoszace sie do
tego, jak pracownicy powinni ze sobg wspotpracowaé: Bardzo nam zalezy, dziatamy we wiasciwy sposob
i chcemy zwycieza¢. Rbéznice miedzy poszczegdlnymi wspotpracownikami, doswiadczenia zyciowe,
wiedza, pomystowos¢, wyrazanie siebie oraz wyjagtkowe zdolnosci i talenty ksztattujg kulture Perrigo,
sprawiajg, ze firma jest szanowanym pracodawcg i wzmacniajg jej zdolnos¢ do nawigzywania relacji ze
swymi réwnie zréznicowanymi konsumentami.

Firma Perrigo doktada wszelkich staran na rzecz zapewnienia przyjaznego i integracyjnego $rodowiska
pracy, w ktérym nie toleruje sie dyskryminacji ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, kolor skéry,
wiek, pte¢, orientacje seksualng, religie, narodowos¢, obywatelstwo, informacje genetyczne, wzrost, mase
ciata, niepetnosprawnos¢, stan cywilny, status weterana, tozsamosc¢ piciowg, ekspresje ptciowg lub inne
cechy chronione prawem.

Firma Perrigo koncentruje sie réwniez na przynaleznosci i wigczeniu spotecznym, pracujgc nad
identyfikacjg i usunieciem barier oraz zapewniajgc dostep do mozliwosci w miejscu pracy dla jak
najwiekszej liczby wspotpracownikow.

4. ZASADY PRZEWODNIE DOTYCZACE PRZYNALEZNOSCI | WLACZENIA
SPOLECZNEGO

Chcemy zatrudnia¢ wysoce zaangazowanych, wykwalifikowanych i

m Kadra skoncentrowanych na wydajnosci pracownikéw, ktérzy rozumiejg
pracownicza | réznorodny charakter konsumentéw, ktérych obstugujemy na catym
Swiecie.
Zobowigzujemy sie pielegnowac i chroni¢ kulture promujgcg wszystkich
HHHE Miejsce pracy pracownikéw oraz ich indywidualne cechy i umiejetno$ci oraz promujaca

przynaleznosé i wigczenie spoteczne, co wzmacnia pozycje Perrigo jako
szanowanegdo pracodawcy.

Dokfadamy wszelkich staran, aby przyciggac i rozwija¢ lideréw, ktérzy
Przywodztwo | posiadajg wiedze, umiejetnosci i zdolnosci odpowiednie do kierowania
zréznicowang kadrg pracowniczg w sposob integrujacy.

Zobowigzujemy sie aktywnie poszukiwac organizacji partnerskich, ktére
podzielajg wartosci Perrigo oraz dziatajg uczciwie i z szacunkiem zgodnie
z naszymi Standardami

etycznymi dla dostawcéw.

Dostawcy

Jestedmy zaangazowani w spotecznosci, w ktérych prowadzimy
"‘v‘ Spotecznos¢ | dziatalno$é¢ i chcemy wykazac to zaangazowanie poprzez wsparcie,
jesli jest to mozliwe.

Dokfadamy wszelkich staran, aby zrozumie¢ i wspieraé wyjgtkowe
@ Konsumenci | potrzeby ré6znych konsumentow, ktorym stuzymy.
[ )

5. ZACHOWANIA SPRZYJAJACE INTEGRACJI

Od wszystkich pracownikéw Perrigo oczekuje sie traktowania sie nawzajem z godnoscig i szacunkiem
oraz angazowania sie w zachowania sprzyjajace integracji w pracy i poza nig, w tym podczas wydarzen
sponsorowanych przez Perrigo oraz zdarzen, na ktérych firma Perrigo jest obecna. Zachowania
sprzyjajgce integracji mogg obejmowac nastepujgce:
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o Wspodtpraca — nalezy aktywnie wspoétpracowac, dzieli¢ sie szczerymi obserwacjami z korzyscig
dla firmy i uczestniczy¢ w pracy zespotowe;j.

o Otwartos¢ umystu — nalezy aktywnie poznawa¢ punkty widzenia innych, wystuchiwaé réznych
opinii i przejawia¢ zainteresowanie losami innych.

e Samoswiadomos¢ — nalezy zachowa¢ swiadomos¢ wtasnych zachowan i dziatan oraz ich wptywu
na innych i tego, jak nasze zachowania moga by¢ przez innych odebrane.

¢ Branie odpowiedzialnosci — nalezy okazywa¢ zrozumienie dla przemyslen i odczu¢ innych oséb
oraz nalezy pokazywac szczerosc¢ i otwartos¢ przyznajgc sie do bteddw i naprawiajac je.

o Swiadomos¢ kulturowa — nalezy stale mie¢ na uwadze réznice i podobienstwa kulturowe oraz by¢
sktonnym do zmieniania swoich osobistych zachowan, aby by¢ w stanie skutecznie
wspotpracowac z innymi, szczegolnie w srodowisku miedzykulturowym.

6. ZGLASZANIE WATPLIWOSCI

Pracownicy, ktérzy wiedza o przypadkach naruszenia niniejszej Polityki lub ktérzy uwazajg, ze padli ofiarg
dyskryminacji, nekania lub dziatan odwetowych mogg zgtaszal takie naruszenia lub watpliwosci
kierownikowi, przedstawicielowi dziatu kadr lub za posrednictwem Infolinii ds. etyki — poufnej infolinii
Perrigo stuzgcej do zgtaszania nieprawidtowosci, obstugiwanej przez podmiot zewnetrzny — dostepnej pod
adresem EthicsHotline.Perrigo.com.

Firma Perrigo bedzie bada¢ podejrzenia naruszen niniejszej Polityki. Naruszenia niniejszej
Polityki mogg by¢ badane i mogag skutkowac¢ dziataniami dyscyplinarnymi, wigcznie z
rozwigzaniem stosunku pracy lub umowy.

7. POWIAZANE DOKUMENTY

Prosze przejs¢ do Inside Perrigo (Zasady globalne) w celu zapoznania sie z nastepujgcymi powigzanymi
politykami:

o Kodeks postepowania

¢ Globalna polityka dotyczaca przeciwdziatania dyskryminacji i nekaniu

o Whistleblower Policy

¢ Standardy etyczne dla dostawcow

¢ Wytyczne dotyczgce medidw spotecznosciowych

Zob. strona ,Przynaleznosc¢ i wigczenie spoteczne w Perrigo” — link
Zob. strona ,Podstawowe wartosci i ramy zachowan w Perrigo” — link

8. KONTROLA WERSJI

VERSION NO. VERSION 2.0

DEPARTMENT Human Resources / Organizational Development, Learning, Belonging
& Inclusion

APPROVED BY Risk Management Committee (RMC)

REVIEW DATE 21 August 2025

EFFECTIVE DATE 3 September 2025
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https://EthicsHotline.Perrigo.com
https://perrigo.sharepoint.com/sites/GlobalEthicsPrivacy/SitePages/Code-of-Conduct-%26-Global-Policies.aspx
https://perrigo.sharepoint.com/sites/PDI
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